“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064-2025-MDY-ALC

Puerto Callao, 3 de febrero de 2025

VISTOS:

El Tramite Interno N° 00917-2025, que contiene el Informe N° 036-2025-MDY-GPPMI, de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, Memorandum N° 076-2025-
MDY-ALC, emitido por el despacho de alcaldia, el Informe Legal N° 095-2025-MDY-GAJ, de la Gerencia
de Asesoria Juridica y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, la constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece que: *(...) los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemo administrado y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico

()"

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatorias, se cred el Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, denominado Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P!)
con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios piblicos provistos por las municipalidades a nivel
nacional

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, establece que el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y
eficiencia del gasto pablico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los objefivos nacionales; y. sefiala que los objetivos especificos del citado
Programa son: i) Mejorar la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucion de inversiones, que
estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de los tributos municipales; asimismo, dispone que los criterios, lineamientos
y procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir
para que los Gobiemos Locales accedan al referido Programa de Incentivos seran establecidos
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF, se aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (PI) para los tramos |, Il y lll comespondiente al afio 2024, y dicta otras
disposiciones, el mismo que contempla los siguientes adjuntos que forman parte integrante del presente
Decreto: Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) del afio 2024, los cuales constan de
dieciocho (18) articulos, Anexo I. “Compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (PI) que deben cumplir las municipalidades en el afio 2024", Anexo I
"Metodologia de elaboracion del indice de posicion en el Ranking de cumplimiento de metas del afio
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2024", Anexo lll. "Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) del afio 2024", Anexo IV. "Estructura minima para

o \ la difusion de contenidos de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
SkDIA )™ | Municipal (P1) del afio 2024 en la sede digital de la Entidad Implementadora”, y Anexo V. "Clasificacién
=/ de Municipalidad del Programa de Incentivos a la Gestién Municipal para los Tramos |, Il Y i,

correspondiente al afio 2024":

Que, asimismo, el disefio de compromisos correspondientes al periodo 2025-2026, la
Direccion General de Presupuesto Piblico aprueba mediante resolucion directoral los Lineamientos
 Para la presentacion de propuestas de compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos

/" alaMejora de la Gestion Municipal (Pl) para el periodo 2025-2026 hasta el 28 de junio de 2024, con la

finalidad de establecer los criterios y las fases del proceso de disefio de compromisos e indicadores
correspondientes al periodo junio 2025 - mayo 2026, en el marco del citado Programa;

Que, el numeral 9.1 del articulo 9, de los citados procedimientos, sefiala que el Alcalde,
mediante resolucion de alcaldia se debe designar a un servidor municipal como Coordinador PI, quien
es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad, el cumplimiento de las metas
establecidas, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacién de la
horma que aprueba los Procedimientos. Cualquier cambio en la designacion del Coordinador Pl debe
ser informado a la DGPP de manera inmediata, de la misma forma;

Que, del mismo modo el numeral 9.2, del mismo Articulo, hace mencion que el Coordinador
del Pl de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen
a su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la informacién que contribuya al cumplimiento de
las metas, asi como informacion remitida por la DGPP ylo las entidades implementadoras de los
compromisos;

Que, mediante Informe N° 036-2025-MDY-GPPMI, de fecha 23 de enero de 2025, la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién e Inversiones, solicita la DESIGNACION DEL
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE GESTION MUNICIPAL Y
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS 1 2,3,4 y 5; DEL ANO FISCAL 2025:

Que mediante Memorandum N° 076-2025-MDY-ALC, de fecha 27 de enero de 2025, la
Maxima representante de esta entidad, solicita que se proyecte Resolucion designando a la ECON.
VIVIANA PRUDENCIA VICTORIO DAZA, como COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS
A LA MEJORA DE GESTION MUNICIPAL Y RESPONSABLE DE LOS COMPROMISOS 1234y5;
DEL ANO FISCAL 2025;

Que, mediante Informe Legal N° 095-2025-MDY-GAJ, de fecha 28 de enero 2025, tras la
revision del expediente y en merito a las normas precitadas, la Gerencia de Asesoria Juridica opina:
DECLARAR PROCEDENTE DESIGNAR A LA ECON. VIVIANA PRUDENCIA VICTORIO DAZA, Sub
Gerente de Programacion Multianual de Inversiones como COORDINADOR DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE GESTION MUNICIPAL Y RESPONSABLE DE LOS COMPROMISOS
1,2,3,4,5; DEL ANO FISCAL 2025:

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y
funcionarios pblicos responden por la funcién que ejercen, debiéndose delimitar Ia responsabilidad del
Titular de la entidad, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a ley,
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asimismo en virtud al principio de confianza el cual opera en el marco del principic de distribucion de
funciones y atribuciones (obligaciones), fundamentado en la actuacion de un servidor o funcionario
pubiico conforme al deber estipulado por las normas, confiando a su vez que otros servidores actuaran
reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor actua bajo el cabal cumplimiento
de sus funciones;

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, como COORDINADOR DEL PROGRAMA DE

- Nombres y Apeliidos: VIVIANA PRUDENCIA VICTORIC DAZA
- Cargo: Sub Gerente de Programacion Multianual de Inversiones

- Correo electronico: vipvida9@gmail.com

- Telefono: 941475617

INCENTIVOS A LA MEJORA DE GESTION MUNICIPAL al funcionario que se detalla a continuacion:

ARTICULO SEGUNDOQ: DESIGNAR A LOS RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS
1 DEL /\NO fiiSCAL 2025, eslzﬁ)lecidos de la siguiente manera:

Compromisos

stado Nutricional y de Salud de las Gestantes y

oz de los niveles de Recaudacion de Impuesto Predial (IP)

iso 3:

i6n de un sistema integrado de Manejo de Residuos

ipales.
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r el Rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de

d Ciugadana

os 12 meses de adad para la prevencién de anemia

_ [ Unidad Organica P/'su Cumplimiento |

|

IF]

J ey

Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrclio de
Capacidades

Sub Gerencia de Control y Recaudacion

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Sub Gerencia de Obras Publicas- ATV

Sub Gerencia de Policiz Municipal y Seguriaad

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que los 6rganos y unidades de organizacion de la
Municipaiidad Distrital de Yarinacocha, a traves de sus funcionarios y servidores, brinden las facilicades

dewallados en el articuio segundo.

conocimiento la prese

Wimsterio de

Resnluc

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Presi
2 Resolucion de Alcaldia a la Direccidon General de Presupuestc Pu
medianie

Economia y  Finanzas,

puesio, poner

coreo eiectronico

sanas v otorguen la prioridad correspendiente para garantizar el cumplimiento de 10s compromis®s

en

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la distribucion de 1a
presente Resolucion y a la Sub Gerencia de Tecnologias de 'a infermacion, la publicacion de Iz oresenie
4n en el Portal Web de esta Entidad Edil. https://iwww.gob.pe/muniyarinacocha.
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