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CAJAMARCA

El expediente N° 001047-2024-038145, su proveido N° D106-2025-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE,
relacionado a la aprobacion del Proyecto de Mejora Bienestar Ergonémico Laboral y Seguridad del
Paciente en Centro Quirdrgico; y; :

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Peru, establece que todas las personas tienen
derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de
contribuir a su promocion y defensa;

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, sefiala que es de
interés publico la provision del servicio de salud, cualquiera sea la persona o institucién que lo provea,
siendo responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, el articulo 4 de la citada Ley establece que ninguna persona puede ser sometida a tratamiento
meédico o quirdrgico, sin su consentimiento previo o el de la persona llamada legalmente a darlo, si
correspondiere o estuviere impedida de hacerlo. Se exceptla de este requisito las intervenciones de
emergencia; ademas, sefala que la negativa a recibir tratamiento médico o quirlrgico exime de
responsabilidad al médico tratante y al establecimiento de salud, en su caso; asi también, precisa
que, el reglamento establece los casos y los requisitos de formalidad que deben observarse para que
el consentimiento se considere validamente emitido;

Que, en el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento
Universal en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2014-SA, sefiala que dicha ley tiene por
objeto establecer el marco normativo del aseguramiento universal en salud, a fin de garantizar el
derecho pleno y progresivo de toda persona a la seguridad social en salud, asi como normar el
acceso Y las funciones de regulacion, financiamiento, prestacion y supervision del aseguramiento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprueba el “Documento Técnico
Sistema de Gestion de Calidad en Salud”, el mismo que tiene por finalidad contribuir a fortalecer a
los procesos de mejora continua de la calidad en salud en los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo. Estableciendo los principios, normas, metodologias y procesos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud, orientado a obtener resultados para
la mejora de la calidad de atencién en los servicios de salud;

Que, una de las Politicas Nacionales de Calidad en Salud, indica que, las organizaciones
proveedoras de atencidon de salud establecen y dirigen las estrategias de implementacion de la
politica nacional de calidad, mediante sistemas y procesos organizacionales orientados al desarrollo
de una cultura centrada en las personas, y que hace de la mejora continua su tarea central (Politica
Nacional de Calidad en Salud, aprobado con RM N° 727-2009/MINSA);
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 095-2012/MINSA, se aprueba la Guia Técnica denominada
“Guia para la Elaboracion de Proyectos de Mejora y la Aplicacion de Técnicas y Herramientas para
la Gestion de la Calidad”, teniendo como finalidad la contribucion a la implementacién del sistema de
Gestion de la calidad en salud y sus actividades a la mejor continua de los procesos a traves de la
aplicacién de técnicas y herramientas para la gestién de la calidad;

Que, el numeral 5.1. del apartado 5 de la Resolucion Ministerial antes descrita, define el proyecto de
mejora como el “Conjunto ordenado de acciones y procesos que usando recursos pre-establecidos
logra resultados en un tiempo determinado”; asimismo, define el proyecto de mejora, como “proyectos
orientados a generar resultados favorables en el desemperio y condiciones del entorno a fravés del
uso de herramientas técnicas de calidad”:

Que, la Unidad de Gestion de la Calidad, remite el Proyecto de Mejora Bienestar Ergonémico Laboral
y Seguridad del Paciente en Centro Quirurgico, el cual tiene como objetivo general “Optimizar las
condiciones de trabajo y la seguridad ergonémica en sala de operaciones mediante la evaluacion
periédica para promover un ambiente seguro, eficiente y adecuado para el personal médico y de
enfermeria en el cuidado de pacientes” por lo que corresponde formalizar su aprobacién via acto
resolutivo;

Por las consideraciones expuestas, contado con los vistos de la Unidad de Gestion de la Calidad y
la Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico y facultades conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR; v,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Proyecto de Mejora Bienestar Ergonémico Laboral y
Seguridad del Paciente en Centro Quirtrgico” del Hospital General de Jaén, que como anexo a folios
veintiuno (21), forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: RECOMENDAR a la Unidad de Gestion de la Calidad, la difusion e
implementacion del documento, aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable de administracion y actualizacion del portal de
transparencia para que publique la presente resolucion en el portal web institucional del Hospital
General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
Directora
DIRECCION EJECUTIVA
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I INTRODUCCION.

En los entornos clinicos, especialmente en &reas criticas como las salas de
operaciones, la interaccion entre la ergonomia laboral y la seguridad del paciente se
vuelve cada vez mas relevante. La ergonomia busca adaptar las condiciones de
trabajo a las capacidades y limitaciones fisicas del personal de salud, con el objetivo
de prevenir lesiones y mejorar la eficiencia. Una mala ergonomia no solo afecta el
bienestar de los trabajadores, sino que también puede tener consecuencias directas

en la calidad de la atencioén y la seguridad de los pacientes.

El Método REBA (Rapid Entire Body Assessment) es una herramienta de evaluacion
rapida que permite identificar los riesgos ergonémicos asociados a posturas corporales
forzadas, movimientos repetitivos y esfuerzos excesivos. Aplicado en entornos
hospitalarios, este método ayuda a evaluar las posturas del personal de salud durante
las intervenciones quirdrgicas o el manejo de pacientes, permitiendo identificar areas

de mejora para minimizar el riesgo de lesiones laborales.

El cuestionario NOrdico es un instrumento que concentra sus preguntas en los
sintomas que se encuentran con mayor frecuencia en los trabajadores que estan
sometidos a exigencias fisicas, especialmente aquellas de origen biomecanico, este
cuestionario sirve para realizar la deteccion de trastornos muscoloesqueleticos en un
contexto de intervencion ergondmica, atencion en servicio de salud ocupacional o
prevencion de riesgos, Asi mismo nos permite estandarizar la pesquisa de
sintomatologia musculoesquelética y permite complementarlo con otros métodos de
evaluacion de riesgos para el aparato musculoesquelético, tales como RULA, REBA,
OWAS, JSI, entre otros.

La relacion entre la ergonomia y la seguridad del paciente es estrecha. Un entorno de
trabajo que favorezca la postura y la salud fisica de los trabajadores también impacta
positivamente en el cuidado que reciben los pacientes. Al reducir la fatiga, el dolor
musculo esquelético y el estrés fisico, el personal de salud puede concentrarse mejor
en sus tareas, lo que contribuye a minimizar los errores durante los procedimientos

médicos, mejorando asi la seguridad y el bienestar de los pacientes.
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Il TITULO DEL PROYECTO.

BIENESTAR ERGONOMICO LABORAL Y SEGURIDAD DEL PACIENTE EN
CENTRO QUIRURGICO

1. EQUIPO DE MEJORA.

MC. Diana Bolivar Joo.

Ing. Ennid Cérdova Briones.

Econ. Hernan Jared Garcia Hernandez.
En coordinacion con:

Lic. Hilda Montenegro Human

Lic. Magely Eudelia Rivera Rodas

Lic. Esther Liliana Vasquez Zelada

V. DEPENDENCIA.

Departamento de Anestesiologia y centro Quirurgico.
V. POBLACION OBJETIVO:

Personal de Salud de Centro Quirargico.

VI. LUGAR DE EJECUCION.
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El Hospital General de Jaén en la UPSS Centro Quirargico.

VII. DURACION

Desde su implementacion con proyeccion a ser permanente.
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VIILI. ANTECEDENTES
IX. JUSTIFICACION.

La implementacién de este proyecto es fundamental para mejorar las
condiciones de trabajo y la seguridad del personal médico y de
enfermeria en sala de operaciones, donde el ambiente fisico y las
practicas ergonémicas juegan un rol crucial en la calidad del servicio
y la salud ocupacional. Las condiciones actuales presentan
deficiencias en infraestructura y equipo que no solo afectan el
rendimiento y bienestar de los profesionales, sino que también
impactan indirectamente en la calidad de atencion brindada a los
pacientes. Este proyecto aborda estas areas clave mediante la
evaluacién, capacitacion y optimizacion del ambiente de trabajo, con
tres objetivos especificos.

En primer lugar, la realizacion de evaluaciones perioddicas sobre las
condiciones de trabajo y ergonomia permitira identificar de manera
continua las &reas que requieren mejoras en infraestructura y
equipamiento, y crear un entorno seguro y adecuado para el
personal. Estos diagnésticos son esenciales para prevenir problemas
de salud ocupacional y riesgos ergonémicos, lo que a su vez
contribuye a un entorno de trabajo mas saludable y eficiente.

El segundo objetivo de capacitar al personal en técnicas
ergondmicas quirargicas y la adquisicion de mobiliario y equipo de
traslado adecuado también es una accion prioritaria. La formacion en
técnicas de movilizacion segura y el uso de mobiliario especifico
minimizan los riesgos de lesiones musculoesqueléticas y permiten
que el personal maneje a los pacientes de manera segura y eficiente,
cumpliendo con altos estandares de ergonomia y seguridad en cada
procedimiento.

Finalmente, la implementacion de sistemas de aire acondicionado y
recambio de flujos de aire en la sala de operaciones de emergencia,
junto con la reorganizacion de estos espacios, no solo mejora la
funcionalidad y distribucion del espacio, sino que también optimiza la
calidad del aire, un aspecto critico en areas donde se realizan
procedimientos invasivos. Estas medidas contribuyen a un entorno
de trabajo saludable, eliminando factores de riesgo relacionados con
la calidad del aire y garantizando un ambiente 6ptimo para el
desempenio del equipo médico.

En conclusion, este proyecto es indispensable para asegurar un
ambiente de trabajo seguro, ergonémico y funcional, generando un
impacto positivo tanto en la salud y seguridad del personal como en
la calidad de atencién que se brinda a los pacientes.
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XI.

OBJETIVOS

10.1. Objetivo Generales.
Optimizar las condiciones de trabajo y la seguridad ergonémica en sala
de operaciones mediante la evaluacion periddica para promover un
ambiente seguro, eficiente y adecuado para el personal médico y de
enfermeria en el cuidado de pacientes.

10.2. Objetivos Especificos.

OE1. Realizar evaluaciones periédicas sobre las condiciones de trabajo y
ergonomia en las areas de operaciones para identificar necesidades de
mejora en la infraestructura y el equipo, y garantizar un ambiente seguro y
adecuado para el personal médico y de enfermeria.

OE2.Capacitar al personal en técnicas ergondmicas quirdrgicas para la
movilizacion segura de pacientes, y adquirir mobiliario y equipo de traslado
(como rodetes de transferencia y taburetes para quir6fano) que cumplan
con los estandares de ergonomia y seguridad.

OE3.Implementar sistemas de aire acondicionado y recambio de flujos de
aire en la sala de operaciones de emergencia, y llevar a cabo una
restructuracién de la misma para mejorar la funcionalidad del espacio y
reducir los riesgos ergonémicos, asegurando un entorno de trabajo 6ptimo
para el equipo médico.

METODOLOGIA.
a. lIdentificar la Oportunidad de mejora.

Oportunidades de mejora

Frecuencia

Total

Importancia

Total

Factibilidad

Total

Total

1

2

3

4

1

2

3

4

RIESGOS ERGONOMICOS EN
CENTRO QUIRURGICO.

3

5

5

5

18

3

3

5

5

16

18

52

RIESGOS QUIMICOS

14

12

10

36

INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DE MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

10

18

12

40

Durante la reunion realizada con el personal de Centro Quirdrgico se determina que la
oportunidad de mejora es sobre los Riesgos Ergondémicos en centro quirlrgicos.

b. Planteamiento del Problema.

La UPSS Centro Quirargico del Hospital General de Jaén, cuenta con 60
colaboradores entre técnicos, licenciados y médicos anestesidlogos. El afio
2023 han realizado 3778 cirugias por lo que se realizan 10.49 cirugias por
dia, cuentan con 02 salas de cirugia programada y 01 sala de cirugia de
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emergencia. Debido a la alta demanda de cirugias el personal de salud
refiere tener problemas muculo-esqueleticos por ello se realizé las siguientes
evaluaciones.

De acuerdo a la Evaluacién Ergonémica con la Metodologia REBA, el Puntaje
obtenido durante las labores en la Sala de Operaciones se obtuvo un puntaje
de 14, el cual es un nivel 4 , tipo de riesgo Muy Alto por lo que es necesario
la actuacion de inmediato. Ver evaluacion Anexo N.°01

Asi mismo se aplicé El cuestionario Nordico Estandarizado de Sintomas
Musculo-esqueléticos el cual se muestra en el siguiente gréfico.

Grafico N.°01: Zonas de Dolor
Operaciones.
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Interpretacion: El cuestionario Nordico estandarizado de Sintomas-
musculo esqueléticos se aplico el dia 23 de octubre del 2024 a 8 personal
de salud que se encontraba en sala de operaciones, de los cuales se
manifiesta que el 88% presenta molestias en el cuello y el 13% no las tiene,
en los hombros el 38% presenta molestias y el 63% no la presentan, el
100% no presenta molestias en los codos, el 25% presenta dolores en las
mufiecas o manos y el 75% no las presenta, en cuanto a la espalda alta el
75% presenta molestias y un 25% no presenta molestias, asi mismo en la
espalda baja el 50% presenta dolor y el otro 50 % no presenta dolores, por
otro lado en una o ambas caderas presenta dolor el 38% si presenta dolores
y un 63% no presenta molestias y el 25% presenta dolores en ambos
tobillos/ pies y el 75% no los presenta.

El Proyecto de Mejora Bienestar ergonémico y Seguridad del paciente en
centro quirdrgico busca disminuir las molestias musculo esqueléticas del
personal de salud.
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c. Determinacion de las causas.

Un arbol de problemas es una técnica de analisis que ayuda a identificar y
ordenar los principales problemas u oportunidades que una intervencion
busca abordar, estableciendo interrelaciones de causa-efecto basadas en la
teoria y en el conocimiento sectorial (UNESCO, 2021).

Figura N.° 01:Arbol de problemas.

Efectos _ . -
.y . Aumento de infeccionesy Reduccion de rendimiento
consecuenciasdel > Ausentismo laboral . .
complicaciones postoperatorias [aboral
problema actual
42% de personal con dolores Problema
musculo esqueléticos. Principal

—

[ [ [ [ [ [ [ |

Norealizar evaluaciones . - , | | Inadecuado mobiliario para el | | Ausencia de un equipo medico . ——
o Ausencia de las técnicas Ausencia de capacitacion . Adopcidn de una sola Espacios quirdrgicos mal
Causasvor periddicas sobre las o . traslado de contenedores de | | detraslado de pacientes y/o o Inadecuada temperatura o -
yorgen | » " . ergonomicas quirdrgicas para sobre ergonomiay || . - ) postura en cirugias ) disefiados que fimitan el
d condiciones de trabajoy - . - .| | instrumental y equipamiento | | rodetes de transferencia entre en sala de Operaciones. o
e problemas ) movilizacion de pacientes técnicas de manipulacin. L prolongadas. movimiento.
£rgonomia Quirurgico. otros.
Equipos quirdrgicos pesados 0
dificiles de manipular,
aumentando la carga fisica.
Fuente: Equipo de mejoray personal invitado.
d. Determinacion de indicadores para medir logros.
FUENTE DE
. Formula "
Nombre del Indicador DATOS LINEA BASE META
N.° de cirugias ejecutadas | N-° de cirugias ejecutadas en|Base de datos 2123
un periodo de 6 meses. centro quirdrgico
Porcentaje de | Promedio de items evaluados 42% de 20% de
sintomatologia  musculo Cuestionario dolencias en dolencias en
esquelética. Nordico alguna parte | alguna parte el
del cuerpo cuerpo
Adgquisicion de mobiliario | Mobiliario ergonoémico
> P S Informe de o 0
ergonémico. adquirido/Mobiliario - 0% 80%
_ . solicitud
ergondmico solicitado
. Pausas activas | | .
Potr.centaje de Pausas ejecutadas/pausas activas L'S.tat‘ . de 0% 80%
activas programadas. asistencia
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e. Recopilacién de datos basales.

NUMERO DE CIRUGIAS EJECUTADAS SEGUN SALA DE OPERACION EN CENTRO QUIRURGICO
DEL HOSPITAL GENERAL DE JAEN, ENERO - JUNIO 2024

200 188
180 179
180
160 166
160
140 129
10 109 -
131
100
9 95 97 127 —4— --sala1
100
106 - - Sala2
80 95
91 --Sala3
60 83
40
20
0
Ene Feb Mar Abr May Jun
MESES

FUENTE:BASE DE DATOS CENTRO QUIRUGICO.

En el grafico precedente se muestra datos de la cirugias que se realizan por sala de
operaciones en el Hospital General de Jaén.

f. Planteamiento de la hipétesis sobre los cambios o intervenciones.

HO: La implementacién del Proyecto de mejora Bienestar Ergondmico Laboral y Seguridad Del
Paciente En Centro Quirlrgico no disminuira los Riesgos Ergondmicos.

H1: La implementacién del Proyecto de mejora Bienestar Ergonémico Laboral y Seguridad Del
Paciente En Centro Quirurgico si disminuird los Riesgos Ergondémicos
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g. Formular el plan de Accion.

Tabla N.° 08: Plan de Accién.

- . . Fecha de Fecha de
Causas Priorizadas Posibles Soluciones Responsable .. .
Implementacion| Monitoreo
No realizar evaluaciones periddicas sobre las Realizar evaluaciones periddicas sobre las condiciones de trabajo y Salud
condiciones de trabajo y ergonomia ergonomia ocupacional
-Disefiar un programa de Ergonomia para el personal de Centro
. _ e S Quirdrgico
Ausencia de las técnicas ergondmicas quirurgicas g — . - Y — Salud
e, . -Capacitacion en técnicas ergondmicas quirdrgicas para .
para movilizacién de pacientes. ocupacional

movilizacién de pacientes.

-Conformar encargados para realizar las pausas activas.

Inadecuado mobiliario para el traslado de
contenedores de instrumental y equipamiento
quirargico.

Equipos quirdrgicos pesados o dificiles de
manipular, aumentando la carga fisica.

Compra de mobiliario de traslado que cumpla con los estandares
de traslados

Coordinadora

Ausencia de un equipo médico de traslado de
pacientes y/o rodetes de transferencia entre
otros.

Compra de equipo médico de traslado de pacientes y/o rodetes de
transferencia entre otros.

Adopcién de una sola postura en cirugias
prolongadas

Compra de Taburetes para quiréfano/Pausas Activas

Coordinadora

Ausencia de star de enfermeria y medico

Implementar el star de enfermeria y médico

Ausencia de capacitacién sobre ergonomiay
técnicas de manipulacion.

Capacitacion en técnicas ergondmicas quirurgicas

Coordinadora

Inadecuada temperatura en sala de Operaciones.

Implementar sistema el aire acondicionado y sistema de recambio
de flujos de aire en sala de operaciones de emergencia.

Coordinadora

Espacios quirdrgicos mal disefiados que limitan el
movimiento.

Restructuracion y/o reorganizacion de sala de operaciones.

Coordinadora

12
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XIlI. RESULTADOS ESPERADOS.

e Disminucion del ausentismo laboral

e Disminucion de infecciones y complicaciones posoperatorias por las cirugias

prolongadas.

e Mejora del Rendimiento Laboral

X, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES OCT |[NOV |DIC |EN | FEB | MAR
Realizar evaluaciones periddicas sobre las condiciones de trabajo y X
ergonomia X
-Disefiar un programa de Ergonomia para el personal de Centro
Quirurgico X X
-Capacitacion en técnicas ergondmicas quirdrgicas para
movilizacién de pacientes. X
-Conformar encargados para realizar las pausas activas.
Compra de mobiliario de traslado que cumpla con los estdndares
de traslados
X

Compra de Taburetes para quiréfano/Pausas Activas X
Compra de equipo médico de traslado de pacientes y/o rodetes de
transferencia entre otros. X
Compra de Taburetes para quiréfano/Pausas Activas X
Implementar el star de enfermeria y médico

X
Capacitaciéon en técnicas ergondmicas quirurgicas X
Implementar sistema el aire acondicionado y sistema de recambio X
de flujos de aire en sala de operaciones de emergencia.
Restructuracién y/o reorganizacion de sala de operaciones. X
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XIV. PROPUESTA DE FINANCIACION

UNIDAD DE PRECIO

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
D|590$|t|vo ligero para el traslado de UND 5 $/1,500.00 | $/3,000.00
pacientes
Mobiliario de traslado de materiales
qgue cumpla con los estandares de UND 2 $/8,000 S/16,000.00
traslados
Taburetes para quiréfano UND 4 S/1,000.00 | S/4,000.00
Carro Compresero Funda UND 3 S/300 $/900.00
Refrlgen?s para el programa de UND 60 5/10 $/600.00
Ergonomia

TOTAL $/24,500.00

XV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ibalache, Jaime .Cuestionario Nérdico Estandarizado de Percepcion de Sintomas Musculo
Esqueléticos. Consideraciones acerca de la utilizacion del método de los ambientes laborales.
Instituto de Salud Publica-Chile. Disponible en :
https://www.ispch.cl/sites/default/files/NTPercepcionSintomasMEQ1-03062020A.pdf

XVI.  ANEXOS.
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PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE ERGONOMIA LABORAL A CENTRO
QUIRUGICO DEL HOSPITAL GENERAL DE JAEN.

TEMA FECHA

1. Introduccion a la Ergonomia

e  Objetivo: Familiarizar a los participantes con los principios basicos de ergonomia.
e Contenidos:
o Definicion de ergonomia y su importancia en el trabajo.
o Factores ergondmicos: fisico, cognitivo y organizacional.
o Beneficios de implementar practicas ergonomicas en el lugar de trabajo.
e Actividades: Discusion grupal sobre ejemplos de mala ergonomia en diferentes tareas.

2. ldentificacion de Riesgos Ergonémicos

e  Objetivo: Ayudar a los empleados a identificar factores de riesgo ergonémicos
en su area de trabajo.
e Contenidos:

a. Tipos de riesgos ergondmicos: posturas inadecuadas, movimientos
repetitivos, esfuerzo fisico, etc.

b. Métodos de evaluacion de riesgos.

c. Sefiales y sintomas comunes de lesiones ergondmicas. FEBRERO

3. Postura y Disefo del Espacio de Trabajo

e  Objetivo: Ensefiar la forma correcta de adaptar el espacio de trabajo para mejorar la
postura.
e Contenidos:
o Principios de disefio ergonémico para estaciones de trabajo.
o Alternativas para estaciones de pie y sentadas.
o Actividades: Taller de ajuste de estaciones de trabajo y ejercicios practicos para evaluar
y corregir posturas.

4. Ergonomia en Tareas Especificas

e  Objetivo: Aplicar principios ergondmicos en tareas especificas y repetitivas.
e Contenidos:
o  Ergonomia en el manejo manual de materiales.
o Recomendaciones para trabajos de pie y sentados.
o Métodos de traslado de pacientes.
e Actividades: Simulacion de tareas para practicar posiciones seguras y uso de equipo.

15
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5. Descanso y Ejercicios Preventivos

e Objetivo: Promover pausas activas y ejercicios de estiramiento.
e Contenidos:

o Importancia de las pausas activas en la jornada laboral.

o Ejercicios simples de estiramiento y relajacion.

o Estrategias para prevenir el cansancio y la fatiga visual.

6. Evaluacion y Retroalimentacion

e  Objetivo: Evaluar el aprendizaje y recibir retroalimentacion.
e Contenidos:
o Evaluacién escrita o practica para medir el aprendizaje.

o Recopilacién de comentarios y sugerencias para mejorar la capacitacion.
o Actividades: Encuesta de satisfaccidn y preguntas abiertas para retroalimentacion.
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REUNION PARA ELABORACION BIENESTAR ERGONOMICO LABORAL Y SEGURIDAD
DEL PACIENTE EN CENTRO QUIRURGICO

F : ,/—
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APLICACION DEL METODO REBA EN UNA INTERVENCION QUIRURGICA.

METODO REBA(Evaluacién Rapida del Cuerpo Completo)

(]
s ¢
r U O
1 A
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION IMAGEN DE REFERENCIA VALORACION
g @ A
Zoﬂ
1
Flexidn entre 0°y 20° g nau[ 2
Afadir +1 si 7 /
2 hay torsién o
Flexion >20° o inclinacion
extension lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION IMAGEN DE REFERENCIA VALORACION
Anadir + 1si
hay flexién
Flexién de una o 1 de rodillas @
ambas rodillas entre entre 30°y
30y 60° 60°
Afiadir +2 si 2
las rodillas
2 estan
Flexion de una o flexionadas
ambas rodillas de +de 60°(salvo
mas de 60° (salvo postura
postura sedente) sedente)
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TRONCO
POSICION PUNTUACION CORRECCION IMAGEN DE REFERENCIA VALORACION
X0 ¥
Tronco erguido 1
Flexion o extension Afadir +1 si |
entre 0°y 20° 2 h:ay t.orsp,n o 3
inclinacién
lateral
Flexion >20°y <60° o
extension >20° 3
Flexion >60° 4
5
0 1 2 1
2
<5KG 5A10KG >10KG INSTAURACION RAPIDA O BRUSCA
PUNTUACION GRUPO A 7
GRUPO B:ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
BRAZO
POSICION PUNTUACION CORRECCION IMAGEN DE REFERENCIA VALORACION
Afadir +1:
Desde 20° de si el Brazo
extension a 20° de abducido o
flexion 1 brazo rotado
Afadir +1 si
Extensidn >20° o el Hombro
flexion >20° y <=45° 2 esta elevado 3
Afadir +1 si
Existe un
punto de
apoyo o la
postura a
favor de la
Flexion >45° y <=90° 3 gravedad
Flexion >90° 4
ANTEBRAZO
POSICION PUNTUACION CORRECCION IMAGEN DE REFEtr;ENCIA VALORACION
[ 1]
100°
>100° 2
Flexion entre 60° y J 2 <60°
100° 1 60°
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Flexion <60° o >100° 2
MURNECA
POSICION PUNTUACION CORRECCION IMAGEN DE REFERENCIA VALORACION
Posicion neutra 1
Afadir +1 si o 15
hay torsién o
L L Desviacién | 2
Flexién o extension > radial o
o ° 15°
07y<15 2 cubital
Flexién o extension
>15° 3
5
PUNTUACION GRUPO B
AGARRE
PUNTUACIO
CLASIFICACION DESCRIPCION N IMAGEN DE REFERENCIA VALORACION
El agarre es buenoy la
fuerza de agarre de rango
BUENO medio 0
El agarre es aceptable pero
no ideal o el agarre es
aceptable utilizando otras
REGULAR partes del cuerpo 1
1
El agarre es posible pero no
MALO aceptable 2
El agarre es torpe e
inseguro, no es posible el
agarre manual o el agarre
es inaceptable utilizando
INACEPTABLE otras partes del cuerpo 3
PUNTUACION GRUPO B 6
PUNTUACION TDEL GRUPO A+GRUPO B 13
TIPO DE ACTIVIDAD Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto 1
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar) 0
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables 0
TOTAL DE ACTIVIDAD MUSCULAR 1
14
PUNTUACION TOTAL

20

www.hospitaljaen.gob.pe

Av. Pakamuros Cdra. 12

Jaén — Cajamarca
Peru



http://www.hospitaljaen.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA t
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSP'TAL GENERAL \]AEN GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD CAJAMARCA

““DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Puntuacion Nivel
1 0
203 1
4a7 2
8a10 3
17a15 4

Riesgo
Inapreciable
Bajo

Medio

Alto

Muy alto

Actuacion

No es necesaria actuacion

Puede ser necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria |la actuacion de inmediato.

De acuerdo a la Evaluacién Ergondémica con la Metodologia REBA, el Puntaje
obtenido durante las labores en la Sala de Operaciones se obtuvo un puntaje de 14, el
cual es un nivel 4 , tipo de riesgo Muy Alto por lo que es necesario la actuacion de

inmediato.
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