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Huacho, 21 de enero de 2025

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA HOSPITAL DE HUACHO

/wf?‘#*‘“ 50 VISTOS:
,\\v‘ 2 o
'% i w é | Oficio N° 008-2025-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-EMED, de fecha 21 de enero de 2025 y el Memorando N°
yOBI-ZOZS-GRL—GRDS-DIRESA—HO-SBS-DE, de fecha 21 de enero de 2025, emitido por el Director
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“Ejecutivo autorizando emitir el acto administrativo.
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CONSIDERANDO:

Qué, Mediante Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), se establece que el SINAGERD es el sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado,
transversal y participativo; con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y la preparacion y atencion ante
situaciones de desastre, mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos o instrumentos de la Gestién del Riesgo de Desastres. '

Que, el articulo 3° de la citada Ley, define a la Gestion del Riesgo de Desastre como el proceso social,

/Q&()Qﬁlf?} cuyo fin Ultimo es la prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de
5,»°'§?'};”"‘ & desastres en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre,

considerando las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econdmica,
ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible.
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Que, el articulo 5° de la mencionada Ley N° 29664, establece que los lineamientos de la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres, es parte intrinseca de los procesos de planeamiento de todas las
e entidades publicas -en todos los niveles de gobierno, conforme al &mbito de sus competencias,
f/’@‘““u%\.‘_‘ correspondiendo a las entidades publicas reducir el riesgo de su propia actividad y evitar la creacién de
nuevos riesgos, priorizando la programacion de recursos para la intervencion en materia de Gestion del
Riesgo de Desastres siguiendo el principio de gradualidad contemplado en la referida Ley.

Que, el numeral 13.4 del articulo 13° del Reglamento de la Ley N° 29664, aprobado por Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM, establece que los titulares de las entidades y sectores del Gobierno Nacional
constituyen y presiden los Equipos de Trabajo de la Gestidén del Riesgo de Desastres, como espacios
internos de articulacion para la formulacién de normas y planes, evaluacién y organizacién de los
procesos de Gestion del Riesgo de Desastres en el &mbito de su competencia.

Que, en los articulos 179 y 18° del Reglamento antes mencionado, se establecen los mecanismos de
constitucion, funcionamiento y acciones inherentes a los Grupos de Trabajo para la Gestion de Riesgo de
Desastres, encargado de coordinar y articular la gestion prospectiva, correctiva en el marco del Sistema
Nacional de Gestion de riesgos de Desastres SINAGERD; asimismo, de la formulacion de normas y
planes, evaluacion, organizacidn, supervision, fiscalizacion y ejecucion de los procesos de Gestidon de
Riesgos de Desastres en el ambito de su competencia dentro de los mecanismos Institucionales.

Que, nuestro pais es considerado de alto riesgo para la ocurrencia de eventos adversos al encontrarse
ubicado en el denominado "Cinturén de Fuego del Pacifico”, que lo convierte en zona de gran actividad
geoldgica y sismica del mundo. Por lo que, el Ministerio de Salud mediante Resolucién Ministerial NO©
623-2009/MINSA y su modificatoria a través de su Resolucion Ministerial N© 843-2009/MINSA, resuelve
constituir el Comité Nacional de Hospitales Seguros Frente a los Desastres, el cual tiene la funcion de




elaborar la propuesta de Politica Nacional de Hospitales Seguros, coordinar con los gobiernos regionales
y proponer la incorporacion de acciones que aseguren el funcionamiento de los establecimientos después
de un evento adverso. El Comité Nacional estd constituido por Direcciones Generales del Ministerio de
Salud y como miembros Invitados a la Seguridad Social de Salud - ESSALUD, Y al Instituto Nacional de
Defensa Civil — INDECI.

Que, mediante Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD, aprobado con la Resolucion Ministerial N© 276-
2012-PCM, se establece los Lineamientos para la constitucion y funcionamiento de los Grupos de Trabajo
de Gestidn de Riesgo y Desastres en el marco de la Ley N° 29664 y su Reglamento, bajo la conduccidn,
orientacion y supervision del Centro Nacional de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED vy del Instituto Nacional de Defensa Civil.

Que, entre los principios de la Politica se destacan: garantizar la Integridad de usuarios internos y
externos en los servidos de salud, conducir, coordinar y establecer compromisos con las entidades
plblicas, privadas, auténomos, gremios y demas relacionadas al sector salud; reducir el grado de
vulnerabilidad de las unidades operativas de salud; y fortalecer la capacidad de respuesta de las
unidades operativas frente a los eventos adversos.

Que, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos
de Salud, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, prescribe que el Director
Ejecutivo ejerce la autoridad de salud en su jurisdiccion, en tal sentido, tiene dentro de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones aprobar las normas complementarias en su jurisdiccion y expedir
Resolucion Directorales en asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 408-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 31 de
agosto de 2023, la Direccidn Ejecutiva actualizo el EQUIPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES, del Hospital Regional de Huacho y Red de Salud Huaura Oyon, asi como los
responsables de los establecimientos de Salud.

Que, en ese contexto normativo, mediante Oficio N° 008-2025-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-EMED, de fecha
21 de enero de 2025, la Coordinadora del PPR. 068, solicita actualizar el EQUIPO DE TRABAJO PARA LA
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

Que, por las razones expuestas en el Memorando de Vistos y parrafos precedentes, corresponde emitir el
acto resolutivo que disponga actualizar el EQUIPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES - 2025, siguiendo las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Personal y la Oficina de Administracion
del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud.

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
012-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG, de fecha 17 de enero del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACTUALIZAR el EQUIPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES DEL HOSPITAL GENERAL DE HUACHO- 2025, el cual quedara conformado de la
manera siguiente:

e Director Ejecutivo Presidente
e Sub Director Ejecutivo Vicepresidéfﬁté. :

e Jefe de Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres Secréﬁarja Técnica




« Director de la Oficina de Administracion Miembro
o Director de la Oficina de Planeamiento Miembro

Jefe del Departamento de Medicina Miembro

« Jefa del Departamento de Pediatria Miembro
. Je%e del Departamento de Gineco - Obstetricia Miembro
« Jefe del Departamento de Cirugia Miembro
« Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirargico Miembro
« Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos Miembro
« Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Pat. Miembro
« Jefe del Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion Miembro
« Jefe del Departamento de Farmacia Miembro
« Jefe del Departamento de Enfermeria Miembro
« Jefe del Departamento de Nutricion Miembro
« Jefe del Departamento de Servicio Social Miembro
« Jefe del Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental Miembro
,,,,,, » Jefe de la Unidad de Logistica Miembro

« Jefe de la Unidad de Economia Miembro
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« Jefe de la Unidad de Servicios Generales Miembro

« Jefe de la Unidad de Personal Miembro

« Jefe de la Unidad de Seguros Miembro

N\ « Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad Miembro
i " Jefe de la Oficina de Comunicaciones Miembro
« Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica Miembro

« Jefe del Area de Transporte Miembro

Afa de Enfermeras de Emergencia UCI Mjembro

Miembro

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCER AL EQUIPO TECNICO DE TRABAJO DEL CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIAS Y LOS ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES DEL HOSPITAL GENERAL DE HUACHO, el cual quedara confOfmado de la siguiente
manera:

Lic. Enf. Cynthia Nataly Villanueva Grados

Lic. Enf. Edith Telma Meza Martel




Lic. Enf. Zully Venecia Racacha Valentin Miembro

Lic. Enf. Cleiry Yuliana Montes Giron Miembro
Lic. Com. Gonzalo Enrique Salinas Camones Miembro
Lic. Adm. Albino Flores Jose Elias Miembro

ARTICULO TERCERO. - APROBAR LAS FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL HOSPITAL REGIONAL HUACHO.

DE LAS FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

a)

El Reglamento del sistema nacional de Gestién del Riesgo de desastres enuncia que las
funciones de trabajo son las de coordinar y articular los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion ante una emergencia sanitaria por desastre.

Reducir los riesgos a los que estd expuesto el personal de salud y la poblacién, a través de la
estimacion de riesgos.

Fortalecer, fomentar y mejorar permanentemente la capacidad de respuesta ante una
emergencia sanitaria por desastre.

Definir los mecanismos para asegurar la articulacion interinstitucional para concentrar esfuerzos
y recursos en las actividades y proyectos prioritarios.

a)

presidente del c‘omité:

Aprobar y conducir los documentos de gestién sanitaria: Plan de Trabajo del Equipo Técnico;
Adecuar reglamento de funciones del Equipo de trabajo de gestion de riesgo; planes de accién
ante alerta sean esta verde, amarilla o roja; planes de accién ante actividades de prevencién
simulacros, capacitaciones.

Promover y apoyar la implantacién sostenida del presupuesto y la elaboracion de los planes de
desarrollo concertado que incorporan la GRD.

Evaluar la eficacia de las acciones con estrecha relacién a la ejecucion presupuestal.

Participar en las deliberaciones que se efectlien en el seno del comité con voz y voto.

Proponer, entre los integrantes del Equipo de Trabajo que se encarguen de resolver consultas
presentadas.

Mantener informados a los miembros del Equipo de Trabajo de los asuntos de trabajo del
Equipo de Trabajo.

DE LA SECRETARIO TECNICO

a)
b)

)

d)

Representa al presidente con voz y voto ante el Equipo de Trabajo.

Apoyo Técnico al presidente para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente reglamento.

Proponer la agenda para las reuniones ordinarias o extraordinarias en coordinacion con el
presidente.

Seguimiento al informar incumplimiento de acuerdos y tareas.




e) El secretario técnico preparara acta de cada reunion, dejando constancia de los informes,
ordenes del dia y acuerdos tomados, las cuales seran enviadas a los integrantes del Equipo de
Trabajo para su revision, las observaciones se haran llegar via correo electrénico para ser
incluidas y redactar el acta al final, de la cual se entregard una copia a cada organismo
representado (en medio escrito o magnético).
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ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier otro dispositivo legal que se oponga a lo
dispuesto en el presente acto.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que los Jefes de Servicios, Unidades y Equipos de Trabajo, presten
las facilidades al colegiado conformado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO SEXTO. -DISPONER que la Unidad de Estadistico e Informatica, se encargue de publicar la
presente resolucion en la pagina web de la Entidad.

PERS ARTICULO SEPTIMO. - Encargar a la Unidad de Personal proceda a la notificacién de la presente
W\ \VRT Resolucién Directoral a los interesados, de conformidad con lo establecido en los Articulos 200 y 21° del
\.3( ) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

: )'[ﬂ GOBIERND REGIONAL BE LIMA
‘ ‘Lj HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON y S.B.S

| () Tomdise

RS < r oot o £ T T EEEEEL LR Sl b i

N /7" i T0SE GUILLERMO MORALES DE LA cauz
DIRECTOR EJECUTIVO (E)

JGMD /IJDSMA/DPGU/PASF
Distribucion:

DIRECCION EJECUTIVA

SUB DIRECCION EJECUTIVA

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE APOYO ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS

oct

ARCHIVO

LEGAIO




