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N° 084-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE

DBt Ditoral

Huacho, 19 de febrero del 2025

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA HOSPITAL DE HUACHO

NG VISTOS:
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@

fEI Informe N° 130-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-IDE, de fecha 14 de febrero de 2025, emitido
gmﬁwb‘;,_:'por la Jefatura del Departamento de Enfermeria y el Memorando N° 152-2025-GRL-GRDS-DIRESA-
\QL@@/" HHHO-SBS-DE, de fecha 19 de febrero de 2025, emitido por el Director Ejecutivo, autorizando emitir el

acto resolutivo.
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CONSIDERANDO:

g El servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
< . ia N % - . . l . . . 7 . . .. .. s .
pe> 4%, funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y

j “?supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo. Puede formar parte del grupo de
{g :’-’ Idirectivos pUblicos, servidor civil de carrera o servidor de actividades complementarias.

A\ .y ,

\\‘\Z i Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, en adelante el Reglamento, establece que la asignacion de funciones
es la accion que permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su Entidad,
segin el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de

funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa, las posteriores asignaciones se
efectian al probarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor. Agrega el articulo 25° del acotado

% cuerpo normativo que la asignaciéﬁ de funciones aun cargo siempre es temporal y esta determinada por
- la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 literal b) del Reglamento de Organizacion y
funciones del Hospital Regional de Huacho, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL,
su fecha 13 de noviembre de 2014, el Director Ejecutivo esta facultado, entre otras atribuciones y
responsabilidad, a organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

Con Resolucién Directoral N° 301-2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 24 de junio de
2024, la Direccidn Ejecutiva resuelve DISPONER la asignacion de funciones a la servidora publica Lic.
Enf. LYZ JANNETTE VERA PORTILLA, como Jefa del Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién de
Medicina del Departamento de Enfermeria del Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS, con eficacia a
partir del 01 de julio del 2024.

Que, mediante Informe N© 130-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-IDE, de fecha 13 de febrero de
2025, la Jefatura del Departamento de Enfermerfa, remite a la Direccién Ejecutiva, la renuncia de la
servidora publica Lic. Enf. LYZ JANNETTE VERA PORTILLA, como Jefa del Servicio de Enfermeria en
Hospitalizacién de Medicina del Departamento de Enfermeria del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.

Que, por las razones expuestas en el Memorando de Visto y los parrafos precedentes, la maxima
autoridad administrativa de la entidad ha autorizado emitir el acto administrativo que disponga el
termino de asignacién de funciones a la servidora Lic. Enf. LYZ JANNETTE VERA PORTILLA, como
Jefa del Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Medicina del Departamento de Enfermeria del
Hospital Huacho Huaura Oyoén y SBS.

Que, sobre la eficacia anticipada, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referido a la eficacia anticipada del acto
administrativo, establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga



eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion”.

Con la visacion de las unidades de Asesoria Juridica y Personal del Hospital Huacho Huaura Oydn y
Servicios Basicos de Salud.

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucién Gerencial General Regional N°
012-2025-GRL-GGR, de fecha 17 de enero del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR TERMINO 3 la asignacion de funciones a la servidora pUblica Lic. Enf.
LYZ JANNETTE VERA PORTILLA, como Jefa del Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Medicina
del Departamento de Enfermeria del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS, con eficacia anticipada a
partir del 15 de febrero del 2025, dandosele las gracias por los servicios prestados a la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier otro dispositivo legal que se oponga a lo
dispuesto en el presente acto.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucién en el portal Web de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Encargar a la Unidad de Personal proceda a la notificacién de la presente
Resolucion a los interesados, siguiendo las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, aprobado con
Decreto supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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