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Jaen, 25 de febrero de 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° D119-2025-GR.CAJ-DRS- ald Focha: 25/02/2025 0410 p. m.
HGJ/DE CAJAMARCA

VISTO:
El Expediente N° 001047-2025-005101, sobre licencia por maternidad, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23° de la Constitucion Politica del Peru establece que el Estado protege
especialmente a la madre trabajadora;

Que, la servidora civil Magaly Ramirez Larreatigue, labora en el Hospital General de Jaén, como
personal asistencial en su condicién de Licenciada en Enfermeria, nombrada bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, (en adelante el
reglamento);

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 5° del reglamento,
sefala que la carrera administrativa proporciona iguales oportunidades a todos los servidores, fijando
anteladamente posibilidades y condiciones de caracter general e impersonal, que garantizan su
desarrollo y progresion, sin que la dimensién de la entidad constituya factor limitante;

Que, el articulo 24° literal e) de la Ley de Bases de Carrera Administrativa, establece que son
derechos de los servidores de la carrera publica, entre otros, hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas o motivos personales en la forma que determine el reglamento. Por su parte, el
articulo 109° del reglamento, establece “Entiéndase por licencia a la autorizaciéon para no asistir al
centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion
correspondiente”;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 26644 — Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal
y post - natal de la trabajadora gestante, modificado por la Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30792, sefiala que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de
descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido,
parcial o totalmente y acumulado por el post natal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision
debera ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable
de parto. Los dias de descanso prenatal y postnatal se consideran como dias efectivamente
laborados para efectos del cédmputo de las utilidades;

Que, asimismo, el articulo 1° y 2° del reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2011-TR y modificatorias; precisa que el goce del derecho de descanso pre natal y post natal
de la trabajadora gestante es de aplicacion a los sectores publico y privado y dicho derecho de la
trabajadora es derivado del proceso bioldgico de la gestacion que le permite gozar de noventa y ocho
(98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales
de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso postnatal;
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Que, la servidora civil Magaly Ramirez Larreatigue; solicita se otorgue Licencia por Maternidad para
lo cual anexa el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, expedido por ESSALUD 245 —
H.Il Jaén: CITT N° A-245-00010742-25, en el que establece como descanso medico el periodo de 98
dias, que rige a partir del 25 de febrero hasta el 02 de junio de 2025. En ese sentido, se acredita el
descanso medico solicitado, correspondiendo formalizarlo mediante acto resolutivo;

Por las consideraciones anotadas, contado con la aprobacion de Jefatura de Personal; la Direccién
del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D000057-2019-
GRC-GR;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA POR MATERNIDAD (Pre y Post Natal) a la servidora
Magaly Ramirez Larreatigue, nombrada bajo el Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo
N° 276, por el periodo de 98 dias, que rige desde el 25 de febrero hasta el 02 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacién del Portal
de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el portal web Institucional del Hospital
General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
Directora
DIRECCION EJECUTIVA
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