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2.3 Criterios de evaluacion:

231 CARGO CANTIDAD AREA/OFICINA DEPENDENCIA
" | Psicologo (a) 2 Institucion Educativa UGEL
Puntaje Puntaje
Rubro Criterio Documento que acredita por maximo
criterio | por rubro
Grado de maestria Copia simple del grado 28
Formacion E§tudios conc_:luidos de maestria Cons.tan_cia de egre,sado 25
académica Titulo profesw_nal Copl_a 5|.mple del titulo 22 28
Grado de bachiller Copia simple de grado 18
Titulo técnico profesional Copia simple del titulo 15
Experiencia general: Copia simpl«::- de cqnstancia
e Corresponde 0.30 puntos por (.je trabajo 0 afines, 06
o cada mes acreditado. Copia simple de_ boletas de
Exper iencia pago o afines. 15
profesional Experiencia especifica: Cop:ja smglg de clgnstanma
e Corresponde 0.60 puntos por  trabajo 0 afines. 09

Copia simple de boletas de

cada mes acreditado. bago o afines.

Cursos de  especializacion
relacionados al cargo (Cursos,
programas, especializaciones,
diplomados, etc.), minimo 120 | Copia simple de certificado 09
horas lectivas.

Cursos y/o (03 puntos por cada estudio

'3 ‘/2/. estudios de | acreditado)
e A
. e — especializacion Capacitacién en temas 17
=7 relacionados al cargo
/ (I?eahzac}o_s en los ultlmqs S Copia simple de certificado 06
afios), minimo 24 horas lectivas.
(02 puntos por cada estudio
acreditado)
Conocimientos | Capacitacién  en _oflmatlca Copia simple de certificado 02
para el puesto | mayor a 50 horas lectivas.
SUB TOTAL (A) 60
: : CARGO CANTIDAD AREA/OFICINA DEPENDENCIA
j 2.3.2 | Coordinador(a) de innovacion y L .
soporte tecnolégico 1 Institucion Educativa UGEL

Puntaje Puntaje
Rubro Criterio Documento que acredita por maximo
criterio | por rubro
Grado de maestria Copia simple del grado 28
Formacion E§tudios cont_:luidos de maestria Cons:tan_cia de egre,sado 25
académica Titulo profesm_nal Copl_a S|_mple del titulo 22 28
Grado de bachiller Copia simple de grado 18
Titulo técnico profesional Copia simple del titulo 15
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Experiencia general: Copia S|mpI«_a de co_nstanma
de trabajo o afines.
¢ Corresponde 0._30 puntos por Copia simple de boletas de 06
Experiencia cada mes acreditado. pago o afines. 15
profesional Experiencia especifica: Copia S|mpI<_e de constancia
de trabajo o afines.
e Corresponde 0.60 puntos por Copia simple de boletas de 09
cada mes acreditado. pago o afines
Cursos de  especializacion
relacionados al cargo (Cursos,
programas, especializaciones,
diplomados, etc.), minimo 120 | Copia simple de certificado 09
horas lectivas.
Cursos y/o (03 puntos por cada estudio
estudios de acreditado)
especializacion Capacitacién en temas 17
relacionados al cargo
(I?eallzac'jo_s en los ultlmqs 5 Copia simple de certificado 06
afios), minimo 24 horas lectivas.
(02 puntos por cada estudio
acreditado)
Conocimientos | Capacitacion  en _ ofimética Copia simple de certificado 02
para el puesto | mayor a 50 horas lectivas.
SUB TOTAL (A) 60
“ B CARGO CANTIDAD AREA/OFICINA DEPENDENCIA
S CAREA F X ) : : ] - -
— ,/(/2 Zalkd Persona_l d_e Limpiezay 1 Institucion Educativa UGEL
ar” TS Mantenimiento
/ o . Puntaje por UL
Rubro Criterio Documento que acredita criterio maximo
por rubro
L Titulo profesional técnico Copia S|mple del t|tu!o ° 25
Formacion Constancia de estudios o5
academica Estudlt_)s secundarios Certificado de estudios 20
concluidos
N Copia simple de constancia
_ Experiencia general: pde tratl)aajo o afines.
j * Cgrrrce:g;nmdei gc?;g dﬁzggos Copia simple de boletas de 06
X Experiencia P ' pago o afines. 15
profesional Experiencia especifica: COp:jzst'gg;?Odg ;:fc:zztsanma
* Carresponde 0.60 puntos Copia simple de boletas de 09
por cada mes acreditado. pago o afines
Cursos de especializacion
relacionados al  cargo
Cursos y/o (Cursos, programas,
estudios de g§ple0|alldzaclones, - Copia simple de certificado 08 20
especializacion Iplomacos, e_tc.), minimo
120 horas lectivas.
(04 puntos por cada estudio
acreditado)
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Capacitacion en temas
relacionados al  cargo
(Realizados en los ultimos 5
afios), minimo 24 horas | Copiasimple de certificado 08
lectivas.

(02 puntos por cada estudio
acreditado)

Conocimientos | Capacitacién en ofimatica

para el puesto | mayor a 50 horas lectivas. Copia simple de certificado 04
SUB TOTAL (A) 60
Puntaje Puntaje
Rubro Criterios maximo por
0|25|50]|75]10 rubro
Aspecto personal:
: Mide la presencia, la naturalidad al vestir y la 10
e s limpieza del postulante.
L}/{ | Capacidad de persuasion:
/B Habilidad comunicativa y persuasiva al momento de 10
= argumentar sus ideas.
/ Seguridad y estabilidad emocional:
/ Mide el grado de seguridad y serenidad del 10
. postulante para expresar sus ideas.
Entrevista - — -
personal Capac_ldad para tgr_n_ar decisiones: _ N
Capacidad para analisis, extraer conclusiones validas
. - . L 10
y elegir la alternativa mas adecuada con la finalidad
de conseguir los objetivos previstos.
s Conocimiento de cultura general:
; Conocimientos bésicos del postulante para el cargo, 10
} de la realidad regional y nacional.
i Conocimiento de su especialidad:
Mide el dominio tedrico y practico de su especialidad 10
en relacidn al cargo que postula.
SUB TOTAL (B) 40
DEBE DECIR:
2.3 Criterios de evaluacion:
231 CARGO CANTIDAD AREA/OFICINA DEPENDENCIA
" | Psicologo (a) 2 Institucion Educativa UGEL
Puntaje Puntaje
Rubro Criterio Documento que acredita por maximo
criterio | por rubro
Grado de maestria Copia simple del grado 28
Formacion E§tudios cont_:luidos de maestria Cons:tan_cia de egre§ado 25
académica Titulo profesional Copia simple del titulo 22 28
Grado de bachiller Copia simple de grado 18
Titulo técnico profesional Copia simple del titulo 15
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Experiencia general: Copia simple de_constar)cia
e Corresponde 0.30 puntos por de_ tra_b 3jo 0 afines mas 06
: copia simple de boletas de
Experiencia cada mes acreditado. pago o afines. 15
profesional Experiencia especifica: Copia sim_ple de_constar)cia
e Corresponde 0.60 puntos por de_ tra_bajo 0 afines mas 09
cada mes acreditado copia simple de_boletas de
' pago o afines.
Cursos de  especializacion
relacionados al cargo (Cursos,
programas, especializaciones,
diplomados, etc.), minimo 120 | Copia simple de certificado 09
horas lectivas.
Cursos y/o (03 puntos por cada estudio
estu dios de | acreditado)
especializacion Capacitacion en temas 17
relacionados al cargo
(I?eallzac'jo_s en los ultlmqs S Copia simple de certificado 06
afios), minimo 24 horas lectivas.
(02 puntos por cada estudio
acreditado)
Conocimientos | Capacitacion  en _ ofimética Copia simple de certificado 02
para el puesto | mayor a 50 horas lectivas.
SUB TOTAL (A) 60
CARGO CANTIDAD AREA/OFICINA DEPENDENCIA
X, 2.3.2 ;%%ﬁ?giﬁ;ﬂ%ﬂ%'nnovac'on y 1 Institucion Educativa UGEL
o o’ 5
f//(/ ‘8 Puntaje Puntaje
¥ Rubro Criterio Documento que acredita por maximo
o criterio | por rubro
f Grado de maestria Copia simple del grado 28
f Formacion Estudios cont_:luidos de maestria Con§tan_(:ia de egresado 25
académica Titulo profesional Copia simple del titulo 22 28
Grado de bachiller Copia simple de grado 18
Titulo técnico profesional Copia simple del titulo 15
Experiencia general: Copia sim_ple de_constar)cia
. e Corresponde 0.30 puntos por de_tra_bajo 0 afines Mas 06
o cada mes acredlitado copia simple de.boletas de
' Experiencia ' pago o afines. 15
M = profesional Experiencia especifica: Copia S|m_ple de_constar)ua
e Corresponde 0.60 puntos por de_tra_b 3jo 0 afines mas 09
cada mes acred.itado copia simple de_boletas de
' pago o afines.
Cursos de  especializacion
relacionados al cargo (Cursos,
Cursos y/o programas, especializaciones,
estudios de diplomados, etc.), minimo 120 | Copia simple de certificado 09 17
especializacion | horas lectivas.
(03 puntos por cada estudio
acreditado)
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Capacitacion en
relacionados al

temas
cargo
(Realizados en los ultimos 5

afios), minimo 24 horas lectivas. Copia simple de certificado 06
(02 puntos por cada estudio
acreditado)
Conocimientos | Capacitacion en  ofimatica - -
Copia simple de certificado 02

para el puesto

mayor a 50 horas lectivas.

SUB TOTAL (A) 60
CARGO CANTIDAD AREA/OFICINA DEPENDENCIA
23.3 Persona_l d_e Limpiezay 1 Institucién Educativa UGEL
Mantenimiento
Puntaje

Puntaje por

Rubro Criterio Documento que acredita Lo maximo
criterio
por rubro
L Titulo profesional técnico Copia S|mple del tltu!o 0 25
Formacion Constancia de estudios 25
académica Estudlgs secundarios Certificado de estudios 20
concluidos
Experiencia general: Copia 5|mple de_constaerIa
e Corresponde 0.30 puntos de_ tra_bajo 0 afines mas 06
or cada mes a(';reditado copia simple de boletas de
Experiencia P ' pago o afines. 15
profesional Experiencia especifica: Copia 5|m_ple de_constarjma
e Corresponde 0.60 puntos de_ tra_bajo 0 afines mas 09
or cada mes a.creditado copia simple de boletas de
P ' pago o afines.
Cursos de especializacion
relacionados al  cargo
(Cursos, programas,
egpemallzamones, . Copia simple de certificado 08
diplomados, etc.), minimo
120 horas lectivas.
Cursos y/o (04 puntos por cada estudio
estudios de acreditado)
especializacion | Capacitacion en temas 20
relacionados al  cargo
(Realizados en los Gltimos 5
afios), minimo 24 horas | Copiasimple de certificado 08
lectivas.
(02 puntos por cada estudio
acreditado)
Conocimientos | Capacitacion en ofimatica . -
. Copia simple de certificado 04
para el puesto | mayor a 50 horas lectivas.
SUB TOTAL (A) 60
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Puntaje Puntaje

Rubro Criterios maximo por
0(25|50|75]10 AT

Aspecto personal:
Mide la presencia, la naturalidad al vestir y la 5,0
limpieza del postulante.

Capacidad de persuasién:
Habilidad comunicativa y persuasiva al momento de 5,0
argumentar sus ideas.

Seguridad y estabilidad emocional:
Mide el grado de seguridad y serenidad del 5,0
postulante para expresar sus ideas.

Entrevista

personal Capacidad para tomar decisiones:

Capacidad para andlisis, extraer conclusiones vélidas
y e legir la alternativa més adecuada con la finalidad
de conseguir los objetivos previstos.

7,5

Conocimiento de cultura general:
Conocimientos basicos del postulante para el cargo, 7,5
de la realidad regional y nacional.

Y Conocimiento de su especialidad:
&%\ Mide el dominio tedrico y practico de su especialidad 10

iy SUB TOTAL (B) 40

77.(1’:.‘) -,
bl J(7 en relacion al cargo que postula.



