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N° 077-2025-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 14 de febrero del 2025

VISTO: El memorando N° 210-2025-HSR-AND/UND-RR.HH , de fecha 14 de febrero del 2025, expuesto por el Jefe
de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, disponiendo la

pRQyeccion de la Resolucion Directoral de conformacion de Comité de Planificacion de la Capacitacion para el
elfodo 2025, y;

sAue, el articulo 10 de I Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el proceso de capacitacion tiene como
finalidad la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos:
asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, asimismo el articulo 13 de la precitada Ley, dispone que las entidades plblicas deben planificar su capacitacion
omando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de

Apnocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al
mplimiento de determinado objetivo. Institucional:

SUe, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para
la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion laboral o profesional con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles; asimismo, el referido Plan debe definir los objetivos-
\generales de capacitacion y su estrategia de implementacion:

g/ Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas", que tiene como finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el
desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 4. De la Directiva, se encuentran sujetas a su cumplimiento todas las
entidades publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordado con el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado;

s ue, mediante el literal b) del numeral 6.4.1.1) de la Directiva, sefiala, entre otras funciones del Comité de

’A" nificacion de la Capacitacion, la de validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de
e Ursos Humanos, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

» mediante el numeral 6.4.1.4) de la Directiva, dispone que el Plan de Desarrollo de instrumento de gestion
para la planificacion de las Acciones de Capacitacion del cual se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion, siendo su y debe aprobarse mediante Resolucién del titular de Ia entidad;

Que, con Informe N° 070-2025-UADI-HSR-AND, de fecha 13 de febrero del 2025, emitido por la Jefa encargada de
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicita Reconocimiento por medio de una Resolucion Directoral
al Comité de Planificacion de la Capacitacion para el periodo 2025; adjuntando el acta de fecha 12 de febrero del
2025, donde se asigna al Blgo. Wilber Riveros Quintana como el integrante del comité;
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Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de
Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina
de Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

) En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva
%{6@%}; que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral
& \eBe ‘f;,;N" 513-2024-DG-DISA.APURIMAC 1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad
' Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas periodo 2025, conforme se detalla a continuacion:

PRESIDENTE Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos

Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion

MIEMBROS Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas
Representante de los servidores civiles elegido por voto universal del
HSRA al BLGO. WILBER RIVEROS QUINTANA.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Administracién del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
ealice la ejecucién de las acciones correspondientes para el cumplimiento, actualizacion y supervision de la

ministrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
Resolucion Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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