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., > MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayeque, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peru",

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0067/2025-MPL/GM.

Lambayeque, 27 de febrero de 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE.

VISTO Y CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pery, en su Articulo

194° de la Ley N° 27680 - "Ley de Reforma Constitucional” las Municipalidades son los érganos de
Gobiemo Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia”;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico, establece en su Articulo 40, la
clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al funcionario pldblico, quien a su vez se encuentro en el entorno de quien lo designa o

remueve libremente;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°10/2023-MPL-A de fecha 13 de enero de 2023,
se designo a la Licenciada en Sociclogia Francisca Elizabet Seclen Nifio, en el cargo de confianza
de libre designacion y remocién de Gerente de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 006/2024-MPL de fecha 18 de marzo de 2024, se

aprobé la nueva estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacidén y Funciones (ROF) de la

Municipalidad Provincial de Lambayeque, derogdndose la ordenanza anterior;

Estando a las facultades y atribuciones conferidas en la Resoluciéon de Alcaldia N° 0007 /
2023-MPL-A de fecha 05 de enero de 2023, en el numeral 3.4 del articulo 1°, funciones en materia

de personal;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR las funciones de la SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES o lao Lic.
FRANCISCA ELIZABET SECLEN NINO, contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, hasta la designaciéon del funcionario

responsabple.

ARTICULO 2.- ENCARGAR ¢ la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, el cumplimiento

de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3. - ENCARGAR a la Unidad funcional de Tramite Documentario, la noftificacion de la
presente y su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de

Lambayeque.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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