ORDEMAMZA N* 4E4/PA0H M

La Molina, 28 ce iebrero de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
FOR CLUANTD;

EL CONCEJD MUMICIPAL DE LA MOLIMA

VISTO: En Sesidon Extraordinaria de 1a fecha. el Dictamen Conjunto
N® 005-2025-MOLM-CAJ y N° 001-2025-MDLM-CAFTPCTI, de la Comnisidn de Asenios Jurldicos y de
I8 Comisidn de Adminisiracién Financiera, Tributara, Presupuesta, Cumplimiento v Tecnolagias de la
Infornacion , al Memorando MN* 0408-2025-MDLM-GM emitida por la Gerencla Municipal, &l infsrme N°
C{48-2025-MOLM-0GAJ, de la Oficing General de Asescrla Juridica, = infanme N° 0055-2025-MDLM-
OGPPOI, da la Oficing Ganaral de Planeamianto, Presupueste y Desarrollo Institucional y el informe N*
ORT-2025-MOLM-DGPPDI-CPIMI, oe fa Oicng de Pladeamisnio, Inversiones v Modemizasian
Inatitucianal, sobre &l proyecto de Ordenanza gue aprueba 1a modificacion de la Estruciura Organica y
&l Reglaments de Organizaclin y Funciones (ROF) de la Munisipalidad Distital de La Moling; ¥,

CONSIDERANDO:

(ue, de conformidad can &l arisuls 194 de la Constituclon Paltlica
del Perd, modificado por e ariculo dnice de 13 Ley N™30305 - Ley de Reforma Constiucional, astatlace
que les municigalidades son drgencs de goblemo local, con Bulonomid politica, econdmica y
adminisiraliva en los asunios de su competencha, Io cusl es concordante con los dispuesio en ol arlculs
[l gel Tiwla Preliminar de la Ley N® 27872 - Ley Organice de Municipalidades, ¥, gue dicha aulanamia
radica en la faculted de ejgrcer acios de gobiemo, administrativos v de adminisiracin con sujecion al
ordenamianta juridica; sin embarge, no axiste llbarted absolula para el ejercicio de dicha avionomia,
porgue &l ¥ conforme se precisa en la Constituckdn Politica del Periy en la Ley N"27872 - Ley Orgénica
de Municipalldades, & misma debe ser gjercida en asunios da compstencia manicipal ¥ deniro de o3
limites gue sefala la Loy

Que, de conformidad con &l aficulo 185 de la Constiuckdn Politica
cel Penl, los goblernes locales son compelenies parca aprobar su organizacion Interna v su prasuguesto;

Que, e ariculo W de la Ley NT27972 -« Ley Orgdnica de
Municipalidades, sefiala que |a estructurs, organizecidn ¥ funciones especificas de los gobiemos
neales, so cimiantan an una vision de Esiado democralics, unitara, descaniralizado v desconzenirado,
con ba inglidad de lograr ef desarmlio sosienible del pais;

Cue el erdicula Wil del THula Preliminar de la Ley N*27872 - Lay
Jrganica  de hMuncipalidades, esieblece que, los gobiemos focalas estan sujeios a fas leyes y
dispoaiciones gue de manera general v da conformidad con la Constitucion Polilica del Pen) regutan las
acilvidades ¥y siMemas adminigiralives del Estage, que por su naturaleza son de observancia y
cumnplimients abligatorio; siendo que, fas competencias v lunciones espacificas municipales se cumplen
en armonle con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desamoiio;

Que, conforme gl artlcula 40 de la Ley N2T972 = Lay Organica de
Municigalidades, las Ordenanzas de las Municipalidases Provinciales y Distritaies, en materle de su
comgatengia, 5an Nanmas o8 caracler general de mayos j@rarmuia on la @structera nonmalive manicipal,
por medio de las cualas se aprusha |8 organlzechin Interna, B reguiaciaon, administacion, supsniskon
de los seniclos pdblcos v las mabtardas en gue las municipalidades fienen comgelencia normaiva;

Crum, numeral 3) oel anicula 9 de & Lay M® 27972 = Lay Cirgénsca da
Municipafidades, establece que es atribucidn def Concejo Municipal, aprobar el régimen de organizacion
inbeigs i funcianarmiento dal gobierna loeal;

Qua, mediante Lay N* 27658 - Ley Marco e Moderizacion dal
Estado, ¢& Jeclara que el Estedo Peruano se encusnira en praceso de modermizacion an sus dierentes
instancias, dependenciaz, entidedes, organizacionss y procadimientos con Ie finalidad da mejorar la
gastidn pdbice y conatruy un Eslade democsice v descentralizedo &l 2enviclo del cludadansa:




Cue, sl Goblema Nacional, mediante Dacreto Suprema N° D54-2018-
PCM, madificado por Dacraio Seprema W® D84-2021-PCM — Decrelo Supreme qgue aprusha bos
Lineamiantos da Organizacion del Estada, regula los principios, criterios v reglas que definen el dsefn,
esfruciura, arganizasion y funcionamianto de lag entidades del Estedo;

Lhie, mediante Reaclucidn de Secielaria de Gestion Publica N* 005
2024-PCM-5GP de fecha 30 de noviembra de 2024, s¢ aprueba la actualizacisn de la Normma Técrica
M 01-2020-FCRMISGRISSAP que establace modelos de organizackss para municipalidades, Asimismo,
sefiaia la norma gue of expadiente que sustenta fa aprobacidn o modificacén dal RDF de una
municipalidad contiene la slguients documentacian: al proyecto de Ordenanza; el proyscto de texto de
ROF, par modificacién da estructura orgénica; & Informe Técnico de sustenla elabarade por la Oficing
da Planeamiento y Presupussio o 1a que haga sus veces, al cual eonliena las fichas técnicas; v &l
Infarme legal elaborade por fa Oficina de Asesorfa Juridics o 14 qua haga suUs vecss;

Que, medianta Informa N J027-2025-MOLM-OGAPDI-OPH] da
cha &0 de febrero de 2025, la Oficina de Planeamiento, Inversianes ¥ Modamizacidn Institucional,
mite opinién 1Evorable sobre la medificacion de tipo estructural v ge funciones del Reglamento de

Crganizecian y Fungiones vigente de la Municipaltdad Distrital de La Mealina;

Cue, mediante Informa WN° 0055-2025-MOLM-0GPPOI, |8 Ofizcing
Genaral de Planearmiento, Presupuesio y Dasarrollo Instiucienal, hace suyo y deriva 8 la Gerancla
Bunicigal & Informe N® 0027-2025-MOLM-0GERDI-0FIMI da la Oicina da Planaamients, Inversionas
y Mooernizacidn instituclonal para &l fradmie correspondiente; asimismea, amite oplnan favorable & la
propuests og aprobaciin de la modificackén de la Estruchura Orgdinica y funciones del Reglamerio de
drganizacian y Funziones vigente de la Municipalidad Distrital 4& La Malina:

Cuw, madiante nforme N* DD4E-2025-MDLM-0GAJ. & Oficing
General de Agasorla Juridica emite opinidn an el sentida que resulta viable desde &l punte da visia legal
la propuesia de modificacion oel Reglamants de Oiganizacion oe Funcionas de e Muniiealidad Distital de
La Micling aprabada medante Ordenanza B° 441 M0LM su madifisateda mediane Ordenanza W 248m0L0,
al ancontrarse dentra de 08 supuesios ssfablecides an o numeral 46 1 [ergl c) gal asiculs 467 del Decreta
Supremz NT (54-2018-PCM, asl coma qua, el expedients susientatgrio cuenia con la documeniacsin exigids;

Cxig, de los actuados se aprecla la peringncia v necesided de
adecuar &l Reglamento de Crgentzacidn y Funciones (ROF) de [a Munizipaidad Distrilal de La Molina
@ la legistacidn vigente, en aras de modernizar y oplimizar la gestidn municipal, asi como mejorar el
procesa de loma de decisionss por (98 Grganos da goblema y log drganas de alla direction: asi como
I8 coorgindcidn pefmanenta con fos SrganDs de apoyo, asescramieanio v de lines, areniedas &l
fartalecimignts de la mejora continua de los servicios & las persanas, orienianco fa gesin v la
planilicacion esiraldgica al desarrolls local, ¥ gue mejors B calidad de vida dal wecino de La Maling,

Contendo con ef Dictemen favorable d¢ la Comision Conunia de
Asuntas Juridiens ¥ g Administracidn Financiera, Tributarka, Prasupuesto, Cumplimisnto v Tecnolegias
de la Informacion, la opinidn fevarable de la Gerencig Municipal, de fa Oficina General de Asesoria
duridica, da la Cficing Ganeral de Planeamiento, Presupueste y Desarrolio Institucional v de la Oficing
de Planeamiento, inversiones y Modemizacion Institucional, de confarmidad con &l Aumeral 8) del
articwlo 8 de la Ley N° 27872 - Lay Orgdnica de Municipalidades, el Concejo Municipal, luego ded debete
correspondionie, aprobé con dispense o2l trémite e Lectura v aprobacidn del Acte, con el volo
mayoritario de los miembros del Conesje presentes, 18 siguiente Ordananza Municlpal

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTC DE ORGANIZACION Y
FUNCIOMES (ROF) ¥ LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
MOLINA

ARTICULD PRIMERD. — APRUEBESE, la modificacian dal Reglemento de Organizacian ¥ Funciones
{ROF] v la Estruciura Orpanica de la Munizipalidad Distrital de la Molina, aprobade mediante Srdenanza
N'428MDLM; gn fos términos Indicados en el Anexo 01, que coma anaxo forma pane inegrantes de la
presenie Ordenanza,

ARTICULD SEGQUNDO. - APRUEBESE, la version aclualizada del Replamento de Organizacidn y
Funcionas [ROF) ¥ la Estrestura Qrgdnica de le Municipalidad Dialrital de La Molina, considaranda las
dificacionas efeciuadas medianie el Arfcufc Primero de esta Drdenanza, acorde al Anexo 02, que
i parie niegrante de la presente Croenanza
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ARTICULO TERCERD. - ENCARGUESE, a ia Oficing General de Secrefaria de Concejo |a publicacidn
en &l Daaric Oficial "El Pavana’, dal texto integra de fa presente Ordenanza, debienda publizase s
anexas en el Poral Instilucional, en atencidn a o dispuesto en e Articulo 3 de i Ley N 28081,

ARTICULD CUARTO. - ENCARGUESE, a la Oficina de Taecnologias de la Informecidn y Estedistics,
la publicacion dal intagro |2 presante Ordenanza y sus anexos en el Boal Inslitueianal

ARTICULD QUINTD, - ENCARGUESE, a la Gerencia Municipal disponer a8 implemantacion da las
rradificacianes aprobadas en la presenle Ordenanza.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGUESE, a la Gerencia Municipal, 2 través de | Oficina General de
Pleneamienta, Presupuesio ¥ Desamolla mstitucional, la adecuacidn de log instrumantios de gesiidn que
lo reqguieran, en gl lérming de seconia (BO) dias habdes, a pardic de |8 pubfisacidn de | presente
Drienanza, 2% como repodar a la Secretasia de Gestidn Pdblica an un plazo méximo da quinze {15}
dias habiles de habarse eprobada |8 misme.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

Al CAlMFE
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MUNICIPALIDAD DE

LA MOLINA

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

ANMEXO | = ORDENANZA NE 464,/ MDLM

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTD DE DRGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MOLINA

"ORDENANZA QUE APRUERA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥
FUMCIONES {R0F] ¥ LA ESTRUCTURA ORGANICA DE L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
MOLINA, APROBADD EN 5U VERSIGN ACTUALIZADA POR EL ART. SEGUNDO DE LA ORDENANZA
N* 448/MDLM"
lArticulos 11, 23, 26, 39, 49, 50, 58, 59, 67, 68, 70 al 74, 77 al BO, B2, 84, 85, 89, 90 al %6 y 98)

FEBRERD 2025

LA RIOLIMA
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Wopipsitad i L Pl Reglamento da Crganizacidn ¥ Fundones — ROF

MODIFICACIONES

Articulo 117 Funclones de la Gerencia Muunicipal
Lon fiunciones de la Gerencis Munizipal:

l Original (Articulo 11%) Modifleatoria (Articalo 11%)
o) Emitir rescluciones de gerencia municipal o
a) Gestionar las sctividades adminlstratives y asuntos de su competencia y aquellos delegados por
operativas de I gestidn mundcipal de acuerdo con | el Alcalde, sustentands las mismas en los informes
los objetivos y metas mstitucionales. técnicos v legales comeapondientes conforme a2
mataria

n} Fesolver en ltima insancia respecto de

aquellos sckos administrativos emitidos por las
perencins de In municipalidsd que no agotan la vin | Funcide deragada
administrativa, conforme 4 la normatividad

vigenbe,
o) Declasar Ia nultidad de oficto do las reaofuciones
emitidas por las gerencias de la manicipalidad, i s i
cunndo corpssponda v de scuerdo con la e ¢
L normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones d.u gerenein municipal en Pk civ
psuntos de sa compeleserh. iRl

Artienla 23%: Funciones de fa Oficina General de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo

Institmeinmal
San finciones de la Oficing General de Plansamiento, Presupuests ¥ Desamolio Institacional:

Origlnal {Articaln 237 Maodificatoria {Articulo 23%)

hh} Autorizar ls elaboescién y aprobacidn de [as
Expedientss Téenicos we Documentos
Equivalentsd de Proyectos de Inversitn Piblien e
IDARE, en ¢l marco de sus competanaias ¥ &n
FPuncidn mueva irrestricto cumplimiznto de [a noremativa de
inversidn vigente; asumisndn el dres usuaris
proponentes, la responesbilidad del planteamiento,
ﬁ%ﬂ dimensiomamisntno thenico vy presupussial del

Proyects.

S-un ﬁmmn:-m:a de la Oficina de Planesmieats, Inversiones v Modemizaoian [nstiueional:

£| Original {Articuls 26% Modificatoria (Articale 267

E : i q) Praponer ¥ gestionar I suseripei, prorroga ¥

| modificacion de comeenios de conperacidn necianal
e infernacional de ba unidad orginica que

| contribisyan al desamalle de los objetivos

l egtraltricas, asl como emitir opinidn Wonics sobre
| las propuestns de convenios de la entidad.

Pagina N" 1
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Raglamants da Drganizacdn ¥ Funsiones — ROF

Articule 3% Funcones de Ia Oficina General de Administracién v Finanzas
Son funeclones de la Oficina Geneeal de Admindistracidn vy Finaneas:

Original (Articulo 397

Modificatoria (Articulo 3587)

1) Administrar log benes, recursos materiales ¥
humanos aricatados & la dotecidn de servicios
generabes qua requieran los diferentes organos o
unidades orpinicas de lo entidad,

1) Supervisar la administracidn de los bienes,
recursas materiales ¥ humanos, orentados 2 la
ditacido de sevicios generales que requisran les
diferentes drganos o unidadss orginicas de ln

enticlad, efeciuadas par las unidades de
orpankzacidn compelenies de |a enfidad.

) Resolver en segunda instancia los recursos
adleninistmtivos quE 80 presenion a Ia
Municipalidad en materias relacionadas con fa
gestidn de log recursos humanos da 2
Municipalidad y otros de su sompetencia,

u) Resolbver en segunda instancia Jos recupins
adminislrativas celscionadas a los ingresos de |os
sarvidores pablicos de la Municipalidad v atros de
su competencia’,

x) Bupervisar 1os servicios complementorios de

vigilomeis, seguridad v de limpiezs de los locales &
matalaciones de lo municipalidad

x) Supervisar los servicios complementarios de
limpieza de los lopales ¢ instalaciones de la
municipalidad

bk} Auntonizar la gjecucion 4 prestaciones
adropimales para aleanear la fmalidad del contruts
y digpapet la reduceifn de lag prestaciones, en
priateris di Bienes y dervicios bagia el 25% del
manlo tadal del coatrals nrip'l:u:L Sk SUnG
aquellss modificscionss contractuales permitidas
por ¢l Reglamento de 1la Ley de Contrataciones del
Extado, v lz= contretaciones complementarias.

Funcitn derogada

o) Autormzar fa gjeswstin de pregtacianes
adicionales en materia de obras basts el 15% del
monts tatal del contrate original,

Funetdn deropada

dd} Susenldr, en repregentacitn de la
Municipalidad Distrital de La Molina, loa
contratos, adendas, I resolacién parcial o total del
comirato, asi como cualgquier documeanto productn
de Ia gestidn administrativa del contraio u corgo

el drgana Enﬂ-ﬂ:lu de las Contrataciones.

Furcidy derogada

kE) Congcer y resolverlos recursas de spelacion
interpuesns en los procedimientos de sleccitn
qui convogus ba Batldad, conformes a lo dispossto
en la Ley de Contratacionss del Estado y au

| Rxpglamento.

Funetdn derogada

Original (Articulo 49°)

Modificatorin {Articulo 497

La Olclna de Servicios Genesalss ¥ Palrimonkales
¢a fa unidsd orgdnlea encargada de dirigir, evaluar
y controlar ¢ Sistema de Servicios Generabes v ol
Pamrimonio 4% los bienss, mushles ¢ mmushles, de
acuerdo & la normativa vigents aplicable de la
entidad, Estd a catgo de un empleado de confionza
cod categoria de Jafe de Oficina v depende da fa
Oficinn General de Administracién ¥ Finanzas,

La Oficina de Servicdos Genevales ¥ Patrmonin &5
la vnidad orghnica encasgaida de divigir, evaluar ¥
coatrolar ¢l Sisteasa de Sarvicios Gencrales v el
Pabimonio de los bicnes, muebles ¢ inmuchlos, de
acesrdo & la nomativa vigeats aplicable de la

| entidad, Estd a cargo de un empleado de confianzs
| eon categaria e Jefs de Qficina v depende de In
Cificinn General de Administracitin y Finanzas,

Péging N° 2
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Raglamants de Organizacidn y Funciones — ROF

Articulo 50" Funciones de la Oficing de Servicios Generales ¥ Patrimoniales
Zon funciones de la Oficina d= Sarvicios Generabes ¥ Patrirmenin|es:

Original (Articulo 507

Modificatorla {Articuls 50%)

f) Planificar, dirigir, controlor y supesvisar los
servicios complementarios de vigilancia,
seguridad ¥ de limpieza de los locales &
instalaciames de la monicipalidad.

1) Planificar, dirigiz, controlar ¥ supiervisar fos
garvicios complesnentanos de limpieza de los
locales e mstalnciones de la municipalidad.

p) Supervisar el buen usd ¥ conservacidn de los
inmuebles de la entidad bajo admintstracion de les

MNuova Funcian chiférentes &reag |.'|.'|.'|.|.a.|"|u, condrderrido kas
I'I.Et:‘ﬂ.idﬂ.dﬁ e foet remiseblag .mqui:nm Para Su
aperacidn ¥ mantenimiento

q} Formular, octunlizar ¥ proponer la ..

nnrrrnl:ivi.n:la.d‘in!-urnnqle E1 :nmp:ﬂtnl::ia. meudmgm'ﬂ

Articulo 53%: Gerencia de Desarrollo Urbano
Original {Articulo 697 Medificatorla {Articula 58

La Gerencin de Desarrelle Urbane, es el drgane de
linea encarpade de la planificacida v el desastollo
urbanistice del distrito, de facilitar v promover el
desarmolio integral &n armomin con las politices,
linexmientos, planes ndcionnles ¥ regionales del
desarrolio. Cautelar el cumplimiento de [as normas
y disposiclones mumicipales gue conbergan
obligaciones o prokibickenes que son de
camplimiznte oblipatorio por todos los
udministracdos de la jurisdiccion de La Molina, asi
come plangar la elzboracion de estudios ¥
proyectos, ba gjesucidn v supervisidn do obras

| muanicipales, ¥ ¢l mantsnimicnso de la

| infraestructora del distrito. Esti n cargo de un
empleado de confianza con categoria de Gerente ¥
depende de la Gerencia Municipal,

La Gerencia de Desamalle Urbane, e 2] drgano de
linen encargndn de la propuesta de planificacion y
desarralls urbanistico del distrito; de facilitar
peomover el desarrallo integral en armonia con las
proliticas, lineamicntos, planes necionales ¥
reglonales del desamollo. Asl como planificar ¥
programar las inversiones desde 1a etapa de pre
mwersitm hista la etapa de gjecucidn a nivel de
desarrofle de expadients tsonico en el marco de sus
conpeiencias. Esth @ carge de un empleado de
confianza con catzperia de Gerente y depende dela
Gerencin Municipal,

Articnlo 59° Fuanciones de ba Gerencia de Desarrollo Urbanoe

Son funciones de 13 Gerencia de Desamalio Urbano:

Ohripinal (Articule TO7)

Mopdificateria (Articuko 59

Pagina M* 3
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Reglamento de Organizacidn v Funciones - ROF

Original {Artieulo T0%)

Maodificatorin (Articals 59%

La Gerencia de Desarrolio Urbane, &5 2l frgans
de lines cncargado de ks planificacian v el
desarrolle urbanistico del distrite, de faciliar y
promover &l desarrolle integral en armonia con
las politicas, lincamientos, planes oacionales ¥
regionales del desarrolln, Cautelar e
cumpiimiznto de lag normas v depasiciones
municipales que contengan abligacionss o
prohibicianes que son de cummplimicots
obligatorio por tedos los administrades d2 ln
jurisdiccidn de La Molina, asi como plansar |3
elaboracidn de estudios ¥ provectos, la gleciciaon
¥ supervisidn de obras munsipales, ¥ el

| manienimicnta de la infreesinactura del distrito,
Esti a cargo de un empleado de confianza con
caregoria de Gerente v depande iz la Gerencia
Municipal,

La Gerencia de Desarmolle Urbano, &= ] argana de
limea encargado de be progacsta de planificacion y
desarmalle urbanistica dal distrito; de facilitar v
promaver el desarrollo integral en armonla con las
politicas, lineamientos, planes nacionales ¥
regionales del desarmollo. Asl como planificar y
progrmar ks mversiones desde s stapa de pre
inversidn lasta la etapa de elecuciin a nivel de
desammolin de expediente ifcnico en el marcs de sus
compelencias. Estd a cargo de un empleado de
confinsza con cateporia de Gerents ¥ depende de a
Clerancia Municipal,

8}  Planifigar y proponer 2 politica de
desarrodla urbana de la municipalidad, asi coma,
dirigir I elaboracibda del Plan Integral de
Cesarmalloe Urbani del distrito, en coardinacida
con las unidades orpdnicas competentes

a} Planificar y proponer In politica de desarrallo
urbano del distritn, en coordinacidn a las unidades
orgAnicas n su cargo ¥ otras relacionadss, ante oiras
entidades encargadas de su sprobaciin,

b Dhnigrr o pestion del sistema de mversidn
pihlica en sus etapas de formmulackia v efecucion
de proyectos ¥ abras de infrasetractura pdbiica
:?';‘ana en coordinacion con las unidades

| Afgdnicas a su cargo,

I} Dirigir l= gestitn del sistema de inversiom
pblica en sus etapas de fommulasion ¥ eecacion
de proyecios v obras de infraestruciura pihlics
urbana, realizando ol debibo sepuimienio ¥
supsrvision de sus actividades con el fn ds
pgegurar el cumplimienio dptimo [R5 metas de
fveraiin, en coordinacion con lns unidndes
orgAnicas & su CargD,

¢} Planificar, organizar, regular; dinger ¥
supervisar los procedimisnios relacionados con ba
edificacion de obras privadas y de kabilitaciones
urbanas, 2o funcitn d= los planes ¥ provectas
distnitales, en copndinacibn con bag wiidades
orginicns competentes.

¢} Planificar, organizar, regular, dirigic ¥ supervisar
los procedimizntos relacionados con la edificaczén
de obras privadas y de habiltaciones urbanss, en
fancidn de log planes ¥ proyectos arbanaes

aprobados en MML, en coordinacién can las
unidades orginicas compalenle

fy  Supsrvisar la demarcactan del distriio en
crantn o sus limites ¥ presenbar proyecios para su
capsarvacion,

fy Supervisar In demarcacidn del distrito n cuantn
8 mus limibes,

E:I Eupa_n.'i,:u: la motualizacidn de las ph.l‘.'ﬂlg
iwrbanos del distrito pass el sdecwado contrel del
ws0 del gaelo v la regubarizacifn de las dreas
urbanas, risticas, semimistons ¥ pre wrbnmag,

o) Beaisc ciniic, i 1a
achualizacitn de los planes urbanos del distrite para
el adecuado cantml del use del swebo v la
regularizacidn de [ag dreas urbanas, misticns,
sesninasticas ¥ pre urbanns
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Maricizailad fy Lo At Raglamento de Organlzackén y Funciones - ROF
Oiriginal {Artienls 707 Modificatoris (Articols 597
h) Fortalecer el catastro urbano, supervisanda su
1) g iser y Moaitorear el cat del glecucion ¥ evaluaciin de programas yWo provecios

en el distrito, esl como desarrollar propuestas

para ln Programacidan Multtanual de Inversiones.

digtriti, :
! técnicas que coadyuven &l ordenzmiento del
terriloeic,
i} Elaborar ¥ proponer ideas de proyectos £} Propaner ideas de provectos para b

Programacidn Multianoal de Enversiones,

Musva funeida

v} Autorizar |a efaboracidn v aprobaciin de lea
Expedientes Técnicos wo Documentod
Equivalznt=s de Proyectos de Inversidn Pablica ¢
IOARE, en el maree de sus competencias ¥
irrestrictn cumplimients 42 In normativs de
mversidn vigente; asumisnds =l dren propanenie, Ta
respansabilidad del planteamient,
dimensionamicnto técnico v presupeestal dil
Provecto o IOARR.

¥]  Aprobar el expedients tenico, liquidacion
finzl y'o documentios equivalentes de las abras
provectos ejecutados por la mendeapalidacd.

3 Auctibas bl liuidas ia. bt (o
gm]';]:igl:mg'ﬁﬂ derecia wio contrata)l, #n las
varslones 1 tencia acorde

l paturaleza de sus funciones

Gierencia de Desarollo Econdmmiens e liversidn
rivada es on drgano de lnes que sa encarga de la
promicsion del desarrollo econtmico ¥ acceso al
miercads de los agenlas econtmicos, la promasidn
de L2 inversién privada; asl como del afsrgamiento
de las licencios v autorizaciones comerciales. Estd
a cargo de un empleado de conflanzs con categorka
de Gereats ¥ depende de 1a Gerencia Municipal,

0 Articuln 67° Gerencin de Desarrolle Econdmico ¢ Tnversién Privada
f ; 'lyigimﬂ {Articaln 697 Muodificatoris {Articulo 67°)

La Cerencia de Desarralle Econdmien e Inoversidn
Prawada es un degans da linea que g2 encorga de
propussia del desasrollo scondmico ¥ aceesn al
merendo de los agentes ecomdmicos, la promosion
de la inversion privadi; 05i como del siorgamiento
de tas lcencias ¥y autorizaciones comerciales. Estd a
cargn de un ampleado de comfanea con celegoria
de Gesente v dependa de la Gerencia Munleipal

Acrticole 68%: Funciones de la Gerengia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada
Eon funcicnes de lx Gesencia de Desarrelle Econdomics e Inversiom Privada;

riginal {Articulo %)

Modificatoria {Articulo 687

NNivava fiuncidn

a) Proponer normas y estrasegias para fomentar el
desarrolle econdmice sostenible ¥ controlar
aemercio ambulatorio del distrito,

i) Einborar, evahaar v actualizar ol Plan de
Desarrallo Boondmica.

b} Gestionar los procesos de desarrolle econbmico
local en funcidn de las potencialidades ¥
necesidades de ls actividad empresanal local,
aacpardndese de artiewlar lag 2onss rurales con las
urbanas, teniends en cwenta o edtablecido en el

| Plan damﬂmrmy_a Local Concartade del disinto.
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| Oriplnal (Articols %)

Modificatoria {Articula 63

| Nitewa funelda

¢} Supervisar ¥ ejecutar la promocion de las
comicioness favarables para la productividad ¥
compatitividad de las zonas urbanas ¥ rurales del
distriio,

Nieeva functon

o) Supervisar ¥ ejecutar los programas ¥ proyectos
para &l detarrollo scondmico lacal con
instituciones pablicas ¥ privadas de la jurisdacendn.

Nuewr furetdd

&) Ddngir, supernvisar ¥ ejecutar el control del
cumplimiento de lag normas def comerncio
nmbulaiorio, 12 higiens ¥ ondenamiento del acopio,
distribucitn, almacanamicnio ¥ comenclalizacion
de alimentos ¥ bebidas, a nivel distrital, en
concardancia con las normas provinciales.

Nueva funcidn

f) Promover [a construccion, eguipamisnio ¥
manienimiento de camales, mercados de abasios,
silos, frigorificos, teominales pesqueros ¥ kocales
simtlares, para apoyar a los productores ¥
pequefios empresarios locales

e fumeida

§) Emitir actos edminislrativos en ¢l dmbito de sa
cormpstencia.

k) Fomentar §a formalizacibn de las empresas v de
las miceo ¥ pegueilas smpresas parn el desamolle
de sus actividades ¥ para el inicio de su trimise dz
Licencia de Funcionamienio,

h) Fomentar la crescién, formalizacian y el
desarrollo de ka micro y pequeiis empresa y del
empleo en la zooa rural ¥ whana,

P Comumnicar v remitir & la Gerencia ds
Adminisiracidn Tributaria, [as licencins de
fimetonamisnio otorgadas parn |n actushizscién
b parmanente de su slstorna predial,

i) Administrar los registres de las empresas y
:mrﬁiqntﬂ;{p.l.c apezan ean ::l.l.jl.u'iﬂHD:i.ﬁn,
informando peribdicaments de los mizmos a la
Gerencia de Adminigraciin Tributaria y 8 las
entidaders comrespondientes.

1) Infermar permansntements a la Gerencia
Municipal el dessrrollo de programas ¥
petividades a su cargo,

k) Brindar la informacidn ecandmica necesaria
sobre la potivided empresanial en su jurisdicesin,
Bn El.m-ci.-b:] de 1o i:'l.'meur.i.&n d.'il]:-ﬂl'l.‘ihtﬂl & lag
indlancias provinciales, reglonales v nacionales

ty Emnitir Resolacicses Gerenciales de scnerdo 8
| sug funcisnes ¥ A la normatividad 1écnico-legal
vigents aplicable,

1) Emitir actos administratives en el dmbits de s
Lompeteneia.

rifculn 707 Subgereéncin de Promociin Empresarial v Autorizaciones

Oripingl (Articals 727)

Medificatoria (Artleulo 707

La Subgerencia do Promocidn Enipresarial ¥
Auntorizacionss ¢8 1o unidad orpinics encargadn de
proponer la regulacidn, evaluar v emitie
-\:-|:rl;.i'l':'u:linﬂﬂr uuhﬁmm Heemsizs v oinod
documentos relacionados g sus funciones, regpecto
de lag procedimdentos administeativos a $u caspo
eni |3 jurisdiceidn de La Moling. Eeid s cargo de un
emplendo de confianys con categaria de
Subgerenie v depends de Iz (Ferencia da Degarmlla

b Econémico e Inverzidn Privada.
: i

La Subperencia de Promocién Empresarial ¥
Autarizaciones e5 |2 unidad orginica encargada de
propenér 2 réglacidn, evaluar ¥ emilic
certificadod, autorizaciones, licaneiag v otrog
dicumenios relacionados & aus fanciones, reepecto
dit loe procsdimientos sdminigirativos a su cargo en
la jwisdiccidn de La Molina. Estd s cargo de un
cmp'lm-dn de confianrn con u‘lzg-.'_rril de Subgerente
¥ depende de la (ferencia de Desarralls Econdmice
& Inversidn Privada.
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Articuls 71%: Funciones de la Subgerencia de Promoclin Empresarial y Autorizaciones
Son funcionas de la Subperencia de Promocibn Ermpresarial y Autorizaciones:

Driginal (Articale 737) Maodificatoria (Articulo 719
a) Proponer #ommas ¥ estrategiss para fomentar el
MNueva furseidn desarrolle scondmico sostenible ¥ controlar e

comercio ambulztorio del distriio.

1) Elaborar, evaluar y achoalizar ¢l Plan de
Drzarrollo Ecapdmico,

b) Gestionar los procesos de desarralle econcmicn
local en funcion de las potencialidades ¥
necesidades de In actrvidad empresanal local,
asepurindose de articular las zonas rorales con e
urbsnig, lenienda an cuenta fa establesido en &l
Plam de Desarrollo Local Concertado del distrito.

¢] Supervisar ¥ gjecutar la promacidn de fas
cotdiclones favorables para 1a productividad ¥
competitividad de Las zonas whanas y rurales del
distriba.

d) Supervisar ¥ gjecutar los progrumns ¥ proyecios
para el desarallo econbmico lecal con nstinesiones

plthlicas v privadas de la jurdsdiceiin,

MNeseva fimeddn

&] Dirigir, supervisar ¥ cjecutar ¢f control del
cumplimiento de las aormas del comercio
ambulatorio, la higiene v ordesamiento del acopio,
digtribusida, alwacenamionts y comercializacion de
alimmenios y Bebidas, a nivel distrital, en
concordancia con las nomnas provinciales,

Nugva fimcitn

{1 Promover a construce idn, eguipamiento v
manisimianio de camales, mercados de abasps,
sibos, Mgosificos, terminales pesquenas v locales
sirndlases, para apoyar & oz productones ¥ pequelios
emaresanios locales.

Nueva fimcidn

£ Emitir acins adminigrativos en €l ambite de s
compelancia,

k) Foenentar la formalizacidn de las cmpoezas v de
las micro y pequefias empresas para el desarrollo

de guz setividades v paea ¢l iicio de su tedmite de
Licencia de Funcionamiento.

h) Feanenfor la creasion, fommslizacitn ¢ &l
desarralle de la micra ¥ pECJUENA Erpresa Y dal
amples oo la gona reeal ¥ urkana,

) Comunicar v remitir a la Gerencia de
Avlministrocidin Tribuiaria, los licencins de
funcionamisnte otorgadng para lo ectualizacién
permanente de s gigtema T:redill.

i) Admiistrar los registros de las empresas y
comarcianies que cperan o su jurisdiccidn,
informanda periddicamente de bos mismos a ln
Carencia de Administracidn Tributans v & fas
enfidades correspondientes,

) Informier permanentemsnts a ls Gerencia
Municipal el desarmollo de progmmas y actividades
& FU CAEED,

kb Brindar 1a informaciin ccondenica necesaris
sabre la actividad empresariel en su junsdiccitn, en
funcidn de la informacidn disponible, a las
instancins provinciales, repionales ¥ necionales

£) Emitir Resohuciones Gerenciales de acuerda a
g5 funciones ¥ & 1o normativided tscnice-legal

vigente aplicable.

1} Emitir actos administratives en el &mbito de su
competenciz.

Articals 727 Gerencio de Desurrolla Sostenible ¥

Servicios o la Cludad

Original [Articula 74%)

Modifieatoria (Articuls 7%
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La Gerencia de Desarnolbe Sostenible v Servicios 2
In Cindad, e5 ¢l drgeao de linea responszable de
planificar, sdministeat, gjecutar ¥ confralar |a
prestacion de dos servicios en La Malina, refecidos
i limpdezs pihlica, mantenimiento, conservacion ¥
promacian del crecimiznts de sus dreas verdes; asi
cama del mansjo de las actividades de
mejoramisnta ¥ proteccidn del ambiente, buscanda
s wlenhificaciin ambientalista, Estd & cargo deun
emmpleads deé confiames con categoria de (Gerente v
depende de la Gerenicta Municipal

La Gerencia de Desarrollo Seatenible v Servicios 2
la Chudad, es el drpano de livea responsatle de
planificas, administor, gjecutar v conirolar la
prestacidn de hos servicios municipales referidos &
limpieza pablica, manienimiente, conaervaciin ¥
promecibn del crecimiento de sus dreas verdes; asl
como 1a gestidn de shras piblicas dentro del
distrito, Estd 8 cargo de un empleado de confiansa
con caiegoria de Grerente v depende de la Gerenciz
Plumicipal.

Articalo 73%: Funcimes In Gerencin de Desarrolla Sestenible v Servicios o In Cindad
Son fubcrones de [2 Subgerencia de Promociim Empresanal v Avtonzeionss:

Original (A rtieala 75%)

Modiflentoria {Articulo 73%

8} Conducir o implementar el sistesma local de
" | Eestitn ambieatal e coordinecidn con las
unidades organicas vinculadas a in gestidn
. I| ambiental, considerando a las eatidades piblicas ¥
privadas relacionsdas v a la sociedsd civil, de
acnends a ks nomnativa vigeaie aplicable,

n} Proponer nommas ¥ ssitaleging pam la gestidn
ambiental, saneamiento ambizntal ¥ |a gjecucion de
obras piblicas en concordancia con la nanmativa dz
I materia, v el Plan de Desarrollo Local
Conecertado del digtrito.

b Presentar a la Gerencia Municipal los proyectos
e convenios a suscribirss con los organisms
plblicos v privados eapecializades en matzria
ambiental, referidos & mejorar el ambients ¥ In
calidad de vida, para la implesmeaniscidn dal
Local de Gestidn Ambicntal, bajo el

dimienio eatablecido poe la entidad para falss

| efectos,

b) Planificer y supervisar los procedos v proyecios
de gestitm ambientzl], onentades 2 In mejor de ln

calidad de aire, contaminacion sonore ¥ visual, en

el maree de s noroativa de la materia,

d) Programar ¥ propaner proyectos pare resalver
problemas criticos del ambiende, provenisnte de la
contaminacion de la fera, [a faonna, o agua, el
suebo ¥ el aire del distrito, ¥ otros en el distrite de
La Molma.

] Planificar v superviesr los procesos ¥ peayectos
de pestibn ambicntal, orentados 3 la mejora dela
calidad de aire, contaminacidn sonor ¥ visual, eo
el marco de la normativa de ln materia.

&) Gestiopar provectos de mversidn plblica o
privads a favor del oedemamienio ecaldgien,
artentados a mejorar la calidad del agua para el
riegn de las dreas vardss,

d} Clestionar el sstema de inversion piblica en sus
elapas de fommilaetdn v gjecucidn de provectas; v

abras de infraestructura publics urbana ¥ rural, de

conformidad con o planificado.

MNugva funcidn

&) Aprobar expedientes tbenicos ¥ lguidaciones de
obrad 'p115|:|-|:ina.'|:-

| Mirgwa funcids

£ Apmba: proyeciog de abmas v de infraestructura
publica en coordinaciin con Jos Grganns tonicos
competentes de la municipilpdad

£) Bupervisar del Bervicie de Limplega Pablica,
recajo v ranepoete de malezs y restduos edlidos
hasta sa dispoaicidn final.

1) Grestionar 2 salubridad, linpicza pablica, recopo
de reaidoos sdlidoa, su trapsferencia v disposicidn
finnl de residuos municipales ¥ oo municipales del
dlistrita,

h} Disponer la gjececién de las accicoes para el
contral ¥ mantsnimiento de parques ¥ jardines de
use pablico del distrite, el maneje de los residuos
stlidos y la umplincitn de las dreas verdes,

i) Flanificar y evaluar &l mantenimiento ¥
congsrvacidn de dreas verdss, parquss zooldgicos ¥
afines; sl como las relacionndas o b ecologia ¥
proteccion del medio ambisnte.
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Original {Articulo 75%)

Modificatoria {Articuln 73%)

Mieewa fiencidn

i) Autorizar Lo elaboracidn y aprobacion de los
Expedientes Técnicos vo Documentas
Equivalentes de Provectos de Inversion Piblict &
IOARE, en ol marco de sus compebancias ¥ &l
mrestricin cumplimbente de la normativa de

| inversion vigeate; ssumisndo el drea proposende, la
| responsabilidad del planteamiento,
dimensiopamisnio thenico ¥ presupuestal dal
Provecto o [OARE.

Articuls 74": Organizacion de ln Gerencia de Degarrallo Sostenible y Servicios a Ia Cindad

La Gerencie de Desarrollo Sostentble v Servicios
cuenta com la Sguiente unidad orginiea:

a la Ciodad para el cumplimiento de sus funcicoes

Original (Articulo 76%)

Muodificatoria (Articuls 74%)

= Subperencis de Ecologls v Ornato y
i If Operaciones Ambicotales

=  Buhgerencia de Beologia v Operaciodes
Ambientales
s Bubgerencin de Obras Pdblicas

Articubo 77% Subgerencia de Ohras Pibficas

Oiriginal (Articalo 62%)

Muodificatoriz {Articulo 777)

La Subgerencia de Obras Piblicas v Vialidad 3 |a
unidad aegénica encargada de dirigic y eontrmolar

| las acciones de desamollo ¥ mantenimiento de l2

| infraestructura plinlice, elaboracitm de expedientes
técnicos de obras piblicas ¥ supecvision de lag

| mismas. Esti & cargo de un empleado de confianzs
| con cateparia de Subgerente v depende de la
Ferencia de Desarmolio Urbans

La Subgerencia de Obras Poblicas &3 la unidad
orginica encargada de dirlgic ¥ controlar las
acciones de desarrolle ¥y mantenimisnio de la
infracsiructara piblica, elaboraciin de expedientes
bcndcos de obras piblicas v supsrvision de las
mismas, Esté a cargo de un esnpleade de confiznzs
con categorin de Subgerents y depends de la
Gerencia de Desarmofio Sostenible ¥ Servicieaala
Cindad

ﬁ! Hom fonciones de la Subgerencia do Obras Piblices:

3D OF Articule 76°; Funciones de in Subgerencia de Obras Pliblicas

Modiflcatoria {Articuls T8%)

f

[ f Original {Articule 637)
e TR

-‘.w:.. -

MNieva fimcidn

) Ejecutar ¥ supervisar los estudios, proyecios y
obras de infraestracturs pablica urbana y niral de

conformidad con el Plan de Obras de Sepvicios
Piblicos, bajo la modalidad de admindstracitn

directa ¥ en o madulidad de conlraie.

dy Autorizar y fiscalizar Ia gjesuion del plan de
obrss de szrvicios piblicos o privados que afecten o
ufilicen la wia pitblica o monas aboeas, asl como gas
modificacianes; previo cumplimienio de [es romas
sobre impecte Ambiental,

&) (Horgar certificados de conformidad de pors,
infarmando & la subgerencia de dasarrol ko termitorial
pard la acrualizaciin caiasiral
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Original (Articulo 63)

Maodificatoria {Articule T

£} Coordinar repninnes con la Gerencia de

| Papticipacién Vecinal a fin de mantener

| informado a los verinos sobre los avences de
ohras,

f) Informar mensualmente a ln poblacitn ¥ partes
interesadas sobre &l avance en la gjecucion del Plan
de Ohras de Servicins Piblices, en coordinacitn com
1o unidad orginica responsable de la pestitn de 1
Participacidn Vecinal, acorde a sws faculiades y

responssbilidades

bt} Elaborar 195 informes de valorizeciones
mensunles wo quincenales, nsl como calendancs
de avance de obra, U olrod documentos
vinculadas a los mismos, en los plazos
previaments establezidos wo aprobada en fes
correspondientes documentos contractiales,
convensionzles o dispusstos én ln nermativa
vagenta aplicable

£) Elaborar log informnes de valorizaciones
guincenates, asl como calendarios de avance de obra
u atrog docomentos vinculedos a los mismos, e los
plazos previamente aprobados en los
correspondientes docurmentos contraciuales,
convencionales o segin lo dispuestos en La
normativa vigente aplicable.

k) Bevisar w'o procesar liquidaciones técnicas
contahles de abra, memorias descriptivas
valosizadas v planos de replanies.

i) Revisar y aprobar liquidnciones téenicas contables
de olra, memorias deseriptivas valorizadas y planos
dereplantes,

m} Coordinas con las empresss de servicios

de insizlacidn y mantsnimisnio de redes de
gervicios piblicos (agus, alcantarilado, cnergia
elécirica, ERS, COMUMCACIONES, Enle KIM0E).

k) Autorizar y fiscalizar bn gjecuciln del plan de

pittlicos ¥ las autoridades competentss Jas obsas | obras de servicios piblicos o privados que afecten o

plilicen 1a viz piblica o 2onas afreas, asl como sas
modificaciones; previo cumplimiento de las normas
sobre impacto ambicrtal

%) Regisrar al avance periddico de las obras que
ge encuentram en jecuckia en el Bistema de
IHNFOBRAS.

o) Gestionor [os registcos sobre las inversiones qua
solicite la Direccién General de Programacion
Multianual de Inversiones y los demés Srganos del
Sistemna Nacional de Progmmacidn Multianual y
Gestidn de Ioversiones.

Articuln 79 Gereatin de Seguridad Ciudadana y Wial

Driginal {Articule 617

Muodiflcatoria (Articule T¥)

La Gerencia de Seguridad Ciudadana ¥ Vinl, es el
drganc de lines responsable de propercionar a La
cindadanla condiciones adecundas de saguridad
cludadans al vezing, o traves de weciones de
prevencidn contra ln violencia o delmeuencis,
gantribuir 2 manteaer e orden v &l respeto de las
garantias individunbes ¥ sociales deatro de la
jurisdiccitn, asf oo de dirigir, planificar,
organimy, suparvisar ¥ evaloar las fimciones da
Fscalizacién administrativa, la defenga eivil v
transitahilidnd en el distrite, Estd a cargo de un

depends de la Gerencie Municipal,

emplenado de confianza con categoria de Gerente y

La Gerencia de Seguridad Chedadana y Vial, e el
drgeno de linea reapensable de proporcaonar a la
ciudadania condiciones adeciadas de seguridad
ciudadana al vecine, & través da accionss de
prevencion contra |a vislencia o delincusencia,
contribuir & martener ¢l orden v ol regpedn de s
parantias mdividuales v sociales dentro de la
jurisdiesin, &ad eomo de dirigir, planificar,
orpanizar, supervisar ¥ evaloar [as funchones de
fzcalizacion admimistrativa, ln gestidn de desgo de
degastres v transitabilidad en ef disirito, Asimismo, |
s responsable de birindsr los servicios
complementarios de vigilancia ¥ seguridad en ks
edificios e instalaciones municrpales, Esth a cargo

de un empleado de confienca con categoris de

}ﬂmtr, v depande de [a Gerencia Munizipal,

Articulo 80°% Fundiones de la Gereneia de Segaridad Ciudadana y Vial
] Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial:

Original (Articulo BO")

Muodificatoria {Articulo §07)
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Original {Articulo 807)

Modificatoria (Articulo B0%)

_ii ﬁiri.g;jr, planificar, organizar, uparvisar y
evalunr Las aceianes referdes a la probeceida v
seguridad de Jas personas, defonsa civil,
fiscalizacitn sdministrativa, trinsito, corculacion
y tranaports piblico en ¢l marco de las nonmas

| legales vigentes que Ls regolan,

a) Dirigir, planificar, cepanizar, supervisar y
evaluar Jas acciones referidas a la proteceidn y
seguridad de las persenas, gestidn de ricsgos de
desasires, fiscalizacidn sdministrativa, trénsita,
circulsciin y fensporie publico en ol marco de las
nommas legales vigentes que bn regulan.

m) Resolver mediante Besolucidn de Gerencia,
loz asuntes y procedimientos de su competencin.

o) Besalver medianie Reaoluciones de Gerencis, In
aprobaciin o densgatoria de autorizacién para la
instalaciém de elementos de seguridad en drens de
dominio piblice, 251 como otros rimites ¥
procedimientos de su competencia.

a} Proponer la desipnacidn, ante ln Gerencin
Municipal, del servidor que tendri por funcidn
gestionar ¥ nchanr como suteridad responsahle da
In fase instructiva del procedimients
adminigirative sancionadar, quien coprdinard sus
zeenones oot [ Subgerencia de Fiscalizacitn
Adminizsirativa.

v

a} Proponer In desigrincitn, ante la Gerencin
Murizipal, del servidor que tendrd por funcidn
gestionar ¥ octusr com autoridad responsable de
In fase msiructorn del procedimiento admimistrative
sansionados, & como supervizar la elaboracitn,
modificacidn vw'o actualizacidn del Reglamento de
Aplicacidn de Sapcioms: Administrativas (EASA),
asl coma e Cuadro de Infraccionss ¥ Sancionss
Administrativas (CISA), ¢ informar 2 las unidades
de organizacitn sobrs la aplicacidn de sanciones &
las personss paturales ¥ juridicas que mcwmplan [a
normatividad vigente

§} Supervisar la elaboracidn, modificacidn yio
actualizacidn del Reglamento de Fiscalizacion v
Control Administrativa (RFCA) por infraccian a
Ins disposiciones mlministralivas de competencia
musndcipal, a3 como del Cusdeo de Infracciones v
Sanciones Administrativas (CISA), en
cpardinacidn con les unidndes arginicas
compelentes, ¥ en ol marco de la normatividad

| vigents uplicable.

Funcidn derogada

) Informar oz Gerencia de Desarrelle Humano
EBducasidn, Subperencia de Programes Bociales
Enlud v, deends unidades de crganizacida de
tn entidad sobee la aplicacian de sanciones a las

personas peturales v juridices provesdoras del

transporte ¥ comereie de alimentos ngropecuanas
primarios ¥ piensas del distrite que incumplan la
normatividad de Inssuidad Agroalimesitaria,
cuando Ler sean requeridos.

Funcidn derogada

Miawz fiancddn

wh Plamificar, dirigir, controlar ¥ supervisar bos
servicios complementsrios de vigikancia ¥
seguridnd de los locales e instalaciones de la
mumicipalidad.
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Original {Articulo 807)

Modificatoria (Articolo 80

Nueva fincion

Nueva funcit

IOATER, en el marco de sus compedencias v en

i cho ¢ mmienio de la n Liva

inverabn vigenls: asumisndo el &rea propooente. la
respansabilbdsd del planteamients,
dimensionamients enico v presupuiestsl dal
Copefo o BUIARE

) Aprabar tas liquidaciones de sbeas (por
administracidn directa yv/'o contrata}, en kag
inversiones de su competensia acorde a ko

naturaleza de sus funciones.

' fon funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

= Wrticulo 81°: Foncienes de la Subgerencia de Serenazgo

plataforma tecnoldgica del servicio de la
sepuridad ciudadana, miormando su estadoe de
oparatividad a1z Oficina de Tecnologies de
Informacidn v Estadistica.

Orlginal (Articulo §3%) Mindifleatoria (Articole 82%
) Adiminisrar v dirigic la Central de Seguridad 2} Administrar v dicigir la Central de
Integral ¥ anlensr en permanente operatividad la | videovigilancia del Servlclo de Seren o bs que

hags gus vecgs ¥ IMENIEDGE ¢ permanenie
operatividad la plataforms fecnolégica del servicia
de la seguridud ciudedana, mformando su estado de
up:ral:iv;idud a la CHficina de 1'mn1.a-|ngihs de
Informacidn ¥ Estadiatica.

} Propaner a la Subgerencia de Gestion dal

alenta Homana, los requisitod para ia
contestacida del pereonal de Sesenszpo,
incluyendo la docwmentacifn neceaaria v las
pruchas o evalunciones que correspondan dado 54

pl Proponer a2 Oficion de Recursos Humanos, o
Lo que haga sus veces, los requisitos para [s
contratacidn del personal de Berenazgo, incluyenda
ka documentacibn necesaria ¥ las prochas o
evaluacionse que correspondan dado su relacin

relaciom directs con al coudadana. direcin con &l cledadano.
v] Controlar ¥ supervisar los servicios
Nuewa funcicn freasignada) complementarios de vigilaneia ¥ segundad de log

lacales = instnlaciones de ln municipalidad

Artlculo 84% Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Original {Articulo B4%

| Modificatorta {Articulo 84%)

La Subgerencia de Geatida de] Bieggo de
Desastres y Defenes Civil 23 1a unidad orginica
2y, | respansable de concheeir v supervisar lng 3

LY componentes v 7 procesos de| Sisterna Nacionn] de
-1 Gestidn del Rissgo de Desastres (SINAGERD) en
ks jurisdiccitn de La Moline, da conformidad con
ks normativa vigents aplicabla quee regule (2
materia. Asimizmo, sopeovisar ¥ oclentar el
contine funcionamiento del Cootro de
Operacionss de Emergencia (COE) para la oma da
decisiomes, el cual 52 constiinys como nstnamesnita
del SINAGERD, Estd a cargo de un empleado de
confianzs con categoria de Subgerente ¥ depende
de la Gcm:g'u. de Sepuridad Ciudadans v Vial

La Subgerencia de Gestidn del Rissps de Desastres
g la unidad erpéniza responsable de condueir v
suparvisar log 3 componentes y 7 procesns del
Sistemn Maciona] de Gestion del Riesgn de
Tresastres (BINAGERD) en la junsdiccion de La
Mualina, de conformidad con la normativa vigenie
eplicable que reguls la mataria, Asimisma,
supervigar v orentar el continuo funclonamiento
del Centra de Opemaciones de Emerpeocia (COE] |
para la toma de dacisiones, e cual s2 constiuye
como instrumento del SINAGERT. Esta a cargo o
un empleada d= confianza con categoria de
Subgereate ¥ depende de o Gerencin de Segurdad
Cindadans v Wial.
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Articulo B5% Foneiones de s Subperencia de Gestidn del Riespo de Desastres
San funciones de la Subgerencin de Gestion del Riespo de [kasastres:

Diriginal {Articalo BS7)

Muodificatoria {Articnls 855

) Planificar, gjecutar ¥ monitaresr los procesos
de preparacidn, respuesta ¥ rehabilitacion en
consordancin con el Plan MNacienal de Gestidn
del Riespa de Desasires (PLANAGERD) ¢n
coordinacion con &} Instinato Nacional de
Drefensa Civil (INDECT),

) Flaniticar, ejecutar ¥ monitorear los procesos de
preparscidn, respucsta ¥ rehabilitacion an
concordancia con la Politica Mactonal de Geatidn
del Riesgo de Desastres v &l Plan Nacional de
Clestion de Piesgo de Desastres (PLAMAGERD]), en
coondinmenda com el Institato Naclonal de Defepsa
Civil (TNDECT)

) Planificar, ejecutar ¥ monitorear §os procasss

de estimacion, prevencian, redusciin ¥

recapsruccidn en eoncordancia con el Plan

Nn-::imm] de Gestifm del Ricsgo de Diesastres

{PLAHﬁGEII:D} en coordinecidn con el Cenbro
acional de Estimacion Prevencion ¥ Beduccidn
el Riespo de Desasires (CENEFRED),

g} Planificar, ejecutar ¥ mamitorenr Los procesos de
esitmaciin, prevenciti, redocciim ¥ recongtnscsitn
en concordascts con ke Polftica Macional de Gestida
diel Riesgo de Desastres ¥ ¢l Plan Macional ds
Gestitm de Riesge de Desastres (PFLAMAGERD),
En coordinacitn con el Centro Nacional des
Estimacidn Prevencitn v Reduscidn del Riesgo de
Desastres (CENEFRED).

/1) |dentificar bos peligros existentes, analizando

las wlmerabilidades ¥ valorando el ricago,
reporizsdo lag situaciones de alto v muy alte
rlesgo al Seceotario Técaico dol Grupo ds
Trabajo de Gestidn del Rissgo de Desastres,
ademids de eamitir la declarioria de
inhabitabilidad de sguellos predics gue prescoten
es1a condicién coma resultade de una inspeccidn
o resiltnds de una evaliuseisn de dafios ¥ andliag
de necesidades (EDAN PERLT).

1) [dentificar los peligmos existenies ¢hmo
amalizando las valnerabilidades v valoranda sl
rigsgo, reportando las gitvaciones de afle ¥ may alte
ricsgo al Sscretario Técnico dgl Grupe ds Trabajo
de Gestion del Riesgo de Desastres, ademds de
emitir la declarstoria de inhabitabilidad de aquellos
predios que presenten est2 condicidn como
resultada de uns Evaluscida de Dafios v Andlisis de
Mecesidades (EDAN FERIT).

v} Realizar lag Evalunciones de lns Condiciones
de Seguridad en Espectaculos Pablicos
Deportivos ¥ No Deportives (ECSE), s Visita de
II1!|:|EIH.TL:I|I:I de EEEL'H'H.'H: en Ediflcaciomnes
(VISE), las Inspeceiones Téenicas de Sepuridad
e Edificaciones — ITEE (con excepcibn de lag
sefinlades en el literal th ded artteulo S0° de
presente reglamento], &5 como las Evalissciones
de Bieggos y ofras inspecciones, evaluaciones o
similares que correspondan en ¢l marco de sas

COmpatenciis,

Furncidn derogeda

Articulo 85"; Funciopes de l2 Subgerencia de Fiscalizncion Administrativa
Som fanciones da b Subgerencia de Fiscabimoton Adminstrative:

Original {Articulo 85%)

Modificateria (Articalo 89%)

) Realizar inspecciones téenicas, o traves dee loe
mgpectores municipales sspecinlizados (control
5umtlr|n B SECViCInE de EIJEE ¥

mm Impm::cmn:a Tcunwﬁ d:
seguridad en Edificacionss, [nspeccion=s Técnicas

en Edificacionas, Inspeceionas Técnicas Visuales,
enfre otras) parn la evalussion de mformes téonicas
e aCUETdD A S compelenciz,
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Driginal { Articolo 857 Modificatoria (Articule £07)
d) Geationar la fase reslutiva dentro del | &) Gesticnar la fase resalutiva dentro del
procedimients administrativo sancionador. procedimiento administrativo sancionador
T it f) Matificar las [nforme Final de Ingtmuccico
e flencitn derivade por ln Autoridad Instructiva.
0} Emitir las resolociones de declaracidn de Funcidn d "

abandono da Ios bienes retenidos o retirados,

" . { i) Bemitir o ls Subgereneda de Recaudaciin y
r) Rienitir o 1n Subgersacis de Recxudacie y Ejecutoria Coactiva lag sanciones pecuniarias ¥ no

I Y ANV, 2 LG, 0008 qu'“ peeuniaries {medidads) correctiva(sh], on ios casos
log caso8 que corresponda, para S0 ejecucidn. e corresgionda. pars s gjecucitn,

g} Elabarar ¢l sustents téenieo del Texto Unico de

o Barvicios No Exchusives (TUSNE) de so irca, v de

i gestionar 1a actualizacitn ¥ modifieseidn de los

migmad ante ¢l Srgano competende,

Articulo 98°: Funciones de la Grerencia de Participacisn Yecinal
Son funciones de la Gerencia de Participacion Vecinal:

Original {Articule 100%) Modificatoria (Articuls 987

5} Organizar y conducir la red de voluntarida del
distritn de La Malina, coandinanda con loy
drganas ¥ las unidades organicas campetentes el
deszrralle de laz sctividedes de los veluriatios.

Fungign reasignaaa

w) Awdorizar la elaboracitn v aprobecién de los
Expedientes Técnicos yio Documentas
Equivalentes de Provectos de Inversidn Fiblics ¢
IDARE, en el ovarcs 3¢ 5Us compstensias ¥ en
Meigva fumcidn trrestrictn cumplimienta de In nommative da
inversibn vigente; asumiende el drea proponente, I
responsabilidad del planteamientn,
dimensionamiento téonico y presupuestal del
Proyecio o [OARE.

ADICIONES

Articula 90% Gerencia de Deporte, Recreacido ¥ Turismo

Articulo 91%: Funciones de la Gerencin de Deporie, Becreachin y Turisma

Articulo 92%: Gerencla de Desarrollo Sacial, Educacidn ¥y Calitura

Articulo 93% Funciones de la Gerencia de Desarrollo Sociul, Educactin v Culturs
Articulo 94" Organizacién de ls Gerencia de Desarrollo Social, Educacitn y Culiura

Articulo 95°% Subperencia de Programas Sociales
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ELIMINACIONES
Articulo 9% Gerencia de Desarrollo Homanoe y Edocacion
Articulo 91% Funciopes de le Gerencia de Dezarrolle Humano y Edueacién
Articulo 92°; Organizacian de lo Gerencia de Degarralle Humano y Educacidn
Articuly 93% Subgerencia de Educacidn, Cultura ¥ Turlsmo
. Articulo M*1 Funciones de la Subgerencin de Edueseiin, Culiurs ¥ Turismo

i | Articube 95% Subgerencia de Programas Soclales ¥ Salud

| |'I Articuln B6% Funcianes de [a Subgerencia de Programas Soctales v Salud

___‘__fl Articale 977 Subperencia de Integracidn, Deporte v Blenestar Social

¥ ._.L""‘J"‘-L Articulo 98° Funclones de la Subgercncia de Integracion, Deporte y Bienestar Social

AR X
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MUNICIPALIDAD DE

LA MOLINA

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

ANEXO Il = ORDENANZA N2 464/MDLM

"ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIOMES [ROF] ¥ L& ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
MOLINA, APROBADO EN 5U VERSION ACTUALIZADA POR EL ART. SEGUNDO DE LA CRDEMANLA
M*® 448/MDLM"

VERSION ACTUALIZADA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA
MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

FEBRERD DEL 2025

LA BACYLENA,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA MOLIMA
TITULO I
DISFOSICIONES GENERALES

_~Articulo 1° Natursleza Juridica
/ La Municipalidad Distrital de La Molina, e una eniidad piblics con personeria nurichea de derecho
o lico con awonpmla politica, econdmica y administrafiva en las materiaz de s competencia ¥
stituye un plicgo presupuwsstal.

Articnlo 2* Jurisdiccidn
La Municipalidad Distrital eperce su jurisdiccién co ol Distrite de La Molioa

Articulo 3* Competencias

La Municipalidnd distrital de La Moline conforme al articulo 73° de la Ley Orgdnica de Municipalidudes,
Ley IN® 27572, ejeroe de manara exclusiva o compartida, una funcién promotors, Bormativa ¥ reguladors,
a5l como Ins de gjecucsén y de fizcalizacitn y control en las sigaientes materias:

a} Crgenizacidn del espacio fisico ¥ uso del suclo.

b} Servicios piblicos locales.

c) Proteceifm y conservacitn del ambiente.

d} Dasarrollo y econemis local,

gl Participacidn ciadadana.

fi  Sesvicios zacialea locales,

gl Prevenciim, rehabilitacidn y lucha contra &l eonsumo de drogas.
b} Otras gue determine La bey,

Articulo 4 Base Legal

a) Constitucitn Politica dsl Peri

b} Lay 27972, Ley Orginica de Muntcipalidades

c) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativa

d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrative General

g) Ley 27783, Loy de Bases de Dhescentralizacidn

01 Ley 28875, Ley Marco de Licencia de Funcdonamiseto

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributscién Municipal y sus modificatorias

h} Ley 28611, Ley General del Ambicnte

i} Ley 290%0, Ley de Regulacitn de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

1% Ley 29973, Ley General de 1 Persona eon Discapacidad,

k) Decreto Legislativa N7 1377, que fortalece la Proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes.

1} Decrete Supremo 058-2014-PCM que aprueba o Reglamentn de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones v sus modificatorias

m) Lns demids normas gue regulan las fonciones de responsabilidad compartids o exclusiva de
gahiemos loeales.

TITULO 1T
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articalo 5*; Estructura Orginica

Para ¢l cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distritl de La Molina se estructun de La
siguiente formaz : -

1. Creganos de I Alta Direccidn

01,1 Concejo Municipal

0,12  Alceldia

013  Oerencia Municipal
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. Organos Consultivos

0.1 Concejo de Coordinncién Local Distrital

022  Juotn de Delegados Vecinales

03,  Organo de Control Institucional

03.1  Organo de Control Instituclonal

04, Organo de Defensa Juridica

4.1  Procuraduria Piblics Municipal

Adminisiraciba Interna: Organos de Asesornmiento

Ofictna General de Asssorin Juridica

(figina General de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo [nstitucionnd
05.2.1 Oficina de Planesmients, Inverssones v Madernizacidn Ingtitucional
05.2.2 Oficina de Tecnologias de ta Informacién y Bstadistica

Administracién [nterna: Organos de Apoys

Cifieing General de S=crefaria de Conceja

0611  Oficina de Gestidn Documentaria v Atencitn al Cludadang
Dificina Cieneral de Integrided Institusional

Dficina General de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional
Cficina General de Administracion ¥ Finanzas

0641 Oficing de Gestion de Recursos Humanos

06,42 Ofictan de Tesorerin

643 Oficing de Cootabilidad ¥ Costes

06,44 Oficing de Abastecimisnio

05.4.5 Oficion de Servicios Genesales y Palrimonio

If!rglnnl e Linea

Crereacia de Administracidn Tributasia

07.1.1 SBubgerencia de Registro ¥ Fiscalizagidn Tributaria
07.1.2  Subgerencia de Recandacion y Ejecutoria Coactiva
Crerencia de Desarrollo Urbano

0721 Subpzrenciade Obras Privadss

0722 Subgerencia de Habilitsciones Urhanas, Flaneamiento Urbane y Catastno
0723 Subgerencin da Getidn de lnversiones

Gerencia de Degarrollo Bcondmico & Inversion Privads

0731 Subgerencia de Promocidn Empresanal ¥ Awiorizaciones
Gerancia de Desgrrollo Sostenible v Servicios a Ja Ciudad
07.4.1 Subgerencia de Ecologia ¥ Operaciones Ambientales
07.4.2 Subgerencis de Obras Piblicas

Gerencia de Segurndad Cledadans v Yial

07,51 Subgerencia de Serenazpo

07.5.2 Subgerenciz de Gestidn del Riesgo de Desastres

0753 Subgercncia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad
0754 Subgerencia de Fiscalizaciin Administrativa

Gerencia de Deports, Recreacidn y Turisma

Gerencia de Desamolle Social, Bducacidn y Cultarm

07.7.1 Subgerencia de Frogramas Socialss

Gerencia de Participacifn Vecinal
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CAPITULO 1
ORGANDS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6% Coneejo Munlzipal

El Concejo Municipal es el Srpano de gobiemna de Ia Municipalidsd Distrital de la Municipalidad Distrital
de La Mollsw e imtegrs 1a Alta Direccion. Estd constinddo por el Alcalde, quien Jo preside, ¥ los
Regidares, proclamsedos por el Furado Nacional de Eleceiones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal sjercen funciones narmativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que estiblece
la Ley W® 27872 Ley Orginica de Municipalidades y modificatorias; y lae demis leyes concordantes con
ellas.

.t}gjr:ul:- 7*: Funciones del Concejo Municipal
on funciones del Concejoe Municipal:

/' ‘a) Aprobar los Planes de Desamrollo Municipal Concertados ¥ ¢l Presupuesio Participativo,

b} Aprobar, monitoresr y contrelar ¢ plan de desarrollo institucional ¥ el programa de inversionss,
temiendo en cuanta los Planes de Desarroily Municipal Concertados y sus Fresupassios
Participaibnos,

ci  Aprobar ¢l régimen de organizacidn interion ¥ funcionamisTio del gohiemo lacal.

d) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano Distrital, con sujecidn al plan y & las nommas munéelpales
provinciales sobre la materia.

g] Aprobar ¢l Flan de Diesarrollo de Capecidades.

f] Aprobar el sistema de Gestibn Ambicntal Local y sus imstrumestos. en concordancia con el
gistema de Jestidn Ambienial Nasional y Regional,

£ Aprobar, modificar ¢ derogar lns ordenanzas y dejor sin efecta los scuerdos,

li) Crear, modificar, suprimis 0 exoncrar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a Ley.

i) Dueclarar la vacancia o suspensidn de bos carpos do Alealde v Regidar,

JI  Autorizar los vinjes al exterior del pals que, en comisién de servicios o representacidn de la
munscipalidad, reslicen el Alealde, los Regidores, el Gerente Municipal ¥ cunbguier oftrd
fasncd narie.

k} Aprobar por Ordenanzs el Reglamento del Concejo Municipal.

I) Aprobar los proyecioe de Ley que en materin de su competencia sean propucstos ab Congreso ile
In Repiblic.

m) Aprobar narmas que garanticen una efectiva participacion vecinal

n} Comsibiir comisiones ordinaring ¥ especialed, conforme g su reglamentas,

o) Aprobar &l Presupuesto Anual ¥ sus modificaciones denfro de los plazos sefialados por Ley, bygo
responsabilidad,

p) Aprobar gl Balance ¥ La Memoria.

q) Aprobar la entrega de construcciones de infracstructure ¥ servicios pablicos municipales al
sector privado 8 mavés de concesiones o cualguier otra forma de participacién de la mversiin
privada permitida por Ley, conforme & los articulos 32° y 35% de 1a Ley N* 27972 - Ley Ouginica
de Municipalidades.

ri  Aprobar |2 creacién de centros pobladas y de agentias avunicipales

s} Acepins ¥ aprobar donaciones, legados, subsidios o cualguier otra biberalidad,

th  Solicitar la realizacién de eximenes especinles, auditorias ccondmicas y otros sctos de coatrol al
enbs reclos del sistema de confrol,

u) Fiscalizar la gestién pblicn de la Municipalidad en el marco de la la Ley N* 27972 - Ley
Orphnica de Municipalidades ¥ sus modificatorias.

v)  El Concsjo Municipal estd facultado para:

i, Designsr eomigianes investigadoras sobre coalquier asunto de interés pithlico local can.
la finalidad de esclerecer hechos, fermular recomendacionss orientndas a comegis
normas o politicns, Para la conformacifn de comisiones investigndoras y &l envio de
informes a ln sutaridad competente se requiens el voto faveeable de no menos del 23 %
(veinticinco por ciento) del folel de miembros bibiles del concsjo. Los informes ¥
nsiones de las comisiones investigadoras son piblicos ¥ puestos en consideracitn
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ii,  Solicitar ol alealde ¢ al gerente municipal mformacila sobre temas especificos, con
arreglo & sus stribucione: y funciones, con ¢l voto favorable de un tercio del mimern
logal de regidores. El alcalde o el geremte municipal estin obligados, bajo
responsabilidad administrativa, a responder el pedido de informacién en on plazo no
mayor de dies diss hibiles.

ji.  Fiscalizar In implementseidn de conclusiones y recomendaciones derivedas de las
acciones de control del drgano de control institucional y de la Contraloria General de la
Repiblica; asi como también de los procedimientos de investigazion impultados par
concejo municipnl v por el Congresa de la Repiblica, en lo que resulte pertinente.

w) Autorizar 8] Procusader Péblico Municipal, parn que, en defenea de los intereses v decechos de la
municipalidad y bajo respensabilidad, inicie o impulse procssos judiciales comirs log
funcionarios, servidores o terceros respectn de los cuales o Organo de Contrel Institueional hiya
encaatrade responssbilidad civil o penal; sl como en los demds procesos judisiales infeepiestos
contra el gobiemo local o sus representsnles.

x} Aprobar endeudsmientos intemod v externos, exclusivaments para obras y servicios pblicos,
por moyoris calificads y conforeme a Loy,

¥} Aprobar la denacida o la cesifn en uso de bienes muebles & inmuebles de la municipatidsd a
favor de entidades piblicas o privadag in fines de fuero ¥ 1n ventn de sus bienes en suhasta
piiblica.

7] Aprobar la celebracién dé convenios de cooperacidn macional e intemacional y eonvenios
interinstitncionales,

an) Aprobar las licencins solicitadas por el Alcelde o los Regidores, no pudiendo conoederse
lisencizs simultineamente a tn ndmero mayor del $0% (cuarenta por clanto) de los Regidores,

bb) Aprobar la remuneracion del Alcatde y las dictas de los Regidores.

o) Aprobar el régimen de administracibn de sus bienes y reatas, asl como el TegimeEn da
edministracidn de bos servicios piblicos locales.

dd) Diisponer ¢l cese del Gerente Municipal cusndo existe acte doleso o falia grave, sprobade por
dos tercios del mimere habil de regidores,

ee] Plantear los conflistos de competencia.

ff1 Aprobar el Cnadra de Asignacin de Personal y las bases de las proebss para la selecciin de
persanal ¥ para los concursos de provision de puestos de trabaja.

ug) Fiscolizar  descmpefio funcional y In conducta piblica de fancionarios y directives
municipales, pare ke cual esth facultado para invitar 2 cualguiera de ellos par informar sobie
temas espesificas previamente comunicados, con €l vate favorablz de un tercio del nimers legal
s regidedes.

hh} Aprobar bea espacios de concertacidn y participacitn vecioal, 2 prapuests del Alcalde, asi como
reglamentar g funcionamiznto,

i} Designar, » propuestn del Abealde, sl Secretarin Téomico responsable del Procedimiento
Administrative Disciplinario ¥ 8] coordinador dis la Unidad Funcional de Integridad [natinucional
oel que haga qus veces.

ji} Las demis atribuciones que le commespondan canforme 8 Ley.

Articnle 8% Alcaldia
La Alcaldia es el drgano cjecutivo del Gobiemo Lecal. El Alcalde es el reprosenianie lepal de In
nnicipalidad y su méxima sutoridad sdministrative

| Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobiemo municipal y tiene las faculiades y atribuciones
tablegidas en la Ley Orginica de Municipalidndes ¥ obras tormas que le asignen atribuciones ¥
funciones.

Articuln 9% Funciones de Alealdia
Son funcienas de la Alealdia
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c} Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su plan
de implementacitn.

d} Proponer al Concejo Municipal provectos de ordenanzas v acuerdos.

¢} Promulger las erdenanzas v disponer su publicacidn

f) Dictar decretos y resoluciones de alesldin, con sajecidn nlas leyes y ordenanzas,

g} Dirgir la formulscién vy someter a aprobacién del Conceje el plan integral de dessrralls
aastenible local v el programa de inversiones concertado con la sociedad civil,

h} Dirdgir ln gjecocitn de los planes de degarrello municipal.

|'] Someter o ;p{qh:ilfm del I:};lr::q'u I:l.nhj.l'l.i|:,eip|!.1r haj-u- ra-apnma'l:-i:li-uhﬂ. b dentro de loa pla:.-:-.i ¥
modalidades establecidos en la Lvl::r Aqusl de Pt'mpunah} da la R.Ep'l.'l]:ﬁﬁl:'.l. el Pre.mpu-aab:n
Municipal Participative, debulamente squilibrade ¥ fnanciado.

i} Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que o] Coneejo Munizipal no e apruebe dentro de]

d plaze previste en la Ley,

,."'. k} Bometer s aprobacidn del Concejo Municipal, dentro del pomer frimestre del sjessicio

presupuestal sipuiente ¥ bajo responsabilidad, el Balance General v la Memoria del ejercicio
econimico feneacida,

.y 1) Proponer al Concejn Munieipal la creackdn, modificacidn, sopresitm o exoneracion de
o —f e eoniriburionss, tasss, arbitrios, derechos y licencizs; ¥, con acuerdo del Concejo Muricipal,
E “I-"':I"' VAN ¢ 1"'-. solicitar al Poder Legislativo 1o creacion de los impuestos que considere necesarios,
¥ :i’fj?\ll} ' m) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestidn Ambiental Local y de sus
8 I.-" Ll imstrumentos. deatre del marco del Sistema de Gestidn Ambiental Naclonal y Regioaal.
3 I,-'_,"' a4 n) Proponcr al Concsjo Mundcipal ks provectos de reglamento interne d!!ll. Concsja, [m&r. p-:r_r.a:.un.],
‘I\}"_ 1-'"_#,; los administratives v todos 05 que sean Decesarios pera ¢l gobiemno ¥ la Administrecion

bnnicipal.

Informar &l Concejo Mundcipal mensualments respectn al control de In recmedaciin de los

ingresos monicipales v autosizar los sgresos de conformddsd con la Ley y el presapuesio

aprobadio.

Celebrar matrimonios civiles de los vecingg, de pouerdo con las normas del Cddige Civil,

Diesignar ¥ cosar ol perente municipal ¥, a propuests de este, a los demds funcionaries ¥

directivas piblicos de confiares, cumplicndo con los requisitos previamente establecidos en la

pormativa vigente ¥ ea los docomentes de gestidn interno que regulan el perfil de cada puesio.

Autorizar las liceacias solicitadas por Ios funcionarios y demas servidores de la Municipalidad

con las excepeiones establecidas en o Ley M= 30057 y otras normas con rango de Ley;

Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiclones munlelpales con el auxilic del Serenazgo ¥ ks Paolicia

Macional;

Delegar sus atribociones politicss en un Regidor hébil y las ndministrativas en el Gerente

bunicipal.

Proponer al Concejo bunicipal 1 realizacion de auditorizs, exémenss especiales v ofros actos de

contral.

Implementir, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en fos informes de awdiloria

infemna,

Calebrar los aclos, conlrales ¥ convenios necesarios para ¢l gjercicio de sus funcioness:

Proponer la creacidn de emnpresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,

gugeric fa participacifn accionaria, ¥ recomemdar la concesion de obras de infracatrucirs y

servicias pablicos municipalss.

%) Supervisar la reemsdacion municipal, ef buen funcionamiento y los resultados scondmicos y
financieros de las empresss municipales y de las obwar y servicios piblicos municipales
ofrecidos directaments o bajo delegacitn al sector privado

~} 2} Otergar los thules de propiedad emitidos en ¢! dmbito de su jursdicoion y competencia.

aa) Mombrar, contratar, cosar v samcionar a los servidores municipalzs de carrera.

bt} Proponer al Concejo Municipal Ins operaciones de cridito infermo y externe, conforme 8 Loy,

ce} Presidir el Comité de Definga Civil de so jurdadiecidn.

dd) Sosceibir convenios con ofras Municipolidades para ln ejecucién de obrag ¥ preslacita de
SETVICION COmies.

fm ee| Atendsr v rasalver los Sedidos que forrmelen bns organizaciones vecinales o, de sar el casa,

f"‘ Vi, fecjo Mumicipal.
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£} Besobver en dlfima mstancin admindstrativa los asuntos 42 su competencia de acuerdo al Texio
Unico de Procedimientns Administrativos de la Municipalidad.

go} Proposer al Concejo Municipal especios de coneertacidn y participacidn vecinal.

hh} Progidir, instalar y senvocar al Cornité Distdtal de Sepuridad Ciudadann.

i1) - Convecar, bajo responsabilidsd | como minirme a dos Audiencian Pdblcas Disiritales, confarme a
l2 circunseripeidn de gobiemo kocal,

ji} Proponer ol Concejo Municipal los temps de candidaios parn la designocién del Secretario
Técnice del Procedimiento Administrative DHsciplinario v del coordinsder de la Unidad
Fungional de [otegridad Inatiiucional

ki) Proponer al Conoejo blunicipal lop scics normatives wo documentos de gestidn v otros cuya
aprobacitn sea de competencia del Concejo Munigipal, como 2l Régimen de Aplicacion de
Samciones Administrativas, Textn Unieo de Procedimientos Administrativas, Tabla de
Infracciones ¥ Sancionas Adminictrativas, v otros.

1) Adoptar lse accloaes ascecariae para la implaptacidn del sistema de control infermo en esta
entidad edil. Desarrollar la supervigidn de su funcionamiento conforme & lo establpeido e e Ley
de Control Intemno de las entidsdes del Bstads, Ley N® 28716, sus nosmas modificatosiog,
sustitutariag, reglamentariag ¥ conetas.

mirn) Aprobar los documentos de pestidn instibacional v otros de su competencia.

na) Las demds que le commespondan de ncusrde o Ley

10%; Gerencla Municipal
z'ﬁﬂ:ﬂniﬁ Municipal ¢5 ¢l drgano de alts direccién responssble de dingir, coordinar, supervisar ¥
: or lo gestidn administrative ¥ operativa de la Municipalidad Distrite] de Lo Moling; de acuerdo con
la normptividad gue regala v rige a los Gobiemos Locales,

Par delegacidn dal Alcalde, difige la efecucitn, a travis de los drganos a su cargo, de ls palitica
tssimicional con la finalidad de alcanzar bos ohistivoes eatrasdeicos mstivcionales en concordeancia con los
planes mstitucionales. Estd a cargo de un funcionario de confipnzs designade por ¢l Alealds con caiegora
de Gerente Municipal, quien depende directomente del misma.

Artizile 11%: Fundones de la Gerencla Muonlcipal
Son funciemes de In Gerencia Municipal;

a) Emitir regolociones de perencia musizipal en agusted de su conpetencia v sguellos delepades
por el Alealds, sustentando las mismeas en lop informes técnicos v legales comespondisntes
conforme a kn makerin

b} Proponsr las pormas v planes para la implemenisesdn de ks politicas v estrategias de la
Municipatidad v disponer su boplamentacidn.

¢y Proponer al Alcalde el Presupaests Municipal, Jos Estades Finsncierog ¥ |a Memoria Anoal 3z la
grusicipalidad, conforme a las normas establecidas de la maberia

d) Ewaluar ¢ informar sobre la eiecacidn de los planes municipales, los recursos mvertidos v las
acciones destinadas a cumplir com los objetivos ¥ metas de la Municipalidad,

e} Dhrgir ¥ superviear L2 recavdacion v administracion de Jos recursos mumnicipales, conforme # i
normatividad vigenls, asi como las labores de asesoria ¥ wiilizsaiim de lesalogia apropiada.

f)] Fomeotar une admimistracidn paricipativa pare la innovacibn, organizacitn de la gestido en el
marco de 10 modsmizaciéa y simplificacion administmative reorde con los objetives estratégicos
de desamolic local,

E':l Famentar upa cultara de m‘l:u_g;nd.uﬂ by h.'ﬂ.mpmml:in em la g!uti&n TﬂquliEii:lEI-

h} Formular, integrar v disponer lo implementacidn de lineamientos de politics institucional,

1} Promover ol fartalecimiento e nstitucionalienr los espacias de Partclpacidn Cludadann, Comitéa
de Vigilancin, ¥ loa mecaniamaos de Rendicitn de Cuentas.

i) Dirigir, supervisar ¥ coordinar las ncciones vinculadas a la implementocidn del Sistema de
Conirol Interno, en el marco de la nopmativided vigente,

E]- P‘mpnru:r dacimentos enicod normabivio: & instramentos de Eerl:iﬁrn, conforme a la normagiva ¥
an funsida & lag necesidades de o runicipalidad.

1] Coordinar, arficulsd v orbentar los productos v easultados de las gesencias a a0 caspo hacta el
curmplissents dela mision ¥ &l logro de los ohjetivos instihicionnles,
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m) Integrar Cemisiones o Comités que por lzy expresa lo determme.

n] Aprobar los procesos, procedimientod, direstivas, mamnles, reglamentos ¥ otras normas internas
de cardcter adminisirative propuestas por las gerencias de la municipalidad, formmladas con el
ascsoramicnto de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesta y Desacrollo Institucionsl.

o} Proponer al Alcalde la designncién y cese de funcionarios en cargos de confianza.

p} Tmplementar las recomendaciones de bos informes emitidos por los Organos conformantes del
Bistema Macional de Control gue scan de su competencia,

q} Formular y proponer el proyecto ded Flan Operativo Institocional (POL) de Jn Unidad de
Crganizacion & su cargo ¢ identificar loa procesne v procedimientos de drea 51 cargo, par su
derivacidn a la Oficina de Plancamiento, Inversiones y Modernizcitn [nstitucional, para la
consolidacién v elaboracidn del Manusl de Gestidn de Procedimientos ¥ Procesos de la entidad.

) Formular v proponer ¢l Cundro de Mecesidudes de s Unidad de Organizacidn & su carge, para 59
desivacidn & la Oficing de Absstecimientn, quien réalivsrd [n cossclidscién vy gestibn
correspondiente,

/' 8) Las demds que le ssigne el Alealde en el marce de sus competencias o aguellas que le
COITESPONdR Par DOIma Spre.
CaFiTULOI
ORGANOS CONSULTIVOS

}I‘ﬂﬂh 12°; Conseje de Coordinacidn Local Distrital

Consgjo de Coordinecidn Local Distrital (CCLDY es un drgano de coopdinecién y conceriacién de la
foumicipalidad Distrital de La Molina, Estd integrado por el Alcalde, quien fo preside, pudiendo deleger
tal funcitn en ef Teniente Alcalde, ¥ bos regidores distritales; por los repreacotantes de las organizaciones
sociales de base, asoriaciones, juntas vecinales y cualquier otra forme de organizacién de nivel distrital,
con las funciones, atribuciones ¥ representatividad que le sedala la Ley OrgAnica de Municipalidades,

Articulo 13°: Funciones del Consejo de Coordinacidn Local Distrital
Som funciones def Consejo de Coordinacién Lecal Distrital:

a] Coordmar v Cencertar el Plan de Desasrallo Municipal Distrital Concertado v 2l Presupossio
Participative Digtrital.

b) Propaser la elaboraciin de prayecios de inversion ¥ de sarvicios plblicos locales.

¢] Proponer convenios de cooperacion distritnl parn | prestacidn de servicios pithlicos,

dy Promowver la formacisn de Fondos de Inversidn, corms astimolo a la inversidn privads en apovo
diel desarrollo scontmicn kecal sostenible.

2] Otros que b= encargee o 2olicite el Concejo Munbcipal Distrital,

Artlcule 14" Junta de Delegados Vecinnles

La Junin dz Delepados Yecinales es &l érgane de soordinacida integrade por los representantes dz las
pprupaciones urbanas que integran el distrito ¥ que estin orgamizadss, principaimente, como juntas
wecindles, debadaments registradas ea la municipalidsd. También la iniegran la organizsciones sooales
de baze, vecinales o comunales y por las vecinns que repressnian a las organizaciones sociales de la
jurisdizeitn que promueven 2| desarrollo jocal ¥ la participasidn vecinal,

Articulo 15 Funclones de la Jumta de Delegados Yecinales
San finciones de la Junte de Delegedos Yecinales;

a) Conceriar y proponer las prioridades de gasto ¢ ioversion dentro del distriso,

b) Proponer las politicas de salubridad,

al  Apevar b segurided cludadans por ojecutarse oo ¢l distrito.

d} Apoyar el ml:,lmammtu de la colidad de los servicios pablices locales ¥ [a ejecucion de obras
© mumicipakes.

el Organizar bos tormeos ¥ compelencias vecinales ¥ eacolares del distrite 20 ¢l dmbito deportive ¥

en el coltural.

Piscalizar In gjpecucitn de los planes de desarrolla municipal.

Diras funciones gue se le asigne y cooresponds,

Fagina N* 26



©

Wirizigafilad o s Mo Reglamenso de Organizacitn y Funclonas — ROF

CAPITULD 111
ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16° Organo de Control Institacional

El Organe de Control Institecional es conformante del Sisterna Nacional de Coatrol, cuya finalided cs
levar a cabo el cootrol gubernamental en la Municipalidsd Distrital, promovicsdo la comecta ¥
fransparente gestidn de los recursos ¥ bienes de la entidad, cautelande In legalidad ¥ eficiencia de sus
actos y operaciones; &si coma, el bogro de sus resultados; mediante [a ejecusion de bos servieios de contral
simulthneo v posterior ¥ servicios relacionados, conformes & las normas oprobadas por lo Contraloris
General de la Repiblica. Se ubica en ol mayor nivel jerdrquico organizacional.

Articula 17%: Funciones del Organo de Control Institucional
Son funcicnes del Crgant de Control Institicional:

_p,::l Formular en coordinacién con las unidades orglnicas competentes de Is Contraloris General de
la Bepiblica, ol Flan Anual de Conirol, de acuerdo a las disposiciones que sobre In matenn emita
1a Centralaria General de la Repéblica.
Formular y proponer & la entidad, ¢l presupuesio anual del Organo de Control Institacional para
au aprobacidn comespondisnte.
Ejercer el control, simultdnes ¥ posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Mormas Ceanermles de Contral Gubernamental v demds noomas emitidas por B Contrabaria
Gieneral de la Repidblics,
Ejecutar los servicios de eontrol v servicios relacionados con sujecidn a les Normas Generales de
Control Gubemamental y dernde disposiciones emifidas por la Coniraloria General de la
Rapithliea
Cauatelar el debido complimiento de las normas de control ¥ el nivel apropindo de los proceims y
productos a cargo del Crgeno de Control Institacional @n todas sus stapas v de scoerdo & los
estindares asteblecidos por la Contraloria General de la Repiblica
Comunicar oporunamente los resultados de los servicios de control a In Contralorfa General de
la Bepiblica pars su revisidn de oficio, de cormesponder, luega de los cual debes remitidos al
Titular de In entidad o del seclar, ¥ & los organos competentes de acucrdo a la ley, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contralosda Geaeral de In Repdblica.
Comunicar los resultados de s servicics relacionados, conforme o las disposiciones emifides
por le Conbralorla General de ks Repiblica.
Recibir, decivar o ateeder denuicias, otorgindole ¢f trimite que comespopda de confarmided con
las disposiciones del Sistemna Mocionnl de Atencidn de Denuncias o de la Contraloris Geaeral de
In Repiiblica sobre In materin.
Bealizar &l sapuimdents a bas acclones que la entidad dispenga pars la implementacidn efectiva y
oportuna de ke recomendacionss formuladas en fos resultndos de log servicios de contnal, da
conformidad com Iae disposiciones emitidas par 1z Contraloria General de la Repiblicn.
Apavar a las Comisiones Auditoras que designe la Contralodda General de la Repdblica para la
reatizecién de log servicios de control en el dmbite de la entidad en la coal se encuentra 2]
Organa de Control Inatitucional, de acuerdo a ka disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, ol Jefa v el personal del Organo de Control Instituciona] deben prestar apoya, por
razones oparativas o de espocialidad v por disposicitm expresa de las unidadss orginicas de linea
o drganos desconcentrados de la Contraloria General de la Repiblica, en otrop servicios de
cantrol ¥ servicios relacionados foera del dmbito de In entidad. El Jefe del Organa de Control
Institucional, debe dejar constenciz de tal situacion parn eféctos de la evaluacion del desempesio,
toclis vz que diche apoyvo impactard en el cumgplimiento de su Plan Anual de Control
Cumoplie diligests v oposunemente, de aceerdo 4 la disponibilidad de =0 capacidad operativa,
con Jos cncargas v requerimientos.que le formule la Contralora General de bn Repiblica. .
Cautzlar que la publicidad de los resultados de los servicios de contrel ¥ servicios relacionados
s¢ realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por & Contraloda General de la
Repiblica,
Corminiear a 2 entidad gue cualguicr modificaciin 8l Cuadro de Asignacidn de Puestos, al
egtp-naipnado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institugional se realice de
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conformidad & las disposiciones d# la materia y [as emitidas por la Conraloria General de la

n)  Promower la capecitacidn, el enfrenameento profesional v desarollo de las competencias d2] Jefe
v personal del Cirgano de Control Instincional a través de Is Escuela Nacional de Control o de
alras institsciones educativas superiores nacionales o exiranjeras.

o) Manteser ordenados, custodiados v a disposicidn de 1o Contraloria Genersl de la Repiblica
cherarite (107 afios bog informes de sudioda, documentacidn de auditoria o papeles de trabajo,
demmeias recihidas v en peneral cuslquier documento relativo 2 las funciones del Urgano de
Cantrol Institucional, luego de los cuales quedan sujetos & fas normas de anchivo vigentas para el
sector pablico,

pl  Efectuar el registro ¥ acwalizaciin oportuna, integral ¥ real de la mformacion en bos aplicativos

informiticos de la Contrzloda Genesal de le Repiblica.

Mantener en reserve ¥ confidencialidad la infommacidn v resultados obtenidos en el gpercixio de

sus fumelanes,

Promover v evaluar la implementaciin ¥ mantenimiznto del Sistena de Contrel intemo por parte

de 1a entidad.

Formular ¥ proponer ¢l proyecto del Plan Operativo Instinecional {POT) de la Unided de

Organizacitn & su cargo ¢ identificar los procesos ¥ procedimientos de rea su cargo, pars su

derivacion a la Oficina de Plancamicatn, [nversiones v Modemizacion Institecicnal, para la

cansolidacién ¥ elaboracién del Manual de Gestidn de Procedimicntos ¥ Procesos de la eatidad.

Fortnuler y proponer el Cuadro de Mecesidedes de la Unidad de Organizacion o su carge, pera su

derivacidn & la Oficina de Absstecimiento, quien realizard la consolidacién ¥y pestidn

carrespondiente.

Oiras gue establezca la Contralorla General de ln Repiblica,

CaFiTULOIV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

v~ Agticilo 18" Procuraduria Piblics Municipal
Procuraduria Piblics Municipal £5 21 drgano de defenss juridica, encargacdn de la ejecucidn de wdas
iz mecionss que conlleven o goranttear log intereses v derechos de ks municipalidad, conforme a lo

Acticalo 19" Functones de la Procuraduris Priblicn Municipal
Son funciones de la Procuraduria Pablica Munkeipal;

Ejercer la repressntacion de (a Municipalidad Distrital de La Molina para fa defansa juridica de
Ios intereses y derechos de estz, en sede judicial, militar, arbitral, Tribusel Constitecional,
drganos adminstrativos, Mmisteno Pablice, Policla Nacienal del Peni, Conciliaciones v otras de
similar naluraleza, en los gque la pumicipalidad sea parts;

Eiercer |2 defensa juridica comprendiende todas las acthaaciones que fa Ley en materia progesal,
arbiral ¥ |&s de cardcler sustantive permeiten, pediende demandar, denunciar ¥ participar eo
cualguier diligencia con las exipenciss cstablecidas en la Loy Onginics de Municipoliddss y
plras normas vigooates aplicables conforme o 1o Beforma del Sistema Administmative de Defensa
¥ jurisdiccidn del Estado, v ofras normas vigentes aplicables.

Ewaluar ¥ propomner tormuing tendientes o conseguir la oo igsdn da un Proceso p.u'i&di.u-:iucuﬂ..
en aquelles casos cuyas estimaciopes patrimonizles implican un mayor costo que ol monio
estimada que e¢ pretende recuperar, conforme a L nonmativea vipsntes,

Requerir a tods entidad piblion informecidn wo documentos necesatios para valuar 2| miclo de
mociones o ejerser una adecuada defensa del Estade.

Evaluar el inkcie de seciones legales suando estas resulten més onefosas que el beneficio
coomdmico que se pretende para &l Estado.

Efectuar toda accion gue conlleve a la conclustdn de in procedimiento admindsizativo, cuands
elbo mmplique alging stuacidn favorable para el Esiado,
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gl Propiciar, intervensr, acocdar ¥ -suscribir convemios de pago de la repamacidn civil en
imvestigaciones o proceses penales donde intervengan de acuerds con la normeativa vigente,

h) Emitr informes ol Alcalde proponiendo a solacion més beneficiosa para ¢l Estado, respecto de
los procesos en los cualbes intervicne, bajo responsabilidad v con conocimtiento a 1z Procuraduria
General del Extado,

i) Delegar representacidn a favar de los/as abogadosas vinculados & su despacho, Asimismo, podsd
delegar representaciin a abopgados de otras entidades phbdizas de acoerdo & los parimetrog ¥
procedimientos seflalados en el Reglanventa,

i} Concilisr, transigir ¥ consenlir resoluclones, asi como desistrze de demandas, conforme a los
requisites v peocedimientos dispuesios por la normativa. Para diches efectos es necesasin &
autorzaciin dal Alcalde, previe mforme ded Procaradoer Plblico,

k) Crondinar con la Procuracuria General del Estado sobre lzs acciones de asssoramicobo, apoyo
técnien profesional ¥ capacitacitn que brinds en beneficio de In defense juridica del Estado.

A1) Implementar las recomendagiones de Ios informes emitidos por Ins drganos conformantes del
7 Sistema Macional de Control de su competencia, debiende de informar & In Alle Direozidn sobre
tas medidus adaptadas,

Formular, ul:l'uu]&i.:ur].rprnpn'rlﬂ In normatrvidad mierma de o :nrnjpetmqin.

Fermuler ¥ proponsr el proyscto del Plon Opemtive Instbecional (POI) d= B Unidad e
Crgenizacidm a gu cango ¢ idenfiflcar los procescs v procedimbsntos de dsea su cargo, pars su
derivaciin a la Oficing ds Plancamicote, Ioversiones ¥ Modermizeciin Instinecional, pam la
conedidacidn v elaborackba del Manual de Gestidn de Procedimisntos y Procesos de la éntidad.
Formular y proponer €l Cusdro de Necesidades de la Unidad de Orpanizacion o su cergo, pam su
derivacidn a la Oficina de Absstecimiente, quien realizard la consolidecién v pestitn
correapordicnie.

Las demiis funciones establecidas en lns nommas que rigen 2l Sistema Administrativo de Defens
Tudicial del Estaca,

CAPITULO ¥
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20%: Oficinn General de Asesoria Juridics

La Oficing General de Asesoria Juridica ez ¢l organo de asesoramientn responesble de dimgir y evaluar
los asuntns de caricter legal de la municipalidad, sobre la base de la mterpretacion de la normatividad
vigaiibs aplicable. Bstd a carge de un emplesdo de confianta coo categosia de Jefe de Oficina Genersl v
depende de la Gerascia Municipal

Articulo 21%: Fundiones de la Oficina General de Asesoria Juridica
oo funciones de la Oficina Goneral de Asesorla Turidica:

a)  Asesomr a la Alls Dirsccian de In Municipalidad en asunios juridicos de su competencia
Elabarar, proponer ¥ revisar provestos nommativos ¥ de ser gl caso emitir informes legales que le
solicite In Adta Dhreccidn sobre los mismins

Emitir opinién Jegal respecto g los recursos administrativos que sean competencaa de Alcaldia o
de | Cherenaia Munscipal.

Emitir opinitn legal respecio a los provectos de documentos de gestidn imstilucional y
decumentos normativos intemas elebomados por el (rgano o unidad orgdnice competente,
Brindar soporte u orpentzcidn l2gal, a los nsesorss de los diversos drgancs ¥ unidades orginicas,
respecio & kag achoaciones adminsstrativas que :iﬂ]mn:‘r:.; ¥ de gar el cazo emitir infonme lep1 anfe
agsunios en gque &l fiadamento furidico de s pretensidn sen speonablements diseutible, o los
kechos sean controventidos juridicaments v, que no pueda sz absuela por la unidad orpinice
especializada.

Emitlr opinlda juridica sobse la splicscibn y sleances de noemas legales v dispeaitivos
munizipales que solicite la Alla Direceidn,

Paner &n conncimients 8 log diversos deganos de In Municipalidad sebre Ins modificaciones
legales que tenpa tmplicancia gn ol dessmpenio de sus fmsiones.

Revisar y emitir opinkda legal respecto a fa propuesta de convendos que la municipalidad pueda
suzcrETes. natiteciones Piblicas wo Privadas,
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i} Implemeiisr las recomendsciones de log mlormes emitidos por los organcs conformanies del
Slsterna Macional de Control de sy competencia, debiendo de informar a la Altn Direccion sobre
|25 medidas adopiadas,

i} Formmular vy propoper ¢l proyecto del Plan Operative Institucional (POT) de |s Unidad de
Organizacidn a su carge e identificar los procesos v procedimientos de drea su corgo, parn 5u
derivacidn 4 la Obcins de Plansamisnts, loversiones v Modemizncidn Instituciopal, para la
consolidecion v elaboracidn del Manual de Geetidn de Procedimientos v Procesos de Ia entidsd.

k} Formular y proponer ¢l Cuadro de Mecesidades de la Unidad de Organczasidn & su sargs, para su
derivacidn a la Oficing de Abastecimdento, quien reslizara |8 conmsoldacion ¥ gestidn
corespandients,

I} Las demnds atribusiones ¥ responsabilidades que se deriven de las disposicionss normatives o que
le s asfpnadas par la Ala Direceibn, 0 aguellns goe le sorresponda por norma expresa.

Articulo 227 Oficins General de Plancamicote, Presupuesto y Desarrolle Institacional
Lo Oficina Generml de Plancamicnto, Pmupur.atn ¥ Desamollo Instiucional es el degaoo de
" nsesoramiento, encargado de dirgir, planess, organizar, controlar y evaluar las sctividades de los sissemas
sdministratives de plansemisnto  estratégion, progrmacidn meltianusl v gestidn de inversiooes,
mademizacian, ¥ los procesas de gobieme digital en concordencia con ¢l Plen de Desarmolio Concertado
(FDC) v el Plan Estratégics Institucional (FEI}, Asimismo, s la encargeda de la programacian multianual
del presupoeste, de ln formulacién, contol ¥ evalwacidn e presupuesto munlcipal de acuerdo con I
s, normatividnd vigente en materin, Eath 8 carpo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de
) )E}ﬁcmn General y depende de Ja Gerencia Muniipal,

o lArticula 23*: Funclones de [a Oficina General de Flaneamiento, Presupnesto y Desarrollo
T Institucional
Son funcicnes de la Oficing Genesal de Plansamianto, Presupuessto y Desarrello Institucional:

8} Planesr, organizar, dirigir, confrolar v evalunr, enoel dmbito dz ls Municipalidsd Distrital, los
procesas ibenicos de log Sisternas Admindstrafives de Presupeests Piblics, Mlaneamienio
Betratgpiea, Inversidn Piblica, Modemizecidm v Cooperacidn Técaica, v el Gobierno Digital

b} Propoaer v aprobar directives v nommoas de aplicacibn en el Ambite institucional relacionadas con
lvs Sistemoas Administmtives ds Presopueste Pobtlico, Planeamiente Estmtegice, [mersidn
Pablica, Modemizaciém ¥ cooparaciin tenica,

¢} Dacigir el process téenico de formulacidn, moniteren ¥ evaluachin de los planes sstruddgicos ¥
opsrativos, de acwerdo con las rormas ¥ linsamientos téonicos vigentss sobos 1o materia,

d) Dingic =l proceso de medemizacidn ds la pestion institueional de scuerdo con Ins nommas ¥

lineamizntos Wcnicos sobre la matena.

Emitfir opinitn benica respesio 2 los dosumentos de gestion de la entidad,

Promover, asesorar ¥ parteipar en la formudacido de la gestidn de procesos, simplificacidn

administrativa y deanis materfae comprendidas en el sigbema adminigizativa de modemizssidn de

L2 gestibn pdblica

Elaborar y precentar lo Memorin Anunl de [a Entidad, en coordinacidn con loa Grganoe y

unidades orgiinicas compefenies,

Condueir la Fase de Progmmacién Multinnual Presupuestaria de |a entided, sujetindoss a log

roglas fieaales vigenfes, en el marco de log eriterios establecidog en la dirsetiva emitida pos el

dopano rector del Sistema MNecionsl de Presupaesto Pablico, determinando ln Azignacidm

Presupusstann Muoltamenl, dentro de los plazos normativas establecidos.

Registrar 12 Programasidn Multianual Presupesstaria en &l Mddala de Programacion Multiansal

del Ministerio de Economin ¥ Finanzas.

Cotducic In fage de formulacidn presupuestaria, en coordinacion con las unidades «de

asganizacidn de la entidad, realizando la desagregasiin dal primer afio en todos los nivelss de

Ies clasificadores presupusstnies, determinando |a= mstas ¥ las cadenas de pasio ¥ las respectivas:

Tuentes de financiamiento,

Proponer ] peoyesto de Presupucsto lnstimclonal de Aperass con Lsa perspective de

programasida multisnual ¥ gestionar 56 aprobacion y respectiva remisioo a los drganoes plblicos

pertinenies,

Gestlonsr la gprobacion de la modificacidn de la Programacidn de Compromizos Anunliznda
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m) Bevisar y aprobar las cerificactonss presupuestarias como fase previa o la ejecucion del gasio.

1) Benitly y suscribir la previaibn presupueestania, adicional a e certificacidn presapuestania, cuando
Ias ejecuciones contractuates superen el afio fiscal; v mantemer actualizado el registro de las
mismas en el aplicativo del Ministerio de Economia ¥ Finaozas,

o) Efechuar &l contol ¥ seguinente de fos rvelss de gjecockdn de gastos, respecio & los ceédites
presupuesianios antorizados en el Presupuesio [nstimcional,

P Efsctuar la revision ¥ aprobacion de 12 Notas de Modificaciin Presupiestir propusstas por (2
difereates unidades de orpanimcion, teniendo en considemsidn la normativided vigenia en
materia presupuasiasii,

g) Elaborar el [nforme Téenico ¥ Froyecto de Resolusitn para la aprobacidn de las Modificaciones
Presupuestarias ea el MNivel Instimclonal v Funciopsl Programdtico, en el mares da la

_ oormatividad vigente en materia presupuestaria.

1} Repistrar en =l Aplicative Web del Ministerio de Economia y Finonzas, los profblones

/ preseatados para ¢l comecto cumplimiento de metss v pars & ejecucidn presupuestariz del afio

" fiscal en ovaluacién.

Femitie y presentar la Formubacitn Presupuestaria, fos documentos que aprueban las

Modificaciones Presupusstarias v demds documentos presupuestanos, o los drganes pablicos

pertinentes en los plazos nommativos establecidos.

Elaboracitn del Informe Téosco y preseatacidn de solicined de modificacidn de Hmite mdxiomo

di incarporacidn de mayeres ingresos del Pliego, & la Direccidn General de Presupuesto Fablico

del BMEF, pars su aprobaciin mediante norma comrespondients.

Formular ¢ implementar los procedimientos ¥ lineamientos pars la gestion del proceso

presupnesianio en la entidad, brindando asesoramiento téenizo y coordinande con Ins unidades de

arganizacibn pertinentes,

Operar todos Ioz aspectos thonicos ¥ normativos referidos ol Sistema Integrade de

Administracién Financiera - SIAF, Madulo Presupuestal, para In gjecucion presupuestaria,

Efectuar Ins Coneilinciones del Marco ¥ Ejecucion del Presupussio, en ol marcd de las divectivas

emilidas por la IDHrecsidn Gesersl de Coatabilidad Piblica del Ministerio de Economin ¥

Finamzas.

Emitir informes ¥ opiniones 18micas en 2l dmbito de 9 compelencia,

Mondtoreas, supervisar v gastionar |z apeobacidn v ratificacion de la actualizacidn del Texio

Unico de Procedimicntos Administratives — TUPA, ¥ del Texto Unice de Servicios No

Exclasivas (TUSNER

z) Supervisar 2l Sistema de Informecitn Estadistica de acverdo a la sosmatividad vigente,

an) Propramar, conductr v evaluar el Proceso del Presupussio Participativo de conformidad <on las
mrmas sobre Ja materia,

bb) Conduchr, en coordinacitm de las unidades de organizacidn involecradss, |2 elaboraciim del
mfomme del titalar del pliege sobre rendicidn de cuentas del resultado de In gestion para la
Coniraloria General de ls Repiblica.

ce} Dirigir ¥ coordiner gon les diferentes dreas de la Municipalided, ¢l cumplimiente de lag metas
del Progmma de Incentivos a la Mejora de In Gestidn Municipal.

dd.]- ]'m];i‘lemr.ulrr las recomendaciones da las informes emitidos par s ﬁrg_a.n.nu conlormantes dal
Sistems Naclonal de Conirol de s eempetencia, debiende de informar a ln Al Direccidn sebre
las medidas adoptadas.

er] Fonmular, sctualizar y proponer ln normativided inferma de su competencia,

ff) Formular ¥ proponer of prevests del Plan Operative Instiiucions] (POT) de ls Unided de
Orpanizacidn o su cargo & identificar los procesos vy procedimienios de drea su carpo, para su
detivacidn a ta Oficioa de Planeamiente, Inversioness ¥ Modemizacitn Institucional, pars la

¥

) consolidacidn ¥ elabarnoidn def Manual de Gestidn de Procedimientos y Frocesos de [a entidad.
L ge) Formular ¥ proponer el Cuadro de Necegidades de la Uniidad de Organizacidn a sa cargo, pars su
= desivacidn a la Oficing de Abastecimiento, quien reslizari s coosolidacién ¥ pestidn
correspondients,

N bh) Autorizar Fa elsboracidn ¥ aprobagidn de los Expedientes Técnicos we Documsenios
: f Equivaleates de Provectos de loversida Plblica & IOARR, en e marco de sus competencias v en
uresbigto gumalimienio de la normative de versbda vigente, ssumtiendo el dres usuaria
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proponeme, |8 responsabilidad del planeamiene, dimensionsmiento tenkeo ¥ presupoeses] del
Protrecto,

i) Las dermas funcionss que le asigne s Cerencia Municipal en el mares de sus compelencias o
squelias qus le comespenda por norma expresa.

Articulo 24% Organdzacién de ln Oficing Genernl de Planeamlento, Presapuesto y Desarrollo
Institucional

La Organizacidn de la Oficina Generzl de Plancamienta, Presupacsio y Desamolle Institucional para ol
cumplimiento de sus funcionss cuenta con las sipuisntes unidades orglnicas:

= Oficloa de Plansamiento, Inversioaes y Medernizacion Institocional,
»  Dficina de Tecnologias de la Informacibn v Batadisiica

Artieuls 25% Oficing de Planeamiento, lnversiones v Modernizacidn Institucional

a Ofcina de Planesmiente, [nversiones v Modemizasidn Institueiomnsl, &5 1a anidsd ospinica ancarpada
de propramar, ofpsnizar, coordinas v oopecutar los proceses de planificacin eswatémica, mversiones,
mademizacide y cooperaciin thenica. Batd a carpo do un empleads de confianza con categoria de Tef de
Oficina v depende de la Oficing Geaersl de Planeamiento v Presupaesto v Desarrolle Institucional.

J -r&\ Ariiculo 26°; Funciones de la Oficing de Planeamiento, [nversiones ¥ Modernizachin Instituclonal
"5 t8on funciones de la Oficina de Plancamiento, Inversiones ¥ Modemizacia Institucional;

Crrganizar las fases del ciclo de plancamicnto cstratégico para su dmbito termitonial, confoomes a
las disposiciones narmativas ¥ metodologicas ded Sistermn Wacionnl de Flaneamients Efmtépico,
aplicando un enfogqee temitonal, en concordancia con les planes nacionales v regionales que
corespondan, ¥ de las politicas mecionales, sectortales, multisectoriales v territosiales.

Ejecutar ¢l proceso de planeamicnio estrabégico local brindando asistencin tieniea ol Comsejo de
Coordinacién Local Distrital, Secrefarfs técnica v demas drgnnos v actores infervinientes, para i
elaboracidn del Plan d= Desamalio Local Concertado del distrbe.

Asesornr a las unidades de urphl;ﬂuil}rl de la Huni-:l;pe]idad IMgtrital en la elaboracide del PEL ¥
de las politicas.

Conduacdr la elaboraciin v ejecacidn del Plas Opermtivo [nstitecional {POI) de la municipalsdad,
Realizar ¢l sepuimicnto ¥ cvaluacidn de los planes estratégicos ¥ operativas de In Munscipalicad
Disirital

Ejecutar Jos acclopgs que correspondan como Oficina de Programacida Multianosl de
Inversiones, de seuerdo con lae pormas v lineamientos téonices sobre In materia,

Conduacir 1a fase de programacin multianual &2 inversiones del ciclo de inversiom del Sistema
Nacional de Programaciin Multianual ¥ Gestidm de Inversiones,

Elaborar y presentar l Programa Multiznual de Inversioness - PMI al drgano resolutivo, asi como
aprabar ¥ reglstrar lag modifcasiones al PMI, de acuesdo con la normativa del Sistema Nacional
de Programacion Multtaoesl ¥ Gestidn de [aversiones,

Propones a2l drgano resclutivo log criterios de priorizzcion de la cartera de inversiones v brechas
identificades a considerarse en el FMI de la Municipalided, conforms a Jo establecido en In
normativa del Sistema Macional de Progremacitn Multiaoual y Gestidm de Inversiones

Verificar que Ins inversiones o formularss ¥ ejecutarse se encuentren alineadas con los ohjetivos
prigrizzdas, mems e indicadires establecidos en la programacitn molianwa! de invesiones v
que contribayan efectivamente al cierre de brechas de infracstructora o de acceso B servicios, de
acuesdo con sus oriterios de priciizacin,

Replizar lns evalunciones ex post de Ins inversiones, register ¥ moniener actualizade log
inidades fpemuladoras ¥ unidades ejecuioras de inversiones de la monicipalidad er &l Baneo da
Inversiones, de acoerdo con lo establecido on I normative del sistema,

Realizar el il:iuim_'i:uto ];:]'q\'i.ﬂ-p para In fase d= I:Il'l:l-a:l’.ﬂ.n‘l!l:ll;‘.l‘.l‘l. multiznual de inverseones dal ciclo
di= iJ'l.\"r:ir;iﬁn.l al pomi de las metas del producla ¥ &l manitares a la Eij:I.lrth e laz i.l:lvnritu'm,
— de aegiordn a la posmative del Sistema Maconal de Progesmscidn Multiamusl y Geatidn de
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m) Asesorar & las unkdsdes de organizacidn de 12 entidad en 2l procese o2 modemnizacion de |2
gestidn institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrative de
Modernizacidn de la Gestidn Pdblics, emitiends opimidn técoics en el marco de sus
COMmpeiensins.

n} Coordinar e mmplementor 105 normas, metedologlas instromentos, cstrategizs ¥ lincamientos
sebre simplificacion administrativa, calidad de la prestacidn de los servicios v gestido par
procesos, conformie & ks disposiciones normativas de la materia.

o) Asesorar y capacitar  los drganos v unidades orpinicas en la formulachin v actualizacion de a
normatividad intema de secompetencia, & ravds de reglanentos, directivas, manoales ¥ otros
decumentes, propendiendo a la mejorz continua de la geatdn.

Pl Coordiner v ejecutar ¢l dissio, ecatructura y organdzacitn de la entidad; asi come la elaboraciim ¥
pehaplizacién de sus documentos de gestién en materia ofpanizacional [ROF), de procedimicstos
administrutivos (TUPA), v del Texte Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) conforme In
normairea de la materia,

gl Proponér v gestiopsr la suscripeidn, présmogs y medificacian de convenios de copperaciim
nacional @ internacicmal de la unidad orginica que contribuyen al desamolle de los objetivos
estrabbgicoa, aal cato emitis opinida bhenicn sobre lag propuesiss de comvenias de b entidad.

r] Asegorar a log dopanos ¥ unidades de orpanizscidn, de acuwerdo a Bus competenciag, ebsborar los
convenios internacicnales ¢ mizrinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos de la

g} Emifir informes tBenicos en el marco de su competencin.

t) Formular, actuskizar v proponer 1o normatividad mterns de su competensia,

u) Formular ¥ proponer e provecto del Plan Operative Institucioon] (POI) de Ia Unided de
Cirganizacién o gu cargo 2 identificar log procesos ¥ procedimizntos de dren fu carga, par su
denvacidm a la Ofsina de Maneamients, Inversionss 3 Bodemizacitn Institseional, paa |a
consalidacidn y elaborscitn del Manoal de Gestidn de Procedimientos ¥ Procesos de la entidad.

v} Formular y proponer & Cuadoo de Necesidades de la Unidad de Organizaciin 8 su-cango, para su
derivacién a la Oficion de Abssiecimients, gquien realizard la consolidacion ¥ pestion
corresEpodicnte,

w) Otras fanciones que le asigne la Oficine Geoeral de Flansamienio, Presupuesie v Desarollo
Institucional dentro del dmbite ds sus competencios © aquellas gue le commssponda por ponma
EXPTSER,

FyeL Artleulo 27: Ofieina de Teenologias de ka Informaciin v Eztadistica

La Oficion de Teeoologing de 1o Informacidn y Ectadistica ee s wnidad orgdnies respensable de
coardinar, oTganizar, jecutar ¥ controlar s implementacién, desarello y mantenimiento de los sistemas
para la gestidn de los procesos de la municipalidad, asi mismo peomover el migximo acsess ¥ uso de las
tecoologias digitales por parte de los cindadanas € istegrantes de la gestbdn municipal. Asimisoa, fas
actividndes ¥ generacitm de informaciin estadistica de s Municipal. Estd a cargo de ' emplesdo de
comnfianzs con categorfa de Tefe de Oficing v depende de 12 Oficion Geoeral de Planeamienta, Presupuesto
¥ Desarrollo Ingtitacional,

Articnlo 28" Funciones de la Offcing de Tecnologias de la Informacldn y Estadisiiea
Bon funciones de la Oficing de Tecnologlae de la Informaciion v Exfadistica:

a} Formular, proponer v ejecutar ¢l plan de pobiemo digital ¥ plan de pobierno abiedo en
concordancia som bos ﬂl:j-&!i.w: :uh'a.lﬁga'l:n: institucionales ¥ las necesidades de los drganoy de ln
entidad,

b) Fammular, proponer, ejecutar y evaloar Jos planes informdticoe en concordancia con los objesivos
institucionalos v necesidadas do los drganos de la entidad,

2] Proponer, dirigir ¥ sjecutar los diferentes plones dz mantenimients preventivo, comrsctive v de

confngencia de la pladaforma tecnaeldgea, de las redes, de 1o comectpvided v In commumicacion,

que aezpure 8 continuidad de la pestion mumicipal

idanbificar ¥ evaliar necasidades ¥ oporfanidades de implementacidn de las Tecroloplzs de la

Informacitn ¥ Commicaciones (TIC) & nivel institucional.
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&) Gestionsr ¥ tealizar fanciomes en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad
mstifucional o de los procesos participatives, de conformided com la moemative del
WYIERTE.FE.

fi  Camplir con las nommas, estindares v dirsctives emitides por ol ente rector del Stsiema Nagional
de Transformacyin Digital.

£ Eiborar v actualizar directivas, metsdelogias v estdndares para o pestitm de los recursos
miormitces.

h) Administrar bos resursos informiatcos, 25 como proveer el soporie técmico requerido pam log
IBSLIATION ¥ TEUrSos.

i} Propooer, disefiar, sdministrar ¥ dingir ¢l comecto funcioonmisnto ¥ opemtivided de los centros
de control, camaras de video vigilancia, alarmas ¥ #0 5o conjunto de la plataforma tecnoldgicn de
eepuridad ciudadana de ks mumicipalidad.

iy Planificar, organizar y dirigivr el servicie de celefonis fija, telcfonis celofar ¥y radio

+ seomunlcacionss en la municipalidad, asl como supervisar la opératividad v calidad de los

/ mismos;

Promover ¥ coordinar acciones con bos demis Grganos pam |a adecuada pestion de la segurdad

de In informaciin.

Asesorar con hermamientas informéticas y necesidades de copacitacidn en acciomes de

transparencia, gobierno digital, enotre otras, que permitan mejorar [es intervenciones de la

municipalidad.

m} Organtzar y controlar la formulacidn v evaluscidn de la informacion cstadistica de la

musicipalidsd y del distrita.

Maniemer informacidn estndistics sistematizada pars la monicipabidad

Coordimar los Instrumentea de pestibn de informocidén municipa] ¥y manfener una relacién

téznico-funcionn] con & Instrhate Macional de Estadisticas ¢ Informatica (IMEDY, en el mareo del

Sistema Estadistice Macional [SEN) ¥ el Registro MNacional de Municipalidades (RENAMUL

Gestonar | permanente sctalizacién del Portal institucional, la Plataforma Digitsl Unica del

Eatado Pereamo ¥ ¢l Portal de transparencia estindar de la Bunicipalidad.

Implementsr Ias recomendaciones de Jos informes emitidos por los drgancs conformantss del

Sistema Nacional do Conirol de su competencia, debienda de informar a Ia Aba Direccidn sobre

I3 medidas adoptasdas,

Formular, sebalizar y proponer b pommatividad intema de sy campetencia,

Fortnular ¥ propoaer el provecto del Plan Operative Institucionol (POI) de la Unidad de

Depanizacion & su cargo e identificar los procesos v procedimisntos de drea s cargo, para su

derivacion a fa Oficina de Pleneamiento, Inversiones ¥ Modernizsciom [nstitucional, para la

consolidacitn v elaboracitn del Mamesl de Gestidn de Proecedimientos v Procesos de 1a entidad.

Formwular v proponer el Cuadro de Mecssidades de la Unidad de Orpanizacidn a su cargo, parm sa

derivacidn & la Oficing de Absstecimiento, quien reslizard la consclidecidn v pestitn

correspondiente,

Oiras funciones que le asigne la Oficing Geoeral de Plansamienio, Presupeesto v Desarmolio

Institucional dentro del dmbiio de sus competencias o aquellas que k2 comasponda par norma

EXpresi,

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articols 207 Oficing Genersl de Secretaria de Concejo

Lz Dficina Genernl de Secretarfa de Concejo es 21 érgunc de apoyo encargado de programar, difigic v
cotrdinar el apoys administeatve a b Alealdia v el Coaceje Municipal, asi como dirigis, supardssr
evaluar |a pesticn del drea a su cargo en lo relacionado a frdmite documentario, sistema de archives de fa
Mumnicipalidad, cetabmcion de matrimonias, separackan convencional ¥ divorcio olterior. Estd a corgo de
un empleado de confianza con categorla de Jefe de Oficina General v depende de la Alcaldia,

e Artfeuls 30% Fundones de ls Oficina Genernl de Secrefarin de ﬂnmtjn
éf';.\.?“ o 'ty * Son funciones de la Oficina General de Secretaria de Concejo:

+#
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a) UOrganizar ¥ concurmr o las Sesiones del Concejo Municpal, citando & los Regidores de acuerdo
8 los plazos establecidos en el Heplamento Interno de Concejo, asi coma seordinar la
participacidn de log Jefes v Gerentes involucrados en los temias de apends,
by Elshorar y custociar lis actas de las Sesiones de Concejo, suseribirlns conjuntaments con ol
Alcalde, asi como difundir Ins Acwerdos de Concajo.
) Poner p disposicion de las Comisiones de Regidotes, los temas propuestos por la administracida,
que amerilen ser dictaminadoes por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concajo,
d} Asistir y apoyar al Concejo Municipal ¥ sl Alealde en ln gestion ndminstrativa en materia de qu
-t.u-u'npzl:zrln'i.l.
) Elshorar w'o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acusrdns y Resohaciones de Concejo en
-7 estricta syjecion a las decisiones adoptadas por el Coneejo Municipal de scuerdo & las normas
.-.I legales vigentes y disponer In publicacién de los dispegitivos que legalmente comespondan.
§)  Elaborar yio adecuar los proyectos de Resoluciones y Deeretos de Aleabdia,
AB)  Dar fe de log aclos y dispositivos municipales emitidos por el Concejo Municipal
E.'J by Cermificar laz Resolucionss u otras normas emitidas por el Alealde v el Caneejo Municipal, asi
i come s documentos iniemos que obmn en el Archivo Ceatral de s Munieipalidsd,
J ﬂ?{ 1) MNumerar, registrar, distribuir, notificar ¥ oustodiar les diferentes documentos municipales a

i carga de ia Oficinn Generaf de Secretaria de Conosjo,

Eog WA 1y Gestionar 1a designacidn de fedatarios de 1a entided de scuerdo con |8 normativided intema gue

= iy . la regula.

o {"? * k) Acchivar y custediar los convenios de coopemeidn interinstitucional que suscriba el Alealde,

o o :;" # nutorizados por el Concejo Municipal.

i -;___,, 1} Supervisar, programar ¥ crpanizar el servicio de celebracifn de matrimonics civiles v de los

procedimicntos de seperacidn convencional ¥y divorsio ulterior ¥ emitir Iss comstancias
comespondicnbes,

m) Elnborar, conservar v custodiar las Actas de celebracion de matrimonios,

n} Supervisar la sistematizacidn y publicacidn de la documentacién oficial y dispositivos legales
fque emanan de la Municipalidad.

0] Implementar las recomendsciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistermnn Macional de Control de su competéncia, debiendo de informar o la Alta THreccibn sobre
Iag medicns adoptadss,

) Formulsr, actualizar v proponer In normmatividad interna de su competencia,

1) Elahorar &l sustenis téenico del Texto Unico de Procedimientos Admiristratives (TUPA) v del
Texto Unico de Servicios No Exclusivss (TUSNE) de su drea, v gestionar la actuslizacién y
modificacion de los mismos ante e drgane competansts.

r) Formiar ¥ proponer el provects del Plan Operativa Instituciosal (POD de la Unidad de
Crganizacidn a su cargo e identificar los procesos v procedimisntos de drea su cargn, pam su
derivacida a la Oficina de Planeamiento, Inversiones ¥ Modernizacién Institcional, para Ta
consolidacion y elaboracidn del Manual de Gestion de Procedimientos v Procesos de la entidad,

5) Fermular y proponer el Cuadro de Necesidades de ln Unidad de Organizacidn & su cargo, para su
derivacitn & la Oficing de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién v postién
carrespandients.

t) Las demas funciomss que se deriven de las disposiciones normativas o gue | sexn asignadas par
Ia Alcaldiz, o aguslles que e comesponda por norma expresa.

Articuto 31% Organizacion de 1a Oficing General de Secretaria de Concejo
La Orgamizacidn de la Oficing General de Secrefaria de Concejo para el cumplimiento de sus funciones
cucnta con las siguientes unklades orgénicas:

¥ DMicing de Gestidn Docurmentaria y Atpasidn al Cludadano

Articaln 327 Oficing de Gestidn Documentaria ¥ Atencion al Ciodadana

La Oficina de Gestion Documentaria y Ateacide al Ciudadano = la unidsd organica encargada de la
e o [ admindsizacion del sistema de trémite documenteris, condusic In Platnforma Unica de Atencidn, organizar

‘If’v‘ y mantener ¢l Archrva Central, asl como supervisar los Archivos de Cesliom v Periféricos. Estd a cargo de

l=sdo de conflanza con categoria de Jefe de Oficing ¥ depeade de la Oficinn Generzl de Secreiaria
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Articuls 33°: Funciomes de 1z Oficina de Gestidn Documentaria v Atenclén al Ciudadano
San funciones de la Oficins de Gestion Documentaria v Aténcitn ol Cludadano:

a) Atender solicitedes ¥ emiir comunicaciones en coordinacida con la nnidad organica
correspondiente, en cumnplimaeito & la Loy de Transparencia y Acceso 8 18 Informacitn Piblica.

b) Gestionsr la crientacion y stencién al piblico sobre el trimite de sus expedientes ¥ seTvicios
poblicos municipales.

¢} Conducir, supervisar y ejecutar lo gestiém documentaria de Is municipalidad.

d) Cestionar los reclamos ¥ consultas de acelén inmediata, provenientes de los contribuyentes ¥
vecinos, disponiendo In intervencitn de las unidades orgénicas competentas hasta la culminacion
del praceass.

&7 Administrar la informacién que ¢ procese en el sistema informatico de trmite documentario

- / aprobada por la Municipalidad, asi como proponer & implemeniar mejoras en el misma.
/ i Supervisar la rocepeidn, procesamientn y distribucién de expedientss ingresadns & In Oficina de
Gestidn Documentaria v Atencitn al Cindadano  trovés de la Plataforma Unica de Atencién,

Gestionar Jos trimites en linea que formulen los ciudadanos en forma personal yio apoderade a
trawéz de la Plataforma Unica de Atencidn.
Formular y propaner &l sistema ¥ |a polifica de archivo docurmentario de la Municipatidac.
Organizar, conducit ¥ custodiar el Archive Cenfral ¥ supervisar los Arcldvos de Gestidm v
Periféricos, conforme a las directivas del Archivo Qeneral de la Nacién y de entidad municipal;
Realizar las pestiones de recepoida, custodis, depumcibn, climinacidn y transferencia de los
documentos del archive central, en coordinacion con las nstancias cormespondisntes,
Emitir informes estadisticos de expedientes v oficios que ingresan a ln Municipelidad.
Dar camplimizato & la normatividad vigente y prosedimientos administrativos, asi come aplicar
squellas que sean de competincia de otras areas, en la recepeidn o notificacion de documentos,
Asesorar v apoyer ea la sistematizacion y cumplimiento del proceso de Gestidn Documentana,
Dur trémite a boa reclamos consignadoes en el Libro de Reclamaciones de la entidad, debiendo
coordinar con las unidades orgénicas competentes su debida atencidn. Asi como, correr traslaco
a los Grganos de In entidad de ser el caso de las sugerensias formuladas por los adminkstrados.
Organizar, condueir y supervisar ¢l servicio de mensajeria y natificacion dentto ¥ foers del
distritn, de los distintos docomentos de la municipalidad;
Cumplir, supervisser el cumplimiento ¥ capacitar sobre las normas y procedimiensos establecidos
para el uso del sistema infarmdtics de gestitn documentaria municipal, ejerciendn I supervisidn
correspondiente.
Gestionar In correcta administracion del Programa de Control Dogumentario Archivistice ¥ In
mejora de bos procesos y procadimisntos a su cargo, elevando los estindares de calidad para I
atencitn al cindadano,
Esmitir constancins de foliacion de la documentacion que emite 1a municipalidad.
Atender Ia central telefinica eumpliendo con los estindares de calided establecidos, aprobados o
requeridos por la municipalidad.
Elabomar & sustento técnico del Texto Unicn de Procedimientos Administrativos [TUPA) ¥ del
Texto Unico de Servicios Mo Exclusives (TUSNE) de su drea, ¥ gestiomar la actualizacidn ¥
moxhificacidn de los mismos ante e drgano competenles,
Implementar las recomendaciones de Ios informes emitidos por les deganos confurmantes dal
Sisterna Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a ln Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.
Formular, actualizar y proponer la normatividad nterna de su competencia.
Formuler ¥ propomer ¢l provecto del Plan Operative Institucional (POI) de la Unidad de
Orgenizacién & su targo ¢ identificar los processs y procedimicntos de drea su cargo, pars su
derivacién & la Oficing de Planeamients, Invargionss vy Modemizacion Instinscional, pars L
consolidacidn v elsborscitn del Manual de Gestitn de Procedimientos ¥ Procesos de [a entidad.
Farmular v proponer el Cusdro de Wecesidades de Ia Unidad de Organizacion a su carge, para su
derivecién a8 In Oficioa de Abastecimiento, quien realizacd la consolidaciin v gestiom
cirreapoiicnte.
Oitras fanciones que e asigne la Oficinn General de Secretaria de Coneejo dentro ded ambito de
sus compebencias o aqueling que le comesponda POr DOITILE EXPTEED
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Artleulo 34" Oficina General de Integridad Instituclonal

La Ofcina General de Integridad Institucional, s el drgano responsable de dingir, monitorear y evaluar €l
cumplimieate de las politicss de integridad que genere una scluaciin cohenmie, con valores, prineipios ¥
normas, qué pramueve ¥ protege ol desempefio ético de ln funcitn piblica; asi como la identificacion de
pasibles risagos en el procesn de contrataciones en lo municipahidad. Estd & cargo de un empleado de
confinnza con categoria de Jefo de Oficine Genernl ¥ depende de ln Alealdia,

Articaln 35% Funciones de ln Oficina General de Integridsd Institacional
Son funciones de la Ofcina Oenesal de Integridad Instibocional:
n} Biecutar las finciones refacionadas al foralezimicnto de |2 integridad inatfucional de acuerde a
la Besolucidn de Secretaria de Integridnd Poblica ™™ 001-2015-FCM/ELF v la Resolucién de
o Socretaria de Intepridad Publica W° 002-2021-PCM/SIF, o la normativa qus las resmploce ¥
¥, dernds relacionadas,
Proponer mecanismos de control ¢ implementacidn de cavales de doouncia pam preveow
conductas ikegakes v aotiéticas; asi come las medidas de prateccidn para <l denuociante de actas
de cormupeidn, de scuerdo a lo sefialado en el Decrete Legislative W 1327 ¥ s reglamento
aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-JUS o 1o oormative que lns reemplace y demda
relacionadas,
Elabarar, proponer ¥ evaluar la politica de integridad, asl como promover el cumplimients de la
&tica ¥ la transparencia en In funcidn piiblica de acuerdoe a la nommatividad vigente y los valores
institucionales de la Municipalidad de La Molina.
Promover y difundir codigos de sonducta alineados a Joz valores institucionales pra establecidos,
asl coma cvitar los conflicios de interés, fomentar politicss de relacionamients trunsparente ¥
£tica con les provesdores v las entidades con las que se relaciona In Municipaltidad.
Superviear, en coordinacidn con la Glerencin Mumicipal, In implementacitn del Sistems de
Contral Interno de 12 Municipalidad.
Colaborar ¥ coordinar con la Oficine de Gestion de Recuntos Humanos la capacitacidn de los
trabajadores con respecto 4 In politics de integridad instinweional
Identificar posibles riesgos ¥ sugerir mejorad a los procedimisntos de control en log procesos de
contrateciones de bienes, secvicios v obras,
limplementat bag recomendacionss de los informes emitidos por los Grganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiando de informar 3 1o Ala Direcgidn sobre
bes medidas adaptadas,
Formulsr y proponer el proyecto del Plan Operative Institucional (POT) de la Unidad de
Organizacibn a su cargo ¢ identificar los procesas ¥ procedimientos de drea su cargo, pars su
derivacifi 8 la Oficing de Maneamiento, Imversiones ¥ Modemizacién Institucional, pam |2
congalidzscidn v alabosscién del Manual de Gestion de Procedimienios v Procesos de la entidad
Formuler y proponer ¢l Cuadro de Mecesidades de la Unidad de Organizecidn & su cargo, pera su
derivacitn 8 In Oficina do Abastectmiento, guien realizard ls consolidacién ¥y gestida
correspondiente.
Las demds funciones que se doriven de la disposiciones normativas o qus le sean asignadae por
In Adcaldiz, o agueellas que le comesponda por noTma express,

plenificar, organizar, dirigir, supervisar, proyectar, difundir, orientar ¥ desarrollar las actividades y sctos
Eorotocolarss de 12 instineidn y la difusién de las obras v accionss de desarrolle local, que ejecula la
municipalidad en beneficie de la poblacidn. Asi como lograr una buena imagen instbacional que d@
prestigio da Entidad. Esta o casgo de un eenpleado de confianza con categoria de Jefe de Oficing General
y depende de la Gerencia Municipal,

Articalo 37"; Funciones de ia Oficina General de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional
Son funciones de s Oficing General de Comunicaciones e Imagen Lisstinicional:

) Planificar, epcutsr, organizar, dirigiv ¥ supervisar les  actividades v programas de
copvanicaciones v relaciones msfitucioonles e intérinstitucionales de protocolo © imagen
corporativa
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b) Proponer, desarrollar, implementar, supervisar el desamolio e implementacidn de las estrtegins ¢
instrumentos de nformacidn v comunicaciin a nivel intemao ¥ extemo,

¢} Desarroliar, supervisar ¥ coordinar ncciones de relaciones piblicas y de protecelo del Alealde o
sud representantes, pare la atencitn en las actividades organizadas por la muniscipalidad,

d) Organizar y coordinar ls asisiencia del Alcalde o sus representantes @ los actos oficiales o
actividades en las que comresponde participar a la Municipalidad.

&) Programar, erganizar y dirigic las ceremonias protocolares, en donde participe <l Alcalde v los
Regidores y las actividades oficiales de cardcter genersl.

f) Organizar, conrdinar, supervisar y ejecutar las comunicaciones con los medios de difusido.

3_.5_) Iniformar peridicamente al Alcalde el desamollo de los proyectos, programas ¥ aciividades o 519
! cargo.
¥ s /' B) Ejecutar y dirigir el dingndstico de In imagen de la municipatidad.

4/ 1) Mantener informads a la Alts Direcclda sobre cualquies tipo de publicacién en In gue esté

tnvaluerada 1a Municipalidad o sus funcionarios, respecto & sus funciones.

Elaborar, coordinar, disefias, consolidar y suparvisar las poblicaciones impresas y electronicas,

emitidas por las gerencias de la municipalidad y distribuirls de acuesds 2 las politicas da

comumicasion ¥ dispoabebones de austeridad,

Aprobar ¥ contobar la edicién del matenial informative que se publica en la Portad WEB

Insticionel de la Municipalidad, suscrito, remitide y de responsshilidad de lus deeas y

manteniendo una coordinacion fluida con estas.

Camplir con las disposiciones establecidas por Is Ley que regula [o publicidad estatad, Ley W°

28874, sus dispasiciones modificatoriag, sustitutoriag, reglamentariss y consxas

Establecer v mantener coordinnsian al més alto nivel con organiemos e instituciones plilicas ¥

privadas, transmitiszndo In imagen y la mistica de la miumicipalidad,

fmplementar las recomendsciones de los informes emitidos por los drgancs conformanies del

Sistema Macional de Coatrol de s competencia, debiendo de informar o la Alts Direccién sobre

1as miedidas adopiadas.

a) Formular, actualizar y proponer la normatividad interns de su compsiencis,

p} Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Ingtitocional (POT) de |a Umdad de
Ohrganizacidn o 1o cargo ¢ identificar los procesns y procedimientos de fdrea fu cargo, para sa
dertvacién @ lo Oficina de Plascamiento, Inversioness v Modemizacidn Institecional, pam l2
consolidacidn y elsborscidn del Manun! de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la enfidacd.

q) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organdezacitn a su carpo, pasa Su
dorivacién a la Oficing de Abastechnients, quien realizard la consolidacidn y gestidn
cormespondients.

r} Las domds funciones que le asigne la Geseneia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le comrespenda par OMmA eXpres.

Articule 38% Oficina General e Administraciin v Finanzas

La Oficina General de Administraciée y Finanzas es el degane de spoye responsable de dirigir, planear,
orgenizar, ¥ evaluar log sistemas admimistratives vinculados a la gestidn de log recursod humanog,
ahastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento piblico; nsi como la administracion econiriea y
financiera, de los biencs de la entidad ¥ mantenimiento de lns edificaciones & instalacionss municipales,
ademis de jos servicios complementarios ¥ de apoyo a las unidades de orpanizaciin de la Municipalidad.
Sus funciopes. s estsblesen de acuerds con la pormativa vigeate, con ¢l fin de apoyir oposina ¥
eficientemnente al cumplimiento de los objetivos institucionales, Estd & cargo de un empleada de confionza
con categoria de Jefe de Oficing General y depende da Tn Gerencis Municipal

Articnle 397 Fonciones de la Oficing General de Administracion y Finanzas
Som funciones de la Oficinn General de Adminisiracién y Finanzas.

A Programar, coganizar, disigin, controlar y supcrvisar las actividades de recurios homasos, tesoreria,
coninbilided ¥ costos, shasecimiento, ssrvicios generales y control patrimenial

fupervisar, evaluar y cantrolar log procesos de contratscitn de bienes, servicios y phraa que requienn las
érganos ¥ unidades neginices de b Municipalidad Distrital de La Molima,

Admisisrrar ¥ supssvisar los fandos y velores finanzieros de la municipalidsd, canalizands los mgresos ¥
efectuando Jos pagos correspondlentes par los compromisos contsakles de conformaded con In sarmes gue
rigep ot e Torei Tesnreria,
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Supervigar ¢l control de |3 capiacits de mgresas ¥ su opociano fegistro on €l SLAF-GL, de acuerdo con la
morsividad vigents,

Enfartiar mensualments a la Gerengia Municipal ¥ a la Oficias General de Planeamiento, Presupuesls ¥
Desarrodla Inptitucionsl, sobre In gjecucién de ingresas pod fusnte ¥ pobeo, segin & clagificadar de mgresos
vigents,

Adminiemesr los tecarsos econdmmicas ¥ finenciercs en coneondancia con e Plan Estratdgico Instducionel ¥
Ies planes operativas, utilizando criterios de racicnabidad én estrecha coordinackin con s Oficipa Teneral
de Planeamignto, Presupussto y Desamall Insitucianal en los sspectas relacionedos con 1a programaciés,
frmulncids, gjecucidn ¥ eveluacidn presupoestal ¥ en of meno de b sonmative de los Bislemas
Administrativas  de Presapuesio  Péblice, Absstesimiento, Endedemients Pobkico, Contabilidad,
[nversianes piiblicas, Tesoceria, Geetitn de Recurses Homanes y demas nommativa vigeeie aplicable,
Supervisar ul regissro de inpresos ¥ gestos en los aplicativos aprobados por ls municipalidad;

Orgasizer ¥ optimizar I edministrociée francicea de la municipalidod, ¥ preporcicnsr la informaddn
contable adecuada ¥ eporhsns, ae somo bop reportes de costos por cenbo de actividad, pars fecilitar b foma
di deciziomes,

Supervisar [a provisite opocana de los Tecurscs ¥ servicios necesarios a los doganos de ks mumicipslidad,
para el cumpiimisatn d suz objetivos ¥ metes, previe soliciied de las dross usuarkis,

Supervisar b ejecucidn del Plan de Desarcllo de las Persocas — POP de I8 nendeipalidad,

Dirlgle, suparvigar y evalusr ks octividades tienices del Sistems de Cootabilided Gubernamental,
sapervisando lo formulacidn de las balances, estados finimelercs, estndos presupanstacsas ¥ de gestiln, pars
Fa presenibcsdn & los Organismos comespondisnies en las plazos cstsblecslos,

Coaduedr, dingir, supervisar ¥ controlar o] sistema de pontrol patrimonisl respects de los actives figos de ls
mronicipalidad, orderandn realtzar ok inveatasios de los bienes mushles, el registro de loa bienes inmuetres
y el saneamiento fsioo-legal de dloes de propisdad de los bienes regisirabies conforms & Los dispositives
panmativas wigeates aplicebles.

Aprobar el Plag Amual de Contrataciones de In Municipalidnd Distrital de la Moline p/o madificacitn, asi
como svaluar y supervisar g gjesielbn,

Aprobar |os Expedientes de Comtratecion, Bages ¥ olros documenitos similares de bos procedimientts de
selecciin: Licitsciones Piblicas, Concarsos Piblicos, Adjodicaciones Simplificadss, Subssins Inversa
Eleetrbalen, Salaccidn dz Consaltorias Individuales, Camparasién de Precios, ool como las Coniralhdadns
Drirecies establecides en las Heeculos ), @), §) K1, D v o) del numernl 271 del aticule 27% de I Loy de
Conmaociones del Estada - Ley M® Mi223 v sus disposiciones reglamentarias, moodficaiorias y sostibtornias,
Apeobar Jos expedientes de conmtacitn pam la realizaciton de laa compras mediante & mitodo espectal de
gombtr@cian par Acuerdo Marco.

Designar ¥ modificar Is eompagiebdn de bog Comités de Seleccin que s confarman pur el desarmallo de
log procedimbsntos de ssleociin,

Balizer lis comunicaniones cormespandicases ] Orgaso Supervisor de las Coatrataciones del Estado vo &
su Tribumal ¥ démbs entidedes compelentes respecta do |a informacidn Yo documentaciin comespandiente,
incluyenda squella vinculada a hechos producidos que peedan dar Tuger & ln aplicacitn de sencicses,
Suscribir lea documenios, resolaciones, contmabos wo coovenics pecesariod parn el cumplimienio de los
fines v objetivos institucianales do la municgaladad, & & merco de sos compebencias;

Augtorizar log deseaeniod en fa planilla teica de pagos da kos trabajsdores y/o cesentes, con arregle s Ley o
e cunsplimienta de om mandata jusdicial,

Supervisar In achministacitn de los bienes, recursas moteriales y humasos, orsnados a ls dotacibn de
servicios getsrales que requieean los diferentes drgancs o unidades orpisicas de [ entidad, sfectuada par
lns unidedes de organizacidn competentes de la enlidad.

Besolver en sepunda instancia los recurdos administratives relacionadas n los mgresos de log secvidanes
piklices de b Muonssipalidad ¥ otres de g0 competencia®

Supervisar ¢l mantcnimicnto prevemtive ¥ comectiva de equipos, maquinacas ¥ mastenimients geseral de
instalachanes ds [n Municipalidad;

Supervisar el nbasiecimiento de combuztble pars gerantizer In operatividad de los vehicalos de 1s
Musnicipalided

Suparvisar los servicios complementasios-de limpieza de los locabes e inmalnciones de la municipatided,
Bupervisar que los veaigubos de propiedid de I roankcipalidad coenten con b documentacion requerida de
acyerda al marco legal comespondiente, ¥ supecvisar s adeeasds diseribacidn parn becer usa de loa
M. i
Proponer medidas de austeridad v racionslizacién del pagte v otms dlestivas relacionades a la comecin
ediminiziraciin ds recussos manbcipales, come directivas de acionalizacidn del cansume de consbustibles y
derivadas, sericios de agua, enengia aléstresd ¥ otroe gai e atilicen en log distintay locabes munigipales y
en la infraesiruciis urbans o casgo de [n mumicipalidad ¥ gestionarlas onte &l drpand COMpElEnte pard su

gr el servicio de choferes pura los distisios velsleulos de la enitdad.
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Aprabar las ampliscionss de plazo de log contratns suscrilos par 1a Entided, establecids en el Ragluneats
de la Loy de Combralacicnes del Essadn, sus disposicicnes modificasorias, sustivalonias v conexas,

Aulormizar que el Comitd de Seleccian considere valida la oferta scondmica qus suwpens o] valor referencial o
el walor estimedn, sieopre que se coente con la cenlificacida del Crédito Presupuestario correspondiente,
Autorizar yin sprobar lo camcelacidn parcia]l o tatl de los procedimientas de seleceidn, por causal
debidnmente motivada y formalizar le misoo, conforme a |a pormative vigente,

Supervisar, emitir y'o suscribic inda actuacitn administrative, 2cto administrative v acto uridice vimoulado
o fa pjecucion de farss de los procesos de seleccifa; actuaciunes preparabarias, selecoiin wo sjscucion
oontrectual en el marco de lo estoblecido por La Dey de Controtacicnes del Estada, su Beglomemo y demds
norma sastibaterial, modificsonae, complementariag ¥ cosecas, salvo aquellas funtiones que po puedea
sef ofjete de delegecibn por paste del Tinslar de la Entidad.

Agrabar Is estandacizacide de bienes o servicios, exiablecida en el Reglamento de la Ley de Cosirsiaciones
del Estads, sus disposicionas modificeorias, sustifutocias ¥ coneguas.

Dispaier of cumplimienon dieectn de b sentenciae judicinles en calidsd de coan fuzgada v en eliga de
gjeraciém, en mat=rin lnboral y pensionaria, respetando las normmas legales v presupusstacing aplicables & los
gohieriod locales, previa comundcacion con B Prosursduria Musicipel

Emstir Resolucsones pua ol meomocimisstie de los dovengedos de sjercicros anieromes u oblbgaciones
contraddas por In administracidn munlcipsl, sutarizando ¢ compromiso de gasto conforme o las nosmas
presupuestales y directivas de gaste vigents

Regolver en materia de devolucipse de paped indebédes o e sxcein por fngresas provenicabes de
procedimientcs administrativos no tibwtarios, ¥ del TUSKE,

Formular, supesvisar ¥ proponer a lz Gerencin Mumicipal los lineamientos de politica institscsonz] en
iareris de Cestidn Flainsier

(estionar accionss necsserias pars b3 concertacidn de financiamisntos, tales coma créditos intemas ¥
ExbEmos a.w.rlnplm, mediang ¥ largo plazo v atras modelidades como fideicomizas ¥ obos instumenios
finamcioros.

Superviear les aperstiones de endendamisnto con v gn gurantia d= Gobiemo Necions| v otras operagiones
fimamoieras camteland o el oomplimisste de indicadomes de ceglas fiscales vigeales:

i) Cesalomar ¢on ks insicociones Aoansbesas wo empreses capecializedes, tas sockones necesariss parm le

ni}

mejor inversitn dz los doedos dispomibles de In Municipalidad;, procuranda la rentshilizssion de loe
musmios, &0 coandinsciin com las instancias correspomdisntes.

Suscribic, modilbeas v resodver, confuntamente con i Oficing de Tesorerds, los comiratoy de fGdeicomiso,
sdmingsizacién de patrimonio, endeudasmisnta, thelarizaciones ¥ garantias con be beoce v el sisteroa

- financiera nocicmal, en gl mesco do 1o legislacidn vigeoie nplicabls, moarisados par b Mumicipalided,

Propaner y aprobar difectivas ¥ nornes de splicecidn en & dmbitn ingtiticional relpcinnades coen loz
sistersas  administrativos de gesniGn de recorsos humanos, shastecimienbn, contabilidod, tesoresia,
sndeudamienio piblice, servicios genemales ¥ controd patmimondal.

Egnitir actos sdmdnistratives o de administmcién que comespanden en el marce de les competeocing
=ignadas en la normativided wigente.

Eenitir opinidn téenica en &) dmbito de po competencia

Ieplemeniar las recomendaciones de los informes emitidos par los dngaoos conformanbes del Sistenm
Mecional de Control de su compeioneia, debimdo de mformar o la Alia Dhrescddn scbae s medidag
sdapinda,

Formmular ¥ propomer el progecta del Plan Operative Institucional (POT) de la Unidad de Oeganizacion a su
cargo e ideotifcr los proceses ¥ proccdimienios de froa g0 GaEgo, para su dedivecila a lo Oficios de
Plapsamiesto, loversiones ¥ Modernizacsin Insttucicnal, pars s consolidacidn v elaboracidn del Mamual
de Geaiidn de Procedimientes v Procesos de e entidad,

Formalar y proponer el Cuadre de Meossidades de |2 Unidad de Organzeachin m su canga, para sa derivasdhn
a la Oficlse de Abssteciemicnto, quien reaklzard la consolidacidn ¥ pestitn comrespondients:

Les demss funcicnes que le asigse la Gerenciz Municipal en el maseo d2 sus competencias o aquellas que
ls commespoada por norms expresa.

Avticule 407 Organkzachin de la Ofleina General de Administraciin ¥ Finanzns
Lz Dficina General de Admipistracion ¥ Finanzas para ¢l complimiento de sus funciones cuenta con fas
siguientes unidades organicas:

Oficing de Gestldn de Becursos Humanos
Qficina de Tesoreria

Oficing de Contabilidad v Costos

Oficins de Abastecimisnio

Oficina de Servicios Generales v Patromanio
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Articala 41%: Ofcira de Gestidn de Recorsas Humanos

La Oficina de Gestidn de Recurses Humanos es s unidad orginics responsables de coordinar, controlar ¥
ejecutar bss acciones propias del sistems administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la
realizacifa individual del personal hacin el logre de los objetives mstitucionnles de la municipatidad,
genesando wma cultara organizacional que permnita el mejoramients progresivo de la calidad del factor
humana, sujetindose a las disposicianes que emit la Awtoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIE
Esté a caspo de un empleade de confionza con categoria de Jefe de Oficing y depende de in Oficima
Cenernl de Administracidn v Finanzas,

Articabo 427 Funciones de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Eon fimciones de la Oficing de Oestidn des Recurses Humanos:

ol g} Programar, dinigls, ejecutar, coordinar v controlar las ectividades selacionadas del sistema
S administrativo de Gestidn de Recarsos Tumanos,

[mplemeatar ¥ gestionar los lineamientos ¥ politicas para el dptimo funcioosmisnie ¥ desarollo
de la pestibn de recursos humanos,

Administrar ¥ mantener actualizade en el dmbito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidonss Civiles (RNSSC) y los demds registros que ssan de su competencia.
Administrar Ta publicacitn de las ofertas de empleo v pricticas en ¢l Porial Talento Pend & cargo
de SERVIR.

Ejercer representatividad ante las entidades que realicen control o superviditn sebre ¢l sistema de
gestidn de recursos humanoos y de fiscalizacitn laboral.

Administrar los procesos técnicos de elaborscién de planillas de remuneraciones, vaceoonsd
truncas, CT8, subsidio por fallecimiento y lule, pensionss, bonificaciones, asignaciones,
spuinaldos beneficios y demis compensaciones ccondmicas ¥ ne econdmicas que camespondan;
Programar, dirigir ¥ controlar las acciones técaicas de control de asistencia y permanencia,
vacaciones, liconcias, permisos, desplazamisntos, desvinoulactém del persomal ¥ ofros de su
competencia, asl camo coordinar, consolidar, formular y aprobar el rol anual de vacaciones del
personal ean vinculo laboral vipente de [z Municipalidad.

Gestionar ol proceso de incorporecidn del personal de la entidad, que involucra la seleccion,
vinculacitn, inchaccién v ol parioda. de prueba, de acuerdo 8 las necesidades ¥ requecimiento de
lox drganns ¥ unidades argdnicas v al presupuesto institucional

Adminigtrar ¥ mantener actualizade, en el Ambite de su compesencis, o Eegistro de
Declaraciones Juradas de ln Contraloda General de lo Repdblica, de conformidad con la
normatividad vigente.

Farmular, proponer ¥ actualizar ¢l Presupuesto Analitico de Fersonal de la Municipalided, o el
documento que lkaga gus veces, ds aruendo @ presupuesio instucional.

Resolver en primera instancia administrativa Jos pedides formulados por los servidores ¥
pensionistas munizipales, sobre asuntos de su competencia.

Emitis Fesohsciones ¢n ¢l dmbito de su competcncia refeeidos a peficionss concernientes &
derechos laborales, beneficios ¥ demés derivados de la relacidn labarel,

Besolver los recurscs de recorsideracibn, que s¢ interpoagan contra las Resoluciones que se
hayan emitido en wso de la competencio asignadas,

Dirigir v ejecuiar los requerimientos de practicantes pre-profesionales ¥ profesiopales, de
scuerda & las solicitades de las drces v en el marco de la lagistacién vigente ¥ aplicabls d= In
materia atendiendo al presupessto instifecional,

Suscribir Ins copstancias v certificados de trabajo o remuneraciones, nsi como las conslancess de
pricticas pre-profesionales v profesionales y demis que comespondan de acuerdo & sus
funcianes.

Formnlar, disefiar v administrar los perfiles de pussos de la entidad, vy elaborar oz documenios
de gestién comespondientss, de acverdo & lo nermado por L Aoioridsd Nacional del Servicio
Ciwil — SERVIR.

Verficar ¥ validsr la Hoja de Vida de fos foncionarios propuestos por la Alla Direccion a
desipnar con el pecfil del puesio wo clanficador de cargos ée la Municipalidad y verificar qus oo
s& encuentre Inmerso en alguna incompatibilidad para el sjercicio de la funcién pablica,
renljzandeta basqueda correspandiente en el Registro de Deodores de reparacionss civiles por
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REDAM, el Registro Macional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y atres
registros aplicablzs conforme a la normativa vigenie sobee bn materia,

t} Fosmnilsr, elaborar ¥ proponer al Comitd de Planificacibn de la Capacitacion el Pl de
Desarrallo d= las Personas - PDF; asi como gjecutario ¥ meniioreario.

g) Desarrollar accionss eo motenin de biensstar social, relaciones lzborales, cultura ¥ clima
organkzacional, comunicasion miema, integridad; aei como eo seguridad y salud en el rabajo.

t] Elabaorar v aprabar el Plan Anual de Bienestar,

u) Ejecntar y controler los procesos de desplazemiento, progresin y desvinculacidn de los recursos

humanos de la eatidad.

Organizar, actunlzar v custodiar el registro v legajos del personal de ln municipalidad,

Busoribir ¥ administrar les contratos de trabajo v adendas; en los caeos que comesponda,

Elabarar, pregentar v refrendsr las comunicaciones oficiales referidas al personal, asl como

repressatar & la Municipalidad, ante el Ministerio de Trabajo ¥ Promocitn del Emplea (MTPE),

Segure Social de Salud (EsSalud), Administradoras de Foodes de Fensiones (AFF) ¥

Superintendencia Nacional da Fiscaliznciin Laboral (SUNAFIL), ¥ ofras entidades de acwerdsr a

£ CHMpELencia,

Elaborar ¥ propomer los instrumentos, linsamientne o herramientas de gestién relacionados al

Sisterna Administrative de Cestion de Recurses Humanos de 1a Entidad pama o gestion de su

aprobacibn correspondients,

Solicitar & 1a Secretarla Técnica del Procedimientn Administrativos Disciplinario (PAD) reports

semestral, de conformided a [2 Ley del Sarvicie Civil N® 300357 y demds normas vigentes schre

l2 materis,

an) Gestionar el cumplimiento de los mandatos udicsales consentidos o gjecutoriados o mandatos
cautelares derivados de bos procesos laborales en bos en que 1a Municipalided de La Molina sea
parte demandada y vinculados & la incorporacion o réincorporacion de personal u otro mandate
relacionnds al ingrese de personal & este eatidad) ello de conformidad a las disposiciones de los
Gistpenas Administzatives de Gestidn de Recursos Humanos ¥ Predupuesio Piblico asl como de
piras dispraiciones vigentes aplicables sl sector pithblico en gerers] ¥ 4 los Gobiemaos Locales en
particalar.

bb) Aprobar los cambios de horario o jornadas excepeionales de los servidores municipaies bajo
cuabquier régimen labaral, previa solicitud v visto bueno del fancienans respansable del Gegano
o unidad cegdnica commespondisnts,

ce} Dirigic Tos procesos de relacionss lnborales individusles y colectives, de acuerdo & |2
mormativided vigents aplicable sobre la materia.

dd) Administrar ¥ gestionsr ol mbdulo de megociaciones colectivas o virtud o la Ly N°31185, Ley
da Megoetacidn Colectiva del Sector Estatal v sus linsamisntas,

ee) Gestionar @ implementar ¢l plan anuzl de salud coupacionil en |2 Municipalidad de La Molina.

1} Elsborar, modificar v proponer o coordinacién con la Ofcine CGeneral de Planeamicnio,
Presupuesta v Desarmollo Institwcienal ¢ Cusdro de Asignacién de Personal Provisional o el
documents de gestidn que haga sus veces

gE) Implementar [ns recomendaciones de loe Informes. emitidos por los drganes conformentes del
Sisteena Macional de Control de su competensia, debiendo de miformar 2 la Alts Direccldn sobre
las medidas adoptedas,

bh) Formular, sctualizar ¥ proponer ia nopmatividad mlerna de su competencia

i) Formular ¥ proponer of proyesto del Plan Operativo Instinecional {FOI} de ln Unidod de
Drpanizacién o su cargo & jdentificar los proceses ¥ procedimientos de drea su carga, pars su
derivacion & ln Oficina dé Planeamisntn, leversiones ¥ Modemizacidn Instifucicnal, para la
consalidacidn v alsbocacida del Manial de Gestidn de Procedimisntos v Procesas de la eotidsd.

1) Formulér v propaner el Cuadro de Mecesidades de 13 Unidad de Organizacitn & Su carg, pacs 50
derivacifn a In Oficing de Abastecimiento, quien realizard |3 condolidacidn ¥ pestidn
comrespomndiente.

ki) Otras funciones que Ie asigne la Oficion General de Adminsirscion ¥ Finanzss, dentro del

ambito de sus campeteacias o aquellas que ke comesponda pos OOMMA EXPresa,
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Articals 43" Offcina de Tesoreria

La (Micina de Tesoreris o5 la unidad organica responsable de coordinar, controlar v ejecutar log peosceson
de Sisterma Administrative de Tesorerin; se eacarga del ingreso v contral de los pecurees ecoadmicos
finansieros provenientss del cumplimienio de obligaciones tributarias (impuestos, tagad, contribuciones) ¥
atras fuenle: de ingresa no tribotarias, asi coms el pago o cancelacibn de los compramises ecantmices
afectuadog de acugedn & la normativa del Sistema Nacional de Tesorerda y presupusstal vigente splicable.
Esth a cargo de un empleado de confianra con cateporia de Jefe de Oficina v depends de la Oficina
General de Adminsstracidn v Finanrse.

Articulo 447 Funciones de la Odicina de Tezoreria
Son funciones de la Oficing de Tesorera;

lj Gestionar o procesos vinculados o In gestion del flujo financiero en lo entidad, conforme a las
- dispasicioncs del Sistemea Maclonal de Tesoreria,

. b} Gestionar 12 gjecuciin fnanciera del pasto en su fase de pago, o traveés del Sestemn Intzprdo de
/ / Administracidn Financiera del Sector Piblico (SIAF- 8#) o el que lo sustituys,
) Elecwiar el procese de recandacitn, depdsito v concilincidm de los ingresos penerados por Ia
entidad, por las diferentes fuentes de fimancinmiznto, cfecusndo s oportine registra en el
ELAF-5F o el gue b sustifuya,
Programar, organizar, cjecutar ¥ controlar los recursos econdeoices ¥ fmancieras, cumplisndo
con bos procedicsieates v normas relacionadas con Ja ejecuciin del gesto, de scuerde con I
normatividad vigeats aplicable,
Conducir las sctividades fnapcieras de administacién de ingreses v epresos de fondos,
reapetande lag noimas onicas ¥ gubamamentales,
Efecruar ol control de la caplacidn de ingreses, realieando el regisire diario de [os ingresos
gires en el SLAF-5F o el que o sustitaya.
Formulsr los partes diarios de ingresos vy elaborar Ia informacién estadistica respectiva ¢
informar a la Offcina General de Administracion y Finanzas,
Efectuar Ins reversiones al Tesoro Phblico por diversos conceptos, efoctusnde los deplaitos
carrespondientas al Hanco de ln Macidn u otra entidad bancaris autorizada,
Programar, ejecutar ¥ controler Iog pages o los provesdores ¥ ofros de conformidsd con las
armas viganles.
Elaborar las proyecciopes del Fluje de Caja, en coordmacitn con las unidades orginiens
peneradoras de captacién v recaudacidn v reportar & lag gerensas para |a toma de decisiones,
Llesrar loe registros, las cuentas bancanas y efeciunr Las operaciones de tesoretia, informansdo o la
Oficina General de Administracidn ¥ Finanzas sobre el movimienso de fondos en efective v en
hancas,
Grestionar ante ef ente rector o sperturk, manejo y cierre de lns coentas hancarias de la entidad,
realizando las concilisciones bancarias por toda fuente de Ananclambents,
Implsmentar ln aplicacion de medidas de segurkdad para la custodia v raslado del disers en
efectivo, ad coma para In sustodia de chaques v documentos valorades en poder de la estided.
Custeddiar las Cartas Fianeas, Pélizas de Caucitn, Cheques v otros valores de propiedsd de 1
inatifucidn, que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a provesdones ¥ otros
derechos & favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su permanents vigensia ¥
exigibilidad de renovacidn oporiuna.
Diligencizr con proatitud la conciliocidn de los papos de los contribuventes, que tiene convenio
de eobranzn de Tributee Municipales realizados o través de las entidedes bencaries ¥ pogos
realizades por Intemnet,
Ejecutar ¢ informar a la Oficina General de Administracidn y Finnnzas y Oficing de Contabilidad
¥ Coetag, las detracciones de las fstorag de i-m; pagos a provesdores qn: comesponds semin las
nermas l=pales vigentes,
Recibir ¥ sjecutar bag desembalsos de mllew:lln'uml-:l de aowerdo con la normativa vigente,
Froponer ¥ aplicar normas, lnsamientog v directivas intemnag, asi coma realizar seguimiznto v
evaluacidn de su complimiento, conforme a la normativa del Sistama Macional de Tesorers.
Suscribin, modificar y resolver, cobjuntamente con o Oficina General de Administrocitn v
Finanzas, los comtratos oo fideicomiso, administrecién de patcimoenio, endeudamiznio,
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titalarizaciones ¥ garantias con la banca y el sistena (inancbero naciomal, en e marce de la
legistacitn vigente aplicabie, autorizados por la Municipalidad.
t} Cautelar el correcto uso ¥ registre de los recursos obtenidos cen operacionss de endeudamisnte,
{al como haya sido aprobade por el Concefo Municipal
u) Dar cumplimiento a las obligationes contractuales derivadas del contrato de crédito de la devda
par titulo valores piblicos de la deuda contralada.
v} Implementar las recomendaciones de los informes emitides por Jos Grganos conformantes del
Sisterna Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre
las medidas adaptadas.
w) Formular, actuslizsr y proponer la normatividad interna de su compelancia.
~x} Formuolar v proponer o provecto del Plan Operative Institecional (POT) de In Unidad de
¥ Organizacion & su cargo e identificar los procesos y procedimicntos de dres su carge, para su
. derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modemizneidn Institaciomal, para fa
/" consulidacitn y claboracién del Manual de Gestién de Procedimientes y Procesos de In entidad.
/' ) Formular y proponer el Cuadro de Wecesidades de la Unidad de Organizacian a su cargo, pard su
; derivacién @ la Oficina de Abastecimiento, quien realizari lo consolidacibn ¥ geatitm
I i correspondisnts,
i x""r: #} Otras fanciones que le asigne la Oficine General de Administracién y Fineneas, destro del
é"f_,.-’.l 1! \'1' dmbite de sus competeacias o aquallas que be comesponda por noama expresd,

!\ qumuh 45%: O)ficing de Contabilidad ¥ Costos
W ,.-‘ i L:a Oficina de Contsbilidad y Costos &5 la unidad orgdnica responsable de coordinar, controlar ¥ ejecutar

o

,;'_ A ..;.;w - los procesos del sistema de contabilidad gubnmammu:l en Ia munizipalidad, del registro contable, del
P -~ cantrel previe de las operaciones financiesss, la elaboracién de los Estades Financieres y de conduwclr ¢l

' glaterna de costos de |a municipalidad. Esti o cargo de un empleado de confinnza con categoria de Jefe de

Oficina ¥ depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas

Articulo 46% Funciones de la Oficins de Contabilidad y Costos
Son fimciones de la Officins de Contehilided v Costos:

Gestionar Ios procesas vinculades a la gestién contable de hechos sconfmicos, financieros ¥
patrimsoninles conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad
Geationar el regisio contable ¥ actuslizacion de las operaciones financieras, en el Sistema
Integrado de Adminisiracidn Financiera de bos Recursos Piblices (SIAF-RP).

Supervisar el complimiento de metas & indicadores de gestin fnanciera del ejercicio Ascal ante
1a Direcsidn General de Conlab:lidad Pablica,

Revisar v fiscalizar la documentacién que sustenta log gastos ¢ inversiones desasrollades por las
diferentes #ress de la municipalidad, ejecutando en forma permanente y obligatoria el contred
previn de 1as operaciones sujetas a registro contable ¥ 8 ejecucidn presupussial

Elaborar ¥ presentar &l Balance General y Estado de Gestibn con periodicidad mensusl, los
Estados Finnncieros con periodicidad amual y efectuar lss concilisciones contsbles con kas
dependencing ¥ entes correapondicntes,

Registrar la fase del devengado y registro contable en los sistemas vigenicd de todas las
operaciones que originan gastos de Ta Municipalidad, en mﬂ!]:'hl:lll'-'-ﬂlﬂ a las normsas de gjecucion
presupuestal ¥ financiera del Ststema Administrative de Tesoreria vigente aplicable.

Ejercer coptrol previe de todas las operaciones fnancieras y contables que originen el gasto
privducidas en la municipalidad.

Participer en la formulacion del Presupuesto Anual de la Municipalidad.

Elaborar informe de lss liquidaciones financieras de obras ejecutndas por contrals, eRCErg0s ¥
administracidn directa, convenios ¥ otros,

Planificar, organizar, dirigir ¥ ejecutar la implementacion y mangjo del sistema de costos ¥
mantcaer acualizadn la informacibn requerida en coordinacién con los drganos ¥ unidades
oIgAnicns compebnies,

Elabarar |z estnscbera de costos da log arbitring de sspurided eiedsdana, limpieza pablica y
parques ¥ jardines, con la participacidn de la Oerencia de Seguridad Cradadana ¥ Vial v la
Gmnnn de Degarrollo Sostenible ¥ Servicios a ks Ciudad, realizando el seguimiento de la
cifn de ngresss v gastes segOn las estructuras de costos aprobadas, proporeicnsnde
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reparties mensesles a 1 Oficina Genersl de Administracidn v Finanzas v o Ia Oficima Geaeral 2
Planeambento, Fresupaeato ¥ Desarollo Instincional,

[1  Elahorar vio evaluar s estrecoiras de costes que be salicits 1a Alta Direccitn wio la Gerenca de
Administracion Tributaria en los asuntos ¥ materias de competencia de dichos Grganos.

m) Elabarar los informes tecoicos que sustentan las estacturns de costos de bos arbitnins, Tanfkrio
de servicios, asi como el cesto de los procedimientes establacidos en el TUPA,

n} Ejecutar el proceso téenico del registro ¥ control de los bienes patrimonialss de la municipaldac,

o} Efsctuar la conctliaeitn del inventaso anual da softweare valorizado, con los registros confables,
coordmands con la (fieine de Tecnologias de Informasidn ¥ Estadistica.

Efechuar argquess inopinadas de fondos fijos para caja chica, cajas recmsdadoras, capecies
valoradas ¥ ofras, Informeando & la Offciee General de Adminisorecion v Finanzas lss
abscrvacionss ¥ recomendacionss qus comespondan,

q) Coordinar eon a Gerencia de Admindstracion Tributana la verificacson de los valores que chran
en In Subperencia de Recsudseldn ¥y Ejeculoria Cosetiva, v demds unidades orpinicas que
mantienen valores bajo custodia, para el sustente de los saldos de las cuentas por cobrar
consignadas en los estados financieros.

) Organizar ¢l archivo y custodia de la documentacién de Los archivos contables ¥ afines.

5) Proponer y aplicar normas, linsamientos, procedimicntos contables v direchivas ioternas, asi
come realizar scguimicnto ¥ evaluacidn de su cumplimientn, confopme a ln permativa del
Siatema Macions] de Contabilidad,

t)  Implementar las recomendocionss de los informes emitides por lea drganos conformantes del
Bistema Magional de Control de su competencin, debienda de informar a la Alla Direceidn sobre
las miedidas adoptadas.

u} Fanmular, aetualizar y propener la nommatividad interna de s competencia,

v} Formular v proponer o provecto del Plan Operstive Institucional (POI) de ls Unidsd de
Organizacidn a su cargo ¢ identificar los procesos y procedimientos de drea @a casgo, par s
derivacidn & ln Oficine de Plapewmients, Iiverziones v Modemizacién Institucionn], pam In
consalidacidn y alabacacidn del Manual de Geatidn de Procedimienios v Procesos de o entidad,

w) Formilar v progponer ¢l Cuadsa de Neceaidades de la Unidad de Orpanizacion o su cargo, para s
derivacidn 8 la Oficion de Abastecimisnto, quien realizard la consolidacidn ¥ pestidn
correspondients.

%) Otras foncionss que le asigne la Ofcina General de Admimstracido y Fimanzas, demvtro del
Ambita de sus competencias o aquells gue le coresponida por poTma eXpresa.

Articulo 47% Oficina de Abastecimicnts

La Oficina de Abostecimiente ¢s In unided cegénica encargada de la programacion, ejecucién ¥ control dz
fos procesos del sisterna administrative: de abastecimiento de la municipalidad, correspondiente con la
provisién de necesidades de bienes v servicios, del almacenamiznts, custodia, distnbuman v regestrn e
los bienes de la sunicipalidad y, hace las vezes del Organo Encargads de las Contratactenes (OEC) de
conformidad con la normativa correspondisnte. Esti a cargo de un empleado de confianza con calegoria
de Jefe de Dficina v depende de ls Oficing General de Administraciimn ¥ Finanzas,

Articulo 48" Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son Mmciones de la Oficins de Abagtecimiento:

Gestionar la cjecuciin de los procesos vintulados & la Codena de Abastecimiento Pablics, e el
marcs & o dispuesto #o ba normativa del sistema administrativo de abastecimiento,

Planificer, programar, sjecular ¥ controlar @l sbastecimionto oporfuno de bienes ¥ servicios, de
scuerdo a los requerimientos di las distintos drganos y unidedes organicas de la municipaladad,
Coordinar, conselidar ¥ elaborar ln programacién multinoual de los bienes, servicios ¥ obras
requeridos por Ins vnidades de organizacitn de lo enfidad, a fravés de la elaboracidn del Cusdro
" Multianual de Mecesidades. :

Fermular &l Plan Anual de Coatratasiones de la municipalidad v eus modificacionss, asl como
evalpar qu ejecucion ¥ procedes a su publicacidn en el SEACE oportunamente,

Conduicde y ejecutar |8 programecion, adguizsicibn, slmasennmisnto vy distribucidn racional y
oportuns e los bisnes materizles que requieren Jos Grganos v unidedes orpdnicas de s
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municipalidad, azl eomo garantizar el sdecosds manejo ¥ custodia de dichos bieses, verificanda
la exactitud d= su registro ¥ 1a mformacidn que conforma el delle de sus inventaring.

f) Programar, preparar, coordiner y ejecutar log procedimientos de contratacion de bienee, servicios
¥ ohrus que requieran lns Organos v Unidades Organicas de la municipalidad, de conformidad a
los dispositivas legales sobre |3 materia,

g} Coordinar con lss éreas wsuarizs cuando lo requieran In adecusds elaboracion de l=s
egpecificacionss tienicas ¥ los términoe de referencia, pera la adquizicion de los bienss y
costratzcibn de los servicied gque requicrsn; asimismo, podrin formuolar lss especificacionss
béonicas, los términos de referencis asi como log requisitos de calificacidn, o solicited ded drea
wsuaria, cuando por In peturaieza del ohjetn de In contraimeiom la Oficma de Abastecimienio

o t=nga conocimients para ello, debiendo tal formalacion ser aprobada por el dres useara
Verificar gue log biesies que se reciben en los almacenss establecidos, cumplan con [a camtudad,
calidad, especificaciones ¥ oportunidad establecidas en los requerimienios yio drdenes de
compa ¥ contratos:
Reslizar Indagaciones de Mercado y/o Estadios de Mercado sn el marco dz la Loy de
Conlrstaciones ¥ su Reglamento, verificando enfre ofros, la pluralidad de patencinles postorss a
pertis de los requisitos téenicos minimos. De no presontarse osta sitwaciim, deberd commnicar
immediztamente al dres usunaria gué extremo de las especificacionss técnicas o términcs de
refereqcia deberi ser modificads para evilar que ks Gontratacidn g2 dirijz @ umn $alo proveedos,
Efectunr los proessos ¥ control de las adguisiciones que por su cuantia no estin reguladas por e
Marco Mormative de la Ley de Contrmteciones ¥ su Reglamento, pero & supervizados por el
Drganisma Supervisor de las Contrataclones del Estado (OSCE), a fin ds que las mismas se
realicen conforme a los dispositivos legales sobee o materia,
Realbizar ol cilealo de penalidades v geationar su aplicacidn, 8 solicitud del drea usuann,
Ligvar un contral y seguimiento de las Gorantias que se presenten producto de uns contratacicn.
Brindar nsistencia técnicn v legal a los Comités de Seleccitm para coadyuvar a una cormecta
conduccidn del procedimiento de seleccidn, en el murco de la normetiva vigente,
Beslizar verificasidn posierior de In documentacidn presentada por los contratistas para el
perfeccionamients del contrata de acuerde a la normatividad vigente aplicable.
Custodiar log Expedicntes de contratacibn de las adguisicioness de hienss, sarvicios, &jecusiin y
consnlaria de abras de s entidad.
Proponer y aplicar nommas, linsamientos, directivas y buenas pricticas dé gestide interna sobee la
operatividad ded sisema pdminbstrative de abastecimdents en lnentidad.
Implementar bag recomendaciones de log informes emitidos por Ios drganos conformantss del
Sisterna Mecional de Control de su competencia, debiendo de informar a Ja Alta Direcoidn sohre
las medidas adoptadas.
Formmalar, sctunlizar ¥ proponer I normatividad infemma de s compeiencla,
Formular y propener el proyecto del Plan Operative Instiucional (POT) de la Unidad de
Orpemizacidnm a & cacgo e idenfificar Jos processs v procedimientos de dren su cargo, pama su
derivacitn & la Oficiva de Planeamiente, Inversiones y Modemizacion Institecional, parm |
consobdacion y elaborscidn del Manual de Gestidn de Procedimicnios ¥ Procesos de la entdad,
1} Consolidar, elaborar, proponer ¥ geationar ¢l Cuadno Muoltianual de Wecesidades de la Entidac],
u) Otras funcienss que le asigne la Oficing General de Administracion ¥ Finanzas, dentro del
dmbito de sus competencias o aquellas que ls cormesponda por noTma eXpresi,

Articulo 49% Oficina de Servicios Generales y Patrimpnio

La Oficina de Servicios Geperales y Palrimonio e 1o unidad orgdnics encargada de dinigir, evaluar ¥
controlar el Sistema de Servicing Generales ¥ el Patrimonio de Jos bienes, muehles ¢ inmuebles, de
acuierda & la nommativa vigsnte aplicable de la entidad, Esid a cargo de on empleado de confianzs con
categoria de Jefe de Oficing ¥ depende de 1a Oficine General de Administracidn y Finanzas.

Articoln 50°; Funciones de la Oficing de Servicios Generales ¥ Patrimoniales
Som funciones de I Oficina de Servicios Generales v Patrimonialea:

a) Ceoordinar ¥ ejecutar scciones de mantenimisnto, conservacidn ¥ sepuridad sobre fes biznes
muehles ¢ mmuchles de ln entidad,
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Programar, ejecutar y supervear log procesos téenicos de codificacion, asigracidn y verificacion
de log bienes palrimoniales, asi como coordinar con el frea competente la valorizicsda,
revaluacidn, altas, bajss, inventarios v sus excedentes.

Mantener actualizado el control patrimonial respecto de los actives fjos de la municipalidad,
realizar los inventorios de los hienes muebles y el registro de los bisnes inmusbles de propiedad
de la municipalidad, as{ coma &l sanexmisnto fisico Jegal de titulos de propiednd de los bienes
registrables conforme a los dispositivos legales ¥ aormativas vigentes aplicables,

Planificar, dirigr, contralar ¥ supervisar el mantenimiento preventivo y cormective de los aquipos
de oficing, mohilinrio, equipa y maguinaria, sisternas eléctricos ¥ saottamiog, fiola vehiculer, asi
como de los locales & insalsciones de la municipalided.

Controlar ¥ manteser la vigencia de los contratos para Sapuros de infragsirechirs mumicipal,
inclubda ba Aota vehicuwlsr.

Planificar, dirigir, contrelar ¥ supervisar los servicios complementarios de limpicza de fos
laczl=s & inslalaciones de la manicipalidad.

Etaborar les informes thenleos recomendado 1a baja de los bianes de prapiedad municipal, eo el
marco de |3 normatve vigente aplicable,

Contralar v supervisar que los wehiculos de propiedad de & municipalided cueoten con |2
aperatividad, docurmentacidn requerida, asi como su adecuada distribucidn par el mejor uso de
log mismins.

Cestionar la provisitn dal consumo de combustivles ¥ danvados, secvicios de agua, energiz
aléeirica, internet, seguridad v otros que se utilicen en los distintos locales municipales ¥ en la
infrasstructira nrbana & cargo de In municipalicdad, 2 como cantelsr su rocionafizacién.
Coordinar, controlar, proveer ¥ administrar el servicio de choferes para los distintos vehiculos de
1a entidad.

Efecoar el invenario de bienes en almacén v conciliarlo con In Oficine de Contabilidad y
Costos.

Levantar inveotario fisico de actve Bjo v de existencies, conciliambe con la Oficine de
Contabilided ¥ Cosins los resulindos obtenidos y, sclarando en su case, las diforencias
encomradas.

Mantenar el registro y control de ménimos y minimos de existencias de bienes.

Programar, gjecutar v supervisar los procesos theniens de codificacion, asignacitn y veri ficacidn
de loz bienes patrimoriales, asi eomo coordinar con el drea competents la valorizacion,
revahencifin, i:u.jus y exsedentas de los inveniarios.

Adiministrar v Programar, 18 stencidn oportuna de los contrates de suministros confinuados
Superviear el buen uso ¥ conservacion de lod inmuoebles de la entidad bajo administracidn do las
diferentes frens usuarias, considerande lag necesidades que Jos immuebles requierin para su
operacion ¥ mantenimients

Implementar Ins recomendaciones de los informes emitidos por los drganod conformanies del
Sistemna Wacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn seare
ke medidag adoptadas,

Formular v propomer el proyecto del Plan Operativo Instinecional (FOT} de In Unidad de
Organizacitn & su cargo ¢ identificar los procescs y provedimientos de drea §u cArgo, para su
deriwacion o ln Oficine de Planesmiento, Irversionss v Modemizacidn Instibacional, pars la
consolidackin v elaboraciin del Manual de Gestion de Procsdinmientos y Procesos de Is eptidad.
Formular ¥ propones el Cuadro de Mecesidades de o Unsdad de Organizacidn a su cargo, pera su
derdvacitn a la Oficina de Abopstecimientn, quien realizard [s consoldacidm y gestidn
corrgspondisnte.

Otras funciones que le asigne la Oficing General de Administracién y Finanzas, dentro del
fimbito de sus compelencias o aquellas que le comesponda por namma expresa.

 CAPITULD VII
ORGANOS DE LINEA

Artienlo 51 Gerencia de Administraciin Tributarin
La Gerencia de Administracién Tributaca es el drgano de linen de In opentacitm y atencién al
contribuyente, regigfro, recaadacidn, determinacidn, fiscalizmsidn y sancidn de les obligaciones
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tributarias, ¥ del establecimiento de polliicas de gestién ¥ estrategias para simplificar los procesos
tribuatarios. Fsté & cargo de un empleade de confianza con categoria de Gerente y depende de la Gerencia
Mumicipal.

Articulo 52% Funciones de Ia Gerencin de Administraciin Tributaria
Son funciones de la Gerencin de Administracién Tributana:

a) Formular y propener & la Geeencia Municipnl las politicas, normas, planss y programss gue
pofrespondan al dmbito de su competoncia.

b} Planificar, erganizar, dirigir, coordicar y controlar los proceses de registro, recaudacidn
incluyendo la cobranza ordinaria y coactiva de los mbutes munlcipales, determinacion,
Mscalizacidn ¥ sancidm,

2] Copducis la determingsién de la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar log
contribuyentes a n mumicipatidad, en coordinacion con las &reas comespondientes ¥ di acucedn A
los dispositivos legnles vigentes aplicables,

d) Supervisar la debida orientacién y stencidn de los contribuyentes y respansables tributarios o
cargo de sus unadades orgénicas dependientes.

¢) Elsborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grade de cumplimients de sus
actividades periddicaments o cuando Lo soliciten.

f) Programar, dirigir, coardinar y controlar las actividades destinades & vesificar el cumplimicnto
de las ohligaciones formales v sustanciales de los contribuyentes.

g) Astsorar ala Alts Direceifn y demis drganos en el mbito de sa competencia.

h) Implementar |as recomendaciones de los informes emitidos por kos Grganos conformantes del
Sisterna Macional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar & b Al
DHreceitm de las medidas sdoptadas,

i) Cautelnr, pestionar v supervisar la atencidn & lod procedimisntos conlenchisos ¥ I COnlEMEREos
tributariod de sa competencia ¥ de log de las unidades orgdnices bajo su carga, en el marco de la
nesmatividad vigente nplicable.

{3 Formular, actaalizer y proponer la nonmatividad miersa de su COTpabencta.

k) Formular v propoaer el proyecte del Flan Operative Instimcional (POT) del drgane a su carge @
jdenificar la propuesta de los procesos ¥ procedimisntos o su cargo, parn su derivaciln & la
Oficina de Plancamiento, lavetsiones y Modemizacién Institucional, para |a consolidacibn ¥
elabaracidn del Manual de Gestida de Procesos ¥ Procedimicntos de In entidad.

1) Formular y propener el Cuadro de Necesidades del frgano a su cargo, para su derivacion a la
Oficinn de Abastecimiznto, quien realizard su consolidacion y gestion comrespondiente

m) Las dembs funciones que le astgne ks Gerencia Municipal en el marco de sus compelencag o
syusllas que le comespanda por norma expresa.

Articulo 53° Orpanizacldn de la Gerencin de Adminbstracion Tributaria
Ls Gerencis de Administracién Tribwiasla pars e cumplimiento de sus funciones cuents con las
siguientes unidades orgdnicas:

" Suhgerencia de Registro v Fiscalizacion Tributaria
" Subgerencia de Recaudacidn v Ejeculoria Coactiva

Articale 54°; Subgerencia de Registro v Fiscalizacion Tributaria

Ls Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria s la unidad organica redponeable de ejecutar ¥
comtrolar el regisira de contribuyentes ¥ predios; y, de administrar el procese de determinacidn de la
dewda tributaria Estd a cargo d= un empleado de confisnza con categoria de Subgerente y depencde de 12
(Ferencia de Administrazion Tribulasia,

Articula 55% Funciones de la Subgerencia dé Repistro y Fiscallzaciin Tributaria
Son funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tribularia:

Planificar, arganizar, dirigis, controlar y coordinar las actividades relaclonadas s Jos procesos de
registro, determinaciin, orentacion ¥ fscalizacion tribazaria.
Determinar la cuantia de los tributos de su competeacia, que deben pagar los contribuyentes a la
Municipalidad, de acaerdo a bos dispositivos legales vigentes.
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t)

u)
¥

x)

Bealizar el process de sctualizacids de valases v emigifn smvual mecanizads de la declaracién
jursds de impuoesto predial ¥ actialiEacian anual de los parimetros de cdleuls de les arbitrics
municipales, 251 coma Lo ermisidn de la liquidacion anual dz pago de los mencionados mibutes &
fos contribuyentes del disinibo,

Werificar, controlar ¥ supervisar ] proceso de recepeiim de declaraciones juradas, asl como s
ingreso en ba réspectiva base de datos v mantener actualizado ol registro de las cueatas carrienbes
de los contribuyentss par los fributos & cargs de la Gerencia de Administrecitn Tributara,
Clastficar, custodiar v manteper achualizade e archive de declaracionss jurndas v oiros
decuitentos tbulinas de sa Gum‘lp:l:.:nnin.

Emitir resoluciones de Subgerencia para resolver en primers instancia lae solicitudes oo
contenciosas, reclamscione v olrxs Impugnaciones en matenn tribuatana,

Bvalhuar los requisitos de admisibilidad del recurse de spalscion inferpuesto y tamitar |z
elevacitm respective dentro da los plazos legalments establecidos,

Carmplir cod s nesoluciones emitidas por el Tritunal Fiscal v otras Entidades que se prosuncien
sabre materia tributaria.

Welar por In adecoads identificacidn, almacenamienin, proteccidn, récuperacion, retencion ¥
disposicion d= kos expedientes a su cargo.

Brindar orientacidn trbuiars permanente al coaribuyente respects de sug obligaciones v
irimites tributarios a través de In plataforma de servicios de atencidn al piblice, ¥ por medios
telefinicos y electminicos

Verlicar ¥ controbar en forma selectiva ¥ sepmentada I veracidad de la informaciin deciarada
por lod administrades en el registme de contmibuyentss ¥ predios de 1o Gerencia de
Admdnistracidn Tributaria,

Efecticar scciones destinadas a delectar omisos v subvalusdarss de las oblignciones tritutarias,
Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar Jas Resoluciones de Detarminacian derivados
de] procedimisnto de facalizacibn de su competencia ¥ Reaoluciones de Multa por omisita vio
subvaluacidn en las declemnciones jursdns we liquidacién de tributos generades por las
fscalizaciomnas efisotaadas.

Transferir a Ia Subgam::la da Becandacida ¥ Ej-EL:J.!n.rih. Coactiva E-nq: vaﬁuﬂ:l I:ri!ml:ln,c_r; l;L:
competencia gue se sncuentren en calidad de exigiblas confoeme a Loy,

Revisar Ins declaraciones juradas de diemimucidn del valor de la base impeashle del impussio
predial dentro del plaze gue establece del Codigo Tributarie, emiticndo pronusciamicato
respecio a la veracidad o exactitud de la misma

Organizar, supervisar, gjecutar v controlar los programas v campafies de fiscalizacién para ¢l
cumplimicnto de lss obligaciones iributadas, asi eomo para actualizar yw's amphiar In hase
trinitaria existente previa notificacitn, conforme a la permatividad vigente.

Revisar ¥ pressntar informes técnicos sobre documentos de comtenido mibutario que sean
civiados para oplnida,

Informar 8 la Gerencia de Administracidn Tribotaria sobre el desempedio de los procesas de
registro y fiscalizaciin tributeria y proponer mejooas de ser el caso,

Elabomr proysetos de dispositivos municipakes de su competencia, para la mejor aplicacida de
Ios precedmientes inbutarios,

Implementar a5 ecomendaciones de los informes cmitidos por los Grganos conformantes del
Sistema Macional de Coptrol de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas sdoptadas,

Fﬂ-:muﬂar, Elztr.u!!i:ur}r]:l'qnnur la nmq'nu.mi,dad mitema de 51 WTI:I'FIEIZ:MI';I.

Elaborar ¢l zustento téenico del Texls Unico de Procadimisntas Administratives TLTPA) v del
Texto Unico de Barvicios No Exclusives (TUSWE] de su drea, y gestionar ls sctualizacién
modificaciin de los mismos ante el drgano competents,

Farmular y proponer el proyesto del Plan Operative Institocionsl [POT) del drgano 3 s cargo ¢
identificar | propocsts de los proseses ¥ procedimientos & fu cargo, para su derivacitn & In
Oficinn de Planesmiento, Invessionos v Modemizacidn Institacional, para la sonsolidacen
slabargeion del Manaal de Gestidn de Procesas  Procedimientes da lo enlidacl.

Formular ¥ propomeT el Cuadre do Mecesidades del ﬁ:gam: 2 §u CEIgo, pare su dervacian a ln
Oficima-deAbastecimientn, quicn realizari su consolidacifa v gestiin correspondienta,
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v} Oiras funciones que fe asigns I Gerencia de Administracién Trbularia, demtro del dmbin de pus
competencias o aquellas que s comesponda poT nomn EXpress.

Articulo 56°; Subgerencia de Recavdacion ¥ Ejecutoria Coactiva

La Subgerencia de Recaudacidn ¥ Biccutoria Coactiva, 5 16 unidad orgénica encargads de adminisrar <
procesa de recaudacidn v conirol de la dewds tribataria en materia de gestidn de la cobranza ordinans,
verificando €] cumplimiento de las oblignciones tributanias municipales, asi come también constituye [a
upidad de orgenizacion encargada de |8 supervision de la gestidn de ka éjecucidn coactiva tributarie v no
tribatacia en el masco de ia normativa vigente aplicable. Esti a cargo de un empleado de confinnza con
categorla de Subgerente v depende de In Gerencie de Adminiztraaidn Tributacia

-~
/;:z]uhm Funtiones de la Subperencia de Recandscidn y Ejecutorin Conctiva
funciones de 1 Bubgerencin de Reonudacion v Ejecubnria Coacliva:
a

1 Planificer, organizsr, didgtr, coniralar ¥ coordinar lag actividedes de recaudacion ¥ control de fa
deula tributaria

b Administrar loe procesos de evaluscidn, sepuimiento ¥ control de la cobrange ordingris da la
detsda ibutania en todos gus astados.
Proponer programas y/o campafias destinadas a incenfivar I recoudacion de ks botes v demds
ohlipscionss & su carge
Emitir COrdenes de Pago, Resoluciones de Determinacitn en el cazo de tributos que requisran
determinacidn por parte de la Administracibn Tobuiaria, Resoluciones de Pérdida de
Fraccionamiento ¥ constancias de no adeudn o oiras constancias de su competencia,
Drganizar, mantener, custodizr y conservar los valores tribufarios emitidos.
Supervizar &l process de notificaciSn de documentos, valores, resoluciones ¥ comunicaciones de
cortenido tributario.
Emitir Ins Resoluciones que aprusban loz fraccionamientos yio splazamisnto de In deuda y
paquellas que decliran 13 pérdila del mismo, de acuendo a la normative vigeots,
Administrar ¥ condrolar el procese de fraccionamiento de I deudn, en copcordancia cen la
normativa vigents,
Coordinar ¥ conciliar con la Oficing de Tesoreris, Ios ingresos tributarios municipales en
canrdinaciin con ks Arees compeisnbes,
Coordinar ¥ copciliar con & Oficing de Contabilidad ¥ Costos, los saldos devdores en
coordinacidn con Las dreas competentes,
Maontener actualizado los saldos deudores de los contribuyentes y responsables tributarios,
Organizar ¥ realizar el proceso de extineiém de s obligacion mibuataria, bejo la causal de
cobranza dudosa o de recupemcidn operosa, conforme & su competencia, o través de la emision
de la correspondiente resolucion, de acuerds a la aormativa vigeate aplicable,
Buparvisar y controlar bos ingreses per parguec velicular
Informar a In Gerencia de Administracidn Tributaria sobse el desempefic de los procesa: & su
carTpe ¥ propener mejoras de ser al cazo.
Elaborar directivas, proyectes de dispositives municipales de su competencis, para la major
aplicacitn de los procedimientos tributarios.
Bevisar y presentar informes técnicos pobre documentes de contenido fributeric que sean
edvindos para opiidn,
Proponer, dirigir, pesttonar y supervisor Programas de Incentivos sl confribuyente parn mejorar
el paga de gus tributas,
Supervisar ¥ brindar soporic a 1a gestion de la Ejecucion Coactiva en |z entidad, 1a cual e realiza
a través del Ejecutor Conctivo ¥ Auxiliares Coactives en el marco de le estabizcide en [a Ley de
Ejscucitn Coactiva, sus normis modificatorias, reglamentarias, sustitulorias ¥ conexas.
Recepoionar ¥ derivar a2l gjecrior Cosctive la documentacidn vinoulada o Jos requenmientos de
inicin de procedimients de ejecucibn coactiva ¥ otros Instrumentos relacionados @ dicho
provedimienta.
Implementar Ins recomendaciones de los informes emitidos por los drgencs conformantes del
Sistema Nacional de Control de sy competencia, debiendo de informar a la Alta Diceccidn sobwe
Ins medidas adoptadas.
Formular, actualizar v proporer In normatividad imtema de 512 competenca.
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v} Elsborar el sustento téenlco del Texio Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA] y del
Texto Unica de Servicios No Exclusivos (TUSNE)} de su drea, v gestionar la actualizaciin v
modificacién dz los mismes ante ol drgano competents,

w) Formular, propones y gjecutar el Plan Operativo o nivel de actividedes v metas, coondinando con
la Oficing de Planeamiente, Inversiones ¥ Modemizacion Institucional, para-su consolidaciin v
Esstidn correspondients.

x) Formular v propaner el Cuadre de Necesidades vinculade a Ins actividades &2l plan operative de
[ Unidad de Organizacion a 0 cargo, pam su dervacion @ In Oficing de Abastesimienta, pam i
consnlidacion ¥y getido comespandients,

¥y Otras fanciomes que le asigne la Gerencia de Admindstracion Trbuatara, deatro del &mbito de sus

1 competencins o aguellas que le comresponda por nonma expresa,

Articulo 58% Gerencia de Desarrolio Urbano

La (rerencan de Desarrolla Urbano, o2 el drgano de lines encargado de la propussta de planificacidn
desarmalie wurhanistice del distote; de facilitar ¥ promover el desamolle istegral en armondas con las
politicas, nexmicatos, planes nncionabss v repionales del desammollo. Asi como planificar y programar las
imversiones desde |a etapa de pre imversion hasta la etapa de gjecuciin a nivel de desarmalio de expediznie
técaico en el marse de sus competencias. Bstd a cargo de un empleads de conrfianza con categoria de
Gerente y deperds de |a Gerencia Munizipal,

© Articulo 59%: Funciones de la Gerencia de Dezarrollo Urbane
oo funcicmes de 1n {rerencis de Diesarmollo Urbano:

2} Plamificar ¥ proponer la pelitica de desarrollo whano del distrte, eo coordinacidn a las unidades
orgdnicas & gu cargo ¥ otras relactonadas, ante otras entidades encargedas de s aprobacifa,

b} Dicigir ba gestidn del sistema de inversidn plblica en sus efapas de formulacida v gjecuciéa de
proyvectos v obras de lafracstructors pablica wibans, realizando el debido sepuimicnio v
supcrvisiin de sus actividades con el fin de ascpurar el cumplimiento éptimo las metes de
irvarsidn, eo coordinscidn con las unidades orgénicss & su carpn,

¢) Planificar, organizer, reguler, difpir v supervisar los procedimientos relacionados con la
edificocidn de obras privadas v de habilitecionss urbooas, o funcién de los planes ¥ proyectas
urbanos aprobades en MML, en coordinacién con las unidades orglnicas competentes.

d] DHrigls v eontrolar la formulacidn v erndeibn de certificados, autorizacioned wao Heencias, para ks
ejecucidn de shras en propisdad privada, asi como actividades conexas.

g} Cumplic las dizspesicionas sobre 2onificacitn de log wsas de susls del plan urbans.

£} SBupervizar la demarcacidn del distrite en suanens a sus limites.

gl Emifir opinitn técoica respecto a [ actunlizacion de los planes urbanos del disrite pama el
adecnado control del uso del sueio ¥ |8 repularizacion de lns dreas urbanas, rosticas, semirdsticns
¥ pre urbans,

h) Fortalecsr el catastro wrbanp, supervisandc su gjecucién ¥ evaluacin de programas wio
provectos €n el distrito, asi como desarrollar propuestns tSenicas que coadyuven al ordenamiznio
del terrilorio,

i}  Supervisar el smneamlento de freas mgunzadas v la reconstruceldn wo Renovacidn Urbana da
freas declaradas inhabitables.

i} Emitir informes en los expedicntes de acuerdo 8 su competencia,

k} Emitic Besoluciones Gerepcisles de scuerdo o sus funciones ¥ o lz npommatividad legal vigeniz
aplicable.

01 Reaolver en eepunda instincia administrativa loe recursos de apelocidn que se inberpongan cofira
Inz Rzsoluciones emitidas por laz Subperencize a fu cargo,

mj Bupervisar In formolacién y gestionar b aprobocidn en coordinncidn con Is Gerencin de
Seguridod Ciudaduna ¥ Vial del plan ameal de fiscalizacién municipal, en los asunios de su
:nrnpahu'l.ﬂ'in..

u.:l E.jemur las F]a.nm: amiales de Figcalszacidn Mun'il::ipu], pEa.n::: qpml‘i\'ns |:u.11|.u||=a ¥

1 ot multianualeg), en coordinaeidn con loa degancs v unidades orgdnicas competentes disponienda

: de log recursos humsanos, ecombmibcos v logieticos (oateriales v eguipos asipnadad) para s

cumplimmienta.
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o) Monitorssr la orgemizacitn v ejecucian de las actividades relacionadas con Ja fscalizactin y
control municipal respects del cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y
Hahilitaciones Trbanas.

p)  Brindar asesoramiento éenteo en asuntos referidos a la problematics arbana del distrite.

q) Brinder orienfacion al vecing para la correcta aplicacidn de los dispositivos legales que 10§
regula.

1] Velar por la cormects aplicacion de los dispositivos lepales que regulan el uso, construccion ¥

congervacion de las edificaciones privadas, v habilitacionss wrbanas,

Supervizar ¥ controlar In intzprided ¥ custosfin de los archives generados por las subgerencias a

g carga en coordinacidn con In Oficma de Gestidn Documeniaria v Atencién 8] Cindadano,

Propoaer ideas de proyecins para |& Programacion MMultiaoual de Inversiones.

Proponer progrunas ¥ proyectos para resofver probiemas relacionados a las construcciones

piblicas ¥ privadas,

Antorizer |z elshoracidn ¥ aprobacidn de los Bxpedientes Téonicos yho Decumentes

Equivalentes de Proyectos de Inversitn Piblica ¢ IDARR, en el marco de sus competencias ¥ én

irmestricto cumplimients de la nermativa de inversion vigente; asumiendo el drea proponente, &

resporsabilided del pianteamiento, dimensionamiento técnico ¥ presupuestal del Proyesio o

IOARE,

Aprobar las liguidaciones de obms (por sdministracion directa yfo contrata), en las inversiones

de s competencia acords a bn paturnleza de sus funciones.

Verificar la presentscida del Bstudin de Impacto Vial dentro del procedimients de atorgamdanto

de Licencia de Ediffcacidn o Habtlitacion Urbana Muswa,

Exigir ef cumplimiento de las medidas de mitigacion sprobadas en &l Estudio da Impacts Vial

antes de otorger b recepcibn de obras en el pmdimhﬂlﬂ da Habilitaciones Usbanss o

Cenformidsd de Obras ¥ Declarstoris de Bdificacién an el procedimienin de Licencia de=

Edificacian.

z] Implementar las recomendnciones de los informes emitidos por los drganos conformantss del
Sisterna Macional de Control de su competencia, debiends de informar a la Alta Direccidn sabre
las medidas ndoptadas

an] Farmulaz, sehuzslizar ¥ propenes la normatividad interna de so compslencia.

bb} Farmuldr, peopanee v ejesutar ¢l Plan Operative a nivel de actvidades ¥ metas, coordinando con
la Oficina de Planeamientn, Inversionss v Modemizseitn Institucional, pars su consolidaciin
pestidn comesponadients,

oo} Fammular y propones el Coadro de Necesidades vincalado a las actividades del plan operativo de
f& Unidad de Organizacidn a su carga, pora su derivacion a la Oficing de AbastecEmicnto, parn su
consolidacidn y pestidn comespondisnte,

dd} Las demids funciones que 1z asigne la Gerancia Municipal o el marco de sus competencias o

suellas que |2 comesponda por nOnTE xpresa.

rifeulo 60% Organizacidn de la Gereneis de Desarrallo Urbano

a Gereneia de Desarrollo Urbeno para &) cumplimiente de sug funciones cuenla con las siguientes
unidades prpaénicas:

= Subperencia de Obras Privadas

»  Subgerencin de Habilitnciones Urbanas, Plansamiente Utbano ¥ Catastro
# Subgerencia da Oestldn de loversiones

wirtleubo 61%; Subgerencin de Othras Privados
= a Subgerencia de Obras Privadas, es la unidad orginica sncargads del coatrel y supervisidn del proceso
de edificacidn del distrito ¥ procedimientos conexos. Estd a cargo de un emplesde de confisnzs con
cateparia de Subgerente v depende de 2 Gerencta de Desanolls Urbane,

Articulo 62% Funelanes de la Sabgerencla de Othras Privadas
San funcicnes de 1a Subgerencin de Obras Privadas:

3] Atender las solicthudes d= licenciz de adificacidn, dentra de la Jursdiceidn de La Moling, de
sonformidad con la norrsatividad vigsnte aplicable
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b) Calificar, evaluar, aprobar o desaprobar los provecios de licemcias de edificaciin y de
confonmidad de obra v declaratoris de edificacién, en las Modalidades A y H; asf como de I
figealizacifa y coptral posterior.

¢} Conformar ¥ pressdic o travéa del Subgerente de la unidad orginica las Camisiones Técnicas
Distritales de Edificaciones, como representante municipal, de acuerdn & lo sedialado en el marco
naroiative vigente aplicable.

d} Someter a vesificacidn ¥ poner en consideracitm de las Comasiones Téenices, conformadas por

log delegados acreditados por las entidades comespondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio

de Ingenieros ¥ ofrog), los proyectos de licencin de edificacidn modalidades C y I¥, asi como la
fiscalizacidn ¥ control posterior,

Expedir certificados de numeracion, resalucionss ¥ oiros documentos relacionndos can los

irdmites de Anteprovectos en consuliz, licencias de edificacion en sus diversas modalidades,

conformidad de obra v declaratomin de edificacion, asi como tramites conoxos, enire odros
procadimientos administrativos contenidos en el TUPA, de scuerdo 8 18 nomatividad vigente.

Procusar y registear ln informacidn de acwerdo a log procedimientos 8 su cargo para stender (a8

mecegidades o meguerimiensos de Ins drpenos v wnidades arghoicas de la municipalidad ¥ del

pliblico en general.

Atender permanentsmente las consultas y orientsr al pdblico en los aspecios gue sean de fu

competencia.

Ernitlr opinitm sobre consultas técnicas que e le requiera de acucrdo 8 su competencin

Emitir Resolucionss Subperenciales de acuerdo a sus funciones y a In normativa legal vigenie

aplicable,

Aplicar ¢l Plan Urbano Distrital de La Moling

Reselver en primers instancia, |as salicitudes y loa recursos presentodos por los adminiatrados,

en ¢l marco de la normative vigente aplicabls, respecto & los procesos y proecedimientos de sa

competansia,

I) Welar por la integridad y custodia de los archivos que tenge o su cargo.

m) Implementar s recomendsciones de los informes emitidos por los drganos conformanies del
Sigtema Macionnl de Control de su competencis, deblendo de informar a la Alta Direccidn sabre
Ias medidas adopiadas.

o} Formular, actualizar ¥ proponer 1a pormatividad internn de 51 competencin.

a}  Elaborar ol sustento téonico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA]) ¥ dal
Texto Unico d= Servicios Mo Exclusivas (TUSME) de = dres, ¥ gestionar la actalizaciin ¥
modificacion de log mismed ante &l drgano competente,

p} Formular, proposer ¥ ejecutar &l Flan Operativo o nivel de sctividades y metas, coordinando con
la Oficina de Planeamients, Inversiones v Modemizacidn Institucional, para su consohideman y
pestldn comespondiente.

q} Formular y proponer el Cuadro de Necesidades vinculado a las actividades del plan opertivo de
1a Unidad de Crganizaciomn a 54 cargo, para su derivaciin a In Orficing de Abastecimibeno, paca su
consolidacian ¥ gestion correspondiente.

r Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desamollo Urbene, dettro del dmbito de aus
competencias o sguellas gus ke corresponda por norma expreda,

Articulo 63° Subgerencia de Habilitaclones Urbanas, Planeamiento Urbane ¥ Catastro

Ln Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Plansamients Urbang v Calasiro es la unidad orginica
encargada del contrel v supervisitn del procesn de habitacidn wbana del distriio ¥ procedimisnios
conexos: de la elaboracidn de instramentos normatives wrhanes del distrito; del levantamisnte de
informacidn predial v del components urbana par formular, cnantener ¥ actualizar ol catastro del distrito.
Estd & cargo de un empleado de confisnze con cataporis de Subgecente v depende de In Gerencia de
Deaarrolio Urbano.

Articule 64% Funciones de la Subgerencia de Hobilitaciones Urbanas, Plancamicnte Urbano y
Catastre
i_.ﬁ"":' BELy ‘Q; Son funciones de la Subgarencta de Habilitasiones Urbanas, Plancamisnta Urbane y Catastro:

2l Atender las sobicitudes de habilitacién urbsne, deotro de in Jursdicoidn de la Molnag, de
ponformedad con la normatividad vigenie
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b} Realizar o comprobacidn de la informacide presentada en lag soliciudes de habilitacidn urbana,
fecepeitn de obras y procedimientos comexos de ncusrdo & la normativa vigente, verificar la
zoniffeacidn ¥ vias que correspondan al predio msteria de solicihad; venficar que log provectos
cumplan con la normatividad téenica-legal vigeate; realizar In verificacitn administrativa,
tenica & ingpecciongs y esmitir los informes correspondientes,

g) Conformar y presidic & través del Bubgerente de la unidad orgdnica, la Comisibn Técmicn
Ihstrital de Habilitasiones Urbanas, come represeatante municipal, de seuerdo a lo sailalade en
el marco pormative wigenie aplicabls,

d} Someter a evaluscitn ¥y verificasion de la Comisién Tacnica, sonformada por log representantes

di las entidides comespondientes (Colegio de Amuitectos, Colegie de Ingenieog, Luz del Sur,

SEDAPAL v otros), kos expedientes que preseaten los adminisirados de acuerdo & [a normative

vigente.

E;E]::dir regafuciones ¥ ofrog documsentes felscionades con los trimites de habilitscionss

trbanas, recepeidn de obras de babilitacidn wrbern, 251 como rimiles copexos, enire ofros

procedimmientos administratives contenidos en el TUPA, de scuerdo & 12 nommatividad vigenta
aplicanle.

Elaborar los Expedientss Técnicos de los Procedimientos de Habilitacién Urbana de Oficio,

conforme n Ins dispasiciones ¥ nonmativa vigente aplicable.

Realizar |5 scciones mecesarias para lograr une real v efectiva coordinacitm en Jos temmas de

dasarrollo wbane v limites del distriso con las comespondientes swtoridades municipales, a nvel

metropolitano ¥ de las Municipalidades Distritales colindantes, en el marco de la sormativa
wigente aplicable.

Proponer Planes especificos en el Ambito de su competencia,

Mantenesr el moszsico sctualizado de babilitciones whenas y planeamientos integrales del

distrito,

Froponer normas o gestionar los procedimisntos v acciones necesatias pasa la actuslizaciin de

dichas nomnas o mstrumentos vinculados con la zonificacidn de los wsos del suelo, pammetros

urbanisticos v edificaterios, Indice de actividades urbanas ¥ los demas relocionados con el area
urbams, semi urbans, nietica ¥ semi nistico,

D:p.ni:.nq'., proponer y ﬂi:igir lag actividades relacionadas con el catasro 'Lntegral en el disinto,

sl coma realizar ¢l levantamients de inforescidn cataseral literal v grifics en campo, ¥ ol

proceso petiddics de actaalizacibn catastral.

Atender lag golicinedes de visacidn de planos ¥ constancins de posesion, lo oual efesiuar en los

supuestos ¥ bajo las formalidades que establezen ls normativa vigente aplicable.

Coordinar con los crgancs v unidades orgdnicas de la mundcipalidad, el permanente fujo da

informacién para fa alimentacidn y mantenimiento de 12z bages catastrales.

Procesar v sistematizar o informsacidn de acuesdo a los procedimientos administrativos pana

garvir a las necesidades ¥ requerimicntos de los Organes ¥ unidades oogdnicas de la

municipalidad y del piblico sn peraml,

Establecer el tipo de informacidn catastral, literal v grafica, quoe se utilice pars desammollor los

producins catastrales como ropories, cstadisticas, planos temdticos, andlisis urbanos ¥ otos a

suministrar mediants el sistema de informacion geogrifics a bos usuarics intemos ¥ externos de

L2 mranicipalidad.

Atepdsr las soliciiudss sobre Certficados de Parimetros Urbanisticos y Edificaterios aconde a

las normes wigentws aplicables; Cedtificados de Momenclnfura, Certificados Catastrales,

Certificodes de Jurisdicciom ¥ otros, asi como fambién los constancias de su competencia.

Atepder permanentemente las consultas y ortentacidn al piblico en los aspecios que sean de su

competencia ¥ emitir opinién scbre consublas thenicas que les degancs v unidados orginicss de

la Munieipalidad le reguiess de acperdo a gu competencia.

Emitler Rescluciones Subperenciales de scoerdo s sus funciopes v nommabiva lagal vigents

splicable.

Velar por el saneamiento de dreas tugunzadas y In reconstrsccitn ylo renovacibno urbans

Alences lns selicitudes de independizacion o parcelacidn de tesreao ntieo ¥ subdivisin de lote

nribano con o gin obras complementarias, de senerds o 1 normative vigente

Proponer instrumentos nommativos urbands de cardcter distrital, asi como emitir opinidn féomica

sohse peticiomes de cambioe de zonificacitn y Planes Especificos de acuerde la nommativa vigenie
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¥)

W)
x)

¥l

SE

Resolver en primem instancis, mediants Resolocidn, los pedidos, recurses admindsirativos,
quejas 1 oposiciones presentadas por los adminisados, respecio o los procedimicntos de su
competencia

Welar por 1a integridad y custodia de los archivos que tenga & su cargo.

Procesar y registrer 1a informacion de acuendo a los procedimientos @ s caTgo pars mender los
necasidades o requerimientos ds los drganos v unidades orgénices de la municipalidad y del
peiblico en general.

Elsborar &l sustento teenico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y d=l
Texto Unico de Servicies: Mo Exchisivos [TUSNE) de =a dres, ¥ gestionar la actalizacidn v
modificacidn de o mismod snie ef drgans competente,

Implementar a5 recomendacionss de los informes emitidos por los organos confermantss del
Sisterna Macional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar o ln Alin
[Mreceitn, a través de su supsnor jerknguice sobre las medidas adopindas.

as)} Formular, actualizar v proponer ta normatividad interna de su competenaia,
bib) Fommular, proponer ¥ ejecutar &l Plan Operative a nivel de actividades ¥ metas, coordinando con

Ia Oficing de Plansamiento, Inversionss ¥ Modemizacién Institucional, para s consolidacidn y
gestitn comespondiente.

cc) Formular y propener el Cuadro de Necesidades vinculado a las actividades del plan operativa de

Ia Unidad de Orpganizacién a su cargo, para su derivacitn 4 la Oficing de Abastecimiento, parn su
cansplidecidn y pestion correspondiente.

dd) Oiras funciones que le asigne la Cerencia de Desarrollo Urbano, dentro del dmbito de sus

competencias o aquellas que le comesponda ped OEFTA SXpresn,

Articulo 65% Subperencia de Gestidn de Inversiones

Ln Subgersncia de Ciestibn de Inversiones es la unidsd osghnice de encargada de las fmses de
formulsctbrievaluacidn ¥ gjecucidn de las inversiones de la municipolidad acorde con las notmas del
Sisterna Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, Estd & cargo de un cmpleado de
confianza con categoria de Subgerente ¥ depende de la Gerencia de Desarmolle Urbano.

Articiale 6% Funclones de [s Subperencia de Gestidn de Ioversiones

w)

k)

c)

d}

€

E}

pat Fanciokes de 1z Subgerencia de Gestion de [nversiones:

Ejercer funciones de Unidad Formulsdora de Inversiones (UFI) de provectos relaciemados pars
I Gerencia de Deaarrollo Urhano, sus unidades orgdnicas v otras unidades de organizacion gue
po seat unidedes formuladoras de la eatidad, asl como e registro en los aplicatives que
correspondsn en el marce del cumplimiento de las Mormaz del Sistema Nacional de
Programacidn Multianual y Gestidn de Invargionas — [INVIERTE PE.

Ejercer Funclones de Unidad Ejeoutora de Inversiones (UEI) eo 1a Fase de Elabocacidn de
Expedientes Técnicos de Obra, asi como el registto o los aplicativos que correspondan en el
marco del cumplimdento de las Mormas del Sistema Wacionn] de Programacidn Multianmel ¥
Geatidn de Inversiones (SMNPMGT - INWIERTE PE.

Ser respansable de splicar loe contenides, las mesodologias ¥ los pardmetros de formmbscion
vipenies, aprobadoes por [z entidades competentes.

Elnhorur los documentos thenicos para In formulacion ¥ evaluscion de proyectos come Lay fichas
técnicas v esmudics do preinversion o nivel de perfil, los cuales tiensn caricter de Declaracitn
Jurads ¥ su veracidad constituye estricta responsabilidad de 1Ia Unidad Formuladara,
Coordinarcon Ia Oficina de Presuguesto ¢l mareo presupusstal disponible para la fonmulnctdn de
Jos Proyectos de Inversidn (FT) y las Inversiones de Optimiznsidn, de Ampliacién marginal, de
Teposicibn y de Rchabilimeion (JOARR), asi como los recurscs para la operacebn ¥
mantenimienio de los actives generados por el proyecto mismao; asimisme coordinar coa la
OPMI reapocto. 8 su erticulacién al clerre de brechas. L
“erificar, duranie |z fose de formulscibn v evaluacion de los pru:,rtl:ln:, gue ge cucntn con el
sancamicnto fisico legal cerrespendiente o que se cuenin con los arreglos instinscianales
respeativos, a efectas de asegursr 31 gjecucidn,

I,'-'.palnar | Cmmt{:m:ta Técnica de los proyectos a cargo, en el marco del complimientn de |2
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h) Programar, promover ¥ desarrollar los estadios de invession de interés distrital, en coordinacion
con les demis drganos de la mumdicipalidad,
iy Welor por la inbsgridad ¥ custodia de los archivas que tenga a su cargi,
j3  Implementar s reoomendaciones do los informes emitidos por los organos confonnantes del
Sistemna navional de Control de su competencin, debiendo de informar 2 la Alia Direccida sobee
las medidas adoptadas.
k) Formualar, actualizar ¥ proponar 18 nomatividad intermna dle su competancia,
I} Formular y proponsr el proyecto del Flan Cpemtive Institugcienal (POI) de la Unidad de
Pl organizacitm a su cargn e {dentificar los procesos y procedimientos de drea & gu cargo, pam su
oo derivacitn a la Oficina de Planeamiento, Inversiones vy Modernizacién lnstitucionsl, parm la
P / consolidacidn ¥ elsboracitn el Manuel de Crestidn de Frocedimientos y Procesos de la entidad.
m) Formular ¥ proponer el Cuadre de Necesidades de la Unidad de Crganizacidn & su cargo, pata su
derivaciin & I OMicina de Abastecimicnto, quien realizars la consolidacién ¥ la gesin
comespondients.
n} Otras funciones goe le asigne la Gerencia de Desarrolla Urbano dentro del ambito de sus
crmpetencias o aquellas gue le conmaponda por porma expresa.

CX
)

-
S irﬁcuh 67% Gerentla de Desarrollo Econdmico ¢ Inversidn Privada
-4/ F La Gerencia de Desarrollo Econdmica e Inversidn Privada es un Grgann de linea que ge eacarga de Ia

P _'r"-f.xzrf propuesta del desarmollo ecandmico ¥ acceso al mercado de los agentes econdmicos, la promacion de In

=ik I

¥ irversion privada; asi como del otorgamiento de las licencias y autorizaciones comercinles. Esti a cargo
de un empleado de confianza con categoria de Gerente y depende de |2 Gesencia Municipal.

Articals 68% Funclones de la Gerencin de Desarrolls Econdmico ¢ Inversidn Privada
Gon fanciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmics ¢ Ioversitm Privida:

a) Proponer pormas y estrategias pam fomentar =| desasrollo econbmico sostenible y controler el
camercin armbulatorio del distrito,

Cestiomar loa procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de Ia actividad empresarial local, asegurdndose de articular las zonas narales con las
urbanas, teniendo en cuents lo establecido en ¢l Plan de Desarrolle Local Conceriado dal
distrite.

Supervisar ¥ ejecatar la promocidn de las condiclones favorsbles par la productividsd y
competitividad de las zonas urhenas y rusalee del distrito.

Supervisar ¥ efecutar log programasg ¥ proyectss para el dessrrollo econdmico local con
institucianes piblicas y privadas de Ia jurisdicaidn.

Dirigir, supervigar v ejecutar el contral del cumplimientn de las normas del comercio
ambulatorin, 1a higiene y ondenarnfento del acopio, distribucidm, almacenamicnio y
comescializacion de mlimanios v bebidss, & nivel distdital, en concordancia con las ooomas
Promover In constrsccién, equipamicnto v mantenimiento ds camales, mercados de abasios,
silos, friporificos, terminales pesqueros v locales similares, para apoyar a los productores y
pesjueiios emnpresarios locales.

Emitir sctos administrativas en ¢ dmbiw ds su competencin

Fomentar 1a creacion, formalizacion y el desarvolle de la micre y pegueiia empresa ¥ del empleo |
en ko pona rural ¥ urbana

Administrar bos registros de las empresas v comerciantes que operan en su jurisdiceidn,
informande pecdbdicamente de los mismos a la Cerencla de Administracidn Tributaria ¥ & las
eniidades cosreapondientes.

Comnicar ¥ remitir a [a Gerencia de Desarrollo Urbano, las licencias de funcionamieato ¥
aurtorizaciones de aviso y publicidad exterior para ¢f mantenimiento ¥ actualizacidn del catastro
inkcgral,

Brindar In informacifn econfimica neceenrin sobre |s actividad empresaiial on su jurisdiccida, en
funcidn de la informacidn disponible, & las inslencias provinciales, regionales ¥ nacionales
Ermnitir actos administratives en el ambits do 0 competencia.
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m) Velar por ¢l cumplimiente de los dispesitivos tegales y normativos que regulan ef desarrollo de

aj

o)

lag actividades comercinles, ls ingtalacin de pnuneios ¥ el ejercicio del comercio en [ via
piblics.

Implementsr las recomendaciones de loz informes de muditoria emitidos por los drgancs
conformantes del Sistems Macional de Control que sean de s competencia, debiendo de
informar & lo Alta Direccidn sobre las medidas adopteda.

Formular ¥ proponer ¢l proyests del Plan Operative Institucional (POI} de fa Unidad da
Organizacién a s cargo ¢ identificar Jos procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion & la Oficinn de Planeamiento, Inversiones v Modeniracibn Institocional, para la
consolidacidn ¥ eloboracitn del Manual de Gestion de Frocedimientos y Procesas dlx La entidad.
Formular y propener ¢l Cusdro de Mecesidades de |s Unidad de Organizacion & su CArge, parn si
derivacidn a la Oficine de Abastecimisnts, quien realizari la consolidecion vy gestida
cormespoandients.

Lz demds funcioes que 1= asigne ba Gerencis Municipal en el marce de sus competenias o
aquellng que le corresponda poT noTITS BXPIEEE.

y i
; Artieulo 697 Organizaciin de 1a Gerencip de Desarrollo Econdmico ¢ loversién Privada

/,f‘ﬁ:. i [ o, La Gerencia de Desarrollo Econdmics e Inversidn Privada pars el cumplimiento de sus funciones cuenla
1 ﬁr.ﬁ 'r;"‘-wn la sigubente unidad orgénica:

Z Subpgerencia de Promocidn Empresaal v Aulorizacionss

i,
".i/‘/‘ o ,-{:?-’Iﬁl'“ﬂjﬁ 70°: Subgerencia de Promocidn Empresarial y Antorizaciones

e o rf-'-'_'f,‘,// La Subgerencia de Promocida Empresarial y Autorizsciones es la unidad orginica encargadn de propones
s la regulacifn, evaluar y emilir certificados, mutorizaciones, licencins ¥ olros docamentas relacionados a
sus funciones, respecta de los procedimisnios sdministrativos a su cargo en ls jurisdiccion de La Mlating
Estd o cargo de un empleade de confianza com categoria de Subgesente y depende de I Cerencia de

Diesarrollo Econtmico o lvversion Privacda,

Articalo T1%: Funciones de la Subgerencia de Promocién Empresarial y Aulorizaciones
Son funciones de la Subgerencia de Promocian Empreaarial ¥ Autorizacianes:

i

1

Otorgar Licenciag de Funcicnamisnto en el Distriio para establecimientos comercinles en dende
se desarrollen actividades ecopdmicas, de acuerdo  la normativa vigente aplicable sobre la
materis.
Corgar Autorizaciones para instlacidn de Anunclos y Avisos Publisitarios, de ncoerdo 2 =
nonmstiva vigente eplicable sobre 1a materia.
Evaluar Iz zonificacion y compatibilidad de vso de los gitos que se pretendan desarrollar e log
estabiecimientos comerciales ¥ de servicios ubicados en el distritn, como parte del process de
ptorgamisnio de Licencia de Funcionamiento o & requerimiento del adminisrada
Otorgar Autorizaciones para el Uso Comercial de la Via Publica en ¢l Distrta, da acgerdo n la
pocmativa vigente aplicable sobre Is maferia,
Otorgar Awtorizaciones para la reslizacion de Especticulos Piblicos no Deportivos y Ferias
realizarse en el distrito, de scuerdo a la nommativa vigents aplicable sobre la materia.
Desasrellar acciones de fscalizacidn posterior sobre los procesns ¥ procedimisnios 8 su cargo,
en coordinacitn can la Subperencia de Fiscalizacitn Administrativa,
Efectusr inspecciones aculares dentra de bes procedimientos a sa carga, cuando in naturlezn da|
procedimients b requisra
Emitir v susceibir certificados en lo procesos y procedimientos administrativos 2 su casgo qus o
requieran, de acueedo a ba normativa que los regule.
Mantener actuslizada Jos registres v empadronamientos de comercianies farmales & infomiales,
segiin giro del negosiao. i '
Mantener sctualizado los reglstros v empadronnmientos de comerciantes formales e informales,

j I negocio.

nistrativos en e dmbite de gu competsngia.
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I) Implementar las recomendacionea de los infonmes emitides por loa Grganos conformantes ded
Ligtema Macional de Control, que sean de su competencis, deblends de informar a la Alta
Direcida, a través de su supenior jerarguico de las medidas adoptadas.,

m) Unico de Servicios No Exchigivos (TUSNE) de su drea, y pestionar la actnalizacidn y
madifecacitn de los mismos ante ] Srpann compeiente.

n} Formulsr ¥ peaponer el provecio del Plan Operative Instifucionsl (POL) de la Unidad de
Organizacian @ su carga e identificar log procesos v procedimientos de dres su cargo, para su
derivacion a la Oficing de Plansamisnto, Ioversiones v Modernizacidn Institucional, pars la
consolidacidn ¥ elaboraciim dal Manual de Crestian de Procedimientos v Proceses de la entidad,

a} Fermular ¥ proponer el Cuadre de Necetidades de la Unsdad de Clrgamzasidn a au cargs, para su

decivacion a la Oficlna de Abastecimienio, quien reslizard b consolidacidn v gestidn

carrespondicnie.

Las derds gue le asipne s Gerencia de Servicios & la Cindad en ¢f marce de sus competencias o

aquelias que le corespoada par onma eXpresa,

Musva fureidn Proponer nommsis y estrategias pera fa gestion ambiental, sancemiento ambiertal ¥

la gjecucitn de obras pliblicas en comcordancia con B normativa de la materia, ¥ el Plan de

Desamolle Local Concertada del distrito.

Planificar y supervisar los proceses v proyectos de gestidn ambiental, oneotades a |a mejom de

la calidad de aire, contamineckn sanora ¥ visual, en el marco de la normativa de la matedda,

Planificar v aupervisar los procesed v provectod de gestibn ambicntal, orientades a la mejorn de

la calidad de aire, contaminecidn sonora ¥ visual, en el marce de la normativa de o materin

Gestignar el sistema de inversidan piblica en sus efapas de formulacion ¥ ejecugidn de proecios;

v obras de infrecstructura piblics urbans v rural, de conformided con Lo planificado,

Aprobar eapediontes Wendcos v lquidaciones de obras pdblicas,

Aprobar proyectos de obras vy de infrasstructura pablica en coordinocion con los drganos

tbonicos competentes de la pmnicipalidad,

Emifir opinidn sobre In incidencie de impacio ambientzl de Jos apteproyectos v proyecics de

corginecian que 52 presentan a la munir]plli.ilni

Geationar la salubridad. limpieszs pdblica, recojo de residuos sdlidos, su transferencin v

disposiciim final de residuos onmicipales ¥ oo municipales del distrita,

Planificar ¥ evahiar el moant=nimisnts % conssrvacin de dreas verdes, parques sooldpioos ¥

afines; a4l coma lag relscionadas a la esologha v peoteccibn del medio ambisnte

Emmnitir Resalucioaes Gevenciales de scuerdo a sus funciones v ka normmativa legal vigente.

Resolwer en segurda instancia administmative los recursss administativos que se inferpongan

contra las resoleciones emitidas por las Subpsrencias a su cargo,

Implementar {as recomendaciones de los informes emitidos por los drganoes conformandes del

Sisterna Maciomal de Conirol que sean de su competencia, deblendo de informar a8 la Alls

DHreccibn sobre tag medidas adoptadas.

Autorizar In elaboracién ¥ sprobecidn de los Expedientss Técnicos yo Documenios

Equivalentes de Proyectos de Invession Piblica g IDARE, en ¢l marco de sus competencias ¥ en

imestricto cumplimienio de [z nommativa de inversidn vigents; asumiendo el drea propenente, la

responsabilidad del planteamienio, dicvengionamisate eenico ¥y prosupuesial del Proyects o

[OATRH,

Formular v preponer ol peoyecio del Plan Operative Instinocional (POI) de la Ukided de

Organizacidn a su cargo ¢ identificer los procesos v procedimientos de dren o carpo, para su

defivacion a la Ofieina de Planesmiento, Inverziones y Modemizacién Institueional, para la

consolidocién y eloboracidn del Manual de Gestion de Procedimientes y Procesos de 1o entidnd

Fromular ¥ propener el Cundro de Necesidodes de la Unidad de Organizagidn o su cargo, pare su

demvacidn a la Oficina da J"nl'.'lﬂ.tl-&i‘:.irrl.iu'n.ln, quiEn realizara ba conselidacion ¥ g,erl:ufm

:nrruspuml'i:_lﬂ.:- ;

Las demds funciones que le asigne la Gereacia Municipal en ol marce de sus competencias o

aguellas que g comespondn por NoMMA eXpresa,

Articubn T2% Gerencia de Desarrelle Sostenible ¥y Serviclos a la Cludad
La Cierencia de Desarrallo Sostenible ¥ Servicios a la Ciuded, es 2l drgane de linen responsnble de
planificar, sdministrar, ¢jecuiar ¥ conrolor bn preataciin de los servicios municipales referidos a Limpiezn
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piblics, mantenimiento, conservasién y promociin del crecimiento de sus dress vordes; asl como b
pestion de obras plblicas dentro ded distrito, Estd o cargo de un empleado de conflanea con categorin de
Gerente ¥ depends de I Gerencia Municipal,

Articulo 73%: Funciones de la Gerencla da Desarrolle Sostenible y Servicios a la Ciudad
Son funcicnes de la Gerencia de Degatrollo Sostenible v Servicios a In Cledad:

a) Proponer notmss ¥ estrategias para la pestion ambiental, sanesmiento amblantal y 12 ejecucidn
de obms piblicas en concordancia con la normativa de la materia, ¥ el Plan de Desarrollo Local
Consertnde del distirita,

Planifizar ¥ supervisar los procesos y proyecins de gestion ambiental, orientados 4 la mejora de

|2 calidad de sire, confaminazion sonora ¥ visual, én el mareo de la normativa de [ materia,

Planificar ¥ supervisar los procesos ¥ proyectos de gestion ambiental, orientados & la mejom de

l2 calidad de sire, contaminacidn sonera ¥ visunl, en el mareo de la normative de | matzna

Qestionar ¢l sistema de inversion piblica en sus etspas de formulacién y gjecucifm de proyectos;

y obrag de infracstructurs piblica urbana y rural, de conformidad con 1o planificada,

Aprobar expedientes téenicos y Hquidaciones de obras plblicas.

Aprobar proyectos de obras ¥ de infrasstructors pliblica en coordinucidn con los drganos

técoicos competentes de la 'u'thi.l.‘:ipEJi-did.

Eewitir opinidn sohee 13 incidencia de impacto ambiettal de los anteproyectos ¥ progecios. os

eangtrascion que s presenten o ln municipalicdad,

Gestionar la salobridad, limpieza plblica, recojo de residuos stlidos, su iransferencia y

dizpagicidn final de residuns mumcipale: ¥ oo municipales del distoto.

Planificar v evaluar =l mantenimiento ¥ conservacién de dreas verdes, pargues zoologicos ¥

afines: asi como las relacionadas a | ecologin v proteccidn del medio ambrants,

i) Emifir Resoluciones Gerenciales da acuerdo & sus funciones ¥ Ja normativa legal vigente.

k) Resolver en sspunda instanciz administativa los recursos adminisirativos que se intsrpongsn
contra (a3 resolociones emitidas por Ins Subgerencias & 5U Cargo.

) Implementar las recomendacionss de log miormes emitides por los organos conformantes del
Sistema MNacional de Control gue sean de su competencia, debiende de informar a ln Ala
Direecign sabre s medidas adoptadas,

m) Autorigar la elaboracién y oprobacion de los Expedienies Técnicos yio Documentog
Eyuivalentes de Provectos de Inversitm Piblicn ¢ IDARR, en ¢l marco de sus competensias ¥ én
irrestricto cumplimisnto de la normative de inversidn vigente; asumiondo el drea proponenie, la
responsabilided del planteamiento, dimensionomiento técnieo y presupuestal del Froyecto o
AR

n} Fommular v propones el proyecto del Plan Operative [nstitucions] (POT) d2 la Unidad de
Orpanizacién 8 v corgo & fdentificar los procesos v procedimientos de dren su cargo, para su
derivacidén & ln Oficina de Planeamieate, Inversiones y Modemizacion Institectonal, para |3
consolidacién v elaboragion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de 14 entidad.

o) Formular y propaner &l Cuadro de Necesidades de In Unidad de Organdzacién a su carga, para su
derivacion o b Oficina de Abactecimiento, quien realizard la consolidacién y gestidn
cnrrerpnrhdi!nte.

p) Las demds finciones que ls esigne ln Gerencia Municipal en el marco de sus compstencias o
aguellas que b comasponda poT NOMDa EXpress,

Articulo 74% Organlzacifin de 1a Gerencia de Desarrollo Sestenibile v Servicios a la Cindad

La Gesencis de Desarrollo Sostenible ¥ Secviclos a la Chudad para el cumplimiento de sus funciones
casnta con la sigaiente unidad orgénica:

=  Subgerencia de Bcologis v Operaciones Ambientales

=  Bubgerencia de Obeag Pdblicas

Articilo 75% Subgerencia de Ecologls v Operaciones Ambisntales

La Euhgmm:m de Ecologin w Operaciones Ambientales a3 13 unidad orgénica encargade de sdministrar
el mantenjmizsnsn de fas dreas vesdes de uso piblico, la infraestractura piblicn de 1os pargues ¥ jandines
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del distrito; ademés da 1a ejecucién v operaciones de servicios plblicos urbanos de limpiezs piblica. Estd
B cargo deun empleado de confianza con categor(s de subgarente v depende de la Gerensia de Desgrolla
Sagtenible ¥ Servicios a ks Cindad,

Articulo 768" Fuscones de la Subgerencia de Ecologia y Operaciones Ambiengales
Son funciones de la Subgerencia de Boologla v Oparaciones Ambientalas:

a} Programar, cjecutar ¥ supervisar el servicio de mantenimisnto de pasques, jandines y espacios
_——piblicos del distrito, procurando su copservacidn, crecimients ¥ cuidado respactive,

Formular ¥ propener b adquisicibn de bienss y servicios necesarios para brindar un adecoado
servicio de manteslmienio de pargues v jasdines de uso pdblica.

Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de mantenimiento de parques ¥ jardines v dreas
verdes de aso pablico de acwerde a las estroctaras de costes de los arbitrios aprobadas por fa
Municipalidnd d2 La Molina ¥ ratificadns por la Municipalidsd Metropolitans &2 Lima,
Supervisar que la gecucion de las actividades relacionadas al secvicio de limpseza plblics,
manlenimienio de parjues v jardines de wso piblico, se realice de scusrdo a las estructuras de
coates de los arbittios aprobadaz por la Municipatidsd de La Molina y ratificades por la
Municipatidad Metropolitzna de Lima,

Supervisar el funciooamdente del Parque Ecoldgico, el Yivero Municipal, la Plints de
Produceidn de Compost v La Planta de Tratamicaio de Agues Residuales.

E'.'jn,-.l:uw Ias 4:11'|:|p.aﬂ.p; de forsstacion v qur&qmci-ﬂn, en coordinncion can lzs egtidades
pertinentes ¥ organizscionss piblicas ¥ privadas,

Proponer pravectos pars reselver problemas erfieos del medie ambiente, provenients de la
contaminocion da lo flors, la foune, el agus, el suelo v el aire dal distrito, er el marco de la
normativa vigenbs aplicable.

Promaver provectes & favor del crdenamienta ecoldpico, orieniados a8 mejorar 1o calided del agun
para el rigpo de las dress verdes, en ¢l mareo de Is normativa vigents aplicable.

Programar ¥ ¢jecutar ¢f mantenimiento preventive ¥ comective de mobilinno wbane ublosdo en
arens verdes poblicns que ndministra In Municipalidad, conforme al Flan Anval de
Mantenirienin,

Condralar el sepvicie de limpeeza pablica hasta su disposicida final, proponiendo noevoes puntos
de scopio de maleza, como también la instalacidén y mantenimisnto de las  papelsmas,
contznedores eoterrados whicadas en el distrita,

Formuiar propuestas de politicas, planes v programas y ejecolardos una ver apmbados en temag
amtblestales de scuerdo a8 [& normatividad saclonal e intermacional, en el dmbito de =
competencia -

Elnborar, sefunlizar v propones el Plan de Gestion Amiaental del distrito ¥ demas instruitentos
de gestidn ambiental.

Estzblecer medidas de reducciln, minimizacion, elininscién o compensacidn de bos efscbos
pegativos gue alteren ef ambiente o Lo salud pablica en el distrito,

Proponer v epecatsr procedimicores de evaloacidn de impacto smbiental parn proyecios de
imvessifn plblica v privada, como para actividades socio-eponbmicas existenies, ello de newardo
o la normativa vigenie aplicalbls,

Ejercer lns funcipnes de Unided Ejecwiora de [nwersiones (UEL) lo cuol comprends Iz
elaboracitn del expedisnie técnics o documente equivalente, ¥ In ejecucion fisica y financiers de
lag Progectos de Inversidm o JOARE, en el marco de las normas del Sisternn Macionsl de
Progravuacidn Muldanual ¥ Gestida de Invertones - INVIERTEPE.

Realizar actividsdss intesdisciplinarias sobre asuntos ambicotales en coordinocifn con log
diverses Grgancs de s Municipalidad, asi como mejorar ln gesditn ambienil local & través de
coordinacienss interinstitucionales con sutoridades nacionales, seetoriales, regionales v lacales
Programar, eondueir ¥ suparvisar acciones de medicion v sontro] de Ls contaminseibn ambiental.
Administrar I8 Plante de Segregacian de Regiduog Solidos Reaprovechables v planis de
trannsferencia,

Propones, gjecutar v evaluar dos programas de limpeeza piblica, segregacion en la faeete v
recuperacion de residuce sdlidos,
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] Ejecutar kos programas de seprepacidn én b fuente ¥ recoleceitn selectiva de residuos shlidos
mumicipales (recuperacidn de residuos sdlidos iveries) v de difissidn de ln educacion ambienial v
participacitn ciedadana en €l manegjo de residoos solidos.

u) Calificar, admitir o denegar las solicimdes que se presentan parz la incorporacidn 2l Begistro
Mumicipal de Recicladores, mantener sctwalizado el registro y supervisar las lshores de los
recicladores registrados,

vl Awtocizar las aclividades da sepregacion v reciclyje en la jurisdiceida, conforme & Ley.

w) Ejecutar les actividades de tanspocie, récoleccion, transferencia y disposicién final de es
residune sdidos que sz producen en 21 distrts,

x}  Elecular las actividades de barmido de calles, recojo v eliminacidn de desmonts gue s geners en
el distrito, de acvendo a la sormatividad vigente apHeable.

v} Ejecutar ¢l servicio de ransporte, recojo v disposicidn final de malzza ubicada en los puntes de
acopio autorizados, de acuerdo & In normnkiva vigente aplicable,

%) Implementar las recomendacionss de los informes emitidos por los drganes conformantes. del
Sistema Mecional de Control de su competencia, debiendo de informar & su supesior inmediate
sobre las medidas adoptadas.

an} Formulas, sctualizar v proponer b nommativided inferna de su competensia,

bb) Fonmular y proponer ¢ proyests del Plan Operative Iostitucional (FOT) de la Unidad de
Organizaciin 8 su cargn & ideniificar los processs y procedimisntos de drea su cargo, para su
derivacibn a la Oficion de Plancamicnto, Inversionss ¥ Modemizacidn Institucional, pasa la
consolidacion vy elsboracion del Manual de Gestién de Procedimientos v Procesos de Ls eatidad.

cc) Formmilar ¥ proponer el Cuadro de Necesidades de fa Unidad de Organizacidn a su carga, para su
derivacion 0 ln Oficion de Abastecimisntn, gquien realizard la consolidacibn vy gestion
comespondiente.

dd) Dtras fmcionss que |8 asgne b2 Gerspeln de Degasrollo Sosteaible ¥ Servicios & s Cindad,
dentro del smbito de sus competencias o aquallaz que le corresponda por NOIMA 2XPIEEA.

Articalo 77 Subgerencla de Obras Pablicas

La Subgercncia de Obras Pablicas es la unidad orginica encargada de dicigir ¥ controlar las acciones de
desarollo ¥ mantenimiente de la infreestructura pablics, elaborscién de expedicntes técnicos de obras
blicas ¥ supervision de la mismas) BEsd 8 carge de uo empleade de confianza com categoria de
Subgereate ¥ depende de la Gerencla de Desarmolle Sostenible y Servicios a ln Cheded.

tenln TRt Funclones de b Subgerencta de Obras Piblicas
funciones de la Subgersncia de s Pablicas:

n) Ejercer Ins funciones de Unidad Ejecutora de Inversicnes (UEIL) ko cusl comprends la
elahomacion dal expedisnte tdeaico o documento eguivalente, v 13 ejecucidn fisica v finanoiern de
los Proyectos de [eversidn o IOABRR, en &l marco de las normns del Sistema Mactonal de
Programacide Multiznual v Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE.

BEvaluar los proyectos de convenios de cooperacion de acuerdo a s1u competéncia ¥ verificar su
conformidad ¥ sujecicm o Ias polificas institecionales ¥ nommatividad vigenie aplicable

Ejecatar ¥ supervisar los estadios, proyecios ¥ obras de infraestructara padblices wrbans ¥ rural de
confiormidad con 4l Plan ds Obras de Servicios Pablicos, bajo 8 modalided de adminiskracion
directs ¥ &n ta modalidad de contrato,

Autorizar ¥ fiscalizar In gjecucion def plan de obras de servicios plblicos o privados que aftcien
o utilicen la via piblica o ronas péreas, asi como sus modificaciones; previe cumplimisnto de los
noTmas sabre impacto ambiental.

Otorgar certificados de comformidad de obra, informande a In subgereocin de desarrollo
terrilorial pare la actualizacitn catasial,

Informar mensuabmente a b peblocidn v partes interesadas sobre el avance en la gjecucidn del
Plan de Obras de Servicios Piblicos, eo coordinacidn con In wnidad organica respansable de s
gestidn de ln Participecidn Vecinal, acerde & gus faculisdes y responsabilidades

Elaborar los informes de valorizaciones |:|1.|.'i:|1|:-|:r.|ul-|::I agl coma calendaring da avance de absa u
otras documentos vinculados a lo2 mismod, en los plawed previamente aprobados en log
correspondientes documentcs contractuales, convencioneles o segln lo dispussios en la
LT T IEEJ],I:]PHI:.B,IHL
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h) Elborar los informes Wenicos de adiciongles y deductivos de obra, a5l como los amplisciones de
plaza, de acuerdo & lo establecide en los documentos confractuales convensionalea o dispuesto
en la normativa vigents aplicable

i} Realizar 1z entrega de terreno para [a cjecucidm de obras piblicas mediante el acta
sorrespomcdiente, asi camo el acta de Recepcidn de Obras de acuerdo 2 fa normatividad vigende
aplicable

i} Revisar ¥ aprobar fiquidaciones 1&enicas contables de obra, memorias descriptivas valorzedas y
planos de replanten.

ki Awtorizar y fiscalizar la ejecucidn del plan de obras de servicios piblicos o privados que afecten

o utilicen la via piiblica o zonas aérens, asl como sus modificacionss; previo cumplimientn de kas

mormas sobre impacte ambiental.

Resolver en primera instascis, las solicitudes v los recursos presenfados por los administrados,

reapecio a los procesos ¥ procedimienios de su competencin

Ecnitir resoluciones Subgerensiales de mcuerdo o sus Dumclones ¥ la oormative legal vigents

aplicable,

Creationar los registros sobre kas ioversiones que solicite la Directidn General de Programacidn

Multignual de Invemsiones y loz demés Orgnoos del Sisterns Nacional de Proprammcion

blultianual v Gestién de Inversiones.

Elahorar &} sustenta ttenica del Texto Unico de Procedimisntos Administrativos (TUPA) y del

Texts Unleo de Servicios Mo Exclusivos (TUSNE) de su drea, v gestionar [ actaalizscién v

madifieacitn de log mizmas ants &l brgano competente.

Implementar lng recomendaciones de los informes emitidos por los Grgasos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencin, debiendn de informar a la Alts Direccitn sobre

1ug roedidas sdoptadas.

q) Fommular, proponer ¥ ejecutar el Flan Operativo o nivel de actividades y metas, coordinanda con
la Oficing de Planesmiznte, Inversiones ¥ Modemizacida Institacional, para su consolidacian
geatibe comespondiente,

t) Formular v proponer el Cuadro de Necesidades vincolado a las actividades del plan operativo de
In Trnidad de Organkzacitn & 4u cargo, para su derivacioo a I Oficima de Abasiecimiento, para su

= consolidacibn v gestidn correspondisnte,

) g) Otras funciones que le asigne la Gerensia de Desarrollo Urbano, dentro del dmbito de sus
sompetencias o spmellas que le commeaponda por noTma expresa,

Artieulo 79" Gerencia de Segoridad Cindadana y Vial
Lo Gerencia de Seguridad Cludadans ¥ Vial, o3 ol érpano de lines respensable de proporcicnsr & la
ciudadania condiciones adecusdas de sepuridad ciudsdann al vecing, n travks de acciones de prevencidn
e il contra la wiolencia o delincuencis, comtribuir 8 mantener =l orden y el respeta de las garantias individuales
v sociales dentra de |3 jursdiceitm, asi coma de dirgin, planificsr, organizar, supervisar ¥ evaluar las
funciones de fecalizacitn adminisrativa, la gestidon de nesgo de desagives ¥ trangitabilidad en el distrito,
Agimismo, es responsable de brindar los servicios complementarios de vigilancin ¥ seguridad en los
edificios & instalaciones municipaies, Esta a carge de un empleado de confianza con caiegoria de Ceerenle
depende de la Clerencia Municipal.

Articulo 80%; Funciones de la Gerencia de Seguridad Cludadana y Vial
Son fumcicnes de ln Gerencia da Bepuridod Cludadans y Vial:

a) Dirigir, planificar, organizar, supervisar v evaluar las scciones referidss o lo proteccin ¥
seguridad de las personns, gestidn de rlesgas de desastres, fscalizacidn administrativa, frinsita,
cireulacidn y ransporte piblico en el marco de laz normas legales vigentes que In regulan.

b} Plancer, organizar, dirgir, eoordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas a prevenic ¥
disuadir la delincuencia. - ;

o) Conducir el proceso de deforminacidn de necesidades de bienes, servicios ¥ redurios humanos
para brindar el servicio de seguridad cludadana, v brindar la informecidn necesaria a la Oficina
General de Adminigtracién v Finanzas v a la Gerenoia de Admindstracion Tribuataria para
caleular Ing cogios del arbitng de Serenazgo.
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dj Supennsar que o ejecucidn de las actividades relacionsdas al sesvicio de sapundad cindadana,
dentro de la juriadiccién del distrite v en aquellos supuestos decivados de In ejecuciin de
convenios celehrados.

c)  Superviear |a demarcacion en Jos planos del distrito de las zones ¥ seciores de mayor riesgo
delictive que afectan ln integndad personal o patimonial (paiblica o privada); v dscfar
“strategias para su neutralizacidn vo ermadicacion.

f) Coordinar con las instituciones piblicas yo privadas v las diferentes aprupaciones vesinales, sus

acciones preventivag referidag a operntivos comjuntos dentro del dmbito de su competencia

Gestionar y realizar funciones en Ing fases del ciclo de inversioncs, ecgin la necesidad

institucional o de I proceses participotivos, de conformidad con la mormativa  del

INYIERTE PE.

Supervisar ¥ confrolar el funcionamients de la sepuridad cludadana, labores de prevenciom ¥

control de los factores que generan viokencia ¢ insepuridad en el distrito deoiro del marco

pormativo vigenle aplicable.

Dar apoyo necesario a las drganos ¥ vnidades orginices de ls municipalided cuande Jo solicdten,

relacionado con &l dmbito de su compeatancia,

Brindar informacién & las dress comespondientss sobre la simacitn del distrito camo

conzecuencia del patrullaje de los serenos, especialments sobre sthusciones criticas acords de las

competencias de las drganos y unddades orgdnbeas.

Cumplir funciones como Secretario Técnico deél Cemité Disicital de Segundad Cisdadona

cocargade de ln coprdinncin v ejecucidn de las decisionea que adopla el Comité relacionadas

con ln formulacitn, ejecacion vy evaloacidn del Flan Distrital de Separidad Cludadana,

Frogramar y disefinr csiraicging para optimizar ¢l scrvicio de Serenazgo, en el cual se podsd

conrdinar patmallaje intzgrade con In Policla Macional del Pand de e jurisdiceiGn,

Resalver mediants Resoluziopes de Gerencie, ln sprobocidn o densgatoria de outorizacidn pars

ls ingtalacidn de elernenios de seguridad en dreps de dominio pablico, a5 come otros mimites ¥

precedimientos de i competancia,

Rezalver en peguivds instancia administrativa log recordos da apelacidn gue e intempongEn canlma

lag Resoluciones emitidas por las Subgerencias o su cargo, incleyendo los temasz relacionsdos s

lng Procedimientos Administrutivos Sancionadores.

Proponer la designacion, ante In Gerencia Municipal, del servider que tendri por funcién

gestionar ¥ actiar como aetoridad respongable de Lo fase instructorn del procedimiento

adminiztrativo sancionador, asl como supervisar la elaboracidn, modifleacion yo actualizacién
del Reglamento dz Aplicacitm de Sanciones Administrativas (RASA) asi como el Cusdso de

Infracciones ¥ Sanciones Administrativas (CISA), @ infommar 2 las unidades de organizacitn

gobre ba pplicacion de sanceomes & fas personas onfurales v juridicas que ivumplan la

normatividad vigente.

Welar por In integridad ¥ custodia de bos expedientes v documenios giee tenga & Su Cargo.

Implemeantar las recomendactones de los informes emitidos por ks Grgaoos conformantes del

Sistesna WNacionsl de Control, que sean de su competencia, debiende de informar 2 Is Alto

dirsecibn sobre las medidas adopiadas,

Formular, sctaslizar v propoper la pormatividad inlema de sy competencia.

Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (PO de Ja Unidad de

Drganizacion 8 su cargo ¢ identificar los procesos ¥ procedimientes de drea su carge, para su

derivegién & ln Oficion de Plancamicnto, [oversionss y Modemizacide Institecional, pars ln

consalidacidn v ebsboracién del Monual de Gestion de Procedimientos ¥ Procesos de ls catidad.

Formilar ¥ propaner el Cuadro de Mecesidades de In Unidad de Organizocidng su cargo, pars su

desivaciden a la Ofcioa de .."l.bl.'l-‘.n-:huu:nbn., guien realizarad 1o comsalidncian ¥ gﬁtiuﬁn

comrespandients,

Planificar, dirigir, controlar v superviear los pervieios complementarios de vigilanein y segundad

de log Eecales & matabsciones de la mumcipalidad.

Adtorizar a3 elbormacion v sprobacidn de los Expedientes Téenicor v Documenios

Equivalentes de Proyectos de Inversion Pablice e IDARR, en el marco de sus competencias v en

prestricto cumplimiente des la normativa de mversion vigente; asamiendo el jrea proponente, |a

responsabilidad del plantearnieato, dimenstonamiento emicn ¥ presupuestal del Proyecto o
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w)  Aprobar las liguidacionss de obms (por administracién directa o contrata), en a5 inversiones
de su competencia acorde & la paturaleza de sus funciones.

x) Auwtorizar le elsboracidn y aprobacion de los Expedientes Técoicos yio Documentos
Equivalentes de Proyectos de Inversidn Piblica ¢ IDARR, en el mareo de sus competencias ¥ en
imestricto cumplimisnto de |2 normative de inversitn vigente; asumiendo el dnsa proponedte; la
responssbilidad del planteamiento, dimensionamiento téenico y presupuestsl del Proyesto o
[IOARE.

¥) Aprober las liquidsciones de obras (por administracidn directa w'o contrata), en las inversiones
e su competencia acorde & 8 naturaleza de sus funciones,

7] Las demis funciones que le asigne la CGerencia Municipal en el marco de sus competencias o

i pgeetias que e comresponda por norma expresa

;"rhrtﬁmh B17: Drpanizaciin de 8 Gerencia de Seguridad Ciudadana v Vial
La Geresels de Segurided Cindsdann v Visl para &f cumplimiento de sas funciones cuents con las
siguientes unidades orpdnicas:
= Bubgerencia de Serenazgn

A0 = Subgerencia de Gestion del Rissgo de Desastres

L e T m o Bubperencin de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

' == Subgerencin de Fiscalizacitn Adminisrativa

o \ AR /a’ + Articuls 82*: Subgerencia de Serenazgo
Vil -;?_F,r La Subgerencia de Serenzzgo, o= lo unidad organica encargads de coordinar, ¥ en su caso colaborar con
A2 log brgancs piblicos competentes, en la proteceion de personas y bienes v en ¢l mantenimiento d la
e tranqueilidad y ¢l osden cindadano. Estd a carge de en empleado de confianza con categoria de Subgerents
y depende de la Gerencin de Segundad Ciudsdana w Vial,

Articulo 3% Funciones de la Subgerencia de Serenazgo
Son funciopes de la Subgerencia de Serenazgo:

a) Planificar, organizar ¥ cjecutar operaciones de pauullaje gpeneml y selectivo, con apeyo de la
Policia Mactonal del Peri.

Prestar auxilio ¥ proteccidn al vecindario para la defensa de su integridad flaice ¥ de 5w
patrimicaio,

Velar por is tranquilidad, orden, seguridad y moral pablica de los vecivos de la jurisdiccian,
Administrar, planificar y coordinar la wtilizacion de los recurses necesarios pablicos y privades,
a fin de brindar la syuda comespondiente, centralizando y canalizando éstn a los casos de
COMEIESacin.

Formular ¥ proponer los biened, servicios y recursos humanos necesariod para brindar el servicio
da seguridad ciudadana, ¥ brindar la informaciin ¥fo documestacién necesaria a la Oficis
Geperal de Administracién v Floanzss v & la Gerencin de Admimistracioe Tribuiaria para el
cdlcnlo de los costos de los arbitrios musicipales comespondientes.

Ejecutar las actividades relacianadas al servicio de seguridad ciudsdana en la jurisdicciin del
distrito de La Malina.

Adminzetrar y disigiv la Central de videavigilancia dal Servieio de Serenazgo, o la que haga sus
veces, ¥ imanlener on permanents opernfivided o plataforma tecooldgica del servicio de in
seguridad ciudadans, informando su estado de operatividad a [a Oficina de Tecoplogins de
Informacifn y Estadistica,

Orpanizar, implementar, normar ¥ adminisiar los servicies de Seremazgo, asi como oS
programas de capacitacitn para ol personal & su oargo, las juntas vecinales y las organizaciones
acreditadas apte lo mumicipaliclad.

Efectuar estudios, programas, plancs operativos preventivos y proyesta de politicas ¥ normas, asi
come proponcs recomendaciones ¥ siecutar lns acciones correapondicntes orienindos & prevenr ¥
dismimuir 1as causas y'o efectos de actos refidos contra la moral y las busnas costumbres, delitos
y faltas en e distrito,

Ejecutar los operativos programadoes y discflar estrategias para optimizar el servicio, asl como
determinar su sjecucin conjunte con las comisariae de la jurisdiccion cusndo corresponda
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k] Apovar o fa Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa para el cumplimiznto de las nommas
legnles vipenies; as como a bos diversos drganos v unidades orginicas cupndo lo soliciien de
acuards A suE afribuciones.

) Supervisar y coordinar Ia produccion de informaciim estadistica relacionzda con <l cumplimicats
de s mision, asi como de la producida por las comisaras del distrito, generanda 12 base de dates
en coordinecidn con la Oficing de Tecnodogizs de Informacian y Estadistica.

m) Programar ¥ formular los requerimientos de persenal con la Oficing de Gestidn de Recursos
Humanos, ndemas de [os bienss y servicios necesarios pars mantener [ operatividad del servicio
de sepunidad ciudadana,

n) Sepervisar y controlar los wvehiculos esignados al servicie de la Segundad Cindadsna en
ctardinacitn con In Oficing de Servictes Genvrales ¥ Patrimoiio.

o} Supervisar y controlas s ejecocibn de los convenios de cooperacidn interinstibacionsl suseritos
con Ia Policls Macional del Perd, asi como de Ins labores gjecutadas en el servicio de seguridad
cindodana por parte del personal d2 apoyo asignado por I Policia Macional del Pem.

p} Propener o la Oficing de Becursos Humanos, o 18 que baga sus veces, lok requisites para la
contraincidn d=l personal de Sersnazge, incluyendo la documentasidn necesana ¥ las prushas o
evaluaciones que cotréspondan dade su relacidn dirests con el cludadans,

q} Planifiear, programar, ofgatizar, coordiner, controlar y evaluoy el funcionamiznto de los grupos
¥ programas operstives a gu cargs & infoomar pl Cerente de las actividades que realicen,

£y Demarcar en los planes del distote las zonas ¥ ssciores de mayor meespe deltiva, que afectan a
Ia integridad personal o patrimonial v disefiar estrategias-par su reduceion o emadicaciin

g} Praponer a la Gerencia de Sepuridad Ciudsdana ¥ Vial los Programas rélativos a la segandad de
Inz hebitantes del distrito v el orden piblico, que sseguren las libertadas, Ia prevencion de deliing
v falitas v a la readapdacitn social de los mfractorss,

£} Evaluar ¥ automzar la colocacion de dispositives de saguridad (como rejss u otmos simileres) en
I vin priblica.

U} Apoyvar an aspectas de su competencia al Comité Distrital de Segurided Ciudadana, n las hmtas
Vecinales v & las orpanizacionss screditadas ante la munizipalidacd,

v} Controdar y supervisar los servicios complementarios de vigilanca v seguridad de los locales &
instalaciones de la municipalidad

w) Implementar las cecomendacioncs de los informes cmitidos por fes drganos conformantes dsl
Sistema Macional de Conteol que sean de su competencia, debiendo de informar a su superior
jerdrguico sobre [as medidas sdopiadas.

x) Elnborar el sustento téenico del Texto Unieo de Procedimientos Admindstrativos (TUPA} v del
Texte Unica de Servicios Mo Exchodvos (TUSME) de au dres, v gestionsr 1o actoalizecidn y
mdificncion di los musmead ante ol brgane competente.

¥} Formular ¥ proponer ¢l proyecto del Plan Operativo Institucional (POD) de & Unidad de
Orpanizacidn & 51 cargo ¢ identificar Ios procesos y procedimientas de dres su cargn, pard i
derivacion o la Oficng de Planeamienta, Ioversiones v Modernisacién [netiacional, para la
cangalidacsin v elabaracitn dal Manual de Gagtitn de Procedimieatss v Proceses de la entidad,

2} Formular y propenes e Cuadee de Necesidades de la Unidad de Organizacidn & su eargo, par su
derivacibn a2 la Oficina de Abastecimiento, gquien realizar la consolidacién ¥ gestitm
corrsspatdicnie

pa) Ckras funciones que le asipne In Gersncia de Seguridad Ciudadana ¥ Vial, dentro. del ambitn de
gus competencias o squellag que le comesponda poT nOMmE SXpIEsa

rifculo B4%: Bubgeroncia de Goestidn del Riesgo de Desastres

Subpersncia de Gestidn del Rissgn de Desastres es [ onided organica responsable de conducir y
upervigar |og 3 componentes ¥ 7 procedos dal Sistema Macional de Gestidn del Biesps de Desastres
(EIMAGERLDY) en la jurisdiccifn de La Molina, de conformided con e normativa vigente aplicable que
repule la materia, Asimismo, mp-:ruuli:r v orieniar el combimes funsianumisnio del Captro de l':lp-.:rﬂ:innei
de Emergencin (O0B) para |3 lome de decisionss, el cusl s eonshiuye como msiromento del
SINAGERD. Estd & cargo de un empleads de conflanzs con categora de Subgerente v dependa de la
ig dz Seguridad Ciudadana v Vial,
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Articuby B5"; Funclanes de Ia Sobgeroncia de Gestlon del Riosgo de Ilesagires
Son funciones de la Subperencia de Gestdn del Riesgs de Desastres:

&) Planificar, organizas, regular, dingir ¥ supecvisar los procedimientos relacionados con la peatin
de riesgo de desastres (compopentes prospective, comective ¥ reactiva) y defensa civil,
conferme a ko sefialado en la Ley M 29664, que crea el Sistema Maciopal de Gestibn de Riesgo
de Desagtres (SINAGERD), asi como sus disposicionss modificatorias, complementarias,
suslinsoring, reglamentaring o conexas,

b} Fartalecer [a transversalizacidn de In gestidn del ricspo de desasives mediante I articulackan de
todas |as umidades de orgenizscion de la municipalidad, welando por su incorporacitn en los
procesas de planificasidn, ordenamiznts tervitorial, gestidn ambiental ¢ inversidn pibliza.

¢) Proponer 8 la Alla DHreceiém la conformacidn de espacios de coordinazidn v la aprobacitn de
mecanigmos de articulacitn de las aeciones de defensa civil ¥ pestitn del rissgo de desestres; en
la jurisdiccidn do ks Munseipalidsd de La Malina.
Priorizar denfro de la estrategia financiera para la gestion del riesgo de desastres Ia priorizacidn
de los aspectoa de peligro inminenta que permilan proteper o la poblacion de desastres con alt
probebilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y eviter lod gastoes por fmpactos recurmentes
previsibies,
Desarrollar, sapervisar, dar cumplimiento ¥ manterer sctualizados lod planes de peatidn del
ricago de desastres ¢ incorporarlos como instramenios de gestion mumicipal.
Planificar, gjecutar vy monitorear los procesos de prepasacifm, respuesta v rehabililacion en
copeardancia con la Politica Macional de Gestidn del Riesgo de Dhasastres v el Plan Mackoaal de
estion de Riesgo de Desastres (PLANAGERD), en coordinacidn con el Instiuto Macional de
Defensa Civil {INDECI)
Plenificar, ejecwiar ¥ monitorcer los procosos de estimacidn, prevencitn, reduccitn v
rectmstruccion en consordanciz con ks Politics Mocional de Gestidn del Riesgo de Desastres y el
Flan Macional de Gestion de Riesgo de Desestres (PLANAGERD). En coordinacitn con el
Centro Nacianal de Estimacion Prevencion v RBeduccidn del Rissge de Desastres (CENEPRED),
Ejercer la Secretazla Téenica de la Plataforma de Defeasa Covil Distnitzal (PIHCD) ¥ del Grupoe de
Trabajo de Gestibn del Ricspo de Desastres (GTGRD) v tumplie con los lneamientes de su
conformasidn ¥ proponer In eleboracidn del Reglamento di ambos en el marco de s mommativa
vigente aplicable, sdemds de documentar lns nociones que s desarrollen bajo este marco qus
facilite la toena de deciziones.

Tdentificar log peligros existentes chmo analizands las vulserabilidades v valorands el riespa,

repertanda Las situaciones de alto v muy alto riesge al Secretario Téonico del Gropo de Teabajoe

de Gestidn del Riesgo de Desastres, ademias de emitic |s declamions de mhabimbilided de
squellos predios que pregenten esta condicidn como resulindo de una Evaluncidn de Dafios ¥

Anfilisiz de Necesidades (EDAN PERLD.

Bealizar v adminkstrar 2 evaluacidn de dafos ¥ andlisis e pecesidades (EDAN) aoke a

gcurrenciz de un sinisstro o emergencla,

Begistrar b2 informacidn referida & evaheaciones del rlesgo, geseradas inlemamente o por

mstitaciones cientificas en el Sistems de Informacién para Ia Gestién del Risspo de Desastres

(SLGRID).

Bsgistrar la informaciba refesida a emergencias, peligros, desastres como parte del companenie

reactiv para soportar los proeesos de respoesta v rehabilitachin v ba atencidn & Lo poblacita en

cuants a Ja entrega de bienes de ayuda bumanitaria ¢ ¢f Sistema de Informacidn Macicnal para
ls Respuests y Rehabilitecidn (SINPADY).

Desarrellar scciones parn of fortalecimisnto dz les capacgidadss bumenss de la poblacidn,

fomentande las acclones de autoaywds mediantz fa formacidn de brigadns comunitarias,

capacitando 8 la poblacidn en concordaneis con la normativa ded Sistema Macional de Gestidn de

Rissgo de Desastres {SIMAGERD 'y respetando los principios establecidos para el Veluntsriade

on Emergencia v Rehabilitacidn (VER).

Progmmar v coordinar con e Geeencis de Participacion Vecmal, Oficind Gepermn] de

Camunicaciones ¢ Imagen Institociona] v Gerencia de Desarrollo Humane ¢ Bducacion, b

actipidades de promocitm ¥ campaiins de difiesidn en materia de pestidn del rissoo de desastres,
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o) Implementar, supervisar ¥ orientar el continuo funcionamients {24 horas) del Cestrs de
Operaciones de Emergencis Distrital (COE), pars la oportuna toma de decisionss ante
emeTpancias ¥ desasires.

p) Mantensr permanentemente operativa ¥ actunlizada |a infraestructura, equipos, biznes y demds
TEELIEoS existentes on Jos almacenes de bienss de ayuda hamanitans destinados pars la atencién
de emargencias,

g} Mantener comumicacion permanente con las instiuciones que momtor=an los diferentes aeligros
a Loa que ¢ encuentmn expuesto el Distrito de Lo Molina.

r} Articular scciones en el components reactivo de 1a gestidn del rfespo de dessstres con lag

organizaciones sociales, instifuciones de primera respaests, organismos internacionales v

organismos no gubemamentales (ONG) a través de Ia plataforma de defensa civil distrital.

Abender ¥ coordinar ln psistencia humanitaria considerando el principio de subsidiaridad.

Asimismo, coordinar las donaciones nacionales e interoacionales destinadas o afender

EMETESNCLES.

Proponer I suscripcitn de convenios co materia de Gestidn del Riesgo de Desastres v Defensa

Civil, asi como dar cumplimiento a los convenios celebrados por 18 Institecidn Edil en Jo que

fuesa compsteme.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad en

edificaciones que deben de cumplir wdas lns actividedes profesionales, comerciales, de

servicios, especticalos y atras que o requicren en correspondencin al components comectivo
estiblecido en la normativa del Sistema Macional de Gestidn: de Rissgo de Desastres.

Realizar el control pagtericr de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones {ITSE)

4 . informadas periddicamente por la Subgerencia de Promocitn Empresarinl y Autorizociones.

i _'[:'.1:.‘5‘ w) Programar, dirigir, monilorear ¥ supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadares ¥

et A |2 ejecucisn de actividades y presupussto conforme B sus funciones.
x} Solisitar informes téenices que sustenten una opinién especidlizads en el marco sus funciones,
¥) Implementar las recomendacionss contenidas en los informes emitidos por los frgancs
conformsantes del Sistema Macional de Control que sean de su competencia debiendo informar o
In Alta Direccidn de las medidas adoptadas,
z) Emitir I# Resolucidn que 2e pronuncin sohre &l cumplimients de la normativa en materia de
: scguridad en ed:ficacicnes, conforme al procedimiento establecido en Is normatividad que regula
l2 materia.

2a) Evaluar y emitir opinim respecto s lo identificacién de situaciones de revocacién de los
Certificados de Inspecciones Técnicas de Sepuridad en Edificaciones.

bb) Elaborar el sustento téonice del Texto Unico de Procedimisntos Administratives (TUPA) v del
Texte Unico de Servicios No Exclusivas (TUSNE) respecto de los servicios a su cargo, de
corresponder, ¥ en s caso gestionar su inclusion, nctmlizacion y modificacién de los mismos
aote ¢l depano competents,

¢c} Proponer la inclusidn en los Planes Estratégicos Instiucionales, las acciones que se deriven de
los procesos del Sistema de Defensa Nacional ¥ Sistema de Cestidn del Riesga de Desastres,
reipecHvaments,

dd} Realizar las coordinaviones necesarins con ln Secretaris de Sepurided y Defensa Nacional
(SEDENA} o s que haga sus veces, o fin de realizar Ins actuaciones corsespendientes al
Gobierna Locsl en el mareo del cumplimiento de la Ley N° 31061 - Ley de Movilizacidm para la
Defensn Nacienal y ¢l Orden Interno, y sus disposicicaes modificatorias, complementarias,
gugtitutorins, reglnmeniarias o sonexas,

ee) Conducir ¥ supervisar el dessrrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas o enfrestar
los desasires, ya sea par un peligro inmnente o por In materinlizacidn del fAesgo inclayendo |s
implementacidn, amplincion v menitores de la red dal Sistema de Difisitn do Alsris Temprana
ante sismos de la jurisdiccian, .

i1} Resolver mediante Resolucidn, los asuntos y procedimmientsay de su competencia, corfome a ln
OETIETva vigsme gae le ek aplicable,

=i ga) Proponer proyectos de Ordenanzas, Deeretos de A loaldla, Resoluciones, documentss normatives

e internos u otras disposiciones normativas aplicables dentre de la jerisdiccion del Distrito de La

: - Molina, en materin de gestion del resgo de desastres v defensa civil.
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hb) Formular ¥ proponer el proyecto del Flan Operative Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacidn a su cargo ¢ identificar los procesos ¥ procedimientos de drea au carge, par su
desivacion a la Oficina de Plansamiento, Inversiones ¥ Mademizaciin Institucionsl, para la
consolidacion ¥ elaboracitn el Manual de Gestidn de Procedimisntos v Procesns de b entidad,

H) Formular y proponer el Cuadra de Necesidades de la Unidad de Organizacion & su cargo, pars su
devacibn 8 la Oficina de¢ Abaslecimiento, quien realizard Ia consolidscién y gestidm
correspondicne,

1] Otras funciones que le asigne la Gerencia de Segunidad Crudadana v Vial, dentro del fmbito de
sus campetensias o nquellas que le corresponiéa por noTma expresa.

Articuls 86% Subperencis de Movilidad Sestenible v Transitabilidad

Subpereacia de Movilidad Scatenible v Transitebilidad, ez la unidad argdnica responsable de
nrganizar, derigir, supervisar, fiscalizar, controlar, desarroliar e impulsar laz actividadas relacionndas con
la movilidad sostenible, el trinzito, circulacién y transporte piblico en ¢l distrite; asimismo, contribuir
con la vialided ¥ accesibilidad, impulsar s interconextén v disminuir ¢l impacto de la contaminacitn
stmosférica y acistica producida por los difereates medeos de transporte en el distrite. Esté o cargo de un
T ) cmpleado de conflanza con categoria de Subgerente v depende de In Gerencia de Seguridad Cindadans y
Pt w,kvm.

- Articulo 87% Funelones de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

+ San funciones dz la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad:

a) Planificar, organizar, ejecutar ¥ gestionar las actividades refacionadas al transporie eo sos
diferentes modalidades, con las autoridades compstentes y conferme 8 la normativa aplicable.

b} Gestionar ¥ coordinar con le Policla Macional del Perd v autoridades competentes, acciones de
fizcalizacién y contral del trénsito, asi como las acciones de movilizecion de vehiculos
siniestrados, mal estocionados y abandenados, conforme & Ia normatividad aplicable

€] Geationar ¥ coordinar con In Policla Nactonal del Pend el trinsito vehiculsr en siluasiones éo

emergenciss, accidentes y cieme de viss pudiends renlizar acciones parm mejorar la
transitabibidad como desvisr o inmovilizar vehiculos v beindar auxilio vial, conforme & la
normatividsd y procedimisntos aplicables.

Gestionar y gjecutsr acciones de fiscalizacitn v control al gervicio de transporte en sus difezentes

modalidades en el distrita, en coordinacidn con la auteridad competente ¥ en el mareo de las
fanciones delspadas a la Enfidad.

Supervisar ¥ controlar el trabajo de los inspectorss munizipales de transparts, en la sjesucidn de
los Convenios suscrites con la Municipalidad Metrapolitana de Lima o la sutoridad competente
¥ las funciones delegadas & In Entidad.

Registrar, controlar ¥ remitir las Actas de Control impueestas por los inspectores municipalbes de
transporte acreditados par la Municipalidad Metropolitans de Lima o la autoridad competente
gque gjarza sus funciones, en el marco de las funciones delegadas a la Entidad,

Formular y proponer normativa ¥ reglamentacion, ofoTgar autorizaciones, gestionar v Ejecutar

acgionea de fiscalizacion al servicio plblico espectal de pasjerns ¥ carge en vehiculos menores
materizades ¥ oo motorizados, de powerdo a lp normatividad aplivable,

Promover y supervisar la bnplementacion de medios clectrdnbcos para In fiscalizacion ¥ control

del transporte ¥ la obtencitn de datos de flujo vehicular ¥ peatonal, eonforme  la normatividad

aplicable ¥ en el marco de las funcienes delegadas o ln Entidad.

Eviluar, opinar & informar respecio 4 los elementos de seguridad v la repercusitn en el transito

vehieular v peatanal.

Evalugr ¥ formular propuestas o la sutoridad competepte, sobre los difereotes modos de

iransparte temestre, aspoctod de trinsito como restriceitn de eireulacion, cieme de vias, cambics
ode sentide de crculacién, reductores de velocidad, zons rigids v resecvada, entre otres
relacionados & la movilidad en el distrito, de scuerdo a la normativided aplicable, v ejecutarios
én el marco de ks funciones delegadas a la Entided,

Administrar y prestar el servicio piblico de transports sspecial de personas, en la jurisdiccitn del

distrita de La Malina, que se encuentre antorizada por |a antoridad competente y conforme

narmatividad vigente splicable.
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I} Proponer ¥ supervisar la gjecucitn de los planes v estudios relacionades al transparte, movilidad
¥ viatidad para el disirite, en coordinacién con | auteridnd competente v los deganaos v unidades
crganicas de la Municipalidad Distrital de La Molina, conforme a la normatividad aplicable,

m} Flanificar y emitir los informes téeaicos cormespendientes respecto de la implementacidn ¥
mantenimiento de la red de ciclovias y sisiema de bicicleta pdblica considerndo la
intermodalidad, uso recreativo ¥ deportiva, e incentivando ¢l uso de la bicicleta en el distrito.

n) Proponer y emitic los Informes téonicos comcapondientes respecto de la implementacidn,

mantanimients y/o rehabilitncidn de vias, mobiliario wbann, dispesitivos de control da ménsito ¥

cicloviss que requieran en ¢l distrito, de scuerdo a la normatividad aplicable, establesidas por ln

Municipatidad Metrapolitanz de Lima ¢ la autoridad competente

Evaluar, sdministrar ¥ controlar o los estacionamientos piblicos sutorizados, coordinands con la

Municipalidad Metropalitans de Lima o la autoridad competente.

Prevenir, evaluar y proponer acciones para contralar los aspectos contaminantes inherentes a los

wehiculos: ruide y emisidn de gases, en el marco de La normatividad aplizable.

Promovar y difundir unn cultura de sepuridad vial ¥ o de medios alternativos de traneporis,

mediante capacitaciones, eampnafins de senpibilizacidn v otras actividadas, en el marco del Plan

Estratégico de Seguridad Vial v la normatividad aplicsbls.

Aplicar politicas piblicas de seguridad vial, normas que dispongan acciones en punios de mayor

accidentalidad o normas andlegas en materia de sepuridad vial, de acverdo 2 las competsncias

establecilas,

Proponer la implementacitn, administrar y dirigir el centro de control pars monitorear [xs vias, el

transporte ¥ trinsito en el distrito wio implementsr mecanismos para su conteol, en coordinasidn

can In autoridad competente v eo &l marca de In normatividad aplicable.

Proponer ba susoripeidn de Convenios en materias de su competencia,

Proparcionar la informacion solicitada por los érganos v unidades orginicas de 1n municipalidad

Tespecto A (Tansparte, rAnsio ¥ movilidad

Emitir informes tcoicos sobre circolacion, transitabilidad, accesibilidsd, emtre  oiros

relacionados al tringito, transporte ¥ movilidad en el distrin,

Revisar, evaluar y aprobar mediante Resolucion los Estedios de Impacto Vial v los Esmdios de

Monitoren, de conformidad een la normatividad eplicable.

Redquerir a los operadores de Jos establecimientos existentes la presentaciim de Estudios de

Impacto Vial, conforme & In normatividad aplicable,

Valar por el cumplimisnto de ba implamentacion de las medidas de mitipacion de los Estudics da

Impacto Vial y las complementarias aprobadas en los Bstudins de Monitorea.

Implementar las recomendaciones de loa informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar o ln Alta

Inreccién sobre Ins medidas adoptadas,

aa) Formular, actualizar y propones ks normatbvidad de sa competencin,

bb} Elabarar el sustento téenice del Texto Unico de Procedimientos Administrativas (TUPA) v del

Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su dren, v gestionar In sctunlizscion v

madificocitn de los mismos ante &l drgann competente.

cc) Formular ¥ proponer el provects del Plan Operativo Institucional (POT) de fa Unidad de

Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su

derivasida 2 la Oficing de Planeamient, Inversiones ¥y Modernizacidn Instifucional, para In

consolidacitn ¥ eleborecidn del Manual de Gestitm de Procedimisntos y Procesos de la entidad.

dd) Formular y proponer el Cundro de Necesidades de la Unidad de Organizacién o su cargn, para sit

derivicidn @ la Oficine de Abpstecimicnto, guien realizard lo consolideciin v gestitn

carrespantienie

ee} Diras funciones que le wsigne In Gerencia de Seguridad Cludadana v Vinl, dentro del dmbite de

§us competencias o aquellas que le corraspanda por ponmp expresa.

Articulo 83% Subgerencin de Fiscalizaclén Administrotive

Ln Subgerencia de Pescalizacidn Administrativa, ex Ia unided de orpinics encargada de flscalirar el
cumplimiento de l2s normas ¥ disposiciones municipales administratives v achia como degane resohetor
del Procedimiento Sancionader de compstencin de la Entidad. Estd o cargo de un empleadn de confianzn
con categoria de Subgerenta y depende de In Gerencla de Seguridad Ciudadona y Vial.
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Articuls 8%": Funciones de la Subgorencia de Fiscalizacidn Administrativa
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa:

2) Programar, dirigir, ejesutar, coordinar ¥ contralir [ae operacinnes de figcalizacidn municipal, el
cual esta incluido los operativos, o través de [ deteceion de infraceiones comatidas y Ia decision
de aplicar las sanciones administrativas gque conTespondan,

b) Aprobar ¥ ejecutar el rol de operativos ¥ Ins scciones de fiscalizacion en cumplimicato de las
disposiciones municipales, del Area Operativa, que, & través de loz Policias Municipales y
fiscalizadores, aplicar las sanciones por infracciones establecidas en la tabla de infracciones y
sancicnes administativas,

Realizar inspecoiones téenicas, a través de log ingpectores mumicipales eepesinlizades {cantro]
sanitario de ssrviclos de transporte v comercializacion de alimentos BEIOpECOArios primarios y
pieoses, Inspecelones Técnicas de seguridad en Edificacionss, Inspecciones Ténicos on
Edificaciones, Inspecciones Técindcas Visuales, entre owas) parm la evalwacicn de informes
tcnicas de acuerdo & su competencia.

Detectar las condustas que configuren como infracciones administrativas; Azl com, In splisasidn
de medidas correctivas o de carficter provisional sogln ef caso oo concretn,

Liestionar la fase resolutiva dentro del procedimiento administrative sancinnador

Notificar los Informe Final de Instruceitn derivado par ba Antoridad Instructiva

Impones, suscribir y notificar laz Resoluciones de Sancidn Administrative =n sa ol como
Autoridad Resolutive del procedimiento admintstrativo sancionador.

Emitir las resoluciones de declaracin de shandono de los blenes retenides o retiradne.

Ejecaitar laz medidas de caricter provisional o cautelar de acuerdo a la normativa vigets
gplicable, en caso de demolicidn de construcciones antirreylamentarias que vilneren las normas
sobre urbanisma & zomificacidn, s derivar al ejeautor coactivo para su of scucidn,

Coordinas ¥ gestionar, & través de las unidades atginicas ¥ frganos correspendientes en log casns
que se requiers, fa participacitn de la Policin Macioaal del Peril, el Ministerio Pablico, et
ministerio de Salud, el Ministerio de Agriculturs ¥ Riego, El Instituto Nacional de Defensa de la

Competencin ¥ Propiecdad Intelectual (INDECOP]) u otras entidades plblicas competentes, en

aperatives especiales de fiscalizacidn v controd da competencia municipal, en resguardo de los
infereses de la comuridad

Requerir ¢l apaye de la Subgerencia de Obras Privadas en o] csso da presunty comisidn de

infraccionss al Reglamento Nacional de Edificaciones u otra normatividad vigente aplicable de

compatengiy de dicha unided orgénica

Solicitar, In cooperacatn, intervencidn, proousciamients, inferme o dictimen dsz los diversos

Grganos y unidrdes orgdnicas de la Municipalided, vinculades a los zrpectos de fiscalizaciba v

control en el mareo de sus competencias,

Prommeiarse de oficia o a peticidn de parte, |2 prescripeion de I8 exigibdlidad de las multes

ndminigtrativas en etaps ordinaria, esi come la caducidad del procedimisnio administrative

sunciomador,

Informar o ka Garencia de Segurided Cindadang ¥ Vial, el desamolle de los provectss, programas

¥ actividades a 4o cargo.

Matlener el regisiro actualizads de [as Papeletns de Infraceion,

Preatar apoyo al Ejscutor Coactive en 1 jecucitn de obligaciones de hacer y no hacer.

Remiti a la Subgerencia de Recaudacidn y Ejecutoria Coactiva las sanciones pecuniarias ¥ oo
pecuniarizs (medidals) eorrectivals)), en los casas que comasponda, para su ejeucidn.

Frogramar, dirigir, moaitorear ¥ supervisar ol cumplimienta de abjetivos, metas ¢ indicadoress v

la ejecucitn de actividades y presupuests de la Subgerencia, conforme & su dmbito de

competencin.

Farmulas, proponer e [mplementar oedenanzas, scuerdas, decretos, resoluciones, directivas,

instrIctivas, contratos, oonvenios ¥ oras normias de aplicaesdn institucional, de acuerdo a sos

compeiencias.

Farmular, dirfger ¥ supervisar el cumplimiento de las instrumentag de pestibi ¥ planeamiemto de

la Subgerencia, en coardinacién con los Arganos competentes,

Brsolver los recursos de reconsideracidn contra la Resolucion de Szneidn Admigisiativa
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v} Proponer el cuadro de Infracciones v Sanciones Administrativas (CISA) v El Reglamento de
Fiscalizacién ¥ Control Administrative (RECA), sl como su sctuslizacidn wo maodificacidn
total o parcial.

w) Efectuar el seguimicnto v sostenimiento de las multas administrativas ¥ medides comrectivas
{sanciones administrativas) procedentes del procedimients administrative sancionado; asl oo,
las medidas de cardeter provisional cjecuindas por el ejecutor coartive,

%) Implementar los recomendaciones de los informes smitidos por los drpanos conformantes del
Sistems Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a Ia Alia Direceitn sobre
las medidas adopiadas.

¥) Formular, actualizar y proponer 1a normatividad interna de su cofmpetencia

) Elaborar el sustento thenico del Texto Unico de Servicios No Exelusivos (TUSNE) de s frea, y
e geationar ks actanlizacitn y modificacidn de los mismos ants el drgens competesie,

2a) Formular ¥ proponer ¢l provecto del Plan Operative Institicional (POL) de la Unidad de
Organizacidn & su carge e identificar los procesos Yy procedimientos de dres su cargo, pars su
derivacitn a la Oficina de Plancamientn, Inversiones ¥ Modemizacidn Instituciomal, para la
consolidacidn y elsborscidn del Manual de Gestin de Procadimientos ¥ Procesos de |a entidad.

bb) Formular y proponer ¢l Cuadm de Necesidades de la Unidad de Orpanizscion 1 g0 cargn, parn su
desivacidn & la Oficins de Abastecimiento, quicn reslizani In consolidaciin v gestidn
COHTESpOndiends,

ce) Qs funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciwdadana ¥ Vial, dentro del dmbhito de
A5 competencas o aquellss que le correapanda por norma expresa.

5 o Articulo 0% Gerencia de Deporte, Recreacién y Turisma

La Gereecia de Deporte, Recreacién v Turismo ez ol Grgano de linea encargado de gestionar, divigls v
formentar ol deporte, la recreacitn v el turismo e el Distrits., Asimisme, ez la unided encargada de dirigir,
administrar y gestionar In perticipscién voluntara de los vecings, gestionar ferins saludables, asi como la
encargada de controlar 1a tenencia responsable de animnles de compafiia en el distrito, Estd a cargo de un
empleado de conflanza con cateporla de Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

Articuly 917 Funciones de In Gerencia do Departe, Recreacidn ¥ Turlsmo
don fimciones de 1n Gerencia de Deporte, Recreacidn ¥ Turtsmo:

Proponet, elaborar y ejecutar nommas, proyectos, planes y estrufegias pary ln gestion del deporte,
recreacicn ¥ Turismo, en el marco de lo dispuesto por las normas correspandientes v ol Flan de
Desarrollo Local Cencertado dol distrito.

(Crestionar, promoves, ejecutar y supervisar lae actividades, programas, planes, proyecics y
actividades recreativas, departivas, educativas, de integracién familise orientadas & b protescciomn,
participacidn y organizecién del adulto mayor, v conducir el Centro Integral de Atencidn al
Axdubto Mayor — CIAM,

Planear, promoves, coordinar, organizar, dirigir, ejeoniar, difundir ¥ ovaluar | giccuciin de
acclones, actividades, programas, talleres ¥ grupos de casheter deportive, recreativa ¥ de
furisma,

Gestionar el acceso ¥ la cooperacién a proyectos, donaciones, redes ¥ progmmas de
fortalecimientn, con entidades nacionales e intemacionales vinowladas ol trismo, depore ¥
Maptener astualizada ln informacién respecto & los padrores sociales v familizres de los
benefiziarios de loa programas sociales de deports v recreacidn.

implemantas las escuelas, ncademins v taileres deportivos, ¢n los Estadios Mumicipales,
Camplejos Departivos Mundeipales ¥ demis espacios € infresstructura que sean habilitados o
puesiog a dispagician,

Organizsr, promover, dingir, ejecuisr y monilorear actividades de promocitn v difiside,
competencias deportivas no profesionales, actividades de formacidn ¥ prictica del departe de
compesencia ¥ de aventura, a8l como |a formacidn do redes deportivas dentro de la bocalidad,

h) Planificar, dirigir v regular el desarrello de actividsdes de control de la tenencia responsable de
animales de compailia en | dmbite de su competenciz, asi come dirigir y administrar log centros
de salud animal de la Municipalidad de La Malina,
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1) Ejecutar, promover campafias y/o ferias saludables acorde a las necesidades de nuestros vecinos
pira su bienestar integral,

ji Emitir actos sdministrativos y resoluciones en el dmbito de su competencia, asi como actaalizar
Bl mormativa inbema,

k) Implemeatar las recomendaciones de log informes emitides por los brganos conformantes dal
Sisterna Macionel de Contrel que sean de su competencla, debiendo de informar o la Al
Direceitn, & través de su superior jeekrquico, de las medidas adogptadas,

1} Conducir, ejecutar y supervisar las actividades del voluntariade municipal ¥ su desaralle
integral en ol disirite,

m) Fomentar el tarismo sostenible y regular los servicios destinados a este fin, en cooperacidn con
las entidsdes competentes,

B} Promover el degarmollo dntegral de In juventsd para el logro de s biensatar fisico, psicologico,
spetal, moral y espirimal, asi como s participacidn activa en In vida politic, social, cultaral ¥
economica del pobieens logal

o) Antorizar ln elaboracién v aprobacidn de les Expedizentzs  Técnices wo Documenios
Bquivalentes de Proyectos de Inversion Piblica @ IOARR, en el marco de sus competencias y en
irrestricto cumplimiento de 12 normativa de inversidin vigente; ssumiendo ¢l drea proponenis, In
respangsbilidsd del planteamients, dimensionamiento téenico ¥ presupuestal del Proyecio o
IOARR,

p)  Elaborar el sustento técnieo del Texta Unico de Servicins Mo Exchsivos (TUSNE) de fu dren, y
gestionar 12 sctualizacién y modificacitn de los mismos ante ef drgano competente;

@) Formular ¥ proponer el proyects del Plan Operative Instinecional (POI) de la Unidsd de
Organizaciém a s cargo ¢ identificar los procesos v procedimisntos de drea su cargs, par su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Madernizacitn Imgtitsicaal, par la
condolidacitn v elaboracidn del Maneal de Gestion de Procedimisntos v Procesos de Ja entidad.

1) Formular y proponet el Cuadro de Mecesidades de la Unidad de Organizacion o su cargo, para su
derivacidn 2 la Oficina de Abastecimiento, quien reslizari la consslidacién v gestidn
cormespondicmic,

&} Las demds que Je asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquelis qus
le: carrespondn por norme expresa.

Articuls 32% Gerencia de Desarrollo Social, Educneitn v Culiura

L Gerencia de Desarrollo Social, FEducacidn y Culburn es el érgano de lses encargado de gesticnar,
. dirighr ¥ fomentar el desarmolle soctal a través de Ia pestidn de Iog programas sociales, |a sabind, educacion
¥ calturs en el Disirito. Esti a cargo de un empleado de confianza con catagaria de Gerente v depende de
In Gerencia Munbzipal,

[ =

&a&.‘;ﬂ E-al"'f/ Artieuln 93% Funcones de la Gerencia de Desarrolls Socinl, Educncidn v Cultura
San Funciones de In Subgerencia de Educacién, Cultur, Turisma ¥ Deporte:

8) Proponer normaz y estrategias para In pestifn de la salud, colpurs, educacian, defensa ¥
promacitn de derschos ciudsdanas en el marco de lo dispueste por s normas correspandientcs
¥ ¢l Plan de Desarrolin Local Concertado del distrito,

) Realizar ol seguimiento y evaluscibn de los procesos pars ¢l desarrollo social de la jurisdiceion,
splicando estratsgias pacticipatvas que permitan el desarrolle de capacidades para superar s
pobrezs,

o) Gesticnar ln atencidn primersa de la salud y campafias preventivas,

d) Moenitorear fa gestion pedaghpices v adminisirativa de las insHiecionss educativas baje mu
jurisdicciba, en toordinacion con la Direceidn Regional de Educacidn v las Unidades de Gestidn
Educativas, segdn correspondn, fortaleciendo su autonomia institicional,

¢) Gestlonar el proyecto educstive de su jurisdiccidn, en coordinacisn con el Gobiems Regional y
las Unidades de Gestion Educativas, contribuyendo en la palitied educativa local ¥ nacianal com
tan enfoque interssctorial

f) Promover y apoyar In creaciia de grupos culturales, de arte v de ciencias, asi como Lz generncifn
de mecanismes de sooperacibn con entidades pablicss y privadas y organismos intemacionales
oon la finalided de promover proyectes y actividades de innovecide tetnaldgice ¥ contribuoir con
el desarrollo local ¥ de Los eshadiantes.
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g} Promaover y supervisar los programas de prevencidn, rebabilitncian ¥ eradicacidn del consuma
de drogas ¥ alcaholismo.

k) Impulsar v argantzar el Consejo Participativo Local de Educacian, a fin de generar scuerdos
concertados y promover la vigilaneis v ol contral ciudadanas

i) Enxpedic carnés de sanida

1) Gestionar y promover los procesos ecientados a Ia proteccibn de los derechos de las personas, en

especial de los grupos vulnerables, nifios, adolescentes, anclanos y discapacitados, propicinnda

eSpaCios pars su participacion en el nivel de las instancias municipales, de soverds con lo

establecido en 1a normativa de la materia,

Suporvisar ¥ promover €l funcionamiento de los espacios de concerlacién enire instinsiones,

vecinos ¥ los programas sociales.

Ciestianiar ¢ implementar espacios de participacion en favor de ln ducacidn de los nifios, [dvenes

¥ ndulios mayaores de s localidad,

Administrar las Bibliotecas Municipales, Complajes Cultursles Municipales y demda locales v

espacios afines de propiedad municipal.

Promover la proteccidn y difision del patrimonio culurl de la jurisdiceida v su identificacidn,

segistro, cootrol, conservacién ¥ reslpuracidn, en coordinscién com  las  entidades

correspondicnies.

Promaver actividadea calturles diversas, asl come las que fomenten una oultura efvica,

democritica y que fortalezcan In identidad cultural de J poblacidn del distrito sin distincite

Gestionar los programas socinles que spoyen @ mejorar la calidad de vida de Ja poblacide

Vulnerable (mifios, nifias, adultos mayores, madees jévenes ¥ personas con discapacidad),

promovicnda b participacibe de la sociedad civil v de las entidades pablicas.

Dnfandir ¥ promover los derechoz del nifio, adolescents, mujer y adulin mayor, propiciandis

RSPACIOS para sU participacitn en el nivel de las instanciss tnunicipales.

Emitir notos administrativos v resoluciones en el smbito de S cHmpelencid, asi com achmlizar

5U normativa inters

Autorizar |2 elshoracién v aprobacién de log Expedientes Técmicoa wio Documenios

Equivalentes de Proyectos de Inversidn Pblica e IOARR, en ol mareo de sus competencias ¥ el

irrestrictn cumplimienio de la normativa de inversisn vigents; asumiendo el dren propoaente, In

responsabilidad del plantenmiento, dimensionamients técnico ¥ presupuestal del Proyecto o

IOARE,

Elsborar el sustento téenico del Texto Unico de Servicics Mo Exelugivas {TUSNE]} de su drea, ¥

geationar [a actoalizaciin y modificacion de los mismos ante el OTEANG cofpabanbs;

Formular y propover el proyecio del Plan Operativo Instimeienal (PO} de la Unidad de

Organizacién & s carge e identificar los procescs y procedimientos de drea su cargo, pars su

derivacidn & ln Oficing de Plancamicate, Inversionss v Modemizacion Institeerenal, para la

consolidacidn ¥ elaboracidn del Manual de Gestion de Procedimicntos v Procesos de la antidad,

Feemular y proponer el Cuadre de Mecesidades de la Unidad de Organizacidn a su cargo, para su

derivacién o la Oficion de Abastecimiento, quicn realizard la consolidacién vy gestian

correspondients,

Lae demsg que le asigne la Cerencia Municipal en &l marco de sus competencias o aquelias que

le comresponda por nomma expresa,

Articula 94 Organizacién de la Gerencia de Desarrolla Sacial, Educaciin ¥ Cultura

La Gerencia de Desarrollo Secial, Educacitn ¥y Caltura para &l cumplimiento de sue funciones cusale oo
83 digiientes unidades orpinicas:

Subgecencia de Progromas Sociales.

. Articalo 857; Subgerencia de Programag Sociales
La Subgerencia de Programas Socisles e 1n onidsd varganica encargada de planificar, organizar, EjeCutal
¥ Supervisar las actividades, planes, provectos relacionados o los programas sociales de asistencin,
proteccibn ¥ apoyo @ bo poblacion a fin de reducir 1a vulnershilidad ¥ procarar mejores & ipuales
oportunidsdes para todos los vecinos en el distrite. Estd a cargo de un empleads de confianm con
)_n:nmgurinda Subgerente y depande de la Gerencia de Desarralla Social, Educacién v Cylturs.

og,
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Artlculs 96%: Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de In Subgecencis de Propramas Sociales;

8} Formular e implementar nomas y estratsgias para los programas sociales.

b) Ejecutar los programas locales de hechn contra la pobreza ¥ de desarrollo social del Bstado,
propios ¥ transfuridos, ascgurande lo calidad ¥ Tocalizacion de log servicios, 1o igusldad de
opartnidades y ¢l fortalecimiento de la economia local vy ibemss niveles dal Estada

€) Programar, ejecutar y controlar los programas sociales como vasn de beche, aliswentaciin
complementaria ¥ similares, de acuerdo con kas normas legales vigentes,

d) Ejecutar ¥ gestionar los programas de prevencitn, rehabilitacitn ¥ emdicacidn del consama de

drogss y aleobolizmo, N

Mantener actualizada la nformacidn respecto 2 los padrones sociales ¥ familiares de los
beneficiarios de los programas sociales en el distrito.

Fucilitar v participar en los espacics de concertacidm y participacién ciudadans para la
planificacidn, pestidn ¥ vigiloncia de los programas locales de desarmollo social, asi como de
apoye & la poblncién oo risage.

Crganizar, implementar ¥ coatrolar el servicio de Defensoria Municipul de los Mitos y
Adolzscentes -DEMUNA- de acverdo a In legislacitn sobre | materia.

Promover, organizar y sostener cunas y guarderlas infantifes, catablecimientos de proteaciin a
ko5 nifins y & personas con impedimentos ¥ avcianos desvalidos, asi come casas de refugia,
Promover, gestionar ¥ supervigar las actividades orientadas a fa proteccibn, participacidn v
organizacion los wecines con discapscidad, a ravés de Is Oficing Mumicipal de Atencidn de
Discapacidad-OMAPED,

Recongcer y regisirar a las institaciones y organizaciones que realizan accitn ¥ pramacion social
concertada oon ¢l gobiemo local en materia de programas sociales.

Ejecutar la cperacién del Sistemna de Focalizacitn de Hogares (SISFOH), o iravés de las
actividades de reglsieo, evaluacidn y seguimisnto de la Ficha Socioecondendes Cnica (ESLT}, asi
coma otras funciones establecidas por 1a normatividad vipente aplicahle

Promover ¥ concertar o cooperacion piblica v privads en log distntns programsae sacizlzs
locales,

Emitir actos sdminisisativos v resoluciones en el dmbito de sy competencia, asi como acmualizar
Sl mormativa inbems,

Elaborar el sustento téenloo del Texto Unico de Servicios Mo Exclsivos (TUSMNE} de su ir=n, v
gestionar la sctualizacidn y medificacién de los mismos ante el drgano COMpELente;

Formular y propaner el proyecto del Plan Operative Institucional (FOT) de ba Unided de
Organizacidn & su carge e identificar lo5 procesos y procedimientos de dren su CAFED, QEFA U
derivacion n la Oficina de Planeamiento, Inversiones ¥ Modemizacidn Institucional, para la
consalidacion v elsboracién del Manual de Gestién de Procedimientos ¥ Procesod de la entidad.
Formular ¥ proponer &l Cuadrm da Necesidsdes de Jo Unidad de Organizacitn & su cargo, para su
desivacidn & la Oficina de Abastecimients, guien realizard la consolidacién ¥ gestion
comespondiente,

Las demds que le asigne la Gerencia Municipal en of mareo de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 97" Gerencia de Participacitn Vecinal
Ls Gerencia de Participacidn Vecinal es ¢ drgano de line encargado de organizar & los veemos
ln Participacidn Vecinal en asuntos de planeamienta concertada, presupesto participstivo y
W J " pudiencies piblicas de In gesHon municipal, de scuerdo a las disposiciones especificas sobre [a materia,
F FEsti n cargo de un empleado de confisnza con categoria de Gerente ¥ depends de la Geroncie Melumicipal.

Articulo 2§ Funciones de Ia Gerencia de Particlpacidin Vecinal
Son funcidnes de la Gerencla de Partigipacidn Vecinal: .

2) Programar, organizar, dirigis v controlar las actividades relacionadas con la promacion para [a
L integracitn y participacién de los vecinos sn la Eestidn municipal, o través de arganizsciones
ot sogiales, cultirales, deportivas ¥ otras que surjan de l2 inicistiva efudadan,
Disefiar, implementar y monitoresr politicas, progrumas, planed, proyectos, actividades
mecanjsmos de pastiipacién wo sctividedes que promsevan la integracicn ¥ fortakezcan 1o
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participacidn del vecino, asi como de organizaciones sociales exisismtes ¥ de lag que sean
pramavidas por be nunicipalidad a favor del bienestar del distritn,

e} Identificar los requesimienios, necesidades ¥ expectativas de los cindadanos v de log diferentos
aciores sociales, promoviendo su integracién y participacion en las organisaciones saciales
existentes v de las que scan promovidas por La municipalidad,

d) Proponer, conducir y supervisar la ejecucion de nommas ¥ planes sobre la promocifa de Ja
participaciin ciudadana en les distintas materiag de la gestidn local, en coordinaciin con Jos
drgancs ¥ unidades orgdnicas correspondientes.

e} Participar en el proceso del Presupaesto Participativo en coordinscién con ks Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo Institucional; asi coma apoyar el funcionamients del
Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo ¥ de los demids degsnes consultivos
de participaciin y coordinacion chadadana de ests municipalidad distrital,

Frogramuar, srganizar y supervisar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Jantas
Vecinales del distritn, v del Coneejo de Coardinacitn Local Distrital (CCLD).

Dasarrollar ofros espacics v cannles de participacion que fortalezcan la construccién de
civdadinia, que vinculen a los vecinos con el quebscer de ln gestion municipsl mnto e la oma
de decizsiones como en el contssl ciudadano.

Propones, organizar y conducir el desarrollo de mecanismos participativos de coatrol ¥ vigilaneia
cindadana como Cabaldes Abiertos, Audiencizs Piblicas v obos de rendicifa de cusnias, en
coordinacsén con los Srganos ¥ las unidades orginicas compelentes, en un minimo de dos veces
it] afio

Bealizar el seguimiento de las salicliudes y reclames de las vecinos, o pedido de estos, & fin de
fue estos trdmites se atiendan yio resuelvan oportunamente,

Mantener comumiescidn constante con o vecinos en asuntos relacionados coa ¢l desarradio ¥
funcionamiento de 13 gestitn municipal

Crganizar y mantener actualiado el registre de las organizaciones gociales, de acuerdo a lax
normas vigenies aplicablas,

Acteditar o los representantes de las organizscionss sociales ante Jos drganoe de coordinacion
eonforme o 1a normatividad vigente aplicable.

Organzeas, promover y coardmar las acciones de la participacitn vesinal en Ia gestién manicipal,
con las unidades orginicas que requicran de la participacitn del vecing,

Elaborar y cjecutar encuestas vecimales, relacionadas con obras, licencins ¥ propusdtis de
cambios de zonificacidn v todas agquellas que requieran Ia participacitn de o connnidsd, a
solicitud de los drganos y unidades arginicas competentes.

Coordmar con los érganos y unidades crganicas las dreas correspandientes |3 realizacion de
campafias, progmmocitn de charles de prevencign ¥ capacitscidn con las  difererstes
arganizaciones soctales del distrita,

Apayar Ins actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, o ravés de
encuestas, canalizacién de demuncias, reclamos y otras formas de participacidn vecinal,

Paner en conocimientn de lst funtns de vecinos, lns crdennnzas ¥ principales disposiciones

municipales en beneficio de la comunided y promover lo gestibn de links ¢ informacion

amigzble de scceso pablico en el portal Web de la eatidsd para tales efecios.

Eesolver en primera instancia los procedimientos adminlstmiives de roplstro ¥ recomocimtena

de lns organizaciones sociales, conforme a |2 normativa vigente aplicabls.

Apoyar el desarrolle yo ejecucin de lag diferentes actividades, planes, programas ¥ prayecios

que sean implementados por las diferentes unidades orgdnicas de o Municipalidnd relscionads

can a8 funciones.

Organizar ¢ implementar mecanismos que pesmitan atender desscuerdos entre los VECINDS,

promoviendo la solucidn de los mismos.

Imeplemsentsr actividades, planes v propramas de desarrolo de capacidades pars fortalecer el

lideznzgo de loa difigentes vocinales.

Efectuar el seguimiento al cumplimicrto de los acucrdos establecidos en las audiencias

wetinales, mesns de concemacitn, v demis espacing ¥ mecanismos de Participacidn Vesinal,

Implementar las recomendaciones de las informes emitidos por loe deganos conformaniss del

Sigtema Nacional de Control, que sean de su competencia, debisado de informar g la Alta

Disefgarg i las medidas adopiadas.
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x) Formular, actualizar y progoner la normatividad interna de su competencia, que permitan
dinamizar 3 participacién vesinal.

¥} Elaborar y sctualizar el sagtento técnico del Texto Unico de Procedimicntos Administrativos
(TUPA) y del Texto Unico de Servicios Mo Exclusives (TUSNE) de su fres v pestionar [a
actualizacién y modificacifn de los mismos nate &l drgano cOmpeiente.

2} Formular y propener el proyecte del Plan Operative Institucional (POI de ka Unidad de
Orpanizacién & su sargo ¢ identificar los procesos y procedimisntos de drea su cargo, para sy
derivacidn & la Oficina de Planeamiento, Inversiones ¥ Modemizacitn [nstitucional, para la
congolidscion y elaborucidn del Mawisal de Gestion de Procedimientos ¥ Proceses de la entidad

aa] Formular y propener el Cusdro de Necasidades de 12 Unidad de Organizacidn & $u carpo, para su
derivacidn a la Oficina de Abastecimiento, quitn relizard la consolidscion ¥ peatlti
carrespondiente.

by Las demds flunciones que lz asigne ln Gerencis Municipal en ¢] marco de sus compeencias o
aquallas que l» corresponda por norma express.
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