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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA
RUC N°20159215106
DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
SN RESOLUCION DE ALCALDIA N° 073-2025-MDM
b Marcavelica, 25 de febrero del 2025.

o

El Informe N° 003-2025-MDM/GSS-ULE, de fecha 20 de enero de 2025, emitido por el
Coordinador de la Unidad Local de Empadronamiento, Informe N° 057-2025-MDM/GSS, de
fecha 23 de enero de 2025, emitido por la Gerente de Servicios Sociales, Proveido N° 532-
2025-MDM/GM, de fecha 24 de enero de 2025, emitido por el Gerente Municipal, Informe N°
097-2025-MDM/OGAJ, de fecha 25 de febrero de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, Proveido N° 1172-2025-MDM/GM, de fecha 25 de febrero de
2025, emitido por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la Administracion Publica la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles
. de gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
4", Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral
1.1 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial "El Peruano” con fecha 25 de enero
de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”;

. Que, mediante Ley N° 29792, se credé el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
| determinéndose su ambito, competencias, funciones y estructura organica bésica; asimismo,
se establecié que el sector Desarrollo e Inclusién Social comprende todas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobierno vinculadas con el cumplimiento de las politicas
nacionales en materia de promocién del desarrollo social, la inclusién y la equidad;

Que, mediante el Decreto Supremo N°005-2022-MIDIS, se aprueba el Texto Unico Ordenado
- de la Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO), cuyo objeto
~: es establecer los principios, alcance, organizacion, ambito, procesos y procedimientos que lo

'~ regulan; especificandose los integrantes del sistema y sus funciones en concordancia con la
sssoenss, /- politica social y en articulacién con el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social

T=" (SINADIS); es mas, a través del Decreto Supremo N°001-2020-MIDIS se aprueba el
\ Reglamento de la Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO),
con el objetivo de establecer los principios, alcance, organizacién, ambito, procesos,
procedimientos, asimismo se especifican los Integrantes del Sistema y sus funciones en
concordancia con la Politica Social y en articulacion con el Sistema Nacional de Desarrolio e
Inclusién Social (SINADIS), el SISFOH forma parte del SINAFO;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1612, se crea el Organismo de Focalizaciéon e
Informacién Social — OFIS, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS, a
cargo del Sistema Nacional de Focalizacion — SINAFO; cuya finalidad es la de conducir el
Sistema Nacional de Focalizacién, administrar y gestionar la informacién social, para lo cual
tiene competencia de alcance nacional en la gestion, implementacién y operacion del mismo,
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asi como para gestionar, integrar e interoperar la informacién social de los hogares para el
disefio, implementacién y evaluacion de intervenciones y politicas pablicas;

m £
%; m\\\\ N

ﬂtlm"-\

Que, sumado a ello, el documento normativo que define las pautas de funcionamiento del
SISFOH es la Directiva N° 010-2024-MIDIS, "Directiva que regula la Operatividad del Sistema
de Focalizacion de Hogares — SISFOH", aprobada mediante la Resolucién Ministerial N° 178-
2024-MIDIS, en concordancia con lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Legislativo N°1612, respecto a la progresividad de la implementacién
del Organismo de Focalizacién e Informacién Social (OFIS), la DGFIS, sus unidades
organicas, los Gobiernos Locales, las Unidades Locales de Empadronamiento y las entidades
a cargo de la implementacién de las Intervencién Publica Focalizada (IPF) continian operando
y funcionando conforme a la presente directiva, en tanto se apruebe el documento técnico
normativo que lo actualice o reemplace;

Que, la referida norma establece que los Gobiernos Locales, tienen la responsabilidad de
gestionar y garantizar el funcionamiento 6ptimo de la Unidad Local de Empadronamiento, que
debe pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces. Asimismo, la
Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de los Gobiernos Locales tiene la responsabilidad
de planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion del hogar a través
de la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos;

Que, mediante Informe N° 003-2025-MDM/GSS-ULE, de fecha 20 de enero de 2025, el
Coordinador de la Unidad Local de Empadronamiento, solicita la aprobacién del Plan de
Trabajo ULE para el Afio Fiscal 2025;

Que, mediante Informe N° 057-2025-MDM/GSS, de fecha 23 de enero de 2025, la Gerente
de Servicios Sociales, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo 2025 de la Unidad Local de
", Empadronamiento de la Municipalidad Distrital de Marcavelica;

2y Que, mediante Proveido N° 532-2025-MDM/GM, de fecha 24 de enero de 2025, el Gerente
Municipal, solicita al Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emitir opinién legal;

Que, mediante Informe N° 097-2025-MDM/OGAJ, de fecha 25 de febrero de 2025, el Jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye y recomienda lo siguiente:

Resulta PROCEDENTE l|a aprobacién del Plan de Trabajo 2025 de la Unidad
Local de Empadronamiento, debiendo emitirse la Resolucién de Alcaldia
respectiva.

\ Que, mediante Proveido N° 1172-2025-MDM/GM, de fecha 25 de febrero de 2025, el Gerente
Municipal, solicita a la Jefa de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria, proyectar acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el Art.
43° y el inciso 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades y demas
normas conexas; asi como las visaciones de las areas organicas competentes

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE), afio 2025 de la Municipalidad Distrital de Marcavelica, de
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conformidad a los informes técnicos de los funcionarios competentes que sustentan la
presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas unidades organicas
competentes a dar estricto cumplimiento a lo resuelto en el articulo precedente, exhortandoles
a desplegar diligentemente sus funciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a las siguientes
unidades organicas; Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina General de Atenci6n al Ciudadano
y Gestion Documentaria, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de
Asesoria Juridica, Gerencia de Servicios Sociales, Coordinacién de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) y al Responsable del Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica (www.gob.pe/munimarcavelica).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVEBSE.

C.C. (10)
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