NMUNICIPARID'AD DISTRITAL DE
HUPAC AMARU INCA

WEY DE CREACION N° 24525 DEL 06 DE JUNIO DE 1986
Muestro complromiso s cam‘i?@/

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 070-2024-MDTAVALC

Tapac Amaru Inca, 30 de diciembre de 2024

i fnforme N° 0089-2024-SGSS-MDTAI-MDTAI de la Sub Gerencia de Servicios Sociales,

frme N° 178-2024-GDS-MDTAI, de la Gerencia de Desarrollo Social, sobre la APROBACION

7l PLAN DE TRABAJO DEL COMPROMISO I, TRAMO Il “MEJORA DEL ESTADO

- ~NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE
EDAD PARA LA PREVENCION DE ANEMIA — 2025”y; ¥

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, establece “las Municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobiermno Local tienen autonomia, politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el articulo 6° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece la Alcaldia es
el 6rgano ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad
y su maxima autoridad administrativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF, se aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos de Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para los tramos |, Ily il correspondiente al afio 2024 y
dicta otras disposiciones, modificado por el Decreto Supremo N° 132-2024-EF, denominado
Decreto Supremo que modifica los procedimientos para el cumplimiento de metas'y la asignacion
2% 7. condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1)
\ para los tramos I, Il y Il correspondiente al afio 2024 y el Decreto Supremo N° 318-2023-EF,
| sefalando en su articulo 6° inciso 1 que las municipalidades deben cumplir con las metas de los
indicadores asociados a los compromisos que se muestran en la Tabla 1 junto a las entidades
que lideran su implementacion y los tramos en los que deben ser cumplidas las metas de cada
indicador;

Quie, Resolucion Directoral N° 0041-2024-EF/50.01 se aprueban las fichas técnicas y metas de
los indicadores de los compromisos establecidos para el Tramo lil deyl;a’fﬁb 2024 del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1), cuyo plazo maximo de cumplimiento es
hasta el 31 de mayo de 2025, conforme al Anexo A “Fichas Técnicas de los indicadores de los
compromisos establecidos para el Tramo lIl del afio 2024 del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal (Pl) Tramo Ill - 2024”; al Anexo B1 “Metas del Compromiso 1
correspondientes al Tramo |11 del afio 2024 que deben cumplir las municipalidades en el marco
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1)”; al Anexo B2 “Metas del
Compromiso 2 correspondientes al Tramo Ili del afio 024 que deben cumplir las municipalidades
en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1)”; al Anexo B3
“Metas del Compromiso 3 correspondientes al Tramo Ill del afio 2024 que deben cumplir las
municipalidades en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
(PIy”; al Anexo B4 “Metas del Compromiso 4 correspondientes al Tramo llI del afio 2024 que
deben cumplir las municipalidades en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (P1)”; al Anexo B5 “Metas del Compromiso 5 correspondientes al Tramo |l del
afio 2024 que deben cumplir las municipalidades en el marco del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (P1)” y al Anexo B6 “Metas del Compromiso 6 correspondientes
al Tramo |1l del afio 2024 que deben cumplir las municipalidades en el marco del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1)”;
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Que, mediante Resolucién directoral N° 0035-2024-EF/50.01 se aprueban los Lineamientos para
la presentacion de propuestas de compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2025 y sus Anexos;

Que, mediante informe N° 0089-2024-SGSS-MDTA, la Sub Gerencias de Servicios Sociales,
presenta el PLAN DE TRABAJO DEL COMPROMISO |, “MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL

Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA LA
PREVENCION DE ANEMIA-2025 -

“\Que, mediante informe. N° 144-2025-GDA-MDTAI, la Gerencia de Desarrollo Social remite el
-BLAN DE TRABAJO DEL COMPROMISO |, “MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE
SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA LA

)\5 REVENCION DE ANEMIA — 2025, para la continuacion del tramite correspondiente;

7 | .

/Estando a los expuesto con el V° B° de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Servicios Sociales y en uso de las facultades
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL COMPROMISO | TRAMO il
DENOMINADO “MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES
Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA LA PREVENCION DE ANEMIA — 2025 de
la Municipalidad Distrital de Tipac Amaru Inca, con monto ascendente a S/ 59, 500.00 (Cincuenta
.y nueve mil quinientos con 00/100 soles)

“ARTICULO SEGUNDO - DEJAR SIN EFECTO cualquier otra Resolucion que se oponga a la
Jpresente. .

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social,
Sub Gerencia de Servicios Sociales y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, adoptar
las acciones administrativas a fin de dar cumplimiento al presente Acto Resolutivo.

ARTICULO CUART
Comunicaciones, par:
%\ Distrital de Tipac Ama

. — ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia dela Informacion y
e efectie la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Inca (www.munitai.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fresia Silwa Choccna
ANCALDE (E)




