DIRECTIVA GENERAL N° 001-2025-OGGRH
DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

DIRECTIVA GENERAL N° 001-2025-OGGRH
DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION Y REALIZACION
DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA UNIDAD
EJECUTORA 001: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
— ADMINISTRACION GENERAL
Formulada por: Oficina de Administracién del Talento Humano

. OBJETIVO

La presente Directiva General tiene por objetivo establecer las disposiciones para
regular el proceso de seleccion y realizacion de practicas preprofesionales y
profesionales en la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento — Administracion General.

II. FINALIDAD

Uniformizar el proceso de seleccion, vinculacion, permanencia y culminacién de los
convenios de practicas preprofesionales y profesionales en la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — Administracién General,
en estricta observancia de las normas vigentes.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva General son de observancia
obligatoria por las unidades de organizacion y programas de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — Administracion General,
asi como para sus practicantes bajo cualquiera de las modalidades formativas de
servicios.

IV. BASE LEGAL

e Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizaciéon de la Gestion del Estado.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual.

e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional Del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

e Decreto Legislativo N°1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

e Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
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nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

e Resolucion Ministerial N° 164-2022-VIVIENDA-SG, que aprueba la Directiva
General N° 001-2022-VIVIENDA-SG “Disposiciones para la formulacion,
aprobaciéon, modificacién y derogacion de directivas y lineamientos en el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento”.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Siglas o Acrénimos

5.1.1. MVCS: Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento — Administracién General.

5.1.2. OATH: Oficina de Administracion del Talento Humano

5.1.2. OCB: Oficina de Compensaciones y Bienestar

5.1.2. OGGRH: Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

5.1.3. OGPP: Oficina General de Planificacién y Presupuesto

5.2. Definiciones

Para efectos de aplicacién de la presente Directiva General, se debe tener en

cuenta las siguientes definiciones:

a. Accesitario: Es el candidato que, habiendo aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccion, no es elegido para ocupar el
puesto porque se ubica en orden de mérito inmediato inferior del
candidato elegido. En caso de que el ganador del correspondiente
proceso de selecciébn no pudiera acceder al puesto obtenido o no
realizara las acciones necesarias para suscribir el convenio de practicas,
el MVCS puede o no cubrir el puesto con el accesitario.

b. Area usuaria: Las unidades de organizacion y/o programas del MVCS
responsables de la formulacion del requerimiento de practicantes, para
ello debe contar previamente con las autorizaciones correspondientes.

c. Bases: Documento que establece las reglas y requisitos para realizar las
etapas del proceso de seleccién. Contiene toda la informacion que el
postulante debe conocer y cumplir para participar.

d. Centro de Estudios: Es el centro de ensefianza de donde proviene el
estudiante o egresado que postula a un concurso publico para realizar
practicas preprofesionales o profesionales. Comprende a las
universidades, institutos de educacion superior, escuelas de educacion
superior y centros de educacion técnico productiva.

e. Concurso Publico: Proceso de seleccién cuyo objetivo es elegir a la
persona mas idénea para realizar practicas, en base a una convocatoria
publica y evaluaciones, segun corresponda a los requerimientos del
MVCS.
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f. Ganador: Es el candidato que aprob6 todas las etapas del proceso de
seleccion y obtuvo la puntuacion mas alta.

g. Postulante: Estudiante o egresado de un Centro de Estudios que postula
a un concurso publico para realizar una modalidad formativa de servicios
en el sector publico.

h. Practicante: Estudiante o egresado que, luego de haber superado el
concurso publico respectivo, suscribe un convenio de précticas, a partir
del cual se inicia la ejecucion de la modalidad formativa respectiva.

i. Practicante Preprofesional: Modalidad formativa que permite al
estudiante de un Centro de Estudios desarrollar sus capacidades, aplicar
sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio, en
una situacion real de desarrollo de las actividades en el MVCS, de
acuerdo con su Programa de Estudios. Estas practicas se desarrollan a
partir del daltimo o los dos ultimos afios de estudios, segin corresponda,
excepto en los casos que el plan de estudios contemple un criterio distinto
para la realizacion de préacticas, caso en el cual prevalecera este ultimo.

j. Practicante Profesional: Modalidad formativa que permite al egresado
de un Centro de Estudios consolidar el aprendizaje adquirido, ejercitar su
desempefio, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante
el desempefio, en una situacion real de desarrollo de las actividades en
el MVCS, de acuerdo con su Programa de Estudios.

k. Supervisor: Servidor civil responsable de la orientacién, capacitacion y
formacion profesional del practicante, designado por el Titular del area
usuaria.

5.3. Naturalezajuridica

a. Las modalidades formativas se encuentran sujetas al marco normativo
establecido por el Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM; asi como, directivas o
lineamientos emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, que sean necesarios para su debida aplicacion.

b. Las modalidades formativas de practicas preprofesionales y profesionales
no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de
ninguna naturaleza entre el practicante y el MVCS.

5.4. Requisitos para la celebracidon del convenio de practicas

De conformidad con el numeral 22.1 del articulo 22 del Decreto Legislativo
1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, los requisitos para
la celebracion del convenio de précticas, son los siguientes:

a. Ser estudiante o egresado de una universidad, instituto de educacion
superior, escuela de educacion superior o centro de educacion técnico-
productiva, segun la modalidad.

b. Haber obtenido una vacante en el concurso correspondiente.

c. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
delito doloso.

d. No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.
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e. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento juridico, para los servidores publicos.

5.5. De los recursos financieros para la contratacién de practicantes
Las areas usuarias del MVCS que soliciten practicantes preprofesionales y
profesionales aseguran que la subvencién econémica mensual, asi como la
subvencion econdmica adicional (de corresponder), cuente con disponibilidad
presupuestal. De no contar con recursos, gestionan la habilitacion
presupuestal previa coordinacion con las unidades de organizacion
correspondientes y segun disponibilidad de recursos.

5.6. Duracién del convenio de practicas
El convenio de practicas no puede ser mayor al periodo que corresponde al
afo fiscal respectivo dentro del cual se efectla; sin embargo, puede ser
prorrogable:

a. El convenio de practicas preprofesionales puede celebrarse por el
periodo de tres (03) meses como minimo hasta un méaximo de
veinticuatro (24) meses, aun en el caso de que existan periodos de
practicas desarrollados en distintas entidades. El convenio de practicas
preprofesionales caduca automaticamente al adquirirse la condicion de
egresado.

b. El convenio de las practicas profesionales solo puede desarrollarse
dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la
condicién de egresado. Vencido dicho plazo, el convenio y las practicas
profesionales caducan automaticamente.

5.7. Jornada formativa semanal maximay horario
Los practicantes cumplen con el siguiente horario:

a. La jornada semanal maxima de las practicas preprofesionales no es
superior a seis (6) horas diarias o treinta (30) horas semanales.

b. Lajornada semanal maxima de las practicas profesionales no es superior
a ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

c. Las préacticas preprofesionales y profesionales se realizan de lunes a
viernes en las instalaciones del 6rgano y/o unidad organica y/o programa
solicitante del MVCS; asimismo, teniendo en cuenta el horario de ingreso
establecido en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Entidad, y el horario de salida diferenciado entre ambas modalidades
formativas.

d. Las précticas pre profesionales y profesionales, segun las necesidades
del MVCS, pueden llevarse a cabo en la modalidad de teletrabajo,
conforme a lo establecido en el plan de teletrabajo vigente, y la Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo.

5.8. Asistenciay permanencia en el centro de practicas
a. El control de la asistencia y permanencia del practicante en su puesto de
formacion estd bajo la supervision del servidor civil designado para
brindar al practicante la formacién profesional.
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b. El practicante registra personalmente su ingreso y salida mediante los
sistemas de control de asistencia implementado por el MVCS, con la
finalidad de cumplir con la jornada de practicas en la modalidad
respectiva.

c. La tolerancia para el ingreso del practicante comprende los primeros
guince (15) minutos por dia.

d. Se considera tardanza el registro de ingreso al MVCS a partir del primer
minuto después del horario establecido de ingreso para el practicante,
inclusive cuando ha ingresado dentro del horario de tolerancia.

e. Elacumulado de las tardanzas se rige en las mismas condiciones en que
es concedido a los servidores del MVCS.

f.  El practicante que no concurra a sus practicas, comunica a su jefe
inmediato de la unidad de organizacion donde realiza las préacticas y
presenta a la OGGRH el documento que justifique su inasistencia, dentro
de las veinticuatro (24) horas de efectuada su reincorporacion.

g. El practicante que no marque o registre su ingreso o salida, y que no
justifique tal omision, es considerado como inasistencia.

h. En el caso de tardanzas y/o inasistencias injustificadas, la subvencion
econdémica mensual se otorga de manera proporcional al tiempo de
practicas efectivamente realizadas durante el mes.

i. En los casos de inasistencias por razones especiales de estudio, tales
como examenes, trabajos académicos, entre otras, se puede compensar
dichas horas previa autorizacion del jefe inmediato de la unidad de
organizacion y/o programa donde realiza las practicas a partir de su
reincorporacion.

5.9. Refrigerio
El tiempo del refrigerio no forma parte de la jornada de practicas. Dentro del
horario de practicas se considera el tiempo para la toma de refrigerio el cual
es concedido en las mismas condiciones que los servidores del MVCS.

5.10. Subvencion Econdmica Mensual
Para la celebracion del convenio de practicas se debe contar con la respectiva
disponibilidad presupuestal que permita el otorgamiento de una subvencién
econémica mensual, la cual no puede ser inferior a una (01) Remuneracion
Minima Vital establecida por Ley, para ello se tiene como criterio lo siguiente:

a. Préacticas Preprofesional: Monto equivalente a una (01) remuneracion
minima vital establecida por Ley.

b. Practicas Profesional: Monto equivalente a una y media remuneracion
minima vital establecida por Ley (1% RMV).

c. El monto es cargado a la partida presupuestal del Area Usuaria
correspondiente.

5.11. Subvencion econdmica adicional
a. El practicante profesional tiene derecho a una subvencion adicional
equivalente a media subvencién econémica mensual cada seis (6) meses
de duracion continua de la modalidad formativa.
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b. El pago de la subvencion econdmica adicional se efectla dentro del mes
siguiente a la fecha en que el practicante profesional cumple los seis (6)
meses de duracion continua de la modalidad formativa.

5.12. Descanso subvencionado

a. El practicante preprofesional y profesional tienen derecho a un descanso
de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracién de
la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.

b. En caso de que las practicas preprofesionales y profesionales tengan una
duracién menor a doce (12) meses corresponde otorgar, dentro del mes
siguiente a la generacién del hecho, una subvencion econdmica
proporcional.

5.13. Descuentos y aportes aplicables

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo 1401, Decreto

Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades

formativas de servicios en el sector publico, la subvencién econémica

mensual puede tener los siguientes descuentos y ajustes aplicables:

a. Lasubvencion econdmica mensual se considera base imponible para las
prestaciones de salud a favor de las personas en practicas.

b. La subvencién econdmica mensual estd sujeta a las retenciones
ordenadas por mandato judicial o la que la persona en practicas
voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algun sistema
pensionario.

5.14. Obligaciones del practicante

a. Cumplir con las actividades asignadas por el MVCS, asi como las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1401, y su
Reglamento del Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico y las Directivas que emita la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR vy el respectivo convenio
de practicas.

b. Cumplir con las normas internas establecidas por el MVCS, en lo que
resulta aplicables.

c. Asistir puntualmente a la unidad de organizacion y/o programa del MVCS,
donde realiza sus practicas, en los horarios establecidos, registrando su
asistencia en los controles establecidos por el MVCS.

d. Respetar las normas sobre integridad y ética publica, asi como las
referidas al hostigamiento sexual, incluyendo la prevencién y los
mecanismos de denuncia.

e. Guardar reserva sobre la informacién a la que tiene acceso durante el
desarrollo de las actividades que le han sido encomendadas.

f.  Cumplir con el desarrollo del programa que aplique el MVCS.

g. Cuidar laintegridad y conservacion de los equipos, bienes y documentos
gue se le asigne para el ejercicio de sus practicas.

h. Usar en un lugar visible el fotocheck de identificacion.

i.  Vestir adecuadamente para el desarrollo de las tareas encomendadas y
considerando las normas que para dicho efecto establece el MVCS.

j-  Mantener informado al Supervisor del desarrollo de sus actividades.
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k. Presentar trimestralmente un informe al Supervisor sobre las actividades
realizadas.

I. Informar de manera inmediata, a su jefe inmediato, con copia a la
OGGRH, al momento de haber obtenido la condicion de egresado en el
caso de los practicantes pre profesionales. Respecto de los practicantes
profesionales, informan de manera inmediata, a su jefe inmediato y con
copia a la OGGRH, al momento de haber obtenido su titulo profesional.

m. Devolver el fotocheck asignado, al término del periodo précticas, a la
OGGRH.

n. Otras obligaciones sefialadas por el MVCS en el convenio de practicas.

5.15. Obligaciones del MVCS

a. Brindar aprendizaje permanente al practicante para las actividades que
se le asignen, evidenciando correspondencia entre la especialidad del
practicante y la actividad a desarrollar.

b. Facilitar y adecuar las actividades programadas para el practicante, en
las instalaciones del MVCS.

c. Proporcionar la supervision técnica requerida durante el periodo de
practicas.

d. Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de las practicas.

e. Pagar puntualmente la subvencion economica mensual establecida.

f. Otorgar un descanso semanal y feriados no laborables debidamente
subvencionados.

g. Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud
necesarias que les prevenga de dafios que guarden relacién con sus
actividades.

h. Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en
condicién de afiliados regulados, o de un seguro privado.

i. Las unidades de organizacion y/o programas emiten cuando
corresponda, los informes que requiera la universidad, instituto de
educacién superior, escuela de educacion superior o centro de educacion
técnico-productiva.

j- Declarar las modalidades formativas en la planilla electrénica, de
conformidad con las normas de la materia.

k. Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de préacticas
(ANEXO N° 19)

|.  Brindar las facilidades a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
con el fin de cumplir con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto
Legislativo 1401.

m. Remitir la informacion que requiera la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR o el Centro de Estudios.

n. Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a algin
practicante, de conformidad con la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancién del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES; y, modificatorias; en lo que
resulte aplicable.
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5.16. Prohibiciones del practicante

a. Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier
naturaleza para realizar u omitir la realizacion de las actividades
encomendadas.

b. Divulgar la informacion a la que haya tenido acceso durante el desarrollo
de sus précticas.

c. Realizar actividades politicas, religiosas y comerciales durante la jornada
formativa.

d. Emitir opinién o informacion sobre las actividades que se realiza a través
de los medios de comunicacion o terceros.

e. Prestar asesoria sobre tramites y/o procedimientos relacionados con la
unidad de organizacién y/o programa en la cual realiza las précticas.

f.  Otras que se pueden establecer en el convenio de précticas.

5.17. Evaluacion de los practicantes

a. La unidad de organizacion y/o programa donde se encuentra asignado
evalla el aprendizaje del practicante preprofesional y profesional; al
término de las préacticas realiza la evaluacion final a través del Anexo N°
18 o del formato proporcionado por el Centro de Estudios.

b. Enun plazo maximo de cinco (05) dias habiles de culminada las préacticas
la unidad de organizacion y/o programa remite la evaluacion final a la
OGGRH.

5.18. Suscripcién del convenio de préacticas
Es responsabilidad de la OGGRH, a través de la OATH, luego de publicado
el resultado final del proceso de seleccién, elaborar el convenio de practicas
de acuerdo a la Modalidad Formativa correspondiente, considerando los
Anexos N° 14 y N° 15 de la presente Directiva General, el cual debe contar
con la firma y visto bueno correspondiente de las partes involucradas, segun
sea el caso:

a. El convenio de practicas preprofesionales es un acuerdo de voluntades
el cual se suscribe entre el estudiante, el Centro de Estudios y el MVCS
— Anexo N° 14 de la presente Directiva General.

b. El convenio de préacticas Profesionales es un acuerdo de voluntades el
cual se suscribe entre el egresado y el MVCS — Anexo N° 15 de la
presente Directiva General.

5.19. Impedimentos para la celebracién de convenios de practicas
Las personas que tengan vinculo laboral, contractual, de servicios o de
cualquier indole con cualquier unidad de organizacibn o programas o
Unidades Ejecutoras o Proyectos Especiales u Organismos Adscritos al
MVCS vy requieran realizar practicas preprofesionales o profesionales en
cualquiera de estos, no pueden postular, ni celebrar convenios de practicas
ni desarrollarlas en el MVCS.

5.20. Registro del convenio de précticas
La OATH remite y/o registra los convenios suscritos ante la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, una vez suscritos por todas las partes,
de conformidad con las disposiciones impartidas por el ente rector.

Firmado digitaimente por PORTILLA
JAEN Aissa Odet FAU
20504743307 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.03.2025 15:09:01 -05:00



DIRECTIVA GENERAL N° 001-2025-OGGRH

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y

SANEAMIENTO

5.21. Modificacion del convenio de practicas
La modificacion del convenio de practicas consta por escrito y ser suscrito por
las partes para que pueda surtir efectos; adicionalmente esta modificacion es
inscrita en la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR; las modificaciones se pueden dar por las siguientes
causales:

a.

b.

El cambio de horario de clases del practicante que dificulte el
cumplimiento de las treinta (30) horas semanales de practicas
preprofesionales

Por acuerdo entre el practicante, el MVCS y el Centro de Estudios.

5.22. Prérroga del convenio de practicas

a.

El convenio de practicas puede prorrogarse tantas veces como resulte
necesario, para ello la unidad de organizacion o programa, en un plazo
previo de diez (10) dias habiles antes de vencimiento del convenio de
practicas solicita a la OGGRH el requerimiento de la prorroga,
sustentando la necesidad de la misma. Asimismo, las prérrogas son
celebradas por escrito y suscritos por las partes para que pueda surtir
efectos.

Para celebrar la prérroga del convenio de practicas preprofesionales, el
practicante presenta la Carta de Presentacién por parte del Centro de
Estudios, dirigida a la OGGRH.

El requerimiento de prérroga solo se efectla por el saldo del tiempo que
se requiere para cumplir el afio fiscal y/o de acuerdo a los plazos
establecidos en norma vigente.

5.23. Causales para el término del convenio de practicas
El convenio de précticas termina por las siguientes causales:

a.
b.
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Por el vencimiento del plazo estipulado.

Por mutuo acuerdo entre el practicante y el MVCS, en el caso de practicas

profesionales; asi como con el mutuo acuerdo entre el Centro de

Estudios, el practicante y el MVCS, en el caso de practicas

preprofesionales.

El MVCS da por concluido el convenio de practicas por incumplimiento

de las disposiciones sefialadas en el mismo o por las siguientes causales:

v" Acumulacién de ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias
consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendario.

v' El exceso de tardanzas por tres (03) meses consecutivos, de acuerdo
al literal e. del numeral 5.8. de la presente Directiva General.

v" Proporcionar, al momento de la suscripciéon del convenio de practicas
con el MVCS, documentacion falsa o adulterada.

Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacion definitiva

impuesta por el Centro de Estudios al practicante.

Cuando pierda la condicién de estudiante o egresado que dio mérito a la

modalidad formativa de servicios contenida en el respectivo convenio de

practicas.
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f.  Por renuncia voluntaria al convenio de practicas, la que debe ser
comunicada por el practicante con una anticipacién no menor de quince
(15) dias habiles.

g. La invalidez permanente del practicante que impida el adecuado
desempefio de las actividades asignadas por el jefe inmediato.

h. El fallecimiento del practicante.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
El Procedimiento de seleccion de Practicantes esta a cargo de la OATH y las &reas
usuarias, la cual consta de las siguientes etapas:

o Etapa Preparatoria

¢ Etapa de Convocatoria

e Etapa de Evaluacion y Eleccion

e Etapa de Suscripcion del convenio de practicas

6.1. Etapa Preparatoria

6.1.1. Elaboracion de la solicitud de requerimiento de practicantes

a. El Area Usuaria elabora la “Solicitud de requerimiento de
practicantes” y coordina con la OATH la coherencia del
requerimiento de practicas, de acuerdo al Anexo N° 04 de la
presente Directiva General.

b. La“Solicitud de requerimiento de practicantes” debe contar con el
visto bueno de los titulares de las unidades de organizacion o del
programa solicitante y la aprobacion del Titular del 6rgano del que
depende la unidad organica solicitante.

c. Respecto de la aprobacién de los requerimientos formulados por
programas, estas seran emitidas por el despacho viceministerial
correspondiente.

6.1.2. Aprobacion del Requerimiento de Practicante:

a. El Area Usuaria solicita la aprobacion del requerimiento de
practicantes ante la Secretaria General y/o Despachos
Viceministeriales, segun corresponda, de acuerdo al Anexo N° 04
de la presente Directiva General, previa validacion de
disponibilidad presupuestal.

b. La SG o Despachos Viceministeriales, segun corresponda, evalta
la pertinencia del requerimiento de practicantes, y en caso lo
considere admisible, aprueba el requerimiento, procediendo a
remitir el Anexo N° 04 a la OGGRH.

c. La OATH, consolida los requerimientos de practicantes de las
areas usuarias y elabora el informe correspondiente, segun
disposiciones impartidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas, sustentando la necesidad, financiamiento, temporalidad
de los practicantes y solicita a la OGPP la disponibilidad de
recursos Yy la certificacion de crédito presupuestario.

d. La OGPP aprueba y emite el informe donde sustenta la
disponibilidad de recursos para la vinculacion y otorga la
certificacion de crédito presupuestario.
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6.1.3. Registro en el aplicativo informatico de Recursos Humanos-MEF
La OCB, gestiona ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
creacion de los nuevos Registros de Practicantes en el aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas, para lo cual se debe contar con
los recursos presupuestales con proyeccion anualizada.

6.1.4. Aprobacion de Bases para el Proceso de Practicantes
La OATH apertura el expediente del proceso de seleccion de
Practicas, numerando segun el orden de recepcion de los
requerimientos de practicantes debidamente revisados y aprobados.

6.1.5. Conformacion del Comité de Seleccion
a. ElComité de Seleccion de Préacticas esta conformado por dos (02)
miembros: un representante del Area Usuaria y un representante
de la OATH, quienes son los responsables de calificar y evaluar a
los candidatos en la etapa de entrevista personal.

b. ElI Comité de Seleccibn de Précticas tiene las siguientes
funciones:

- Conducir la evaluacién de entrevista personal de los procesos
de seleccion Practicantes.

- Calificar y otorgar puntaje a los candidatos en la evaluacién
de entrevista personal.

- Elaborar y suscribir el Acta de Instalacion de la entrevista
personal y de los resultados Finales del Proceso de Seleccion
de Practicantes.

- Derivar los formatos de evaluacion, entrevista personal y el
Acta de Instalaciéon y Resultados Finales con la calificacion
correspondiente a la OATH, de acuerdo a los anexos de la
presente Directiva General.

- Absolver los recursos propios del proceso de seleccion de
practicantes de las etapas que participaron.

c. La OGGRH sobre la base del Anexo N° 04: Solicitud de
Requerimiento de Practicas, formaliza la designacion de los
representantes titulares y suplentes que conforman el Comité de
Seleccion de Précticas, a través del Anexo N° 06: Formato de
conformacion del Comité de seleccion de practicas.

d. Los miembros del Comité de Seleccién de Practicas, titulares y
suplentes, suscriben el Anexo N° 07: Compromiso de Integridad,
previo al inicio del proceso de seleccion.

e. En caso el miembro titular del Comité de Seleccion de Practicas
no pueda participar por motivos debidamente justificados, asume
la representacion el miembro suplente, para lo cual se deja
constancia a través del Anexo N° 08: Formato de suplencia en el
Comité de seleccién de practicas.
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f. En caso de que los miembros del comité se encuentren en
conflicto de intereses, deben abstenerse de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

- Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de
los postulantes.

- Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o
algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del
proceso.

- Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o
conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

- Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce
(12) meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los postulantes.

6.2. Etapas de la Convocatoria

6.2.1. Publicacion de la Convocatoria

a. La OATH hasta un dia antes del inicio de la convocatoria, registra
el proceso de seleccién en la plataforma virtual habilitada por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR los perfiles de
practicas que se tenga previstos concursar, garantizando que la
publicacion se realice como minimo durante diez (10) dias hébiles
conforme al cronograma establecido en las bases aprobadas del
Proceso de Practicas (ANEXO N° 05).

b. A partir de la publicacién en la plataforma virtual de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la OATH publica
simultdneamente y como minimo durante diez (10) dias habiles
las bases del proceso de seleccion de practicas en el Portal Web
Institucional del MVCS (https://www.gob.pe/vivienda), en la
seccion convocatorias de trabajo, conforme al cronograma
establecido en las bases aprobadas de la Convocatoria
practicantes.

c. Aldia siguiente de la publicacion en la pagina web de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR y del MVCS, la OATH
comunica a las areas usuarias el cronograma de los Procesos de
Practicas.

6.2.2. Reclutamiento
Comprende la presentacion del Anexo N° 02: Formato de Postulaciéon
por parte de los ciudadanos interesados en participar en las
convocatorias de practicas, atendiendo los plazos y condiciones
establecidas en las bases y cronograma del proceso de seleccion de
practicas o mediante mecanismos establecidos en las mismas.

a. Se inicia a partir del dia siguiente de culminada la publicacién de
la convocatoria en la pagina web institucional hasta un plazo
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maximo de cinco (5) dias habiles segin cronograma del proceso
de seleccion de précticas.

b. Los postulantes registran su informacion en el Anexo N° 02:
Formato de Postulacién, el cual tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacién
consignada en dicho documento.

c. Los Formatos de Postulacion presentados o recibidos fuera de las
fechas u horario establecidos segln cronograma, no son
admitidos.

6.3. Etapa de Evaluacion y Eleccién
a. El proceso de seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante
relacionado con las necesidades del servicio garantizando los principios
de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.
b. Esta comprende cuatro (04) evaluaciones, las cuales estan orientadas
para constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos minimos
de los postulantes y/o candidatos a los procesos de practicas:

¢ Evaluacién de Ficha de Postulacion (Obligatoria — Eliminatoria).
¢ Evaluacién de Conocimientos (Obligatoria — Eliminatoria).

e Evaluacién Curricular Documentada (Obligatoria — Eliminatoria).
e Entrevista Final (Obligatoria — Eliminatoria).

c. Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo se accede a la siguiente
evaluacién el candidato que haya sido calificado como APTO en la
evaluacion anterior.

d. Al candidato que no alcance el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera
de las evaluaciones o no cumpla los requisitos del perfil se le considera
como NO APTO.

e. El candidato que presente formatos distintos al formato de postulacion
y/o declaraciones juradas o no se presente a rendir la evaluacion de
conocimientos o entrevista es considerado como DESCALIFICADO.

f.  Los resultados a publicarse consideran las condiciones de APTO, NO
APTO o DESCALIFICADO, y se publica uUnicamente el puntaje
ponderado de los candidatos con condicién de APTOS.

g. Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se
considera el redondeo a dos decimales.

h. La OATH valida los resultados que son publicados en la pagina web
institucional.

6.3.1. Evaluacion de la Ficha de Postulacion

a. Eldesarrollo de esta evaluaciéon esta a cargo de la OATH.

b. Esta evaluacion es eliminatoria y no tiene puntaje, se evalla la
informacion consignada en el Formato de Postulaciéon cotejando
lo declarado por el postulante en relacion con los requisitos
minimos establecidos, determinando el cumplimiento de éstos; y
se califica a cada postulante como APTO, si cumple con todos los
requisitos minimos o NO APTO si no cumple con uno o mas
requisitos.
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c. La calificacion de los candidatos se realiza a través del formato
del Anexo N° 09: Cuadro de Evaluacion del Formato de
Postulacion, el mismo que debe estar suscrito por el
representante de la OATH.

d. Elrepresentante de la OATH visa y/o firma las actas de resultados
gue respalden sus decisiones.

e. La OATH, procede con la publicacion de resultados de la
evaluacion de la ficha de postulacion.

6.3.2. Evaluacion de Conocimientos
Esta evaluacioén es escrita y/o digital, es eliminatoria y tiene puntaje, el
objetivo es medir el grado de conocimiento de los candidatos, se utiliza
criterios de evaluacién que permite determinar si el evaluado cumple
con los conocimientos solicitados.

6.3.2.1. Elaboracion del Balotario de Conocimientos

a. Elarea usuaria elabora el balotario de preguntas, el cual
contiene como minimo veinte (20) preguntas objetivas,
con la finalidad de medir el nivel de conocimientos afines
a la formacion académica solicitada en el perfil
convocado y/o de cultura general relacionado al MVCS.

b. El balotario de preguntas contiene preguntas cerradas
y/lo de opcion mdltiple, como maximo cinco (05)
opciones, indicando cual es la respuesta correcta; las
preguntas y alternativas de respuestas son claras,
precisas, y directas, no debiendo ser confusas,
ambiguas, vagas e imprecisas.

c. Elbalotario de preguntas es validado y visado por el Jefe
del Area Usuaria y es remitido a la OATH, hasta un dia
antes del inicio del proceso de seleccién (Evaluacién de
Ficha de Postulacién) para su custodia hasta el dia de la
evaluacion de conocimientos; asimismo, se adjunta al
balotario preguntas, el Anexo N° 10: Declaracién Jurada
de Confidencialidad, respecto al contenido del balotario
suscrito por cada uno de los involucrados en la
elaboracion, revision, aprobacién y remision.

d. La OATH, procede con la publicacion de resultados de
la evaluacién de la ficha de postulacion.

6.3.2.2. Aplicacién y Calificacion de la Evaluacion de

Conocimientos

a. La OATH puede desarrollar la evaluacibn de
conocimientos a través de medios informaticos o de
forma presencial.

b. Esta evaluacion tiene un puntaje minimo aprobatorio de
doce (12) puntos y un puntaje maximo de veinte (20)
puntos.

c. La calificacion de los candidatos se realiza a través del
formato del Anexo N° 11: Cuadro de Evaluacion de
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Conocimientos, suscrito por el representante de la
OATH.

d. El representante de la OATH visa y/o firma el acta de
resultado.

e. La OATH, procede con la publicacion de los resultados
de la evaluacion de conocimiento.

6.3.3. Evaluacién Curricular Documentada
6.3.3.1. De la presentacion del expediente de postulacion

El candidato apto presenta el expediente de postulacion de acuerdo al
lugar, fecha y hora establecido en las bases del proceso de seleccion
de practicas, portando los documentos sustentatorios de lo
consignado en el Formato de Postulacion, para ello presenta el
expediente de postulacion documentado en el orden indicado:

e Carta de Presentacién del Postulante (Anexo N° 01).

e Formato de Postulacion (Anexo N° 02).

e Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 03).

e Documentos que sustenten lo declarado en el formato de
Postulacién (Anexo N° 02):

v Formaciéon académica: Copias simples o archivos en
formato PDF del certificado de estudios y/o constancia de
egresado.

v' Especializacion y/o Cursos: Copias simples o archivos en
formato PDF de certificados y/o constancias de estudios.

v' Experiencia Laboral: Copias simples o archivos en formato
PDF de certificados y/o constancias de practicas y/o
voluntariado y/o trabajo (emitidos por las oficinas de recursos
humanos o la que haga sus veces), en los que se indique
fechas de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion
del servicio.

6.3.3.2. De la Evaluacién del Formato de Postulacion
Documentado

a. Eldesarrollo de esta evaluacion esta a cargo de la OATH.

b. Esta evaluacion tiene puntaje y es eliminatoria, esta etapa
comprende la revision y verificacion de lo declarado y acreditado
por el candidato en el Formato de Postulacion, en relacion a los
requisitos minimos sefialados en el perfil convocado.

c. Esta evaluacion tiene un puntaje minimo aprobatorio de doce (12)
puntos y un puntaje maximo de veinte (20) puntos.

d. Se brinda puntaje adicional a quienes acrediten encontrarse
dentro del promedio ponderado de tercio superior, quinto superior,
décimo superior de la formacién requerida y/o cuenten con cursos
y/o experiencia laboral, voluntariado y practicas adicional al perfil
del practicante solicitado.
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e. La calificacion de los candidatos se realiza a través del Anexo N°
12: Formato de Evaluacién Curricular Documentada, suscrito por
el representante de la OATH.

f.  Elrepresentante de la OATH visa y/o firma las actas de resultados
gue respalden sus decisiones.

g. La OATH, procede con la publicacion de los resultados de la
evaluacion del formato de postulacion documentado.

6.3.4. Entrevista Personal

a. El desarrollo de esta etapa, la misma que podra efectuarse de
manera virtual o presencial, esta a cargo del Comité de seleccién
de practicas.

b. En esta etapa, solo pasan los cinco (05) puntajes més altos en
orden de mérito que hayan obtenido en la sumatoria de las
evaluaciones anteriores del proceso de selecciéon. En caso de
empate, se entrevista a todos los candidatos que obtengan la
misma puntuacion.

c. Esta etapa, tiene puntaje y es eliminatoria, tiene por finalidad
encontrar a los candidatos mas adecuados; es decir, se evalla la
predisposicion del postulante para desenvolverse en situaciones
reales de trabajo, y poner en practica sus conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos en el Centro de Formacion.
Adicionalmente se evalla la capacidad del postulante para emitir
opiniones y absolver preguntas generales.

d. Esta etapa, tiene un puntaje minimo aprobatorio de doce (12)
puntos y un puntaje maximo de veinte (20) puntos.

e. La calificacion de los candidatos se realiza a través del Anexo N°
13: Formato de Evaluacién de Entrevista Personal, el mismo que
debe estar suscrito por cada uno de los miembros del Comité de
seleccién de précticas.

f.  Los miembros del Comité de seleccion de practicas visan y/o
firman las actas de resultados de entrevista que respalden sus
decisiones.

g. La OATH, procede con la publicacion de resultados de la
entrevista personal.

6.3.5. Resultados Finales y Eleccion

a. Para resultados finales del proceso de seleccion de practicas, son
considerados los candidatos que han sido calificados como aptos
en cada una de las evaluaciones establecidas durante el proceso,
estableciendo el orden de mérito obtenido por cada uno de ellos.

b. El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes
minimos aprobatorios de cada una de evaluaciones establecidas
en el proceso, siendo elegido como ganador de la convocatoria,
el postulante que tenga el mayor puntaje.

c. En caso de existir algin empate entre dos (02) o més candidatos,
el voto dirimente esta a cargo del titular del 6rgano, unidad
organica o programa requirente o su representante.

d. Los miembros del Comité de seleccién de practicas visan y/o
firman el Acta de resultados finales que respalde su decision.
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e. Los resultados de la evaluacién final se publican a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, debiendo
contener los nombres y apellidos del candidato ganador y el
puntaje final obtenido, y de manera simultanea en la plataforma
virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

6.3.6. De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelaciéon de la
Convocatoria
a. La convocatoria se declara desierta en los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

- Cuando el ganador y/o accesitarios comunican su voluntad de
no suscribir el convenio de préacticas. En dichos casos, la OATH
comunica al area usuaria, que el proceso de seleccién ha sido
declarado desierto, bastando que se ratifique mediante
memorando, la necesidad de contratacion para efectuar una
siguiente convocatoria.

b. La convocatoria se cancela en los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad del MVCS:

- Cuando desaparece la necesidad del requerimiento de la
modalidad formativa con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion (antes de la etapa de entrevista).

- Por restriccion presupuestal.

- Otras razones debidamente justificadas.

6.3.7. De lareprogramacion o postergacion del proceso de selecciéon de

practicantes

a. La OATH podra disponer de manera justificada y publica, la
postergacion del proceso de seleccién y/o la reprogramacion del
cronograma, debiendo tenerse presente que dicha postergacion soélo
procede hasta antes de la entrevista personal.

b. La reanudacion del proceso se realizara a partir de la etapa que
corresponda.

6.4. Del procedimiento de suscripcion del convenio de préacticas

a. El candidato declarado “GANADOR” suscribe el convenio de practicas
dentro de los cinco (05) dias habiles contabilizados desde el dia siguiente
de publicado el resultado final.

b. Si luego de los cinco (05) dias habiles el seleccionado no suscribe el
convenio de practicas por causas objetivas imputables a él, la OATH
puede convocar al accesitario, de ser el caso, para que proceda a la
suscripcion del respectivo convenio de practicas dentro del mismo plazo,
contando a partir de la respectiva notificacion.

c. De no suscribirse el convenio de practicas por las mismas
consideraciones anteriores, la OATH puede declarar seleccionada a la
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persona que ocupa el orden de mérito inmediato siguiente aprobado,

siempre que se haya declarado accesitario, o declarar desierto el proceso

comunicéndose dicha decision al area usuaria y al publico en general, a

través del portal web institucional.

d. El postulante declarado como ganador debe presentar previo a la

suscripcion del convenio de practicas los siguientes documentos:

v" Ficha de Datos Personales.

v' Carta de Presentacion por parte del Centro de Estudios dirigida a la
OGGRH.

v' Constancia de Egresado de ser el caso.

v' Declaracion Jurada especificando si ha realizado o no practicas en
otras instituciones o empresas publicas.

v Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Cddigo de Cuenta
Interbancaria (legible).

v" Una (01) foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

6.4.1.Plazo Excepcional
Excepcionalmente la OATH puede otorgar al ganador un plazo adicional para
la presentacion de la documentacion sefialada en el literal d. del numeral 6.4
de la presente Directiva General; para ello, el candidato ganador sustenta el
motivo de la solicitud de ampliacion del plazo excepcional hasta el dltimo dia
habil de la suscripcidon del convenio de practicas, de acuerdo a los plazos
establecidos en la Bases del proceso de seleccion de précticas.

VII. RESPONSABILIDADES

7.1. Los titulares las unidades de organizacién y programas del MVCS son los
responsables del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
Directiva General, respecto a las etapas en las que tenga que participar, de
acuerdo a sus funciones y competencias, segun corresponda.

7.2. Los servidores que participen en los procesos regulados en la presente
Directiva General, son responsables del cumplimiento de las mismas,
respecto de las etapas en las que hayan sido desighados y/o en las que
participen de acuerdo a sus funciones y competencias, seguin corresponda.

7.3. La OATH, es responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Directiva General.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1. La OCB, realiza el control posterior a fin de verificar los documentos
presentados por los practicantes vinculados al MVCS. En caso de que la
informacién no sea veraz, sera causal de resolucion de convenio de practicas
y las demas acciones legales que el caso amerite.

8.2. Las areas usuarias requirentes de practicantes gestionan ante las unidades
de organizacion correspondientes la adquisicion de mobiliario, equipo
tecnolégico y accesos informaticos para el adecuado desarrollo de las
practicas.

8.3. El acceso a practicas preprofesionales y profesionales en el MVCS, podré
darse a través de la aprobacion de cursos y/o programas de extension, de
conformidad con los procedimientos que, para tal efecto, apruebe el MVCS,
en cuyo caso, no se realizara el proceso de seleccién detallado en el numeral
VI de la presente Directiva General.
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8.4. Las disposiciones establecidas en la presente Directiva General, son
referenciales para los programas del MVCS que constituyen unidades
ejecutoras, quienes gestionan el proceso de seleccién y realizacion de
practicas preprofesionales y profesionales de conformidad con sus propios
documentos técnicos normativos de gestion interna.

Cualquier situacién no prevista en la presente Directiva General, es resuelta
por la OGGRH, conforme a las normas que regulan la materia.

8.5.

IX. ANEXOS

Anexo N° 01:
Anexo N° 02:
Anexo N° 03:
Anexo N° 04:
Anexo N° 05:
Anexo N° 06:
Anexo N° 07:
Anexo N° 08:
Anexo N° 09:
Anexo N° 10:
Anexo N° 11:
Anexo N° 12:
Anexo N° 13:
Anexo N° 14:
Anexo N° 15:
Anexo N° 16:
Anexo N° 17:
Anexo N° 18:
Anexo N° 19:
Anexo N° 20:

Carta de Presentacion del Postulante.

Formato de Postulacion.

Declaracién Jurada del Postulante

Solicitud de Requerimientos de Practicantes.

Bases del Proceso de Seleccion de Practicas.

Formato de conformacién del comité de seleccién de practicas.
Compromiso de Integridad.

Formato de suplencia en el comité de seleccion de practicas.
Cuadro de Evaluacion del Formato de Postulacion.
Declaraciéon Jurada de Confidencialidad.

Cuadro de Evaluacion de Conocimientos.

Formato de Evaluacién Curricular Documentada.

Formato de Evaluacién de Entrevista Personal.

Convenio de Practicas Pre profesionales.

Convenio de Practicas Profesionales.

Adenda de Convenio de Practicas Preprofesionales.

Adenda de Convenio de Practicas Profesionales.

Formato de Evaluacién Final de Practicas.

Formato de Certificado de Practicas.

Flujograma de Normas y Procedimientos para realizar practicas.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Presente.-

(o T
(Nombres y Apellidos), identificado(a) con DNI N°.........c.ccoiiiiinnen , solicito se
considere mi participacibn como postulante en el Proceso de Practicas N°
..................................... , convocado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, regulado en el Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

En amparo de lo dispuesto por los articulos 49 y 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS y en el pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, declaro
bajo juramento conocer, aceptar y someter a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las Bases del Proceso de Practicantes N°

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos
y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente.

Sin otro particular, quedo de Usted.
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ANEXO N° 02

FORMATO DE POSTULACION

PROCESD DE PRACTICAS N9

A% AL QUE POSTULA

IMPFORTANTE
Formuie a presente Declaracidn Jurada en virud del Principso de Presuncion de Veracidad previsto aticuio §1° ded TUD de la Ley N*27444, Ley de Procedmieno Adminsiratio
Genaral, sulptandoms a lxs acciones gakes ywo que comespondan de acuerdo & la kgislacion nacional vgente For 1o que declaro que 10005 106 dalos yio inkemaciin en o

presanie documenio san verdadens. Dicho documento S& somele al prooceso de fiscalizacion que leve a cabo &l MVCS.

L DATOS PERBONALES

e —

p—— — —
mm
— — ——

L FORMACION ACADEMICA

Medio por donde s erterd ded process

Situamsid )
Hirval Educstiva HHssE=—n ESPECIALIDAL UNSWERSIDAD | CENTRD DE ESTUDIOS CIRIDAD | PAIS
Academica G

S o S i

Pramadia
Pondersdo

B DIPLOMADD, ESPECIALIZACIONES Y)O CURS0S

&, Diptomada y'e Especializacion

EMTRO DE ESTU

DESDE HASTA

|odi s, ddi mmapas

UHIVERSIDAD | CENTRO DE ESTUDND S

. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PRACTICANTE

Sion Ins conocimienios sobcitados &n of numanal 1| Perfil del Practic ans o las Bases del Frocess de Practicas, qua MO pusden s acrdbados mediante conslancias yio
ceificados

CONOCIMIENTOS
CONGCMIENTOS REGUERIDOS R

(547 MO

1 |Deckans comlar com kes Conocimeentos requesidos pars B pracicss Sale ciore

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

a, Informatica

OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OE8TENIDD HVEL DE DOMINID

Procesador de Testos
Oord. Cipen OMce WWite, elc) |
Frocesador de cacule
Exced OpenCak. mic)
Procasador da Tashos
Powser Poinl Pregi eic)
Oiros (Espachicar)
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b. Idiomas

OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO NIVEL DE DOMINIO

Inglés

Quechua

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PRACTICAS Y/O VOLUNTARIADO

a. Entidades ylo Empresas

Nombre de la Entidad o Tipo de Fecha de a 3 Motivo de
Puesto P ) ) .. Fecha Fin Tiempo Total Remuneracién
Empresa Experiencia Inicio Cese
1 0afios 0 meses 0 dias
2 0 afios 0 meses 0 dias
3 0 afios 0 meses 0 dias
4 0 afios 0 meses 0 dias
8 0 afios D meses 0 dias

Experiencia Laboral| 0 afios, 0 mes y 0 dias

Experiencia en el Sector Publico| 0 afios, 0 mes y 0 dias

b. Practicas en el Sector Publico bajo el Decreto Legislativo N° 1401

Entidad Organo Modalidad Felzr:i:le Fecha Fin Tiempo Total Subvencion Mncti::ede

1 0 afios 0 meses 0 dias
2 0 afios 0 meses 0 dias
3 0 afios 0 meses 0 dias
4 0 afios 0 meses 0 dias
5 0 afios 0 meses 0 dias
Tiempo Total de Experiencia como p i Preprofesional| 0 afios, 0 mes y 0 dias

Tiempo Total de Experiencia como p i Profesional| 0 afios. 0 mes y 0 dias

X.REFERENCIAS LABORALES

~ Nombre de la Entidad o Empresa donde presto

Teléfono del Superior

Nombres y Apellidos del Superior Inmediato Puesto del Superior Inmediato Inmediato

servicios

Lugar y Fecha,
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

[ 2 TR , identificado(a) con DNI NC.........ccccevrerrverrennnne , en
mi condicidn de postulante en el Proceso de Practicas N2 ........ccoeceeevecireeennns , convocado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, regulado en el Decreto Legislativo N° 1401, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM vy la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

En amparo de lo dispuesto por los articulos 49 y 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en el pleno ejercicio de
mis derechos ciudadanos, declaro bajo juramento conocer:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - LEY N2 28970, su reglamento el D.S. N2002-2007-JUS
Declaro bajo juramento, SI: ___; NO: ___ tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi
como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la
inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N2 28970.

2. CONSULTAR EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC.
Declaro bajo juramento, SI: ___; NO: ___ tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al
Estado conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES — REDERECI - LEY N° 30353
Declaro bajo juramento, SI: ___; NO: ___ estar inscrito(a) en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)

4, DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES (Ley N° 29607)
Declaro bajo juramento, SI: ___; NO: ___tener Antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales.

5. INCOMPATIBILIDADES - LEY N° 31564, LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN
EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO
Declaro bajo juramento, SI: ___; NO: ___ tener conocimiento respecto de las obligaciones consignadas en el
articulo 3 de la Ley N° 31564 y el articulo 16 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 082-2023-
PCM; y, los impedimentos que resulten aplicables.

6. PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO, ARTICULO 3 DE LA LEY N° 28175, LEY
MARCO DEL EMPLEO PUBLICO Y EL DECRETO SUPREMO N° 065-2011-PCM Declaro bajo juramento, SI: __;
NO: ___ percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcién simultanea de remuneracidn y pension por servicios prestados al Estado.

7. NEPOTISMO LEY N2 26771 Y DECRETO SUPREMO N2 021-2000 PCM, Marcar con un aspa (X):

Declaro bajo juramento, SI: ___; NO: ___ tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidadl,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccidén y/o personal de confianza del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion. La presente Declaracidn Jurada se formula
para prevenir casos de Nepotismo, y la presento dentro del marco de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 021-2000 PCM, y modificatorias

1 Grado de Parentesco

GRADO CONSANGUINIDAD AFINIDAD
1° Suegro / Suegra Padre / Madre Hijo / Hija Yerno / Nuera
2° Abuelo / Abuela Hermana / Hermano | Nieta / Nieta Cufiado / Cufiada
3° Bisabuelo / Bisabuela | Tio/ Tia Biznieto / Biznieta | Sobrino / Sobrina
4° Primos Tios abuelos
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En caso de ser afirmativa la declaracién, complete los siguientes datos:

No

APELLIDOS Y NOMBRES

PUESTO

GRADO DE
PARENTESCO

ORGANO/UNIDAD
DONDE LABORA

8. PRACTICAS EN EL ESTADO
Declaro bajo juramento, SI: ___; NO: ___ haber alcanzado el tiempo maximo establecido por la ley que regula
las practicas preprofesionales (veinticuatro (24) meses) y/o las précticas profesionales (veinticuatro (24) meses)
siguientes a la obtencidn de la condicion de egresado.

9. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAR PRACTICAS
Declaro bajo juramento, SI: ___; NO: ___ tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole

con el Ministerio de Vivienda, Construccidén y Saneamiento.

Declaro que la informacion y documentacion que he proporcionado es verdadera y cumple con los requisitos exigidos,
en caso contrario, el acto administrativo celebrado con el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento es nulo
de pleno derecho, conforme lo dispuesto en el articulo 10y numeral 3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
encontrandome obligado a resarcir los dafios ocasionados y a asumir la responsabilidad penal a que hubiere lugar
conforme al ordenamiento juridico vigente, asi como a los descuentos, sanciones administrativas y penales que

imponen los reglamentos y dispositivos legales correspondientes.

Ciudad de...ceeeeececececece e en fecha

DNI N°
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ANEXO N°04

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES

I. Dates Generales del Requerimiento:

Organao
Unidad Crganica
Modalidad Formativa Preprofesional Profesional
N°® de Posiciones SUME',M!D“

Economica
Vigencia del Convenio Fuente : Meata
Motivo del Requerimiento Nuewo Reemplazo

Sede de Practicas

Horario de Practicas

Nombre y Apellidos
del Supervisor a cargo

Il. Justificacién de la Necesidad de Practicantes

L Actividades

=]

V. Perfil del Practicante

Formacion Académica - [Universitaric Tecnica Superior Tecnica Basica
Nivel Académico : |Egresado Estudiante (Ciclos)

Carreras

Curso

Conocimientos
Especificos

Exp. Lab. o Practicas o
Voluntariado
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V. Medios de Publicacion

Medios de Publicacion Obligatorio

Web Instituciona

Red Social Institucional

Sefialar ofros medios de publicacion

Mo Aplica

V1. Designacion de Representantes para la Comision de Seleccion de Practicantes del Organo wio

Unidad Organica:

Miembro Hombres y Apellidos

Puesto

Titular

Suplente

ViIl. Aprobacion del Requerimiento:

Fecha de Aprobacion / /

V°B®

Director General

I¥. Aprobacion del Requerimiento Nusvo:

Se solicitara la aprobacion de |a Secretaria General o de kos Despachos Viceministeriales segin comesponda

Fecha de Aprobacion ! !

veg*

5G o DVM

X. Aprobacion Inicio de Proceso de Seleccion de Practicas:

Fecha de Aprobacion: i i

v'B®
Oficina de Compensaciones y Bienestar

Fecha de Aprobacion:

i i

8"
Oficina de Administracion del Talento
Humanao
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ANEXO N°05

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICAS

PROCESO DE SELECCION DE PRACTICAS N° XXX-20XX-MC

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN (01) PRACTICANTE (...)
PARA LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

I. GENERALIDADES
1. OBJETO DEL PROCESO
2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE VINCULACION

4. BASE LEGAL

II. PERFIL DEL PRACTICANTE

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formaciéon Académica .

Cursos .

Experiencia: (en caso solicite el area)
Experiencia .

Conocimientos
minimos para las .
practicas

lll. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
a.

b.

C.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
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Lugar de Practicas

Duracién del Convenio

Subvencién Econdmica

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE

N ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO _ORSANO

RESPONSABLE

DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Registro en el portal web de Talento Peru -

1 Servir OATH
y difusion de la Convocatoria en el portal
web:
2 https://talentoperu.servir.gob.pe/ OATH

Seccion Practicas del Estado
https://www.gob.pe/cultura/
Seccion Convocatorias de Trabajo.

La presentacion del Anexo N°2: Formato de

3 ., Postulantes
Postulacion
SELECCION
4 |Evaluacion del formato de evaluacion Comlte_qe
Seleccion

Publicacién de resultados de la evaluacion del
5 - OATH
formato de postulacion

Evaluacion de conocimientos
6 |(La hora y lugar se indicara en la publicacién de los OATH
Resultados de la Evaluacion del formato de Postulacion)

7 |Publicaciéon de resultados de la evaluacion OATH

Comité de

8 |Evaluacioén del Curricular Documentada .
Seleccion

9 Publ_lcamon de resultados de la evaluaciéon OATH
Curricular Documentada

10 |Entrevistas personales Comite _c{e
Evaluacion
11 |Publicacién de resultados finales OATH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Los cinco (05)

12 |Suscripcion y registro de convenio primeros dias habiles OATH
después de la
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publicacion de
resultados finales.

VI. DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion de practicantes comprende cuatro (04) etapas de evaluacion,
por lo que se desarrollara segun los siguientes parametros:

Puntaje Puntaje
Minimo Maximo

Etapas de Evaluacién Caracter

Evaluaciéon de Formato de . .

1 L, Eliminatorio - - -
Postulacion

p | Evaluacion de | opcional 12 20 %
Conocimientos

3 Evaluacion Curricular Eliminatorio 12 20 %
Documentada

4 | Entrevista Personal Eliminatorio 12 20 %

Férmula para la obtencién de puntajes ponderados en cada etapa del proceso:

(Puntaje Obtenido) * (% de Peso)

= Puntaje Ponderado
100

VII. DE LA ETAPA DE EVALUACION
7.1. Evaluacion del Anexo N° 02: Formato de Postulacion

Puntaje Puntaje
Minimo Maximo

Etapas de Evaluacion

Evaluacion de Formato de
Postulacion

7.2. Evaluacién Conocimientos

Puntaje Puntaje

Etapas de Evaluacion Minimo Maximo

Evaluacion de Técnica 12 Puntos | 20 Puntos

7.3. Evaluacién Curricular Documentada
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Puntaje Puntaje
Minimo Maximo

Etapas de Evaluacion

Evaluaciéon Curricular 12 Puntos | 20 Puntos

7.4. Entrevista

Puntaje Puntaje
Minimo Maximo

Etapas de Evaluacion

Entrevista 12 Puntos | 20 Puntos

VIII. PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiza de la
siguiente manera:

8.1. Resultados Preliminares Evaluacién Formato de Postulacion

APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito) CALIFICACION

NO

8.2. Resultados Preliminares Evaluaciéon de Conocimientos
. APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
(Orden Mérito) PONDERADO

CALIFICACION

8.3. Resultados Preliminares Evaluacién Curricular
APELLIDOS Y
NOMBRES PUNTAJE . FECHA Y HORA
o)
N (Orden FELIIS PONDERADO CaacaciCl DE ENTREVISTA

Mérito)

8.4. Resultados Preliminares Entrevistas Personales

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ’
(Orden Mérito) PUNTAJE PONDERADO CALIFICACION

8.5. Resultados Finales
APELLIDOS PUNTAJE PONDERADO

I\ Y NOMBRES EV. EV. ENTREVISTA PUNTAJE RESULTADO

TECNICA CURRICULAR PERSONAL TOTAL

(Orden
Mérito)

IX. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO

El postulante declarado “GANADOR?” suscribe el convenio dentro de los cinco (05) dias
hébiles contabilizados desde el dia siguiente de publicado los resultados finales.
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Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el convenio por causas objetivas imputables
a él, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos declara seleccionado al que ocupa
el orden de mérito inmediato siguiente, siempre que se haya declarado ACCESITARIO, para
que proceda a la suscripcién del respectivo convenio dentro del mismo plazo, contando a
partir de la respectiva natificacion.

De no suscribirse el convenio por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el
orden de mérito inmediato siguiente aprobado y siempre que se haya declarado
ACCESITARIO o declarar desierto el proceso comunicandose dicha decisién al area
usuaria.

El postulante declarado como ganador presenta previo a la suscripcion del convenio:

v" Formatos de ficha de datos personales.

v/ Carta de Presentacion por parte de la entidad de Formacion Profesional, dirigida a la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

Constancia de Egresado de ser el caso.

Declaracion Jurada especificando se ha realizado o no practicas en otras instituciones
0 empresas publicas.

Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible).

01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

v
v
v
v

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

10.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en la etapa de entrevista.

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 06
FORMATO DE CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION DE PRACTICAS

De conformidad con lo sefialado en la Resolucion de Secretaria General N° -20XX-
SG/VIVIENDA que aprueba la Directiva de “Lineamientos para regular el procedimiento
de seleccion y realizacion de préacticas preprofesionales y profesionales en el Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento”; se conforma el comité de seleccion para el
Proceso Préacticas N° XXX-20XX-OGGRH-VIVIENDA, por medio del Presente
Documento:

Miembros Titulares del Comité de Seleccion

Concurso Publico de

o Practicas N° XXX-20XX-OGGRH-VIVIENDA
Practicas

Modalidad Formativa
Laboral

Indique el area a la que
pertenece el practicante

Comité de Seleccion Nombres y Apellidos Cargo

Miembro Titular 1
(Area Usuaria)

Miembro Titular 2
(Oficina de Administracion
del Talento Humano)

*En caso que el servidor o funcionario publico designado como miembro del comité de selecciéon se encontrard en una
situacion de conflicto de intereses, debe solicitar su abstencion del proceso de Practicas conforme a la normativa vigente
(articulo 99Causales de Abstencion del TUO de la Ley N° 27444).

Miembros Suplentes del Comité de Seleccidn
Comité de Seleccion Nombres y Apellidos Cargo

Miembro Suplente 1
(Area Usuaria)

Miembro Suplente 2
(Oficina de Administracion
del Talento Humano)

De acuerdo a las funciones otorgadas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones
del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos la encargada de conducir los procesos de reclutamiento y
seleccién de personal, siendo una estas etapas del proceso la de conformar el Comité
de Seleccion encargado de la conduccion de los procesos de seleccion de practicas.

(Nombre y Apellidos)
Director/a de la Oficina General de Gestion Recursos Humanos
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ANEXO N°07

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Y 0, e identificado(a) con DNI N°..............
SEIVIAOr CiVIl 08 [a ..o e e e e , designado
miembro del Comité de Seleccion para el Proceso de Practicas N°
...................................................... , manifiesto mi compromiso de cumplir mi funcién en
estricta observancia al Codigo de Etica del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
normas de integridad, transparencia y de lucha contra la corrupcién, asi como, llevar a cabo las
evaluaciones de manera imparcial de los postulantes en el presente proceso, en consecuencia
me comprometo a presentar mi abstencion en los siguientes supuestos:

e Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los postulantes.

e Cuando personalmente, o bien mi cényuge, conviviente, o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes

en el proceso.

e Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los postulantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en algunas de los
supuestos sefialados anteriormente, estoy incurriendo en responsabilidad administrativa pasible
de sancion, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar.

San Isidro, .......... (o [ 20...

Firma:

DNI Ne:
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ANEXO N° 08
FORMATO DE SUPLENCIA EN EL COMITE DE SELECCION DE PRACTICAS

De conformidad con lo sefialado en la Resolucion de Secretaria General N° -20XX-
SG/VIVIENDA que aprueba la Directiva de “Lineamientos para regular el procedimiento de
seleccion y realizacion de practicas preprofesionales y profesionales en el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento”, por medio del presente documento el miembro titular designa al
miembro suplente para que forme parte del comité de seleccién para las entrevistas personales,
conforme al siguiente detalle:

Concurso Publico de Practicas Practicas N° XXX-20XX-OGRH-VIVIENDA

Modalidad Formativa Laboral

Organo y/o Unidad Orgéanica de
donde se desarrollara las
Préacticas

Miembro Titular

Actuara como Representante

Entrevistar a los candidatos del proceso Préacticas N°
-20XX-OGGRH-VIVIWENDA el dia:

1.
Actividad a realizar g
4.
5
Vacaciones y/o licencia
_ o Se abstiene de participar
Observaciones y /o justificacion
Asuntos de agenda no previstos
Otros:
(Nombre y Apellidos) (Nombre y Apellidos)
Miembro Titular Miembro Suplente
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ANEXO N° 09

PROCESO PRACTICAS N° XXX-2025-OGGRH-VIVIENDA

A AR AR AN AR A kY
Luadra de Feafuacidn del Formata ofe Postalacidn

APELLIDDE T NDMERES

FORMACION
ACADEMICA

HIYEL
ACADEMICD

CURZO

CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA

Carrera Profesional

Cicla ! Egresada

Horas Acumulativaz

Do

Experiencia Laboral

ESTADOD
“APTOIND
APTO™

DESERYACIONES

[Wiste Buene del miembro del comité del drea usuaria )

[Wigto Buene del miembra del comitd de Fecursas Humanas)
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ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD
D o , identificado con DNI N°
........................... . siendo el Titular del Organo o Unidad Orgénica
................................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO, respecto al balotario
de preguntas que;

Las personas involucradas en la elaboracion, revision y/o importacién — envio del balotario de
preguntas son:

Rol en el Examen
(Elaboracion,
Revision,
Importacién-Envio)

Régimen

Laboral e

Nombre y Apellidos DNI

Todas las personas involucradas en la elaboracién, revision y/o importacibn — envio del
balotario de preguntas, se comprometen a:

i. Mantener la confidencialidad respecto al contenido del balotario.
ii. Adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidencialidad
del contenido del balotario.
ii.  No ceder en ninglin caso a personas que no se encuentren en esta relacion la informacién
respecto al contenido del balotario.

En caso incumplan con lo declarado, se someteran a las medidas y sanciones administrativas,
civiles y penales a que hubiera lugar.

Como constancia de los expresado en la presente declaracion, las personas involucradas en
la elaboracion, revision y/o importacién — envio del balotario, firman el presente documento.

San Isidro, .....oooeviii
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
DNI: DNI: DNI:
Rol: Rol: Rol:

Director/a del Organo y/o Unidad Orgénica
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ANEXO N° 11

PROCESO DE SELECCION DE PRACTICAS N° XXX-2025-VIVIENDA-OGGRH
XX (00) PRACTICANTE XXXXXXXXXXXX

Cuadro de Evaluacion de Conocimientos

Puntaje

N° Apellidos y Nombres
Ponderado

(Orden de Meérito) Asistencia | Puntaje Calificacion

San Isidro, xx de xxxx de 202x

(Firma del Representante de la OATH)
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DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION Y REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y

SANEAMIENTO

ANEXO N° 12

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DOCUMENTADA

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DOCUMENTADA

Nombres y Apellidos

Peso de la
Modalidad Formativa Braluaciin
N de Proceso Practicas Fecha de
evaluacion
I. Evaluacidon Académica
- Cumplimiento de Requisitos Minimos Requisito Acredita con
N | Ditvicir 12 wstrm ta cantiad da 51 el requixitz meinkne solicitado s el el de pesic) | Minkno Documents Puntaje  |Puntaje Total
1 |Cuenta con la Formacidn académica solicitada
2 |Cuenta con el Curso solicitado
Acrodita con
Puntaje Adicional en la Formacion Academica o
3 |Pertence al Tercio Swperior
4 |Pertence al Quinto Superior
5 |Pertence al Décimo Superior
Acrodita con
Puntaje Adicional en Cursos o
& |Un curso adicional relacionado a las practicas convocadas
7 |Dos o mas cursos adicional relacionado a las practicas convocadas
Il. Evaluacidn de Experiencia Laboral y'o Practicas yo Voluntariado
- Cumplimiento de Requisitos Minimos Requisito Acredita con
N | Mividl 12 sstra Ia cantidad de 51 ciel requisitn minkne-soiicitado sn ol perfil del pussio) Minma Documento IR
1 |Cuenta con Experiencia solicitada®
Puntaje Adicional de experiencias laboral ylo practicas ylo Voluntariado foracita con

Cuenta con tres (03) meses de experiencias laboral yio practicas yio Voluntariado

Cuenta con seis (06) meses de experiencias laboral yio practicas yio Voluntariado

2
3
4

Cuenta con nueve (09) meses de experiencias laboral yo practicas yo Voluntariado

5

Cuenta con doce (12) meses de experiencias laboral yo practicas y/o Voluntarisdo

*En el caso de que el pedil del practicante no requiera contar con expenencia, en el ndmeral 1 se debe consignar “51° an

"Requisito minimo™ y "Acredita con documento”

lll. Calificacién y Puntaje Total

05 campos de

Puntaje
Criterios Peso i

Puntaje Total

Ponderado

Calificacion

1

Evaluaciin Académeca

2

Evaluaciin Expanencia Laboral yio Practicas yio Voluntakado

V1. Observaciones:

[WESID BILSTIO O PR i o OWTH)
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ANEXO N° 13

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Modalidad Formativa

Organo yio Unidad Organica

Apellidos y Nombres del

Postulante
N* de Proceso Practicas ' Fecha |- Hara
. Escala de Evaluacidn
Eacala General de Evaluacin Escala| Puniaje  Puntaje
Muy por encima de o esperado 5 Mindrmo Maximo
For encima de lo esperado 4 12 a0
Dentro de o asparado 3
Por debajo de b esperado 2
Muy por debajo de lo esperado 1
. Criterios de Evaluacion
Criterios de Evaluacion Descripeion Miembro N*01 Miembro N"02 Puntaje Promedio
Sz expresa con Suder ¥ expone oon
Desenvolvimienio Genesral |clridad sus ideas, demostrando seguridad
¥ serenidad en su desenvolvimisnio
Sus respuesias evidencian que cuenta con
. ks COMOCimEEInS ECnioms requentos.
Conocimientos Técnicos Asimismo, demuesya nlents o su
constante actuslizas i ¥ desarolo
Descoribe con ejemplos siluaciones
COnonetas en las gue se demuestan las
Competencias Transversalas ompelendas o Tabajo en equipe
WOOCKN O SErvickD ¥ orentacin a
resuiads
Tizni corocimientn sobre ks valones
Conociulsnto sobee In rristin, wiskdn, objeiivos, enine ofros, de la
Entidad antidad
Puntaje
Total
L Observaciones
Mombres y Apellidos
Miembro del Comite
DNl
Representante de
Fima
Mombres y &pellidos
Miembro del Comite
DNl
Representante de
Fimmna
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ANEXO N°14

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 00X-20XX-VIVIENDA-OGGRH

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Preprofesionales que celebren, de una parte,
el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, con RUC 20504743307, con domicilio para estos
efectos en Av. Republica de Panama N° 3650, en el distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de
Lima, quien procede debidamente representada por el Director General de la Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos, sefior(a) XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX, identificado(a) con DNI N°
XXXXXXXX, en adelante VIVIENDA; de otra parte la/el ...(nombre del Centro de Estudios)..., con
RUC N® XXXXXXXXXXX, Con domicilio para estos efectos en XX XXXX XXXX XXXX XXX; quien procede
debidamente representada por su...(Nombre del puesto de la autoridad administrativa)...,
sefior(a) XXXXXX XXXXXX XXXXXX, identificado(a) con DNI N° XXXXXXXX, en adelante el
CENTRO DE ESTUDIOS; de la otra parte, ...(nombres y apellidos del estudiante)...,
identificado(a) con DNI N° XXXXXXXX, de nacionalidad XXXXXXXXX, con fecha de nacimiento XX XX
XXXX XX XXXX, con domicilio en XX XXXX XXXX XXXX XXX, estudiante de la ...(Centro de Estudios de
procedencia)..., en adelante EL(LA) ESTUDIANTE; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA .- El/la ...(Nombre del Centro de Estudios de procedencia)...,, mediante Carta de Presentacién
o documento similar, comunica que EL(LA) ESTUDIANTE se encuentra cursando el ... (nGumero de
ciclo)... ciclo de su carrera.

SEGUNDA.- El/la ESTUDIANTE confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
Preprofesionales. Por su parte, VIVIENDA acepta colaborar, tanto con el CENTRO DE ESTUDIOS
como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea educativa, permitiéndole que realice su Practica
Preprofesional.

TERCERA.- EL(LA) ESTUDIANTE se desempefiara en la ...(nombre del drea de la entidad)..., ubicado
en ...(direccion del drea donde se realizara las practicas)....

CUARTA .- El plazo de duracién del presente Convenio es de ..... (sefialar el periodo en meses)....,
teniendo por fecha de inicio el.........ccccevueurenenee. y como fecha de término el...........ccceveueeunneee.

QUINTA.- Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran ....... (cantidad de dias a la
semana, ej: 3 veces por semana)...., en el horario de ...... (sefialar hora de ingreso)..... a ......... (senalar hora
de salida)....., pudiendo VIVIENDA modificar el contenido de esta clausula en coordinacién con EL(LA)
ESTUDIANTE, en beneficio de su horario de estudio.

SEXTA.- Para efectos del presente Convenio VIVIENDA se obliga a:

a) Pagar puntualmente a EL(LA) ESTUDIANTE la subvencidén econdmica a que se refiere la
Clausula Décima del presente Convenio.

b)  Cubrirlos riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion de afiliados
regulares, o de un seguro privado.

c) No cobrar suma alguna a EL(LA) ESTUDIANTE.

d) Emitir los informes que requiera el Centro de Estudios en relacién con las practicas de
EL(LA) ESTUDIANTE.

e) Expedir el certificado de Practicas Preprofesionales correspondiente.
L) I (O Otras obligaciones sefialadas por la entidad......)

SETIMA.- Son obligaciones de EL (LA) ESTUDIANTE:

a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

b) Desarrollar sus practicas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad.
€) Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique VIVIENDA.

d) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale VIVIENDA.
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DIRECTIVA GENERAL N° -2025-VIVIENDA/SG

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION Y REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

OCTAVA .- Son prohibiciones de EL(LA) ESTUDIANTE:

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u omitir
la realizacion de las actividades encomendadas.

b) Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus précticas.

C) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

d) (e Otras prohibiciones sefialadas por la entidad ..............cccvenee. )

NOVENA.- EL(LA) ESTUDIANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no

origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal modo que
s6lo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente previstos en el
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM, en los procedimientos internos definidos por VIVIENDA, asi como en lo previsto en
el presente Convenio.

DECIMA.-Por el desarrollo de sus tareas EL(LA) ESTUDIANTE percibird la subvencién

economica mensual de S/. XXX (... voovvevivniveiiereneniens y 00/100 soles) que se incrementara de acuerdo a los
reajustes que disponga el gobierno para la remuneracién minima vital. Esta subvencidn esta sujeta a las
retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en practica voluntariamente se acoja
como afiliado facultativo a algun sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA.- Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente
Convenio. Asimismo, EL(LA) ESTUDIANTE puede retirarse voluntariamente, debiendo comunicar su
decision a VIVIENDA en un plazo no menor de quince (15) dias habiles, salvo excepciones en los que
VIVIENDA establezca un plazo menor.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las partes
en acto de fe, en tres (03) ejemplares de igual tenor, en Lima a los... , dias del mes

XXXXX XXXXX XXXXX

El/La Estudiante

XXXXX XXKXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Director General (Cargo)
Oficina General de Gestién Recursos Humanos
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO (Nom bre de la Centro de Estudios)
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DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION Y REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

ANEXO N°15

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 00X-20XX-VIVIENDA

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Preprofesionales que celebren, de una parte,
el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, con RUC 20504743307, con domicilio para estos
efectos en Av. Republica de Panama N° 3650, en el distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de
Lima, quien procede debidamente representada por el Director General de la Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos, sefior(a) XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX, identificado(a) con DNI N°
XXXXXXXX, en adelante VIVIENDA,; de la otra parte, ...(nombres y apellidos del egresado(a)...,
identificado(a) con DNI N° XXXXXXXX, de nacionalidad XXXXXXX, con fecha de nacimiento, con fecha
de nacimiento XX XX XXXX XX XXXX, con domicilio en XX XXXX XXXX XXXX XXX, egresado(a) de la
...(Centro de Estudios de procedencia)..., en adelante EL/LA EGRESADO/A; en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERA. - El (la) ...(Centro de Estudios de procedencia)..., mediante Constancia de Egreso o documento
similar, comunica que EL/LA EGRESADO/A culmind los estudios de......c..c.ccoeuveverenene el ...(fecha).........

SEGUNDA. - EL/LA EGRESADO/A) confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion profesional, asi como
ejecutar su desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico y con
los fines de obtener el grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, VIVIENDA acepta colaborar con
EL/LA EGRESADO/A en su tarea formativa, permitiéndole que realice su Practica Profesional.

CUARTA. - El plazo de duracién del presente Convenio es de .....(sefialar el periodo en meses)......,

teniendo por fecha de inicio el......ccccccceveeevevenene. y como fecha de término el.......c..cccccvveevreneee.

QUINTA. - Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran ........(cantidad de dias a la
semana, ej: 3 veces por semana).......... , en el horario de ...(sefialar hora deingreso)..... a ....c..........
(sefialar hora de SAlida).........cciiiiii i 1 , pudiendo

VIVIENDA modificar el contenido de esta clausula en coordinacién con EL(LA) EGRESADO(A).

SEXTA.- Para efectos del presente Convenio VIVIENDA se obliga a:

a) Pagar puntualmente a EL/LA EGRESADO/A la subvencidn econdmica a que se refiere la Clausula
Décima del presente Convenio.

b) Cubrirlosriesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion de afiliados regulares,
o de un seguro privado.

c) No cobrar suma alguna a EL/LA EGRESADO/A.

d) Emitir los informes que requiera el Centro de Estudios en relacion con las practicas de EL/LA

EGRESADO/A.
e) Expedir el certificado de Practicas Profesionales correspondiente.
) (e Otras obligaciones sefialadas por la entidad......)

SEPTIMA. - Son obligaciones de EL/LA EGRESADO/A:

a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.
b) Desarrollar sus practicas Profesionales con diligencia y responsabilidad.
C) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale VIVIENDA.

OCTAVA. — Son prohibiciones de EL/LA EGRESADO/A:
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DIRECTIVA GENERAL N° -2025-VIVIENDA/SG

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION Y REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u omitir
la realizacidon de las actividades encomendadas.

b) Divulgar la informacidn a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus practicas.

C) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

d) (e Otras prohibiciones sefialadas por la entidad ..............cccuv..e. )

NOVENA.- EL/LA EGRESADOI/A declara conocer la naturaleza del presente Convenio, , el cual no
origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal modo que
s6lo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente previstos en el
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM, asi como en los procedimientos internos definidos por VIVIENDA, asi como en lo
previstos en el presente Convenio.

DECIMA. - Por el desarrollo de sus tareas EL/ILA EGRESADO/A percibird la subvencién

econdmica mensual de S/. XXX (.. voeevveiveenireeinieennn, y 00/100 soles) que se incrementara de acuerdo a los
reajustes que disponga el gobierno para la remuneracién minima vital. Esta subvencidn esta sujeta a las
retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en practica voluntariamente se acoja
como afiliado facultativo a algun sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente
Convenio. Asimismo, EL/LA EGRESADO/A puede retirarse voluntariamente, debiendo comunicar su
decision a VIVIENDA en un plazo no menor de quince (15) dias habiles, salvo excepciones en los que
VIVIENDA establezca un plazo menor.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las partes

en acto de fe, en dos (02) ejemplares de igual tenor, en Lima a los , dias del mes de............. , de
20......
HXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Director General El/La Egresado

Oficina General de Gestion Recursos Humanos
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
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DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION Y REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

ANEXO N° 16

ADENDA AL CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 00X-20XX-VIVIENDA

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Preprofesionales que celebren, de una parte, el
Ministerio de Vivienda, Construcciony Saneamiento, con RUC 20504743307, con domicilio para estos efectos en Av.
Republica de Panamda N° 3650, en el distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima, quien procede
debidamente representada por el Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sefior(a)
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX, identificado(a) con DNI N° XXXXXXXX, en adelante VIVIENDA; de otra
parte la/el ...(nombre del Centro de Estudios)..., con RUC N° XXXXXXXXXXX, Con domicilio para estos
efectos en XX XXXX XXXX XXXX XXX; quien procede debidamente representada por su ...(Nombre del puesto
de la autoridad administrativa)..., sefior(a) XXXXXX XXXXXX XXXXXX, identificado(a) con DNI N°
XXXXXXXX., en adelante el CENTRO DE ESTUDIOS; de la otra parte, ...(nombres y apellidos del
estudiante)..., identificado(a) con DNI N° XXXXXXXX, de nacionalidad XXXXXXXXX, con fecha de nacimiento XX
XX XXXX XX XXXX, con domicilio en XX XXXX XXXX XXXX XXX, estudiante de la ...(Centro de Estudios de
procedencia) ..., en adelante EL(LA) ESTUDIANTE; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

VIVIENDA, EL CENTRO DE ESTUDIOS y EL/LA ESTUDIANTE suscribieron el Convenio de Précticas
Preprofesionales N° -VIVIENDA, con el objeto de que EL/LA ESTUDIANTE efectue su Practicas, durante
su condicidn de estudiante en VIVIENDA bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1401 como Practicante
Preprofesional en el 6rgano y/o unidad orgdnica de la del (indicar
fecha de inicio del convenio) al (indicar fecha de término del convenio).

Asimismo, mediante la Adenda se renové por mutuo acuerdo el Convenio de Practicas Preprofesionales N° (N° de
Convenio)-VIVIENDA, con vigencia hasta el (Fecha fin de la adenda anterior).

CLAUSULA SEGUNDA: PRESENTACION DEL PRACTICANTE

Mediante Carta EL CENTRO DE ESTUDIOS presenta a EL/LA ESTUDIANTE para que se permita realizar sus
Practicas Preprofesionales en el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONVENIO

Por el presente documento, VIVIENDA, EL CENTRO DE ESTUDIOS y EL/LA ESTUDIANTE acuerdan
prorrogar el Convenio de Practicas a que se hace referencia en la cldusula primera por meses, del
(fecha de inicio de la prérroga) al (fecha de término de la prérroga).

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES DEL CONVENIO

La subvencion, el lugar y el modo de las practicas pactados originalmente entre VIVIENDA; EL CENTRO DE
ESTUDIOS y EL/LA PRACTICANTE se mantienen invariables.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las partes
en acto de fe, en tres (03) ejemplares de igual tenor, en Lima a los......., dias del mes de... ,de 20......

XXXXX XXXXX XXXXX
El/La Estudiante

XXXXKX XXXXX XHXXXX XXXXX féfg(o)fx XXXXX
(Nombre de la Centro de Estudios)

Director General
Oficina General de Gestién Recursos Humanos
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Firmado digitalmente por PORTILLA
JAEN Aissa Odet FAU
20504743307 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.03.2025 15:09:01 -05:00



DIRECTIVA GENERAL N° -2025-VIVIENDA/SG
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ANEXO N° 17

ADENDA AL CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 00X-20XX-VIVIENDA

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Preprofesionales que celebren, de
una parte, el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, con RUC 20504743307, con
domicilio para estos efectos en Av. Republica de Panama N° 3650, en el distrito de San Isidro,
Provincia y Departamento de Lima, quien procede debidamente representada por el Director
General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sefior(a) XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX, identificado(a) con DNI N° XXXXXXXX, en adelante VIVIENDA; de la otra
parte, ...(nombres y apellidos del egresado/a)..., identificado(a) con DNI N°® XXXXXXXX,
de nacionalidad XXXXXXX, con fecha de nacimiento , con fecha de nacimiento XX XX XXXX XX
XXXX, con domicilio en XX XXXX XXXX XXXX XXX, egresado(a) de la ...(Centro de Estudios de
procedencia)..., en adelante EL/LA EGRESADO/A; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

VIVIENDA y EL/LA PRACTICANTE suscribieron el Convenio de Practicas Profesionales N°
-VIVIENDA, con el objeto de que EL/LA PRACTICANTE efectle su Practicas,
durante su condicion de egresado en LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1401 como Practicante Profesional en el 6rgano y/o unidad organica de la _, del
(indicar fecha de inicio del convenio) al _(indicar fecha de término del convenio).

Asimismo, mediante la Adenda se renovd por mutuo acuerdo el Convenio de Practicas
Profesionales N° (N° de Convenio)-VIVIENDA, con vigencia hasta el (Fecha fin de la adenda
anterior).

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONVENIO

Por el presente documento, VIVIENDA y EL/LA PRACTICANTE acuerdan prorrogar el
Convenio de Practicas a que se hace referencia en la clausula primera por _ meses, del
(fecha de inicio de la prorroga) al
(fechade término de la prérroga).

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DEL CONVENIO

La subvencidn, el lugar y el modo de las practicas pactados originalmente entre VIVIENDA y
EL/LA PRACTICANTE se mantienen invariables.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las
partes en acto de fe, en dos (02) ejemplares de igual tenor, en Lima a los......., dias del mes de......... ,

XXXXX XXXXX XXXXX XXXKXXXKXXKXXXXX

Director General El/La Egresado
Oficina General de Gestién Recursos Humanos
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
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ANEXO N° 18
FORMATO DE EVALUACION FINAL DE PRACTICAS
FORMATO DE EVALUACION DE PRACTICANTES

IDENTIFICACION DEL PRACTICANTE

MNombre v Apellido del practicante

Modalidad Formativa : Pre Prafesional |:| Prafesional |:|

Organo ylo Unidad Organica

MNombre v Apellido del Evaluador

Fecha de Evaluaciin

EVALUACION DEL PRACTICANTE

= CadaFactor de evaluacidn es independiente del atro
= Se elabora en base a criterios abjetivos & imparciales
= Se coloca el calificativa numérico [0-20) en el casillera correspandiente a la evaluacidn que amerite el practicante.

Inruficisnts Huy Ensnnm

1T-1%

Factores ! Criterios

Habilidad para aprender, interés e iniciativa

Excalents

19-28

Calidad de trabajo realizada

Bporte téonico a su area

Participacion v Colabaracidn

Bzistercia v Puntualidad

Responsabilidad v cumplimiento de normas

Originalidad del trabajo, ingenio v emplea masimae de los recursas

Planifizacian v Organizacidn

Recomendaciones:

Firma Firma
Ewaluadaor Dlirector
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ANEXO N° 19
FORMATO DE CERTIFICADO DE PRACTICAS

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento

CERTIFICA

Que, (nombres y apellidos del practicante), identificado/a con DNI N°
.................. , en el marco del Decreto Legislativo N° 1401 ha realizado sus
practicas (Tipo de modalidad formativa realizada) desde el (fecha de inicio de
las practicas) hasta el (fecha de fin de practicas), en al (érgano y/o unidad
orgénica en al que realizo las practicas) de nuestra entidad.

Se expide el presente Certificado a solicitud del (de la ) interesado(a) para los fines
gque estime conveniente.

San Isidro, ....de ................. de 20.....
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ANEXO N° 20

FLUJOGRAMA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR PRACTICAS

LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Preparatoria > Convocataria 5 Seleccién y Eleccién > Suscripcion del Convenio

Area Usuaria

Organos de Alta Direccion

oGPp

0GGRH

OGGRH - 0CB

OGGRH - 0ATH

Evaluacion
Tecniea”

Comité de Seleccion

Firmado digitaimente por PORTILLA

JAEN Aissa Odet FAU

20504743307 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.03.2025 15:09:01 -05:00



