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VISTOS:

El Memordndum N° 311-2025-GM-MDP-T, de fecha 03 de marzo del 2025 de la Gerencia
Municipal, El  Informe N° 259-2025-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 03 de marzo del 2025, de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, reconoce a los
Gobiernos Locales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
» de administracién con sujecidn al ordenamiento juridico concordante con los articulos | y Il del
. Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, de conformidad con el articulo 28° del reglamento de la Ley N.° 31419, Ley que establece
Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién PUblica de
funcionarios y Directivos de Libre De5|gnGC|on y Remocién, dispone que la Oficina de recursos
humanos o el que haga sus veces verifica el cumphmlen’ro de los requisitos emitiendo un informe
de cumpllmlen’ro o mcumpllmlen’ro de corresponder.

Que, de ocuerdo con el articulo 4° de la Ley N.°28175 Ley Macro del Empleo PUblico, El personal
. del empleo publico se clasifica de la siguiente manera: “2) Empleado de. confianza. - El que
< »desempenc cargo de conf‘onzo ’recnxco o politico, dishn’ro al del funuoncno publlco Se

,'9 / .
| 05‘ Que, el articulo 10° del Reglcmem‘o de Orgcnlzocxon y Funaones dela Mun|C|poI|dod DlsmToI de
- Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, dispone que, la Gerencia .
Municipal, es el Organo de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestiéon administrativa, operativa y de gobierno digital de la Municipalidad Distrital de Pocollay,

de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

2\ Que, con Resolucién de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T, de fecha 11 de abril del 2024, delega
funciones al Gerente Municipdl,” por lo que podrd emitir los” actos administrativos o de
administracién interna correspondientes. Numeral 2.2 designar /encargary cesar a los funcionarios
y directivos pUblicos de confianza, previa coordinacién con el despacho de alcaldia.

Que mediante el Memordndum N° 311-2025-GM-MDP-T, de fecha 03 de marzo del 2025 de la
\ Gerencia Municipal. Procede a'la revisidn y evaluacion de los curriculum vitae a fin si cumple los
)| requisitos o si existe algin impedimento para el egjercicio de la funcién publica de acuerdo a los
!/ instrumentos de gestién de la Municipalidad Distrital de Pocollay con.la finalidad de proceder a
la designacién respectiva, de acuerdo al nuevo ROF, para tal efecto se-detalla de la siguiente -
rhanera Abog. Julio Rodrigo Melendres Coaquira, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,
afin.de que osumo Sus funcnones a partir del 04 de marzo del 2025.

Que med|0m‘e el Informe N° 259-2025-OGRH-OGA-MDP/T, de fecho 03 de marzo del 2025, de la
~ Oficina de Gestidn -de -Recursos Humanos sefiala que en conformidad con el Manual de
" Clasificador de Cargo de la MUﬂiCIpGIIde Distrital de Pocollay, aprobadocon Resoluaon de

Gerencia Municipal N.° 033-2022-MDP-T de fecha 25 de enero del 2022, establece para el Cargo-

Estructural: Gerente de Asesoria. Juridica, ClOSIfICOCIOh funmonono pUb|ICO sigla FP, los requm’ros

- 'son los sxgunem‘es : : .

~ Formacién Acodemiccr :

a) Nivel educohvo Umversn’rcna Completa :
b) Grodo/Sl’rucclon Tn‘ulcdo (c) en derecho, coleglodo y hoblh’rcdo
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Experiencia:

a) Experiencia General: 03 afos
b) Experiencia Especifica: 02 afos desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
Sector PUblicos.

Por consiguiente, habiéndose realizado la evaluacién del curiculum vitae del abog. Julio Rodrigo
Melendres Coaquira, contrastando la misma con el lineamiento vigente de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, se concluye que el profesional cumple con el perfil para el cargo de Jefe de
la Oficina General de Asesoria Juridica, aprobado mediante resolucion de Gerencia Municipal N°
033-2022/MDP de fecha 25.01.2022, y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por Resolucién de
Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y con el visto bueno de la Oficina General de Administracion,
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; y la Oficina General de Asesoria Juridica

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 04 de marzo del 2025 al Abog. Julio Rodrigo Melendres

Coaquira, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
0ajo el decrefo legislativo 1057, debiendo cumplir las funciones inherentes al cargo de acuerdo
¢ \(‘ROF) Reglamento de Organizaciones y Funciones y demds documentos de Gestion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos de la Municipalidad

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente resolucion al Abog. Julio Rodrigo Melendres
Coaquira , y a la Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacién Digital, la publicacién de la
presente resolucion en la pagina web institucional www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del
Estado Peruano www.gob.pe/munipocollay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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