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Lima, 31 MAR 2023

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N° () ?1 -2023-MML/GRML-GR

VISTO:

La Resoluciéon de Gerencia Regional N° 062-2022-MML/PGRLM-GR de fecha 22 de marzo
de 2022; el Acta de Validacion de Plan de Desarrollo de Personas de fecha 30 de marzo de 2023;
el Informe N° 244-2023-MML/GRML-SRAF-ARH de fecha 31 de marzo de 2023, del Area de
Recursos Humanos y el Informe N° 096-2023-MML/GRML-SRAJ de fecha 31 de marzo de 2023, de
la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 2511-2022, publicada el 22 de noviembre de 2022, se
establece en su articulo 2° “apruébese la actualizacion de la calificacién del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana, creado mediante Edicto N° 254 (publicado el 7 de mayo de 2003),
el mismo que constituye un érgano desconcentrado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, a
quien en adelante se denominard Gobierno Regional Metropolitano de Lima, con autonomia
econdmica, financiera, técnica y administrativa.”;

Que, el personal del Gobierno Regional Metropolitano de Lima se encuentra comprendido en
los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo 276;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Regional N° 062-2022-MML/PGRLM-GR, se
conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana — PGRLM, periodo 2022 — 2024;

Que, por Acta de Validacion de Plan de Desarrollo de Personas — PDP, el citado Comite de
Planificacion de la Capacitacion, sefiala que: “Se ha revisado el contenido del Proyecto del Plan de
Desarrollo de Personas, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos,
vision, estructura orgénica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, y
fuente de financiamiento); y, Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal 2023, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no
contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacioén en las entidades publicas”;

Que, a través del Informe N° 244-2023-MML/GRML-SRAF-ARH, el Area de Recursos
Humanos, informé a la Subgerencia Regional de Administraciéon y Finanzas, lo siguiente:

(.

.Que se ha suscrito el Acta de Validacién del PDP 2023, el mismo que ha sido firmado por
los representantes del Comité, quienes han expresado su conformidad al presente Plan.
.Que, se ha proyectado el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2023, el mismo
que ha sido visado por los representantes del Comite.

(...), agradeceré que se remite el presente a la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos
a fin que proyecte la Resolucién de Gerencia Regional que apruebe el PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2023, del Gobierno Regional Metropolitano de Lima;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que: “La finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales”;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, precisa lo siguiente: “La capacitacion tiene como
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finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una
estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia
y eficacia de la administracién publica. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion”,

Que, el articulo 135° del acotado Reglamento, establece que: “El Plan de Desarrolio de las
Personas es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitaciéon por formacion laboral o
profesional, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles; el Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los
objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion”;

Que, en ese contexto, mediante la Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, se aprobé la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, la cual tiene objetivo desarrollar el marco normativo del Proceso de Capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion;

Que, el subnumeral 5.2.4 del numeral 5.2 de la citada Directiva, dispone que el Proceso de
Capacitacion involucra la participacion de Actor Interno, entre otros, del Comité de Planificacion de
la Capacitacion, responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada

ﬁﬁ implementacién de las Acciones de Capacitacion;

Que, el subnumeral 6.4.1.1 de la referida Directiva, precisa que el Comité tiene entre otras
funciones, “b) la de Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad”;

Que, en ese sentido, el subnumeral 6.4.1.4 de la Directiva declara que el Plan de Desarrollo
de las Personas se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad. A su vez el subnumeral 5.2.7 de
la Directiva, enuncia que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, por el Informe N° 096-2023-MML/GRML-SRAJ la Subgerencia Regional de Asuntos
Juridicos luego del andlisis y revision a la documentacion presentada y estando acorde a las
disposiciones legales antes expuestas, concluye en sefialar, que se debe expedir el correspondiente
acto resolutivo que resuelva aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2023
del Gobierno Regional Metropolitano de Lima;

Por las consideraciones expuestas, en mérito a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza
1029-MML, modificada por la Ordenanza N° 1140-MML, y contando con el visto bueno del Area de
Recursos Humanos de la SRAF y de la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos del Gobierno
Regional Metropolitano de Lima.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2023 del
Gobierno Regional Metropolitano de Lima, el cual consta de 15 Numerales y una Matriz, haciendo
un total de once (11) paginas y que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer, que el Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de
Administracién y Finanzas, ejecute las acciones de capacitacion, previstas en el Plan aprobado en
el articulo precedente, debiendo realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion
conforme a sus competencias.

Articulo 3°.- Disponer que el Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de
Administracion y Finanzas, notifique la presente Resolucién conforme a Ley.
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Articulo 4°.- Encargar al Area de Planeamiento Estadistica e informatica de la Subgerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional del Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

LITANADE LIMA
LTANG/E LA

P SK LUISA EBENTREICH AGU!LAR S
L- ~ GERENYE REGIOMAL - — \
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ACTA DE VALIDACION DE‘ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS -PDP

Con fecha, 30 del mes de marzo del afio 2023, los miembros del Comité de Planificacion
de Capacitacién del Gobierno Regional Metropolitano de Lima, dejamos constancia que:

il#

Se ha revisado el contenido del Proyecto del Plan de Desarrollo de Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision,
estructura organica de la entidad, numero de servidores civiles que conforman la
entidad, y fuente de financiamiento).

Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal 2023, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha
sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

En senal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP
correspondiente al afio 2023.

----- 4
RAL O TORRES
~--JEFEDELAREADE REGURSOS HUMANCS

Responsahle del ARH

GOBIERNO REGIONAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023

Q\‘ AREA DE RECURSOS HUMANOS
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GERENTE DEL GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE LIMA

ROSA LUISA EBENTREICH AGUILAR

SUBGERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
HAYDEE ELIZABETH GUTIERREZ PAREDES
JEFE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

RAUL ALBERTO LAZO TORRES
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INTRODUCCION

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado
de manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o
desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo y modifica
sus actitudes frente a aspectos de la organizaciéon el puesto o el ambiente laboral
como componente del proceso de desarrollo de los Recursos Humanos.

La capacitacion implica, por un lado, una sucesién definida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integracion del colaborador a su puesto y a la organizacion,
el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y
laboral en la Institucion. En tal sentido la capacitacion constituye un factor importante
para que el colaborador brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un
proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo
de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio
creativo del trabajador.

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023, ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por las unidades organicas del Gobierno Regional Metropolitano de
Lima, constituyendo un instrumento que determina las prioridades de capacitacion
de los servidores del GRML, en el marco de lo trazado por nuestro Plan Estratégico
Institucional (PEIl) 2019-2025, el que serd posible de implementar a través del
cumplimiento de nuestros Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estratégicas Institucionales contenidos en el Plan Operativo Institucional para el
presente afo 2023.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 2019-2025

Para lograr la vision esperada se han establecido los siguientes Objetivos
Estratégicos:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. 01:
"Proteccién de la Poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural
y antrépicos”.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. 02:
‘Fortalecer la organizacién e institucionalidad”

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. 03:
‘Mejorar la Proteccion y Conservacion de las 3 cuencas de la Regién Metropolitana”

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. 04:
“Fortalecer el crecimiento ordenado con desarrollo sostenible y sustentable de la
Region Metropolitana”
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. 05:
“Mejorar la condicién de vida de la poblacion con facil acceso a los servicios sociales
y promoviendo el comercio”

MISION
MISION

"Promover el desarrollo sostenible de la Poblacién de Lima Metropolitana a través
de una adecuada gestion y coordinacion del Proceso de Transferencia y recepcién
de funciones y competencias sectoriales del Gobierno Nacional de manera
transparente, eficaz y eficiente".

ESTRUCTURA ORGANICA

1.-  Organo de Gobierno:
1.1 Gerencia Regional

2.-  Organos de Asesoramiento:
2.1 Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
2.2 Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos

3.-  Organos de Apoyo:
3.1 Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas

3.- Organos de Linea:
3.1 Subgerencia Regional de Infraestructura
3.2 Subgerencia Regional de Descentralizacion
3.3 Subgerencia Regional Agraria
3.4 Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico
3.5 Subgerencia Regional de Desarrollo Social
3.6 Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

COMPETENCIAS NECESARIAS

Para alcanzar los objetivos estratégicos el Gobierno Regional Metropolitano de Lima
desarrollara actividades y/o tareas a través de cada una de sus unidades organicas,
para lo cual, el presente Plan tiene como objeto, contar con colaboradores eficientes,
capacitados y plenamente identificados con los objetivos institucionales establecidos
para el afo 2023, siendo necesario desarrollar o mejorar en ellos las siguientes
competencias:

1. Conocimiento de los procedimientos y normativas actualizadas de la gestion
publica (Marco Normativo).
2. Conociendo de las normas que reglamentan la gestion regional y la

transferencia de Competencias funcionales y compartidas sectorialmente en
el Gobierno Regional.
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3. Conocimientos y habilidades para la |dentificacion, Formulacién, Evaluacion y
Gestion de Proyectos de Inversion.

4, Orientacion de servicio al publico.

8. Trabajo en equipo.

6 Productividad.

JUSTIFICACION

El Plan propone desarrollar en los funcionarios y servidores, capacidades requeridas
para el ejercicio de una eficaz gestion publica. Se espera que el aprendizaje de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los trabajadores del Gobierno
Regional Metropolitano de Lima tenga a su vez una influencia significativa en el nivel
organizacional, es decir, en el desempefio del GRML, que permita poder alcanzar
sus Objetivos Estratégicos.

El Plan se orienta a mejorar la capacidad de gestion y decisiones de los responsables
de las diferentes Subgerencias Regionales del GRML, generando apropiados
cuadros gerenciales y de servidores profesionales y técnicos que den soporte y
viabilidad al proceso de transferencia y al manejo de los recursos regionales.

Tambien buscara promover liderazgos que aseguren las bases de la competitividad
en la prestacion de los servicios publicos eficientes, se refuerce la cultura
organizacional, donde la creatividad, el trabajo en equipo, la calidad del servicio al
usuario, el trabajo por resultados sean sus distintivos.

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El Plan Anual de Capacitacion, es el conjunto de acciones de capacitacion
programadas en forma anual a lograr el desarrollo del personal del Gobierno
Regional Metropolitano de Lima. El Plan de Capacitacion Anual responde al
diagnoéstico de necesidades de capacitacién, buscando armonizar los intereses
institucionales con los de los trabajadores, pero no subordinando, en ningln caso,
los primeros a los segundos.

OBJETIVO

El presente Plan tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos a seguir
para la Capacitacion del personal que labora en el Gobierno Regional Metropolitano
de Lima, que permitan alcanzar los objetivos institucionales establecidos para el afio
2023 para el GRML.

FINALIDAD

Contar con un documento que establezca las pautas y criterios que deben
observarse para que el proceso de capacitaciéon a los trabajadores del GRML, se
realice con base a los principios de objetividad, equidad y eficacia, coadyuvando al
logro de los objetivos Institucionales.
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BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175. Articulo 112.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 25650, que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico.

Decreto Legislativo N° 1025 "Decreto Legislativo que aprueba Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico".

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM "Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025
sobre normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico".

Resolucion de Gerencia Regional N° 060-2022-MML/PGRLM-GR de fecha 17 de
marzo de 2022, se aprobé la ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 20189-
2025 del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana.

Reglamento de Organizacién y Funciones del PGRLM.

Resolucion de Gerencia Regional N° 177-2022-MML/PGRLM-GR - Reglamento
Interno de Servidores Civiles del PGRLM — NP N° 012-2022-MML/PGRLM-GRV2
Ordenanza N° 2511-2022, Para el Fortalecimiento del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana y Cambio de denominacién.

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2023 del Gobierno Regional
Metropolitano de Lima, comprende a todos los servidores civiles del Gobierno
Regional, vinculados bajo el D. Legislativo N°. 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa”; y D. Legislativo N° 1057, “Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios" y D. Legislativo N° 25650, “Fondo de Apoyo Gerencial”.

TOTAL DE
SERVIDORES

D.LEG.276 D.LEG.1057 D.L25650

En cuanto a las acciones de capacitacién previstas para el presente afo,
corresponden a capacitacion de formacién laboral.

FINANCIAMIENTO

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, del Gobierno Regional
Metropolitano de Lima, ha considerado una inversion total de S/ 47,000.00 que
financiara un total de 05 acciones de capacitacidn transversales.
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NORMAS GENERALES

La capacitacion esté orientada al desarrollo de competencias (conocimientos,
actitudes, practicas, habilidades) y valores del personal del Gobierno, que permitan
garantizar la mejora continua de la gestiéon publica en el marco del proceso de
modernizacion y descentralizacién del Estado, mejorar su desempefio laboral,
propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar un mejor servicio al
usuario, dentro de un proceso planificado, organizado, integral y permanente, regido
por los principios de mérito, capacidad, imparcialidad y equidad.

o La Capacitacion constituye un derecho y un deber de los trabajadores del
Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

o Para tener derecho a participar en eventos de capacitacion se debera contar
con una antigliedad en el servicio no menor a tres meses.

MODALIDADES DE CAPACITACION
DENTRO DEL PLAN - A PEDIDO DE LAS UNIDADES ORGANICAS

Los Sub Gerentes Regionales, remitiran al Area de Recursos Humanos las
necesidades de capacitacion que requieran su personal a efectos de poder cumplir
con las actividades y/o tareas a realizar para alcanzar los objetivos institucionales en
el presente afio 2023, otorgandosele segun el caso el permiso y/o licencia con goce
de remuneraciones correspondiente.

FUERA DEL PLAN - A PEDIDO DE LOS SERVIDORES

A efectos de su capacitacion en horario de trabajo, se regira por lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Servidores Civiles del GRML, y a condicion de la conformidad
o no de la Sub Gerencia Regional correspondiente. Dicha capacitacion debe guardar
relacién con las funciones, nivel y perfil del puesto desempenado.

DE LA PROGRAMACION, REQUISITOS, RESPONSABILIDADES, FALTAS Y
SANCIONES

PROGRAMACION

Se programara cuando la solicitud proveniente de las distintas unidades orgénicas
se sustente debidamente en su oportunidad y que obedezcan a una necesidad
institucional y segun la disponibilidad presupuestal con que se cuente.

REQUISITOS

* Que el contenido tematico guarde relacién con su formacion, las funciones,
actividades y tareas que desarrolla el personal solicitante y que, a su vez, estos
permitan alcanzar los objetivos institucionales en el presente afio 2023.

e Ser propuesto o solicitado por el Sub Gerente Regional, respectivo.
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e Para quienes hayan tenido capacitacion previa, el haber concluido
satisfactoriamente el evento de capacitacién anterior.

o Para determinar los cupos de inscripcidén en eventos de capacitacion, se
considerara en primer término a aquellos servidores que registren una menor
participacion en eventos anteriores de capacitacion durante el afio.

RESPONSABILIDADES

» Los participantes de los eventos de capacitacion estan obligados a asistir en
forma regular, de acuerdo a las normas de asistencia y puntualidad que se
establezcan para cada curso o que disponga la entidad encargada de impartir el
curso.

o Los participantes estdan obligados a cumplir con los requerimientos vy
evaluaciones académicas del instructor o entidad capacitadora, tanto en los
eventos de capacitacion interna (dentro de las oficinas del GRML)

o El Area de Recursos Humanos es responsable de la planificacion, elaboracién,
administracion, ejecucion y evaluacién de la Capacitacion de los trabajadores del
Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

DE LAS FALTAS
Se consideran faltas en los eventos de capacitacion:

+ Los actos de indisciplina o mal comportamiento del participante durante el
desarrollo de los eventos.

* El exceder los porcentajes de inasistencias y tardanzas establecidos en las normas
de cada evento de capacitacion.

+ También se considera falta, el retirarse de un curso sin justificacion que amerite
dicho retiro y sin comunicacion previa de 48 horas antes de iniciarse el mismo, lo que
debera de contar, ademas, con el visto bueno del Sub Gerente Regional, respectivo.

* No presentar los certificados de capacitacién externa recibida en un plazo mayor a
los 10 dias de culminado el evento.

DE LAS SANCIONES
* El impedimento de participar en otros eventos de capacitacién durante el afio.

* El descuento proporcional del costo del curso en caso de ser grupal, o total del
costo del curso en caso de haber participado de manera individual.

MECANICA OPERATIVA

1. Cada Sub Gerencia Regional, de acuerdo a sus necesidades y/o necesidades de
capacitacion solicitara al Area de Recursos Humanos, los cursos y /o propondra
el o los cursos y las personas que deberan de participar de los mismos.
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2. El Area de Recursos Humanos, revisara que dichos pedidos tengan como
objetivo contar con colaboradores eficientes y capacitados que garanticen la
consecucion de los objetivos institucionales establecidos para el afio 2023.

3. Una vez verificado el cumplimiento de los dos primeros supuestos, el Area de
Recursos Humanos, efectuara la evaluacion de las mismas y de cumplir con los
requisitos de relevancia, competencia funcional, oportunidad y racionalidad,
tramitara su autorizacion ante la Sub Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas y la Gerencia Regional respectivamente; asimismo, cumplird con
informar a la Sub Gerencia Regional solicitante, el resultado de la evaluacion.

4. Una vez que todas las instancias antes mencionadas hayan refrendado la
solicitud, el Area de Recursos Humanos procedera a solicitar la certificacion
correspondiente, a efectos de ver la disponibilidad presupuestal y proceder a
inscribir al solicitante en el evento requerido, comunicando a la entidad
capacitadora el compromiso institucional de efectuar el pago en la oportunidad
establecida por esta.

5. Al téermino de la capacitacion, el participante emitira un informe a la Gerencia
Regional, su Unidad Orgénica y al Area de Recursos Humanos, detallando los
contenidos del curso y su aplicacion en el Area que se desempefia. Asimismo,
replicara el aprendizaje recibido a los trabajadores de su Area.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

* La aplicacion de las sanciones estara a cargo del Area de Recursos Humanos que
evaluara los diferentes factores concurrentes. (Gravedad de la falta incidencia, etc.).

+ El Gobierno Regional Metropolitano de Lima, podra celebrar convenios de
Capacitacion con Instituciones tanto publicas como privadas de acuerdo a las
normas legales vigentes, los mismos que seran tramitados por el Area de Recursos
Humanos y aprobados por las instancias correspondientes.

« Al margen de la evaluacion académica propiamente dicha y de la evaluacion de la
percepcion del evento por parte del participante, corresponde a las Sub Gerencias
Regionales del servidor capacitado evaluar si la capacitacion recibida ha contribuido
efectivamente a mejorar su rendimiento.

* Todos aquellos aspectos no contemplados en el presente Plan seran resueltos por
el Area de Recursos Humanos.
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MONTO TOTAL (S/)

NOMBRE DEL
CANTIDAD MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION
Ne ORGS:S&;’;‘:DAD puesto | BENERICIARIO | yoraL pE ACCION DE ACCIONDE | oo acion DE pRIORIDAD | ML DS | MoDALIDAD | oPORTUNIDAD
< BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION Costos Costos
Directos | Indirectos
Transversal Varios 20 A2 Inversion Publica Ft;mbz:;?n Curso C1 Aprendizaje Virtual -1 10,000
% . F i M "
Subgerencia Regional de | Transversal Varios 20 A3 Contrataciones t:;z::" Curso C1 Aprendizaje Virtual 1 -1v 9,500
Administracién y
Finanzas, Assuntos
Juridicos, Planeamiento y
Presupuesto,Infraestructur Modasni i6n de F .
a,Desarrollo Social, Transversal Varios 20 B1 Z;:sr:" [za‘; SI, o.fe ?_";ac'clm Curso C1 Aprendizaje Virtual 1 -1wv 9,500
Agraria, Descentralizacion, ion Publica abora
Desarrollo
Economico,Recursos
Naturales y Medio
Ambiente 2 Gestion de Formaciéon . .
Transversal Varios 20 B2 Recursos Humanos { aboral Curso C1 Aprendizaje Virtual I -1V 9,000
. Desarrollo Formacién . "
Transversal Varios 20 D1 Econémico U aborsi Curso c1 Aprendizaje Virtual -1 9,000
TOTAL 47,000

SRAF/ARHI/lega




