ANEXO

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
MINISTERIO DE DEFENSA - CICLO 2025

Etapa / Actividad

ETAPA DE PLANIFICACION

Responsable

Inicio

14/2/2025

30/4/2025

Aprobacion del de impl tacidn del Subsistema de Gestion del

pro.ac_|on e _cronograma e implementaci Titular 14/2/2025 28/2/2025
Rendimiento, Ciclo 2025.
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacién y sensibilizacion. DIPEC/OGPRPP/SERVIR 3/3/2025 30/4/2025
Ej ion d i d ertura (formalizacidn de servidores de confianza no directivos

jecuaor.'li e acciones . eap .. ( y DIPEC / Titular 3/3/2025 7/3/2025
elaboracion de la matriz de participantes).
Fijacion y formalizacion de factores de evaluacion (metas) del segmento directivo. Evaluadores/as /DIPEC/DIPP 10/3/2025 21/3/2025
Fijacion y formalizacion de factores de evaluacion (metas) de otros segmentos. DIPEC/Evaluadores/as / 24/3/2025 22/4/2025

Evaluados/as
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando corresponda). Evaluados/as / DIPEC 23/4/2025 30/4/2025
Envio de la informacidn de la etapa de planificacién a SERVIR. DIPEC 28/4/2025 30/4/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 2/5/2025 31/12/2025

Ejecucion de acciones de comunicacién y sensibilizacion sobre la Etapa de Seguimiento. DIPEC/SERVIR 2/5/2025 31/12/2025
Pres§nt_acién d.e .propfuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del Evaluados/as /evaluadores/as / 2/5/2025 28/11/2025
rendimiento distinguido. DIPEC
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento. Evaluados/as y evaluadores/as | 7/7/2025 28/11/2025
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda). DIPEC/ Titular 2/5/2025 31/12/2025
Defce.rmi.nlacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la DIPEC 2/5/2025 28/11/2025
calificacion.
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la calificaciéon de rendimiento

N Evaluadores/as y evaluados/as | 7/7/2025 31/12/2025
distinguido.
Cierre de la etapa de seguimiento . DIPEC 29/12/2025 | 31/12/2025

ETAPA DE EVALUACION 2/1/2026 30/1/2026

Ejecucion de las acciones de comunicacidn y sensibilizacion sobre la Etapa de Evaluacion. DIPEC/SERVIR 2/1/2026 30/1/2026
P tacion a la DIPEC de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion

resen ?u.on o ) P P Evaluadores/as / DIPEC 2/1/2026 9/1/2026
de rendimiento distinguido.
Designacion de Junta de Directivos (cuando correspondal). DIPEC 2/1/2026 9/1/2026
Puntuacién y calificacion. Evaluadores/as 2/1/2026 16/1/2026
Evaluacio torgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando

vauacion y otorg guidof( Junta de directivos 12/1/2026 | 16/1/2026
corresponda).
Notificacidn de la calificacion. Evaluadores/as 12/1/2026 16/1/2026
Reunién de retroalimentacidn final e identificacion de acciones de mejora. Evaluadores/as / evaluados/as | 13/1/2026 30/1/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacién de la calificacion (cuando corresponday). Evaluados/as / DIPEC 13/1/2026 30/1/2026
Confirmacion y pronunciamiento del CIE (cuando correspondal). DIPEC / CIE 13/1/2026 30/1/2026
Envio de la informacidn del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 a SERVIR. DIPEC 27/1/2026 30/1/2026
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