SENORES:

Resolucion Directoral
: ' N (0008 -2025-GR-DR4-HCO.
Hudnuco, 1 4 ENE 2075
VISTOS:

El Memorando N° 00005-2025-GR-DRA-HCO de fecha 09 de enero del 2025, sobre las funciones de las
Administracion Técnica Forestal y de Fauna Silvestre Huanuco, Tingo Maria y Puerto Inca.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert establece: “Los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia”, ello concordante con el articulo 2°
de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 que taxativamente indica: “Los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion economica y financiera un
pliego presupuestal (...)", ley modificada por la Ley N° 27902 que establece y norma la estructura, organizacion,
competencias y funciones de los Gobiernos Regionales;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativb}'
%General, sobre el procedimiento de legalidad, establece que: “(...) Las autoridades administrativas deben actuar‘ébn:};
Sespeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con Qs
fines para los que le fueron conferidas (...)"; ahora bien, cuando se habla de legalidad este principio supone que“téd’d

aquello que se realice sea que se trate de actos deben adecuarse a la permisiones de la Ley, pues de no cefiirse
estas permisiones, se corre el riesgo de que el acto emitido sin la observancia de este principio se convertira en un
acto antijuridico contrario a Ley, consecuentemente nulo. Bajo este contexto, se debe tener en cuenta que las
actuaciones de la administracion deben adecuarse a sus atribuciones y competencia, observando siempre las normas
de caréacter general por cuanto si bien es cierto que los gobiernos regionales tienen autonomia politica, administrativa
y economica empero dicha autonomia no puede atentar contra las normas de caracter general;

)

=

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0292-2013-MINAGRI, de fecha 15 de agosto de 2013, se declara
concluido Proceso de Efectivizacion de la Transferencia de funciones especificas al Gobierno Regional del
departamento de Huanuco, consideradas en el art. 51°, lit. €) y q), de la Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen unico y exclusivo para
lafs"personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, define solo para el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, una entidad publica Tipo A, como aquella organizacion que cuente con personeria
juridica de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto se
encuentran sujetas a las normas comunes de derecho plblico, condicion que cumple el Gobierno Regional de
Huanuco;
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Que, asimismo, la citada norma considera como entidad publica Tipo B, a aquellos organos
desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N° 28411, de una entidad publica Tipo A que, conforme a su Manual de Operaciones o documento
equivalente, cumpla con un conjunto de criterios;

Que, de acuerdo al precepto legal antes sefialado, concordado con el literal f) del numeral 5 de la Directiva
N° 002-2014-SERVIR-GDSRH - “Normas para la Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas’, aprobada
por Resolucion de Presidencia EjeéUtiva N° 238-2014-SERVIR-PE, se considera entidad publica tipo B aquellas que
cumplan con los siguientes criterios: (i) Ser un drgano desconcentrado, proyecto, programa o unidad ejecutora
\\ conforme ala Ley N° 28411 de una entidad publica Tipo A; (i) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir;
(iii) Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga su veces, conforme a su manual de operaciones o
documento equivalente, (iv) Contar con un titular, entendiéndose como la méaxima autoridad administrativa y/o una
alta direccion o la que haga su veces y; (v) contar con resolucion del titular de la entidad ptblica a la que pertenece
definiéndola como entidad Tipo B;

; Que, a través de la Resolucion Gerencial General N° 106-2017-GRH/GGR, de fecha 09 de noviembre del

& 2017 se DEFINIO como entidades publicas Tipo B del Gobierno Regional de Huanuco, para efectos de[ Slstema
Admlmstratlvo de Gestion de Recursos Humanos, entre otros a la Direccion Regional de Agricultura Huanuco. Enesa,
hnea la Direccién Regional de Agricultura Huanuco, pertenece a una Entidad de Tipo B, pereciente al Gobierno ;
Pt Reglonal de Huanuco;

Que, asimismo, a través de la Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR, se aprueba “El Reglaménto de
Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco”; en su articulo 69° establece “(...) La Direccion
Regional de Agricultura desarrolla su estructura en su Manual de Operaciones — MOP. (...);

Que, el Director Regional de Agricultura, es la méaxima autoridad administrativa - funcional y representante
legal de esta Sede Regional, por ende es autdnomo en sus acciones administrativas, por ello tiene la facultad de
designar y dejar sin efecto la misma a sus funcionarios de confianza y por convenir a la mejora institucional y asi dar
_cumplimiento al Plan Operativo Institucional programado para el afio 2025, se debe designar nuevos funcionarios de
confianza de esta Direccion Regional;

Que, estando a lo dispuesto y por convenir a las mejoras institucionales y asi dar cumplimiento al Plan
Operativo Institucional programado para el afio 2025, es conveniente encargar las funciones de la Administracion
Técnica Forestal y de Fauna Silvestre de Huanuco, necesario emitir la resolucion correspondiente;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Agricultura Huanuco, aprobado Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR y Resolucion
Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRH-GR de fecha 03 de enero del 2023 y contando con las visaciones
correspondientes:
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ARTICULO PRIMERQ. — ENCARGAR a partir de la fecha, las funciones de la ADMINISTRACION TECNICA
FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE de la Direccion Regional de Agricultura Huanuco, en adicion a sus funciones,
segun el siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS AD‘V"N'STRAS\%'LXESCIE‘\'/?S\TFSERESTAL Y DE
ING. LUZ MARIA BASILIO INGUNZA R SlEsion Tec”‘csjz’r\jejéa'oy de Fauna Silvestre -
ING. KELVIN RUBEN CONTRERAS ANCHIRAICO | ammistracion Tecnﬁilg‘ge&t:;{ Ade Fauna Silvestre -
ING. RAY STEVE MERINO RODRIGUEZ il e Tec”}‘f&?ﬁfﬁ?\:g :e Fauna Silvestre -

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los profesionales encargados, ING. LUZ MARIA
BASILIO INGUNZA, ING. KELVIN RUBEN CONTRERAS ANCHIRAICO, ING. RAY STEVE MERINO RODRIGUEZ
N\l Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, a la
"% ministracion Técnica Forestal y de Fauna Silvestre Huanuco, a la Administracion Técnica Forestal y de Fauna
‘]vestre Tingo Maria, a la Administracion Técnica Forestal y de Fauna Silvestre Puerto Inca, y demas organos
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