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VISTO: El Informe N° 1626-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc.
N° 3514457 y Reg. Exp. N° 2512656, el Informe N° 1353-2024/ GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, el
Memotindum N° 278-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA], el Informe N° 088-2024-GOB.REG-
HVCA/ORAJ-lhmm, el Informe Técnico N° 280-2024/ GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH y demas
documentacidn adjunta en noventa y tres (93) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el arficulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

N Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Ozganica de Gobiernos Regionales y el Articulo
{ Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
‘1 q\ politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, Ia Ley N° 31218 - Ley que autotiza la revisién de los casos de extrabajadores que
se acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484, tiene por objeto permitir que los extrabajadores
que se acogieron al procedimiento de revisién establecido por la Ley N® 30484 y no fueron incluidos en la
relacién de extrabajadores, aprobada por la Resolucién Ministerial 142-2017-TR, soliciten la reevaluacion
de sus casos;

Que, mediante Resolucién Ministetial N° 093-2023-TR se dispuso la publicacién dela
relacion de ex trabajadores cesados irregularmente que se incorporan al listado aprobado por la Resolucién
Ministerial 142-2017-TR, quedando inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente (RNTCI); en su articulo 2 se establecié que las personas incluidas enla relacién referida en
\ el articulo 1, deben optar por uno de Jos beneficios previstos en el articulo 3 de la Ley N° 27803, Ley que
) implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N® 27586,
8 encarpadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de
/' Promocion de la Inversién Privada y en las entidades del Sector Pablico y Gobiernos Locales. Dicha lista
comprende a ex trabajadores del ex Consejo Transitorio de Administracién Regional de Huancavelica, hoy
Gobiemno Regional de Huancavelica: Rogque Escobar Sinchez, Alfonso Potras Cunya, Mixima Margarita
Romero Espinoza y Zonia Raquel Diaz Yucra;

g Que, mediante Oficio N° 000127-2023-MTPE/2/16, de fecha 19 de setiembre del

2023, la Direccién General de Politicas para la Promocién de la Formalizaciéon Laboral e Inspeccibn del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, comunicé a la entidad sobre la
reincotporacién o reubicacién de ex trabajadores estatales cesados irregularmente en virtud de la Ley N°
31218 y normas complementarias, que comprende a 23 ex trabajadores para reincorporacion en la Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica inscritos en el RNTCI, entre ellos: Roque Escobar
Sanchez, Alfonso Porras Cunya, Maxima Margarita Romero Espinoza y Zonia Raquel Diaz Yueta, y
ademis pone en conocimiento el matco legal a tener en cuenta a fin de deslindar responsabilidades
funcionales en caso de incumplimiento;

Que, en este contexto normativo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°
576-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024, rectificada porla Resolucién Gerencial
General Regional N° 627-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de agosto del 2024, se efectud, a
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partir del 01 de agosto del 2024, la reincorporacién de los ex servidores cesados irregularmente, y que se
encuentran comprendidos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI)
segin Resolucién Ministerial N°® 093-2023-TR, en las plazas vacantes en el Presupuesto Analitico de
Petsonal (PAP) 2024 de Ia Unidad Ejecutora 001-779 Region Huancavelica - Sede Central, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico, que se detalla a continuacion:

N°cargo | N° | . . ;i Cédigo Grupo Apellidos y Nombres | Clasifi Cargo |
CAP-P pi, | Unidad Orgdnica | ,pppep Ocupac. Cargo cacién | Estruct.
Guobernacion g ESCOBAR
014 05 Regioual | 000520 Técnico SANCHEZ, Roque Chofer ITI SP-AP STB
5y | | Sub Gerencia de
| | Programacién : PORRAS CUNYA, : |
137 ‘ 46 | Mulianual de | 000149 Profesional Alfonso [ngenieco 11 SP-ES | SPE
| Inversiones l B |
. ROMERO Asistente
Oficina de : 28 e
198 066 Ab e 000735 Profesional | ESPINOZA, Maxima Administrative SP-AP SPE
astecimiento ;
Margarita I
\ | iose : ‘ DIAZ YUCRA, Zonia | Técnico ‘
N 5 | Direccién Regional E— ¥ S
\ 432 130 | 4. Foergiy Minas | D00396 Técnico Raquel ﬂd:mmsttatwo SP-AP §TB |

Que, al respecto, mediante Informe Técnilco N®280-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH, de fecha 29 de noviembre del 2024, el CPC Miguel Angel Castro Ccora — Director de la Oficina

General de Gestidn Fiscal de Recursos Humanas del Ministerio de Economia y Finanzas, la demanda
presupuestal y Ia creacién de 23 plazas del Decreto Legislativo N° 276, en atencién al Oficio N° 000127-
2023-MTPE,/2/16 de la Direccién General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e
Inspeccion del Trabajo del Ministedo de Trabajo y Promocién del Empleo;

=t o, Que, mediante Oficio N°® 4306-2024-EF /53.06 de fecha 19 de junio del 2024, la
1T N Direccién General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, emite
¥ opinién sobre el alta de registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
‘ Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), a fin de hacer efectiva la reincorporacién
laboral de veintitrés (23) ex servidores cesados irregularmente, en mérito alo dispuesto en Ley N° 31218,y
la Resolucién Ministerial N° 093-2023-TR, emitiendo la siguiente opinién:
“Cabe afiadir que, la Direccitn de Gestitn de Personal Active (DGPA) es la unidad orginica de la DGGFR encargada
de realizar el andlisis financizro y téenico de las medidas relacionadas con los ingresos y otros gastos por ensargo respeco al
personal activo del Sector Pitblico; siendo una de sus funciones emitir opinidn vinculanie en materia de ingresos y ofros gasios
por encargo, respecto al personal active del Sector Peiblico.
Sobre el particular, es necesaria precisar que, ante un caso similar, la DGPA de esta Direccidn General, a iravés del Informe
N°0577-2024-EF/ 53.04, concluye que:

“3.1. La Ley N® 31218 que autorix la revision de los casos de extrabajadores que s¢ acogieron al procedimiento
previsto en la Lay IN® 30484 y no fueron incluidos en la relacin de extrabajadores, aprobada por la Resolucidn
Ministerial N° 142-2017- TR, no establece ninguna medida en relacion con los beneficios que pueden asistir a los
extrabajadores cesados irregularmente que se incorporen af kistado aprobado por a Resobusién Ministerial N' 142-2017-
TR
3.2, Estd probibida la incorporacién de personal en el Sector Piiblico por servicios personales y el nombramiento. En las
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exceprzones a dicha regla no se contenpla of personal comprendido en of marco de la Ley N® 27803 y normas conexcas
como fa L ey N® 31218,

3.3. No exivte habilitacién legal para I ereacidn o modificariin de registror respecto de Jos extrabajadores cesados
Ervegularmente incorporados al listado aprobade por ln Resolucidn Ministerial N® 142-2017-TR, de conformidad con la
Resoluciin Ministerial N° 093-2023-TR.

Que, la Direccién de Gestién de Personal Activo (DGPA) de la Direccién General de
Gestién Fiscal de Recutsos Humanos del Ministetio de Economia y Finanzas, sefiala que la Ley N° 31218
no establece medida alguna en relacién de los beneficios que se acogen lIos ex trabajadores cesados
irregularmente que se incorporen al listado aprobado por la Resolucidn Ministerial N® 142-2017-TR yasu
interpretacion coligen que no existe marco normativo que habilite el alta de los tegistros solicitado en el
AIRSHP;

Que, de o sefialado concluye que, en atencién a lo dispuesto pot la Direccién General
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, a través del Oficio N°®
4306-2024-EF/53.06, el cual se sustenta en el Informe N° 0577-2024-EF/53.04, cotresponde emitirt el acto
resolutivo que SUSPENDA los efectos de la Resolucién Gerencial General Regional N® 576-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024, asi como la Resolucién Gerencial General
Regional N° 627-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de agosto del 2024, que dispuso la
reincorporacién de cuatro (4) ex trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 276 —Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico: siendo estos los siguientes:
Roque Escobar Sinchez, Alfonso Porras Cunya, Maxima Margarita Romero Espinoza y Zonia Raquel Diaz
Yucra, manteniendo en tal condicién hasta que la Direccidén _General de Gestién Fiscal de

Recuesos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas comunique que cuenta con la

habilitacién legal para la creaci6n o modificacion de tegistros en el AIRHSP, respecto de los
extrabajadotes cesados jrregularmente incorporados al listado aprobado por la Resolucion

Ministerial N® 142-2017-TR, de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 093-2023-TR;

Que, mediante Memorandum N® 278-2024/GOB. REG.HVCA/GGR-ORA], de fecha
11 de diciembre del 2024, el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica presenta el Informe N°
088-2024-GOB.REG-HVCA/ORAJ-lhmm, ratificando su contenido. Menciona que es finalidad
fundamental del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decteto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N°® 27444,
establecer el tégimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién Piblica sitva 2 la
proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecidn al
ordenamiento coastitucional y juridico en general;

Que, el principio de legalidad establecido en el paragrafo 1.1 del numeral 1 del articulo
IV del Titulo Preliminar del TUQ de la Ley N° 27444, prescribe: “Tas autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades gue k estén atribuidas y de acuerdn con los fines para
los gue s fueron conferidas.”
Entiéndase que, Ia administracion solo realiza las acciones que por ley expresamente le estén conferidas, y
que sblo realiza sus acciones en funcién a ésta. En tal sentido, se debe sefialar que la Administracién
Publica cuenta con un conjunto de principios de la actuacién administrativa a fin de asegurar que las
actuaciones se sjustan a derecho; entre ellos se encuentra la competencia administrativa que determina
la jerarquia de los G6rganos administrativos y con efla las funciones especificas, acciones, tareas y
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responsabilidades técnicas administrativas;

Que, de lo vertido y los documentos adjuntos al expediente administrativo se tiene que
la emision de Iz Resolucién Gerencial General Regional N° 576-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 31 de julio del 2024, rectificada en su articulo 1 por etror material a través de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 627-2024/GOB.REG-HVCA/ GGR, de fecha 27 de agosto del 2024,
se dio en cumplimiento al Oficio N® 000127-2023-MTPE /2/16, de fecha 19 de setiembte del 2023, en
donde l2 Direccién General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e
Inspeccion del Trabajo, comunica la reincorporacion o reubicacién de ex trabajadores estatales cesados
irregularmente en virtud de la Ley N° 31218 y normas complementarias, asimismo indica la normativa a
tener en cuenta Ley N® 27803 y su reglamento aprobado por D.S. N° 014-2002-TR, Ley N° 27785, al
momento de atender el requerimiento 2 fin de deslindar responsabilidades funcionales en caso de
incumplimiento;

Que, sin embargo, es de precisat que, a través del Oficio N° 4306-2024-EF /53.06 de
fecha 19 de junio del 2024, suscrito por la Directora General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos —
MEF, mediante el cual remite respuesta al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial con respecto a la solicitud de la incorporacién de un total de 23 registros en
el Aplicativo Informitico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos

del Sector Piblico (ATRHSP) a fin de hacer efectiva la reincorporacién laboral de ex servidores
cesados irregularmente en mérito a lo dispuesto porla Ley N° 31218 v Ia Resolucién Ministerial N°

093-2023-TR, la misma que CONCLUYE: “Por o tanto, en virtud del marco normativo desarrollado
en parrafos precedentes y Ia opinion btindada a través del citado informe, no es posible efectuarla
Incorporacion de los registros solicitados ern ef AIRFISP. "

Que, estando a lo sefialado, podriamos intetpretar la existencia de una controversia
sobte el marco legal habilitante que tige la reincorporacién laboral de los cesados irregularmente para la
ejecucion de los beneficios extraordinarios, asi como pata la incorporacién en los registros (ATRHSP) esto
entre lo comunicado por la Direccién General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién
S R Laboral e Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Ttabajo y Promocién del Empleo a través del
A\ Oficio N° 000127-2023-MTPE /2 /16 de fecha 19 de setiembre del 2023 y lo sefialado por la Direccion
%27/~ General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través
del Oficio N” 4306-2024-EF/53.06 de fecha 19 de junio del 2024;

— Que, estando a lo sefalado y a lo referido en el Informe Técnico N° 280-
/Q&K\Orm- ‘ﬁ: 1 2024/ GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de fecha 29 de noviembre del 2024, suscrito por el Director de

L&Y Yo Re

/s % \ laOficina de Gestién de Recursos Humanos, el mismo que CONCLUYE entre otros que se SUSPENDA

R : 1 los efectos de la Resolucién Gerencial General Regional N°® 576-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha
Lo Sandicns "/ 31 de julio del 2024, asi como la Resolucién Gerencial General Regional N° 627-2024/GOB.REG-
;ﬂ e HVCA/GGR, de fecha 27 de agosto del 2024;

Que, en ese sentido, es menester referir lo prescrito en el TUO de la Ley N° 27444 que
sefiala:
“Articulo 204,- Pérdida de efecutoriedad del acto administrative
204.1 Salvo norma expresa en contrario, los actos adneinistrativos pierden efectividad y sjecutoriedad en los siguientes casor:
204.1.1 Por suspension provisional conforme a loy.
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204.1.2 Cuando transcurridos dos (2) afior de adguirida firmeza, la administracidn no ha iniciado los actos gue ke

competen para sjecutarlos.

204.1.3 Cuandy se cumpla la condicidn resoluting a que estaban sujetor de acuerdp a ley.
204.2 Cuando el administrado aponga al inicio de Iz ejecucion del acte administrativo la pérdida de su ejecutoriedad, la
cuestion es resuelta de modo itrecurrible en sede administrativa por la antoridad inmediata superior, de existir, previo informe
legal sobre la materia’

Que, este articulo congrega las circunstancias en la que se puede alterar una normal
eficacia de un acto administrativo, limitando y como consecuencia sus efectos juridicos previstos
legalmente, teniendo que los casos de disfunciones de la normalidad administrativa son de dos tipos:
situaciones que suspenden los efectos juridicos del acto (el supuesto del numeral 204.1) y situaciones que
implican una verdadera pérdida definitiva de la fuerza ejecutoria del acto, por imperio de Iz ley (los
supuestos de los numerales 204.1.2 y 204.1.3);

Que, la SUSPENSION DE LA EFICCIA POR VOLUNTAD DE LA
ADMINISTRACION en la prictica no es una pérdida definitiva de la eficacia del acto administrativo sino
un suspenso provocado 2 sus efectos, en via administrativa o judicial, la misma que implica la cesacion
temporal de los efectos del acto administrativo, con la finalidad de detetminar © no, en la decisidn final
que se dicte luego de su revision;

Que, en tal sentido, lo sefialado queda regulado ampliamente en el articulo 226
‘Suspension de ejecucién) del TUO de la Ley N°® 27444 que prescribe:
“226.1 La inferposicion dz cualguier recurso, excapto los casor en gue una norma legal establegya o contrario, no suspenderd

Nl gjecreidn del acts intpugnads.

peticidn de parte la sjecuciin del acto recurrido cuands concurra alguna de las siguiontes cirennstasicias:

a) Que Iz ejecucion pudiera causar petjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que se aprecie objetivamente Ia existencia de un vicio de nulidad trascendente.
226.3 La decisiin de la suspensiin se adoptard previa ponderaciin suficienieronts razonada entye el perfuscio que cansaria al
énterds priblico o a ferceros la suspensidn y ef perjuicio que cansa al recurrente la eficacia inmediata del acto recurrida,

_ 226.4 Al disponerse la suspension podrin adaptarse las medidas que sean necesarias para asegurar ka profeccion del inferés
-\ priblico o los derechos de tercervs y la eficacia de la resolucign impugnada.
1226.5 La suspensidn se mantendrd durante ol trimite del recurso administrativo o el correspondiente proceso contensioso-

< administrativo, salvo qus la autoridad administrativa o judicial disponga lo contrario si se modifican las condiciones bajo las

cuales se decidio”

Que, ahora bien, estando a lo prescrito se puede sedalat que Ia autoridad siempre
mantiene de pronunciarse conforme al interés publico y actuar de oficio, sustenta la posibilidad de
suspender oficiosamente cualquier decision en vigor (sobre todo si se trata de actos de gravamen) sin que
para cllo sea indispensable pedido expreso de la parte administrada;

Que, por otro lado, el primigenio articulo 216 de la Ley N° 27444 establecia “Neg
obstante lo dispuesto en el numeral anterior, la autoridad a quion compsta resolver el recurso podrtd suspender de oficio 0 a
pelicion de parte la siecacion del acto recurrido cuando concurra alguna de las siguientes circunstansias”, como se verificala
suspensién de la ejecucion del acto administrativo era una facultad de la autotidad administrativa desde que
se usa el verbo “podrd”, con la modificacién dada por el articulo 2 del D.L. N® 1272, el articulo 216 queds
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redactado de la siguiente manera: “No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, la autoridad a quien competa
resolyer o recurso suspende de oficio 0 a peticion de parte la ejecuciin del acto recurrido cnando concurra alguna de las
sriguienies circunstancias (... .)”; conforme a esto, 12 suspensién de la ejecucion del acto deja de ser una facultad
pata ser una obligacion, de concurar los siguientes requisitos: @) Que kr gjecucion pudiera cansar perjuscios de
imposibly o dificil reparacidn; b) Oue se aprecie obfetivamente la existencia de un vicio de nulidad trascendente.;

Que, en cumplimiento a sus funciones y/ o atdbuciones sefialadas en el articulo 67 y 68
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de esta Entidad, 1a Oficina de Gestién de Recursos
Humanos emite el Informe Técnico N° 280-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de fecha 29 de
noviembre del 2024, que después de su andlisis correspondiente concluye que se SUSPENDA los efectos
de la Resolucion Gerencial General Regional N° 576-2024/ GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 31 de julio
del 2024, asi como la Resolucién Gerencial General Regional N° 627-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 27 de agosto del 2024, que dispuso la reincorporacion a cuatro (4) ex trabajadores bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo IN® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunetaciones
del Sector Piiblico;

Que, estando al caso concreto, se puede mencionar que, 12 accidn de suspensién de un
acto administrativo debe tadicar en que la autoridad aprecie subjetivamente la necesidad de evitar que por
mantener un acto administrativo vigente se produzcan efectos o prestaciones dafiosas que luego habri que
repararse, por lo que, en el presente caso y a fin de no generar pagos indebidos y perjuicio al Estado, como
se seala en los informes referidos en el numeral 6 del presente informe, asi como también evitar
vulneracion alguna de los derechos laborales amparados constitucionalmente de los ex trabajadores
repuestos en cumplimiento de la ley, RECOMIENDA:
gl- SUSPENDER los efectos de Ia Resolucién Gerencial General Regional N° 576-2024/GOB.REG-

f  HVCA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024, y asi como la Resolucién Gerencial General Regional N°®
627-2024/ GOB.REG-HVCA /GGR, de fecha 27 de agosto del 2024, que dispuso la reincorporaciéna
cuatro (4) ex trabajadores bajo el régimen laboral del D.L. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.

- Estando alo sefialado en los numerales 226.3, 226.4, 226.5 del articulo 226 (Suspensioén de ejecucion)

= \?\ del TUO de Ia Ley N® 27444 se RECOMIENDA dar estricto cumplimiento a lo sefialado en el
% Informe Técnico N° 280-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, esto con relacién a que la
|~ SUSPENSION debe mantenerse en tal condicién hasta que la Direccién General de Gestién Fiscal de
)\("\ ©" %' Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas comunique que cuenta con la habilitacién
’ )

) legal para la creacién o modificacién de registros en el AIRHSP, respecto de los ex trabajadotes cesados

Tl itregularmente incorporados al listado aprobado por la Resolucion Ministerial N® 142-2017-TR, de

' m conformidad con la Resolucién Ministerial N° 093-2023-TR.
4

/?;f‘? \J‘: <A Solicitar pronunciamiento respectivo a la Direccion General de Politicas para la Promocion de la
" gt r-\ Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo, estando a que es la entidad responsable de la
V. " ewsd ) coordinacién y tramitacién de la ejecucién de beneficios de la Ley N° 27803, autorizado mediante
3 S #  Resolucién Ministerial N® 009-2017-TR, y en concordancia con lo estipulado en el articulo 6 de la
ety Resolucién Ministerial N® 093-2023-TR, norma que dispuso la publicacion de la relacidon de ex

trabajadores estatales cesados irregularmente (RNTCI).

- Que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, asi como las 4reas competentes de esta entidad
realicen el correspondiente seguimiento del presente caso a la brevedad posible y bajo responsabilidad a
fin de lograr Ia no afectacion a los derechos laborales que estin al amparo de la Constitucion; evitando
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la existencia de perjuicios graves, irreparables y despropotcionados a los interesados {extrabajadores
reincorporados) de ser el caso la caso la posible existencia de la afectacidn 2 los intereses publicos con
la imposicién de pago y/o reparacién por incumplimiento u omisién de funciones.

Que, estando a lo antes expuesto, ¢l Director de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos a través del Informe N® 1353-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de fecha de recepcida 13
de diciembre del 2024 y el Director de la Oficina Regional de Administracién a través del Informe N°
1626-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA de fecha 16 de diciembre del 2024, recomiendan la emisién de
l2 resolucién para SUSPENDER los efectos de la Resolucién Gerencial General Regional N° 576-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024, asi como de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 627-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de agosto del 2024;

Que, por otro lado, mediante Informe N° 1361-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH de fecha de 18 de diciembre del 2024, el Ditector de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
indica que mediante Resolucidén Gerencial General Regional N° 853-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 26 de noviembre del 2024, se cesd por limite de setenta afios de edad, 2 partir del 30 de noviembre
del 2024, al setvidor Roque Escobar Snchez, en la plaza N° 05, cargo CAP-P N° 014, cédigo AIRHSP:
000520, grupo ocupacional Téenico, cargo Chofer I1I, cargo estructural ST-B de la Gobernacién Regional;
por tanto recomienda que, en la resolucién que suspenda los efectos de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 576-2024/GOB.REG-HVCA/GGR y Resolucién Getencial General Regional N® 627-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR, se debers exonerar al sefior Roque Escobar Sinchez;

Estando a lo informado; v,

]z Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
;’! sesorfa Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Otdenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- SUSPENDER, los efectos de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 576-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024 y de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 627-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de agosto del 2024, por
el cual se efectud, a partir del 01 de agosto del 2024, la reincorporacién de los ex servidores cesados
irregularmente, comprendidos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irrepularmente (RNTCT)
segin Resolucién Ministerial N° 093-2023-TR: Alfonso Porras Cunya, Méxima Margatita Romero
Espinoza y Zonia Raquel Diaz Yucta, en plazas vacantes del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
2024 de la Unidad Ejecutora 001-779 Regién Huancavelica - Sede Central, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N” 276 — Ley de Bascs de la Carrera Administrativa y de Remunetaciones del Sector
Pablico; debiendo mantenerse en tal condicién hasta que la Direccién General de Gestién Fiscal de
Recursos Humanos del Ministerio de Economnia y Finanzas comunique que se cuenta con la habilitaciéa
legal para la creacion o modificacién de registros en el Aplicativo Informatico pata el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP).
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ARTiCULO 2°.- PRECISAR que el sefior Roque Escobar Sdnchez se encuentra
exonerado de los efectos de la suspensién de la Resolucién Gerencial General Regional N° 576-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024 y la Resolucién Gerencial General Regional
N®627-2024/GOB. REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de agosto del 2024, por haber sido cesado por limite
de setenta afios de edad, a partir del 30 de noviembre del 2024, mediante la Resolucién Gerencial General
Regional N° 853-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 26 de noviembre del 2024.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
realizat las gestiones administrativas para solicitar el pronunciamiento respectivo a la Direccién General de
Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, por ser Ia entidad responsable de la coordinacién y tramitacién de la
ejecucion de beneficios de la Ley N® 27803, autorizado mediante Resolucién Ministerial N° 009-2017-TR,
en concordancia con lo estipulado en el articulo 6 de la Resolucién Ministerial N° 093-2023-TR, notma que
dispuso la publicacién de la relacién de ex trabajadores estatales cesados irregularmente.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recuzsos Humanos, en
coordinacién con las dreas competentes, realizar el seguimiento del presente caso a la brevedad posible y
bajo responsabilidad a fin de lograr la no afectacién a los derechos labotales que estan al amparo de la
Constitucion; evitando Ja existencia de perjuicios graves, irreparables y desproporcionados a los interesados
(extrabajadores reincorporados) de ser el caso Ia posible existencia de la afectacién a los intereses piiblicos
con la imposicién de pago y/o reparacién pot incumplimiento u omisién de funciones.

ARTICULOQ 5°.- NOTIFICAR |a presente resolucidn a los drganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesados, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGITRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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