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VISTO: El Informe N° 481-2024/GOB.REG-HVCA /GGR-ORA]J con Reg. Doc.
N° 3455548 y Reg. Exp. N° 2489094, la Opinién Legal N° 055-2024-GOB.REG-HVCA/ORAJ-jccb y el
Informe Técnico N° 264-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pirrafo del articulo 33 de la Ley N° 27867 - Ley Otrganica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el articulo 26 de la
citada norma;

Que, la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil tiene por finalidad que las entidades del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a
través de un mejor Sexvicio Civil, asi como promover el desatrrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 129 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, establece que todas las entidades piblicas estan obligadas a
contar con un Gnico Reglamento Interno de los Sexvidores Civiles — RIS, el cual tiene como finalidad
establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos
y obligaciones del servidor civil y la entidad piblica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N* 772-2023/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 06 de noviembre del 2023, modificada por Resolucién Gerencial General Regional
N°® 450-2024/GOB.REG-HVCA/GGR del 21 de junio del 2024, se aprobé el Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS} a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 369-2023/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 08 de mayo del 2023, se aprobé la Directiva N° 003-
2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT: “Normas y Procedimientos que Regulan el otorgamiento
y rendicién de viiticos para viajes en Comisién de Servicios y Capacitacién para los Fuacionatios,
Directivos y Servidores del Pliego 447-Gobierno Regional de Huancavelica”,

Que, mediante Informe Técnico N° 264-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH,
el Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos menciona que, el equipo de trabajo de
Registro y Control viene declarando IMPROCEDENTE las comisiones de servicio de los servidores
civiles cuyo desplazamiento por esta modalidad supera diez dias alternos al mes, solicitando que superado
este periodo requiere autorizacién mediante Resolucién Ejecutiva Regional;

Que, en ese sentdo tefiere que, en el inciso h) del articulo 107 del Reglamento Interno
de Servidores Civiles (RIS), se ha establecido lo siguiente:
h) Comisién de Servicio
La Comisién de servicios es el desplazamiento temporal de los servidores civiles, fuera de la sede
habitual de trabajo (Local, Regional, Nacional y el Extranjero) dispuesta por la autoridad competente,
pata realizar funciones que estén telacionadas con los objetivos institucionales. Asi mismo:
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¥" Eldocumento que autoriza la Comisién de Servicios debe contener: la fecha de inicio y de término.

v' Las comisiones que sean continu alterno no podrd excedet los diez dias, d un

riodo de trei 30 s calendarios. En caso de requeri ayor ti 0, la comisiéon

e servicios debe ser autorizada medi esolucién Ejecutiva Regio vio Informe

écnico sustentatorio, teniendo ep cuenta la necesidad Institucional del servicio, se
exceptiia al Gobernador Regional den: Pais.

v Para la comisién de servicio al exterior; se dari estricto cumplimiento lo establecido en los
numerales 6.3.1 al 6.3.10 de la Directiva N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT:
“Normas y Procedimientos que regulan el otorgamiento y rendicidén de Vidticos para Viajes en
Comision de Servicios y Capacitacion para los funcionarios, Directivos y Servidores del Pliego 447-
Gobierno Regional de Huancavelica”

v El servidor Civil tendra derecho previo de los gastos por movilidad y viaticos, de acuerdo a la
Directiva del Gobierno Regional de Huancavelica.

¥ Presentacién de informe esctito sobre cumplimiento de la labor, asi como efectuar Ja rendicién de
gastos de movilidad y/o vidticos.

v' Percepcitn de sus remuneraciones que le cortesponda, manteniendo su puesto de trabajo o plazade
carrera segiin corresponda.

Que, asimismo, en el numeral 5.11 de la Directiva N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/
GRPPyAT-SGDIyTT: “Normas y Procedimientos que Regulan el otorgamiento y rendicidn de viaticos
para viajes en Comisién de Servicios y Capacitacién para los Funcionatios, Directivos y Servidores del
Pliego 447-Gobierno Regional de Huancavelica”, se sefiala literalmente lo siguiente: “Las Comisiones que
sean continuos y alternos no podrin exceder los diez (10) dias durante un periodo de treinta (30) dias
calendario. En caso de requerirse mayor tiempo, la comision de servicio debe ser autorizada mediante
Resolucién Ejecutiva Regional previo informe técnico sustentatorio, teniendo en cuenta la necesidad
institucional del setvicio, se exceptia al Gobemador, Vice Gobernador, resguardo policial y conductor (es)
de gobernacién dentro del pais. Asimismo, los servidores de las Unidades Ejecutoras que superen los (10)
dias, durante un pediodo de treinta (30) dias calendatios, deber ser autorizada mediante Resolucién
emitida por el titular de cada Unidad Ejecutora.”;

Que, al respecto, el articulo 83° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento
de la Carrera Administrativa establece que, la comisién de servicios es el desplazamiento temporal del
servidor fuera de la sede habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad competente, para realizar funciones
seglin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados y que estén directamente
relacionadas con los objetivos institucionales. No excederi, en ningin caso, el miximo de treinta (30) dias
calendario por vez;

Que, ademis, el numeral 3.7.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP -
“Desplazamiento de Personal” aprobado mediante Resolucién Directoral N® 013-92-INAP/DNP, vigente
a la fecha, indica literalmente: “El documento que autoriza la Comisién de Servicio contendri la fecha de
inicio y término sin exceder en ningtin caso el maximo de treinta (30) dias calendario por vez. La Comisién
que exceda de quince (15) dias calendartio requiere la Resolucién del titular de la entidad, debiendo el
trabajador hacer entrega del cargo. (...) i la comision, fuera de uno hasta maximo de quince (15) dias
calendario, la autorizacién serd otorgada por el jefe inmediato y superior jerarquico. (...);

Que, de lo sefialado, concluye que el inciso h) del articulo 107 del RIS, asi como el
numeral 5.11 de la Directiva N® 003-2023/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTI, se han establecido
sin tenet en cuenta el articulo 83° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa y el numeral 3.7.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP; por tanto, propone
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los cambios a efectuar y recomienda se apruebe mediante acto resolutivo la modificacién de dicho articulo
y numeral, a fin de que se adecuen al principio de legalidad de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, mediante Informe N°481-2024/ GOB REG.HVCA/GGR-ORAJ, de fecha 08 de
noviembre del 2024, el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica presenta la Opinion Legal N°
055-2024-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb, cuyo contenido ratifica, donde luego del anlisis legal del caso
sefiala que, revisando la norma (D.S. N° 005-90-PCM, Manual Normativo de Personal N° 002-92-DINP) se
observa que el RIS del Gobiemo Regional no se adecud a dicha normatividad; por tanto, concluye que se
modifique el inciso h) del articulo 107 del RIS del Gobierno Regional de Huancavelica, y se modifique el
numeral 5.11 de la Directiva N® 003-2023/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTL, conforme a lo
sefialado en el Informe Técnico N°® 264-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, por ser parte de la
misma materia en debate;

Estando a lo informado y a la opinién legal, y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretacia General;

En uso de las atribuciones conferidas por €l numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOBREG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Reglamento Interno de Servidores Civiles
(RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobiemo Regional de Huancavelica, aprobado por Resolucion
Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 06 de noviembre del 2023,
en el extremo del inciso h) del Articulo 107°, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

Articulo 107°.- Desplazamiento de los servidores civiles
(-
h) Comisién de Setvicio

Comisi6n de servicios es el desplazamiento temporal del servidor fuera de la sede habitual de trabajo,

dispuesta por la autoridad competente, para realizar funciones segln el nivel de carrera, grupo

ocupacional y especialidad alcanzados y que estén directamente relacionadas con los objetivos
institucionales. Nio excederi, en ningtin caso, el miximo de treinta (30) dias calendario por vez.

a. La Comisién que exceda de quince (15) dias calendatio requiere la Resolucién de la mixima
autoridad administrativa en materia de Gestién de Recursos Humanos de 1a Entidad, debiendo el
trabajador hacer entrega del cargo.

b. Si la Comisién de Servicios, fuera de uno hasta méaximo de quince (15) dias calendario, la
auforizacion serd otorgada por el jefe inmediato.

c. Para fines de control de asistencia, los jefes inmediatos antes del inicio de la Comisidn de Servicios
remitirdn a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y/o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras copia del Memorindum de Autorizacion de Comisién de Servicios adjuntando copia
del Plan de Trabajo: El Memorindum debe de contener:

c.1 Fecha de inicio y tétmino
.2 Periodo de duracién
c.3 Lugar de la Comisién de Servicios

d. Excepcionalmente podrin subsanar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes del retorno de

la comisién; caso contrario serd considerada como inasistencia injustificada.

(-
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ARTICULO 2°.- MODIFICAR la Directiva N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/
GRPPyAT-SGDIyTT: “Normas y Procedimientos que Regulan el Otorgamiento y Rendicidn de Viaticos
para Viajes en Comisién de Servicios y Capacitacidn para los funcionarios, Directivos y Sexvidores del
Pliego 447 - Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobada por Resolucién Gerencial General Regional
N°369-2023/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 08 de mayo del 2023, en el extremo del numeral 5.11 del
titulo V. Disposiciones Generales, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

(s}

V. DISPOSICIONES GENERALES:

()

5.11 La Comisién que exceda de quince (15) dias calendario requiere la Resolucion de la maxima autoridad
administrativa en materia de Gestibn de Recursos Humanos de la entidad, debiendo el trabajador
hacer entrega del cargo.
Sila Comision de Servicios, fuera de uno hasta miximo de quince (15) dias calendario, la autorizacion
serd ototgada por el jefe inmediato.
Se exceptia en caso del Gobernador, Vice Gobetnador Regional, resguardo policial y conductor (es)
de gobernacién regional dentro del pais, lo indicado en los parrafos precedentes.
Para fines de control de asistencia, los jefes inmediatos antes del inicio de la Comisién de Servicios
remitirdn a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y/o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras copia del Memorindum de Autorizacién de Comisién de Setvicios adjuntando copia del
Plan de Trabajo, el Memorandum debe de contener:
- Fecha de inicio y término
- Pedodo de duracién
- Lugar de la Comisién de Servicios

()

ARTICULO 3°.- DEJAR firme y subsistente en los demds que contienc el
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS} a nivel del Pliego 447 del Gobiemo Regional de
Huancavelica, aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 06 de noviembre del 2023.

ARTICULO 4°.- - DEJAR firme y subsistente en los demds que contiene la Directiva
N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas y Procedimientos que Regulan el
Otorgamiento y Rendicién de Viaticos para Viajes en Comisién de Servicios y Capacitacién para los
funcionarios, Directivos y Servidores del Pliego 447 - Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobada por
Resolucion Gerencial General Regional N° 369-2023/ GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 06 de noviembre
del 2023.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de Contabilidad y
Sub Gerencia de Desatrollo Institucional y Tecnologias de la Informacidn, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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