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VISTO: El Informe N° 1108-2024/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc.
N® 3350905 y Reg. Exp. N® 2428706, el Informe Teécnico N° 202-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH
y demis documentacién adjunta en nueve (09) folios ttiles mas un (01) anillado; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de Iz Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
Gnico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 27803 se implementaron las recomendaciones derivadas de las
Comistones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, enca.rgadas de revisar los ceses colectivos
efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversién privada y en las
entidades del Sector Piiblico y Gobietnos Locales, estableciendo en su articulo 3 que los beneficios a los
que podian acceder los extrabajadores cesados irregularmente serfan: 1, Reincorporacién o reubicacién
laboral, 2. Jubilacién Adelantada, 3. Compensacién Econdmica y 4. Capacitacién y Reconversién Laboral;

Que, con relacién al beneficio de reincotporacion o reubicacién laboral en Ia
Administracion Pablica, los articulos 11 y 12 de la Ley N” 27803, establece lo siguiente:
Articulo 11.- De Ia Reincosporacién o reubicacion laboral en el Sector Piblico y Gobiernos Locales
Reincorpérese a sus puestos de trabajo o rewbiquese en cualguier otra entidad del Sector Piblico y de lor Gobiernos Locales,
Seghn corresponda al origen de cada trabajador, sujety a Ia disponibilidad de plagas presupuestadas vacantes de cardcter
permanente correspondientes, a los ex: trabajadores de las entidades del Estado comprendidos en ¢l dmbito de aplicacion de la
presente Ley, que fueron cesados irregularmente u obligados a renunciar compulsivamente segiin lo determinade por la
Comisin Fjecutiva creada en el Artéculo 5 de la presente Lsy.
Las plagas presupuestadas vacantes a que se refiere el pdrrafo anterior, son las que se hubiesen generadp a partir de 2002,
hasta la conclusion efectiva del programa extrasrdinario de acceso a beneficios. (...}
Articulo 12.- De Ia reincotporacion
Para los efectos de lo regulado en los articulos 10y 17 de la presente Loy, deberd entenderse reincorporaciin como un nuevo
vinculy laboral, generado ya sea mediante contrataciin bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada o nombramients
dentro del Régimen Laboral del Servidor Piiblico, a partir de la vigencia de la presente Lgy. Para efectos de la reincorporacion
o rewhicacion deberd respetarse el rigimen laboral al cual pertenecia ¢f ex: trabajador al momento de su cese.

Que, asimismo, el articulo 23. Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacién o
Reubicacién Laboral, del Reglamento de la Ley N® 27803 aprobada por Decreto Supremo N° 014-2002-
TR, establece: “Ta reincorporaciin a gue hace referencia ol articulo 12 de Ja 1y, deberd entenderse como un nuevo vinculo
laboral, generado ya sea mediante contratacion o wombrapsents. En tal medida, el Régimen Laboral, condiciones
remunerafivas, condiciones de Irabajo y demds condiciones que corresponderd a los ex trabajadores que opten por el beneficip de
Reincorporacion o Reubicacion Laboral, serd el gue corresponda a la plaga presupuestada vacante a la gue se aceede, tomandp
como referencia la plaza que ocupaba al momento del cese.™

Que, el atticulo 1 de la Ley N° 30484, Ley de reactivacién de la Comisién Ejecutiva
creada por la Ley N® 27803, Ley que implementa las tecomendaciones detivadas de las Comisiones creadas
por las Leyes N° 27452 y N® 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas
del Estado sujetas a pracesos de promocién de la inversién privada y en las entidades del sector péblico y
gobiernos locales, dispuso la reactivacién de la referida comisién para que revise las reclamaciones
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interpuestas contra la Resolucién Suprema N° 028-2009-TR, que aprueba la lista de ex trabajadores que
deben ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente;

Que, consecuentemente, mediante Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR se publicé
Ia Ultima lista de ex trabajadores que, conforme a las atribuciones de la Comisién Ejecutiva creada porla
Ley N° 27803 y reactivada por la Ley N°30484, deben set inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente;

Que, la Ley N° 31218 - Ley que autoriza la revisién de los casos de extrabajadores que
se acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484, tiene por objeto permitir que los extrabajadores
que se acogieron al procedimiento de revisién establecido por la Ley N° 30484 y no fueron incluidosen Ia
relacién de extrabajadores, aprobada por la Resolucién Ministesial 142-2017-TR, soliciten la reevaluacién
de sus casos, creandose parz dicho efecto la Comisién Multisectorial encargada de determinar y estructurar
la lista final de cesados colectivos irregulares del periodo 1990, teniendo por funcién revisar los
expedientes presentados por los extrabajadores excluidos de la Resolucién Ministerial 142-2017-TR; y
mediante Decreto Supremo N° 019-2021-TR se aprucba su Reglamento;

Que, asi, mediante Resolucién Ministerial N® 093-2023-TR se publica, con fecha 19 de
febrero del 2023 en el Dizario Oficial el Peruano, la relacién de extrabajadores cesados irregularmente que
se incorporan al listado aprobado por la Resolucién Ministetial 142-2017-TR ¥ quedan inscritos en el
Registto Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI); dicha lista comprende a
extrabajadores del ex Consejo Transitorio de Administracién Regional de Huancavelica, hoy Gobierno
Regional de Huancavelica, entre ellos al ex trabajador Florencio Victoria Ziiiiga;

Que, mediante Oficio N° 000127-2023-MIPE/2/1 6, de fecha 19 de setiembre del
2023, el Ministerio de Trabajo y Promocién de! Empleo comunicé al Gerente General Regional In
reincorporacién o reubicacién de extrabajadores estatales cesados irregularmente en virtud de Ja Ley N°
31218 y normas complementarias, indicando la normativa a tener en cuenta al momento de atender el
requerimiento a fin de deslindar responsabilidades funcionales que hubiere, de ser el caso:
- Ley N°27803 que implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyer N° 27487 y IN®
27586 encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a  procesos dg promocion de
la inversion privada y en las entidades del Sector Piblico y Gobiernos Locales:
Articulo 21.- Sancionss y Penalidades
Los funcionarios priblicos que infrinjan lo dispuesto en la presents Ley incurrirdn en ol delito tiptficado en o Artizulo 377
del Cidigo Penal, sin porjwicio de las sanciones civiles y administrativas a que hubiers bupar.
Asiniismo, serdn inbabilitados administrativamente, por un periods no superior a tres (3 ) meses, de sus cargos a los
Juncionarios pithlicos que incumplan con la reincorporacion de los ex trabajadores a gue se refiere ol articulp 10y 11 de la
Ley N° 27803. El incumplimiento de mandatos judiciales que ordenan la reincorporacion, af amparo de la Ley N°
27803, es cansal de destitucion,
Decreto Supremo N° 014-2002-TR — Reglamento de ln Lsy N* 27803
Articulo 22.- De la obligaciin de colaboracién de las entidades del Sector Piiblico y los Gobisrnos I ocales
E! Fonde Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estads - FONAFE, en ¢f marco del
articulp 10 de la L zy; las demds entidades del Sector Prblico y Jos Gobiernos Iocates, en el marco del articulo 11 de
la Lgy, bajo responsabilidad, coordinarin estrechamente con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para
efectos de ejecutar el beneficio de Reincorporacion o Reubicacion I aboral.
Articulo 32- De las sanciones y penalidades
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Precisese que en funcion a lo regulado en of artizulo 21 de Iz Ley, tod funcionario paiblico que slegabmente omite, rebusa o
relarda algin acto de su cargo, serd reprimid con pena privativa di libertad no mayor de dos artos y con freinta a sesenta
dias-mulia,

- Ley N*27785— 1y Orginica dol Sistema Nasional de Control [y de la Contraloria General de la Repitblica
Articulo 15.- Atribuciones del sistema
Son atribucioner del Sistema:
=
e IE)m;gir @ los funcionarios y servidores piiblicos la plena responsabilidad Do sus actos en la funcion gue deserpesian,
tdentificands el 1ipo di responsabilidad incurrida, sea administrativa  funcional, civil o penal y recomendandp la adgpeidn
de las acciones preventivas y correciivas necesarias para su implementacion. Para la adecuada identificaciin de la
responsabilidad en que hubieren incurrido funcionarios y servidores paiblicos, se deberd fener en cuenta cuands menos las
pastas de: identificaciin del deber incumplido, reserva, presuncidn de licitud, relacidn cansal, las cuales serdn desarrolisdeas
Dor la Contraloria General,
()
Articulo 46.- Conductas infractoras
Los funcionarios o servidores patblicos incurren en infraccién en materia de responsabilidad administrativa  functonal,
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General, por:
(--)
32. Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, ¢! gfercicio de las funciones a su cargo establecidas
en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas gue regulan expresaments su actuacion
Juncional, en los procedimienios en los que participa con ccasin de su fncion o cargo, ecasionands perjuicio al Estads.
Esta infracciin es considerada como graw. 5i el perjuizio es econdmico o so ha generado grave afectacion al servicio piblico,
1a infraccion es muy grave. (...}

Que, con solicitud de fecha 03 de junio del 2024 e! extrabajador Florencio Victoria
Zidiga (Registro N° 03217246, Expediente N° 2342807), solicita reincorporacién a plaza vacante en
cumplimiento de la Ley N° 31218, adjuntando su curriculo vitae;

Que, mediante Informe Técnico N° 202-2024/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH de
fecha 02 de seticmbre del 2024, el Ditector de Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos sefiala que la
reincorporacién de los trabajadores priblicos injustamente cesados colectivamente se encuentra supeditada
a la existencia previa de una plaza vacante y presupuestada, Ia misma que puede ser idéntica o similara la
plaza que dicho personal se encontraba ocupando al momento en que se produjo su cese; por tanto, una
vez identificada | existencia de una plaza vacante y presupuestada, las entidades ptiblicas deberan verificar
si el trabajador beneficiario de la Ley N°® 27803 cumple o no con los requisitos establecidos para ocupar
dicha plaza;

Que, en ese sentido menciona que, mediante Resolucién Gerencial General Regional
N®464-2024/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 26 de junio del 2024, se aprueba el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) para el Asio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 001-799 Regién Huancavelica — Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, en ¢l cual se advierte que 2 la fecha se cuenta con plaza
vacante por efecto de cese o fallecimiento, debidamente presupuestada, considerada en el CAP vigente y
registrada en el Aplicativo Informitico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico {AIRHSP), tal como se detalla a continuacién:

N° . A Cédigo Grupo Clasific Cargo
pap | Unidad Osgdnica | \ippiop | ocupacional Cargo acién | Estruct.
83_| Oficina de Gestionde | 000283 Técnico | Técmico Administrativo 111 P STA
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Que, asimismo, el articulo 2 de la Resolucién Gerencial General Regional N° 464-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 26 de junio del 2024, aprueba el Cuadro N ominativo de Personal
{CNP) para el Afio Fiscal 2024 de 1a Unidad Ejecutora 001-799 Regién Huancavelica — Sede Central del

de Recursos Humanos, en atencitn a la Resolucién IN®02 de fecha 19 de febrero del 2019, Exp. N°00026-
2019-38-1101-JR-LA-01, por el cual el Primer Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de

posteriormente, mediante Oficio N° 995-2024/GOB.REG.HVCA/PPR la Procuraduria Pablica Regional
comunicar dar complimiento al mandato judicial ordenado por el Magistrado del Primer Juzgado Civil dela
Corte Superior de Justicia de H uancavelica, tecaido en Ia Resolucién N° 06 de fecha 23 de mayo del 2024,
que declara la cancelacién ¥ levantamiento de la Medida Cautelar, en consecuencia da por concluido el
proceso cautelar;

: / Que, por consiguiente, la plaza antes indicada ha quedado vacante por levantamiento
z de la Medida Cautelar:

Que, Ia Ley N® 30484 en su articulo 4 exonera de las normas de austeridad 2 las
entidades del Estado que tengan que ejecutar las opciones de Ia Ley N° 27803 y de Ia Ley N° 29059
Tespecto a los beneficiados, que ain no han obtenido su beneficio, asi como a los que resulten
beneficiarios del presente proceso de revisién, autorizandose inclusive Ja modificacién de sus instrumentos
de gestion institucional;

\ Que, el extrabajador Flozencio Victoria Zuidtiga esti incluido expresamente en Ia lista
_ de trabajadores cesados irregularmente establecidas por la entidad mediante la Resolucién Ministegial N°
/\ ) 093-2023-TR, por tanto, inscrito en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente

/ (RNTCTI), de acuerdo a lo siguiente:
2
Listado Final de extrabajadores Cesados Irregularmente on ol Pericdo 1990-2000
Nro. | Nombre de Ia Empresa Apellidos y Nombres Nro. DNI
3811 | Consejo Transitorio de Administracion Regional CTAR VICTORIA ZUNIGA, Florendio 23260583
Huancavelica

Que, agrega que, de la revisién y analisis de los documentos presentados por el
interesado se tiene que, cuenta con formacién académica de Contador Publico, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 41 del Decreto Supremo N°005-90-PCM, patala reincorporacién cotresponde una
» )/ plaza de igual nivel al que ocupaba al momento del cese, o inferior;
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temuneracién a la escala remunerativa vigente como es el MUC aprobado mediante Resolucién Directoral
N°0494-2022-EF/53.01 Incentivo Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 320-2022-EF;

Que, por Ias consideraciones €Xpuestas y eq el marco de lo dispuesto por la Ley N°
27803 y la Ley N° 30484, resulta viable efectuar la reincorporacitn del extrabajador cesado irregularmente
Florencio Victoria Zuiliga en plaza vacante de Ia Sede Central del Gobiemo Regional de Huancavelica; por
lo que, se expide Ia presente Resolucidn;

Estando a lo informado; y,
Con Iz visacién de la Oficing Regional de Asesoria Juridica ¥ Ia Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el nurmeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- EFECT UAR, 2 partir de expedida la presente Resolucién, la
REINCORPORACION del extrabajador cesado irregularmente, que se encuentra comprendido en el
Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCT) segin Resolucién Ministerial N®093-
2023-TR, en I plaza vacante en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutara
400-803 Regién Huancavelica- Salnd del PJj 20 447: Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el régimen
hboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa v de Remuneraciones
del Sector Pitblico, conforme se detalla a continuacién;

N* cargo Ne . e Cédigo Grupo Apellidos y Nombres Clasifi Cargo
CAP.P | pip | UnidadOrginica | “ooue Ocup. _ Cargo cacién | Esteuct.
Oficina de Gestion de o VICTORIA ZUNIGA, | Técmco Administrativo
232 83 Recursos 1 o8 000283 Técnico Flotencio 1 Sp STA

competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Hurmanos e interesado,
para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA
GUGERENCiA GENERAL REGIO

DOCQ/ogne L T Sle oSN, o .

—victor Murillo Huamen
GERENTE QBERAL REGIONAL




