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Rsobiscitor Gaonoiad Gonorad Hgpionis
o, 693 —2024/GOB.REG-HVCA./GGR-ORGSANC
stuancavelica, 2 SEP 2024

VISTO: Informe de Pre Caliticacion N° 026-2023. GOB.REG TIVCA/OGRI!
STPAD de fecha 12 de  ocmbre  de 2023, Resolucion Directoral  N¢ 22
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OCRMN-ORG.INST, de fecha 17 de octubre de 2023, Informe N°
7292021 /GOBREG.HVCA/ORA-OGRH ORG. INST, de fecha 05 de julio de 2024, con registro
de documento N° 3271095 v expediente N® 2157546, FExpediente Administeativo N° 272
2022/ GOBREGHVCA/ STPA D, que consta en ciento treinta v Jos (132) folios;

3\ CONSIDERANDO:

5 5 Que, de conformidad con ¢l articulo 191V de la Constitucion Politica del Estado,
-_;'f modificado por la ey N° 2768, Ley de Reforma Constitucional del Capirulo XIV del Titulo IV subre

== Descentralizacion, concordaute con ¢l ardculo 31° de la Ley N@ 2778, Ley de Bases de la
Descentralizacion, el arriculo 2° de fa Ley N® 27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales, y ¢l
articulo tinico de la Ley N° 30303, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de

autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, la Undécima Disposicion Complementara Transitoria del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N7 040-2114 PCM, senala que
¢l titlo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigenciz a

Cjllos tres (3) meses de publicado el presente reglamento con ¢ fin que las entidades se adecucn

internamente al procedimiento; asimismo cl litegal ¢} de la Segunda Disposicion Complementasia

Final del citado Reglamento, sefal “B/ fibro 1 del presente Reglumento d. smominadrNargar Comunes da lodos

los regimenes y entidudes”, entendiéndose que las ditpesiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°
30057 asi como las de su Reglamento General (previsios en el Libro T, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de septcmbre de 2014, o cual es de aplicacidn comin a wdos los regimenes
laborales por las entidades (D.J. 276, D.I. 728, CAS y FAG), ello concordante conel numeral -1 1. de
Ia Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Provedimiento Sancionador d l Ley
N® 30057, Ley del Sevvicio Cinif’; siendo asi, en ¢l presente caso los hechos se comcticron despues del
14 de setiembre del 2014 que senala lo siguiente: “Lur presente directive desarrolla luy reules procedimentales
3 austantivas del régimen disciplinmario y procedizzicnio sancionuddor y ex aplicable o fodoy lov servidores y ex seridores
de los resimeney regulador bajo foy Decretos Lgishitivoy D1, 276, D1 728, CAS v FAG yendn Ley N© 30057,
con bas exchusiones establecidus en el artioula 90 del Resfamento ™ y ¢l punia 6.3 sedala lo siguicnte: “Las P10
instanradas desde el 14 de septientne del 2014, por hechor cometidos a pariir de dlicha fecha, se regirdn por las normeas

provedimentules 3 sustantivas sobre rigimen disciplinarto previstas en la ey N® 30057 y su Reglumento™

Que, de los acomdos adninistrativos s¢ colige que la comision de Ja fales
cometida por pagte del servidor IVAN | LUSTO MENDOZA ARTICA, s¢ ha producido duarante T
vigencia del régimen disciplinario de la Ley N® 30057, por lo que, es de aplicacion lo establecidu en
¢l numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que senala que los procedimicntos
Administentivos Disciplinarios instaorados desde el 14 de setiembre de 2014 por hechos cometdos
a partic de dicha fecha, sc regirin por las normas procedimentales ¥ sustantivas sobre régimen

disciplinario previstas cu la Joov N° 30057 v su Reglamento Creneral;
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Identificacidon del servidor:

Nombre y Apelido  : IVAN JUSTO MENDOZA ARTICA

- Cargo s director de programa sectorial 111 de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones.

- Plazan® U

- Régimen : Decreto Legislativo n® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del sector publico {cargo de confianza)

- Donuclio :Av. Ferrocarril n° 210- el tambo- Huancayo

-  Fechademicio :30 de setiembre de 2021

- Documento que sustenta el inicio: Resolucidon Gerencial General Regional n® 606-
2021 /GOB.REG.HVCA/GGR

- Fecha de término :11 de agosto de 2022

- Documento que sustenta el fin: Resolucion Gerencial General Regional o°  303-
2022/GOB.REG.HVCA/GGR.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS, FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA
VULNERADA POR EILL SERVIDOR.
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2
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Que, medante  Resolucion  Gerencial  General  Regional n®  606-
P21/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 30 de setiembre de 2021 el Gerente General Regional

;
e ;’/.\.bog. Héctor Javier Riveros Carhuapoma resuelve lo sipuiente:

()

Qe estando a lus fucullades delegudus por lu Gobernavicn Regioned mediunte Resolucidn Ejecutivu
Regional n® 208-2020/ GOB.REEG.HI 'CA/ PR, resafta necerario efectuar lus aeviones de personal o
qgue 3¢ contre ko parte resoluliva necesario efectuur lus wcviones de pervonul a gue se contrae la purte
resolutiva, en concordancia con ef cwadro para asiondacion de personal o fin de garantizar una adeyade
gestidn fenico adminisirating e institucional en la divecign regjonal de transporte y Comunicaciones de
Huancavelica, organo desconcentrudy del Gobierno resional de Huncavelia;

De conformidad a lo dispuesto por ¢f Decreto Legislativo n° 276, Ley de Buaser de [y Currera
Administrativa y Remuneraciones del Sector piiblico y su reslamento aprobado por decreto suprepo n°
005 90 PCM.

{...)

ARTICULO 2°.- DESIGNAR u purtir de expedicet lu presente Resolucidn, al Arg. Ivin Justo
Mendoza Artica, en la plusa 1° 001 del curgo de conflansy de DIRECTOR DE PROGR-1AL-1
SECTORLAL JIT de la direccign Regional de Transporte y Conunicaciones, drsano desconcentrado del
gobierria regional de Muancavelica, debiendo asumir con los derechos utribuciones y responsabilidudes que
el eurrgn amperita.

Que, mediante  Resolucion  Gerencial  General  Regional  n®  281-
2022/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 26 de julio de 2022 el Gerente General Regional Abog.
Héctor Javier Riveros Carhuapoma resuelve lo siguiente:

{..}

ARTICULO 1.-MODITTCAR, con efectividad a partir del 01 de octubre del 2021, el Articulo 2°
de fo Revoliesidn Gerencial General Regional N© 606-2021 / GOB.REG.HTI " C-A/ GGR, de fech
30 de setiembire del 2021, debiende giedur redutado comro a continuaciin se detall:
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"ARTICULO 2°- DESIGNAR, ulArg. /1 “<IN JUSTO MENDOZ A ARTICA en la plazu
N® (001 del cargo de confiansy de Director de Programa Sectorial 111 de Ja Direcion Regional de
Transportes y Comunécaciones de Huuncavelica. Grguno desconcentrady del Gobierno Regionul de
Huancavelica, bajo la modulidud del Régimen Laboral Fispecial de Contrataciin \dminivtrativa de
Servicios regutudn por el Decreto Leviviative N° 1057."
ARTICULLO 29 MODIFICAR, con efectividhod  partir del 07 de octubre del 2021, el rticnls 3°
de la Resalucidn Gerencial General Regional N° 606-2021/ GOB.REG.JH C-1/ GGR, de fecha
30 de seliembre del 2021, debiends quedar reductady come a continnaciin se detalla:
ARTICULO 3° ESTABLECER gue el profesional desionado tended derecho a
percibir ung remuneracion megsual de 8/ 7,000.00 (Sicte mil y 00/ 100 Soles).

(..)

Que, mediante CARTA N° 080-2022/GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-OA-
OGRH, de fecha 01 de agosto de 2022, el Jefe de recursos Humanos de la Direccion Regional de
Transporte y Comunicaciones CPC. Rudy Pillpa Escobar solicitz al sefior Arq. Ivan Justo Mendoza
Artica Ia devolucién de pago de los pagos indebidos que se reatizé desde el mes de noviembre 2021
al mes de junio del afio en curso por la suma de $/443,016.00 soles, asimismo se le indica que a partir
de la fecha no se le efeciuard sus remuneraciones.

Que,  mediante  Resolucion  Gerencial — General  Regional n° 293

¢2022/ GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 05 de agosto de 2022 el Gerente General Regional Abog.
JjHéctor Javier Riveros Carhuapoma resuelve lo siguiente:

(.r)

AIRTICULO 1° DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucién Gerencial General
Regional n° 281-2022/GOB.REG/HYVCA/GGR, de Jecha 26 de julio del 2022, gue
modificd Jor articaley 2 y 3 de la Resoluaon Gerensial Ceneral Regional N° 606-2021/COB.
REG.HI"C1/GGR, de Secha 30 de
aeticinbre del 2021. para designar al_-1rg. Inin Jurto Mendosu _Artica en la plaga N° 007 de! w30
de ‘confiansa de Director de Programa sectorial IIT de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicacioner de Huteneurelica, bujo ki modalidud del Régimen Laborul Especiul de Contratasin
Adminisirativa de Servicios regulado por ef Decreto legislative N° 1057 3, establecer que fendria
derecho o percibir uma vemuneracion mensual de S7 7000.00 (Sicte wily 00/ 100 Soles), por contener
vicion y defectos en sus requisitor de valides; acorde con fo expuresto en el Informe Técmico N° 002401 -
2021-SERYVIR-CGPGSC y ef informe legal n° 176-2022/ COB.REG/ HI-"C 1/ ORA].
ARTICULO 2°.- Dejar subsistente la Resolucidn Gerencial General Regional N°
606-2021 /GQB.REGHVCA/GGR de fecha 30 de setiembre de 2021, por el cnal s desiona

al Arg. Trdn Justo Mendoza Artica en el cargo de confiansyr de Divector de Prograsma Sectorial 11 de
lu Direccidn Regional te Trunspories y Comuniaviones de Huancaveliva, droanc desconcentrudo del
Gobierno Regional de Huuncarelico. bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 27,
ARTICULO 3°- PRECTS AR, que. oo conseciendiad de fo dispuerto en ef artiuly primero de la
presente Resolucidn. fodus fas acciones administrativas que padieron habesse generads a la emisign de
la Resoluciin Gerencial General Regional n° 281.2022/ GOB.REG/ H1-C4/GGR de fechu 26
de julio del 2022, son ineficces de pleno direcho.

Que, mediante CARTA N 129-2022/GOB.REGHVCA/GRI-SRTC-OA-
OGRIT, de fecha 12 de octubre de 2022 el jefe de recursos Mumanos de la Direccion Regional de
Transporte v Comunicaciones CPC. Rudy Pillpa Escobar reitera al sefior Arq. Ivan Justo Mendoza
Artica la devolucion de pago de los pagos indebidos que se realizéd desde el mes de noviembre 2021
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al mes de junio del afo en curso por la suma de 5/-43,016.00 soles, debiendo dar r«,-;pn((aél al presente
en un plazo de 72 horas, caso contrario se tomara las acciones pextinentes.

Que, mediante  Informe n° 281-2022/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-
OGA/ODH-OREM, de fecha 04 de octubre de 2022 el jefe de Remuneraciones de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de [Tuancavelica Marco Fluaman Castillo informa al jefe
de Oficina de Desarrollo Humago de Ja DRTC-Hvea CPC. Rudy Pillpa Escobar lo siguiente:

Para poner en conocimienio que con Informe n° 234-2022/GOBREG.H I1°C4/GRI-DRTC-
OG-/ ODH-OREM de fecha 31 de agosto del aivo en aurso s¢ ba solivitado la notificavidn af ex: servidor
Arg. Tran Justo Mendosg -Artica. a fin de que realice la devolscidn de los pragos indebidos que se ha realizadn
desde of mes de noviembre de 2021 ol mes de junio de 2022 tanto en ¢l tema REMUNER-ATT-Q como
aporte de esialud  Daciendo wn totul de 5/ 13,337, 81 sofes para s derolucion respectiva y ex como sigie en
¢l wimuienie cudro:

correspondiente

diferencia

Cuadro comparativo para It devolucién

Réoimen 276

Iparre

couthidl

| Régimen 1057
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Que, mediante Informe n° 517-2022/GOBREG.HVCA/GRI-DRTC, de fecha
05 de diciembre de 2022 el Director Regional de Transporte y Comunicaciones Ing. José Luis Casullo
Cirdenas remite al director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos CPC. Franasco Ore
Flores a fin de que se inicie investigacion contra el ex funcionario Arq. Ivan Justo Mendoza Artica
por presunias falas administeativas, la mista.

Que, mediante Oficio n° 047-2023/GOB.REG.HVCA/STPAD, de fecha 29 de
setiembre de 2023 el secretario técnico de procedimiento administrativo disciplinario del Gobierno
Regional de Huancavelica- sede central, solicita informe al director regional de transportes y
comunicaciones  Ing. Max R. Duran Egoavil, si el ex director Regional de Transportes v
Comunicaciones Arq. IVAN |USTO MENDOZA ARTICA realizd la devolucion del pago indebido
que se le realizo desde el mes de noviembre del 2021 al mes de junio de 2022 tanto en el tema
remunerativo como parte de ESSALUD haciendo un total de 3 /13,337 .8 soles.

Que, mediante OFICIO N° 411-2023/GOB.RE.GHVCA/GRI-DRTC, de
fecha 04 de octubre de 2023 ¢l director Regional de Transportes y Comunicaciones Ing. Max R
Duran Egoavil, informa que el Arq, TVAN JUSTO MENDQOZA ARTICA hasta la fecha no ha
realizado la devolucion de los s/ 13.337 .81 soles.

Medios probatorios:
a) Resolucion Gerencial General Regional n® 606-2021/GOB.REG.FIVCA/GGR, de fecha 30 de
setiembre de 2021
b) Resolucion Gerencial General Regional n® 281-2022/ GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 26 de
julio de 2022
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c) CARTA N° 080-2022/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA-OGRH, de fecha 01 de agosto de
2022,

d) Resolucion Cerencial General Regional n® 293.2022/GOB.RFEG. HVCA/GGR, de fecha 05 de
agosto de 2022

e) CARTA N° 129- "022/(101‘3 REG.HVCA/GRI-SRTC-OA-OGRH, de fecha 12 de octubre de
20727

f) Informe n® 2§1- ”022/GOB REG.HVCA/GRI-DRTC-OGA/QDH-OREM, de fecha 04 de
octubre de 2022

g) Informe 2° 517-2022/GOBREG.HVCA/GRI-DRTC, de fecha 05 de dictembre de 2022,

h) Oficio n® 047-2023/ GOB.REG.HVCA/STPAD, de fecha 29 de setiembre de 2023

)OFICIO N° 411-2023/GOB.RE.GHVCA JGRI-DRIC, de fecha (M de octubre de 2023

Que, se ha dado inicio al procedimiento administrattvo disciplinario a través
Resolucion Directoral N° 422-2023/GOB.REG IIVCA/ORA-OGRH ORG.INST, de feclia 17 de
octubre de 2023 al servidor IVAN JUSTO MENDOZA ARTICA, siendo notificado validamente,
asimi$imo, sefalar que presento su descargo de la siguiente manera:

(..)

II- FUND.AMENTOS DE HECHO:

{.- RESOLUCION DIRECTOR L N°© 422.2023/GOB.REG.HI'C4/OR-1-OGRH

ORG.INST de fecha 17 de octubre de 2023. ¢f mismo que me firg notificado el 09-11-2023. ado gue
resuelre  ARTICULQ' 1% INSTAUR-R PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIO
DISCIPLIN.ARIO, por lar consideraciones expuestas en la presente resolucign a [FZAN JUSTO
MENDOZA ARTIC en su condicion de Director Regional de Transporte y Comunicaciones del
Gobierno Regional de I uancavelica por haber incurrido en und falta disciplinaria tipificada en él literal
q) del urticule 83° de fu Ley 30057.

2~ One mediunte Resolucion Gerenvia Generul Regione! N°® 606 2021/ GORBREG.HVCA/GGR
de fecha 30 de setiembre de 2021 veiala en: CARTICULO 2°.- DESIGNAR a partir de expedida la
presente Resolusion, al - Arg. 11-7AN JUSTO MENDOZA ARTICA, en lu Plasaa N° 001 def cargo
de confianu de Director de Programa sectorial I de la Direceidin Regional de Traniporte y Cominnicaciones,

brouano desconventrady del Gobierno regional Huuncavelica, debiendo usumir con los derechos, dtribuciones
'y responsabilidades gue el carge amerita (..) ARTICULO 3°-EL EGRESO gue origine el
cumplimmiento de ks presente Resolucion serd afecaclo af grupo gencrico del guito 2.1: Personul y Obljgacionex
socteles ¥ e1j3m,"‘zm de saste 2.1.1. Retribudones y complementos en cfectivo, 2.1, 11 Persoiral
adminivtrative, 2.1.11.1 Personal administrative. 2.1.11.12 Personal administrativo nombrado (Régimen
Publica), de la anidad Fjecutora: 200 residn Huancavelica — Transpories, Puente de financiamiento 1:
recirsos ordinarios. del ejercicio presupuestal vigente.

3.- Mediante Resolucion Gerencia General Revional N° 2812022/ GOB.REC.H] ‘C-1/GGR de
fevha 26 de fulio de 2022, se revuelpe:

‘.

ARTICULQ 19 MODIFIC AR, con efectividid a purtir del 01 de octubre del 2021, of artécnlo 2° de
la Revolucion Gerencial General Regional N° 606 2021 JGOB.REG.HV €1/ GGR de fechu 30 de
setiembre de 2021 debiendn quedar redactado comn 2 continnacidn se detalfa: " -IRTICULO 25

DESIGNAR, w/ Are. 1IN JUSTO MENDOZA ARTIC 1 en fu Plaza N® 007 del curgo de

5
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confianzu de Director de programa sectorial I de la Direcidn Regional de Transportes y comunicaciones de
Huraneavelica, oramo desconcentrado del Gobierno regional de IHuancarelica, bejo I modulided del
Régimen laboral especial de confralaain administrativa de sevvicios regulado por el Decreto Legivtative N
1057 ARVICULO 2°.- MODIFICAR, con efectividuid a partir del 01 de octubre del 2021. el urticulo
30 do Ja Resofuiiin Gerencial General Resional N° 606-2021/ GOB.REG.H1"C-1/GGR de fechu
30 de setiembre de 2021, debiendo quedar redactade como o continacion se detalla: " -ARTICULO 3°,

ESTABLECER que ¢f profesional designado fendrd derecho a percibir ana remuneriain mensual de
§/. 7.000 (sicte mil v 00/ 100 soles), acorde con el formato NP 2.-1- Presupuesto analiitico de gastos por
actividid del centro de coslo: direccion Regional. monlo gue serd abonado conforme o las disposiciones de
E tesoreria establecido por el Minisierio de Econoria y Finansas qne incligye los montor y afiltaiones de Ley.
st om0 toda deduccion apficable. EA egreso que origine el ciumplimiento de lu presenfe resolucion Jerdd
afectado a s especficas de gasto: 2 3.28 22 cnrato adwminisfrativo de servicio 2.3.28.12 contribuaones

g Essalnd de C.1.8, en la mweta presupuestal respectira de ot unidad ejecutora 200 Region Huncatrelive
- fransportes. R

4. con Resolwion Gerencial Generul Regional IN® 293 2022/ GOB.REG.HY CAGGR
de fecha 03 de agosto de 2022, ve resolvig: LIRTICULO 1°- DEJL-IR SIN EFECTO /u Resolucidn
Gerencial Generul RegionalN°® 281-2022/ GOB.REG.HT- "CA/ GGR de feha 26 de julio de 2022,
gue modifico loy articulos 2y 3 de da Resobuion Gerencial General regional N® 606-
2021/ GOB.REG.H1 C-A/ GGR de fecha 30 de seticmbre de 2021, pura designar al Irg. huin fusto
Mendosa Artice en fa plaga N° 007 del cargo de conflansy de Director de Programa Sectorial 11T de l
Direccion Regional de “Uransportes y comunicaciones de Huaneavelica, bujo la modulidad del Régimen

laboral epecial de contratacion administrativd de serviciox reglad por el Decreto Legivlativo N © 1057 y
estublecer gie fendria derecho a percibir ina remuneracion menswal de §/. 7.000.00 (viete mil y 00/ 100
soles) por contener vicios y defectos en sus requisitos de vafides, acorde con los expuesto en ¢l informe e
N° 002401-2021-SERI IR-GPGSC ef Informe legad N° 176-2022/ GOB.REG.H1 'C-1/OR-L.

ARTICULO 2°- DEJA subsistente la Resolucion Gerenvial General Regional N° 606-
2021/ GOB.REG.H CA/ GGR de fecha 30 de setiembre de 2( 021. porel cnal se designa al 11y Irdn
Justo Mendor rtécer en el Curgo de Confransar de Director de progrum sectorial ] de Ju Direceidn
Regional de Transportes y comuiitaciont: de Huanravelica. drgana desconcentrado del Gobierno Regional
de Huancavelica, bujo of régimen del Decreto Legishativo N° 275.

SOBRE L-1 1 ULNER-ICION DEL DEBIDO PROCESO

5. Que, de conformidud con el prinvipio de fegarlidad recogico en el numeral 1. 1 del articulo 117 del Titulo
Preliminar de la Ley de Procedimiento Adminisirativo General, "las autoridades adminisiralivas deben
ety con reipeto o la Constitucidn, l ley y ul devecho, dentro de los facultades que le exfén atribuidos y de
weuerdo con los fines pera los que lex. fuerosm conferiday™,

5.1.- Que, el derecho ol debido proceso previsto por of numeral 3) el artéculo ¥39° de lu Conitifucidn
Politica del Peri, aplicable no silo a nivel Judicial sino también en sede adménistrativa, supone el
curplimiento de fodas las garantiis. requisitos y mormas de orden piblico que deben observarse en his
invtancias procesales de fodos Jos procedimientos, Sncluidos los administrativos. <1si pues, el derecho af debido
proceso. y los derechasr gee vontiene son invacables, y. por fanto, eitdn sarantizados. o solo o ef seno de un

proceso judicial. sino también en ¢l dmbito del procedimiento administralivo.
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5.2.- Resulta gue iltimo pdrrafo del séplima y octaro conviderando de lo Resoluion Gerencial General
Regional N® 293 2022/ GOB.REG.HI'CA/GGR, serula por lo e en ese extremo Ja Resoluciin
Gerencial General Regional N° 28 1-2022/GOB.REG.H1-"C-1/ GGR, devendria en mula.."
drimismo considerando noveno seiuhac"...i tiene gue ki Resolucidn Gerencial General Regional N° 281-
2022/ GOB.REG.1-"0CA/GGR. devendria e nuba por defectos en sus requisitos de ralides”
(subrayado y negrita ex nuestra). Sibien es. focultad de ba_-Ldministracion Peblica revisar sus propios actos.
o1t pirtud del control adminisirativo. e meismo que encuentra findaments en el PRINCIPIO DE AUTO
TUTELA, por el cual fa Administrciin pusede dejar iin cfécto sus propias actuaciones, bdsicamente
cando dichas acios reillan afedados por vidos de legalidad, que a su e vulneran el Ordenamients
Juridico. Este princpio de <luto tufela no es autvinficiente en s, debe de aplicarse siempre bajo el mandeto
del Principia de Jogulidad; en pirtud o ello, debe tencrse en coenta fas disposiciones gue sobre la nulidad de
oficio extablece ¢l < Lrttaulo 213 O gl TUO de fy LPAG, extublece: "213.2 La nulidud de oficio solo puede
ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidid ¢l asto que se invalida. i se tratara de
wn ato eptitido por wnd antoridad que no eitd sometida a subordinacidp jerdrquica, le mulidad ex decharady
por resolucidn de! TS0 [HICIOHATIO.

Ademds de decharar bt anlidad, la antoridad puede resolver sobre el fondo del avunto de contarse con los
elementos suficienter pura ello. L este veaso, eite extremo s6lo pucde ser objeto de reconsideracion. Cautnido
1o seu posible pronsnciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reporicion del procedimiento al morsents
en que ¢l vivia se prodigo.

En cavo de declavaciin de nulided de ofiio de un aclo adminisiralive Javorable af administrado,
wittorickad, previamente ol pronunciamiento, le corre tiustudo, otorgindsle un pluzo no menor de cineo (5)
dias parat giercer su derecho de defensa.

5.3.- por consiguiente, l haberse sefakido gue L RESOLUCION DEIJENE EN NUL-L
Corresponde al superior jerirgiico declarar b nulidad, la misma que no ocurrid en ¢l presente caso, del
st moda se recontd mi DERECHO -1 LA DEFENS. ya gue nunca s¢ me corrid frastado por ¢!
plage de 05 déax para gercer mii derecho, contraviniends i ¢f incivo 14 del artéoulo 139° de nuextra
Constitucion que reconoce el derecho @ la defensa; en virtud de diche derecho e garantiza que los justiciables.
en ba protecidn de s derechos y obligaciones, cutalguiera sea su naturalesy...”

SOBRE L.-l NUE1<1 PRUEB-1

6. gue el articulo 219 del TUO de lu Ley 2744 — Decreto Supremo 004-2019-]US establece "L/
recrrso de reconsideracion se interpondrd ante el misio drgano que dicld of primer acto que & materid de b
impugnacion ¥ deberd sustenturie en nuetd pruebd. En los casor dé wetos wdministratinos emiticos por
drganos que ::wz.rfz'h;]!ﬁﬁ

Finicd instancid 1o se requicre muera pruebd. Este recurio és opional ¥ su no interposiciin #o rpide ¢f
gervicia del recuiso de apelucion.” 6.1.- resulta, que e ha dejads sin efecto la Resolweion Gerencial G eneral
Revional N° 281-2022/ GOB.REG.H]1 ‘C-1/ GGR, por el cutl s¢ modifica mi devignaion como s
CONILANZ-A; sin  embearve  nedianie Resolncidn  Gerencial  General  Regional N e 12y
2022/ GOB.REG.H1 'C-1/GGR de _fechu 21 de octubre de 2022 se devigna al Jng JOSE LUIS
CASTILLO CARDEN-AS "-IRTICULO 3°.- ESTABLECER que ¢ profesional designao
tendrid derecho o percibir una remmnerdacion mensial de S /. 7.000 (viete mil y 00/ 100 soles). acorde con
¢f formate N° 2-1- Precupuesto analitico de gastos por actividad del cenlro de vosta: direcin Regional,

monto que serd abonade confornie a kis disposiciones de Jesoreria establecido por of Ministerio de Evonomia

"";Fplr:-:’
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1 Finangas que incye los montos y afiliaciones de Ley. asé como Joda dedsecion aplicable. Fil egreso que
origine el cumplimiento de fu presente resoluion serdd afectudo a lay expecificas de pasto: 2 3.08.22 vontralo
administralivn de servicin 2. 3.28.12 contribuiones a Essalud de C.1.5, en la mela presupuestal respectiva
de lut unidad ejecrtora 200 Regidn Huancavelica - traniportes.”

6.2.- Sewin Informe N° 019-2022/ GOB.REG.H1'C-1/ GRI-DRTC del 14 de enero de 2022;
Informe N° 223-2022/ GOBREG.H! CAJ/GRI-DRTC del 20 de mayo de 2022 ¢ Tuforme N°
2882022/ GOB.REG.I1} 'C-1/ GRI-DRTC del 30 de junio de 2022; mi despache solicito de manera
reiterativg ol cambio de designavion U REGIMEN LABOR AL ESPECLAL DEL DECRETO
LECISLATN-"0 N° 1057 pues el DL 276 aplica para personal mombrado, entendiends que fue wn
error administrative. Lsi mismo adjuntando ¢l reporfe  del aplicative informdtico pard el regisiro
centralizaco de planillas y datos - AARHSPy plan Operutivo Jnstitucional.

6.3 Etando a lo seiulado. en fos prrafos precedentes, en calidad de nueva pracba, documentos que se debe

de vulorar para reconsiderar su despacho purd la resolucion impugnade.

»

6.4. Con la documentacion adjunta a la presente. se demestra el error humano gue existia en fa Resokweion
Gerencial General Regional 606-2021/ GOBREG.H1CA JGGR de fecha 30 de setiembre de 2027,
demastrande que mi persond o omilie avion algund, pies cominivo de manera reiterativa con los informes
mencionados busta en 03 oporinuidudes, a las instandis superiores sobre ol contenido errude de ki resolucion,
respetandy y cumpliendo la Ley del vidigo de Etivu de la Euncidn Piblica. Asimismo, con lax Resolaciones
de desionatiidn de Jos anteriores Lirectores Regionales de Trusportes y Comunicaciores de Huancavelioa s
cometid el meismo ervor y no presenta obyervaciones o la fech. SOBRE L1 APLIC-1CION DEL
INFORME TIZCNICO N° 002401-2021-SERIIR-GPGSC

7-deb seiatar si bien dicho Informe seiala que:"... resuli posible que un servidor nombrady gue haya sido

devignada baja el régimen del Decreto Jegivlativo n® 276 pueda ser dexignado fieego en el mismo cargo, bajo
el régimen del decrelo leviriutive N° 1037..". fijere gue habla de servidor nombrado, el mismo gig 1o e
aplica al presente iso; sin embarge debe tenerse en cienta que mediante Informe Técnico N°00232-2022
SERVTR-GPGSC. Sobre a posibilidad de confralar bajo el rigimen del Decreto Legistativo N© 1057
(C.AS) y bar modalidades aplicables. seitki en sit conelisiones:

{...}

3.1 Ein fincién a lo seiialado expresamente por of articelo 5° del DL N® 1057, modificado por la inica
disposicidn Complementaria Modificatorit de bt Tey N° 31131 (norma cuya rigencid bt sido muntenida
por el Tribunal Constifucional). se Conchrye quie a partir del di sigutente de ket publicacidn de la Sentendia
Jel Tribunal Constitucional resulta posible la contrataciin de persaral bajo el régmen luboral del Decreto
Legistative N° 1057 (CAS) o la modalidad de: i) plap indeterminads) plaso determinado(por
necesichid transitoria, confianzu y suplencia).

Que, ¢ drgano  Instructor emite el informe n° 729 2024
GOBREG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST, de fecha 05 de julio de 2024, en la cual sefiala lo
siguiente:

Que, este organo instructor debera propunciarse respecto al descargo realizado de acuerdo al
siguiente detalle:
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Respecto 2 la vulneracion del delido proceso
El servidor seiala que la Resolucién Gerencial General Regional n® 293-
2022/GOBREG.HVCA/GGR, fue emuiido contraviniendo el derecho a la defensa v
vulnerando el debido procedimiento.
Al respecto, sefialar que esta no es la instancia para presentar un recurso administrativo o
cuestionar la nulidad de Ja Resolucion Gerencial General Regional n° 281-
2022/GOB.REG.HVCA/GGR, teniendo otras instancias u drganos competentes para ello
Respecto a la Falta cometida
Que, es menester identificar v recordar que se le apertura PAD al servidor Ivan Justo
Mendoza Artica por no realizar la devolucidn de los pagos indebidos realizados a su nombre
de los meses noviembre de 2021 a junio de 2022 (08 meses) que se le ha abonado
crroneamente en el Régimen del Deczeto Legislativo n® 1057 (CAS Confianza), cuando debid
ser abonado con el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, del cual existe una diferencia
en cl monto pagado de §/43,337.84
Asimismo, este hecho {pagos indebidos realizados a nombre de los investigados) sucede
cuando la Resolacion Gerencial General Regional n® 606-2021/GOBREG.HVCA/GGR,
se encontraba vigente, y en su ARTICULO 3° senala lo siguiente:
El EGRIZSO gue origine el cumplimiento de lu presente Resolucin serd afeclado af grupo
genérico del Gasto 2.1: personal y Obljsaciones Socialer v Dspeificur del Gusto 2.1.1.
Retribucianes y Complementor en Efectivg. 2.1.71 Personal dministrative, 2.1.11.7
persgwal administrativg, 2.1.11.12 Perional Adminiitrativo nombrado (Résimen Publico)
de lt Unidad Ejeciora: 200 Regidn Huancavelica-Transporte, Frente de Financiamiento
1: Recurso Ordinatios, del Ejercicio Presupuestal vigente.
Es decir, e régimen que rige la presente resolucién es el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sector Pablico y su reglamento
aprobado por decreto supremo N (105-90-PCM, por ende, debio ser remunerado bajo este
régimen  sin  embargo a pesar de tener pleno conocimiento (informe n® 019-
2022/GOB.REG.HVCA/GRIDRIC, de fecha 13 de enero de 2022, informe n° 223-
2022/GOBREG.HVCA/GRI-DRTC, de fecha 20 de mayo de 2022, informe n® 288-
2022/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, de fecha 30 de junio de 2022) continuo percibiendo
el monto que no le correspondia) ¥ no solo elo sino que la cotidad (Jefe de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Transportes v Comunicaciones del G.R.H.) le requirid
hasta en dos oportunidades la devoluaidn del pago realizado erréneamente, sin obtener
respuesta del ahora mvestigado.
Que, en consecuencia, este 6rgano instructor se ratifica en el extremo siguiente:

o Elservidor IVAN JUSTO MENDOZA ARTICA, en su condicién de director Regional
de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Fluancavelica NO realizé 1a
devolucidn de los pagos indebidos realizados a su nombre, a pesar de haber sido
requerido en 2 oportunidades por el Jefe de Recursos Flumanos de la Direccion Regional
de Transportes vy Comunicaciones de Huancavelica, que datan desde el mes de noviembre
de 2021 hasta junio de 2022 (08 meses) ¥ asciende al monto de $/43,337.84 soles.

Es decir, el servidor se ha apoderado de erarios del estado en pleno ejercicio de poder
publico demostrando con ello un desempefio deshonesto, desleal y total falta de
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honradez!, prevaleciendo su inteés particular, perjudicando con cllo las arcas del
Gobrerno Regional de Huancavelica.

Que, como se podrd observar el servidor IVAN JUSTO MENDOZA ARTICA al
apoderarse de los erarios del estado transgredio el principio de probidad.

Que, se materializa la falta de probidad del servidor 1VAN JUSTO MENDOZ.\
ARTICA, al apoderarse de mala fe de los erarios del estado pese haber sido requerido en
reiteradas veces para su devolucion, transgrediendo de esta manera el principio de
prohidad

(Que, en cuanto al principio de causalidad el Tribunal de servicio civil en Ia
RESOLUCION DE SALA PLENAN°® 001-2019-SERVIR/TSC de observancia
obligatoria- en su fundamento 37, sefala:  En fa fineu de lo exprovado. el Texto Unico Ordenerdo
de fa Loy N° 27444, estuablece en of numerdd 8 del articulo 248° como principin de fa potestad
sancionadora administrativa el prinipio de causalidad, segiin_el cual Ia responsabilidad
debe recaer en quien realiza Ia conducta omisiva o activa que constituye una
infiaccion sapcionable Del mismo también se debe precisar, que este principio
establece ¢ue la responsabilidad administrativa es personalisima, es decir solo se puede
ser responsable por la accidn u omisién en que el servidor haya infringido personalmente,
encontrindose prohibida la responsabilidad por actos de terceros, lo expresado toma
asidero cuando el citado principio establece fa responsabilidad debe recaer en quien
realiza fa conducta omisiva ¢ activa. Fin el caso materia de atencion la falta que se
imputa, fue efectuado por o servidor investigado, la misma que consiste en apoderarse
de arcas del estado.

Del mismo modo, ¢l principio de cansalidad también exige que se determine si la falta se
produjo por accién u omisidn, este Grgano Instructor, sostiene que, la falta se produjo
por omisidn., la omisidén se manifiesta al negagse hacer la devolucidon de los pagos
indebidos realizados a su nombre, a pesar de haber sido requerido en 2 oportunidades
por el Jefe de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Transportes
Comunicaciones de Huancavelica, que datan desde el mes de noviembre de 2021 hasta
junio de 2022 v asciende al monto de $/43,337.84 soles.

Asi también, debemos determinar, en aplicacién del principio de culpabilidad, si la falta
se produjo de manera dolosa o culposa. Esta parte sostiene que la falta se produjo de
manera dolosa, se entiende por dolo la voluntad deliberada de cometer un delito, a
sabiendas de su caricter delictivo. En el caso materia de atencién la falta se produce al
negarse hacer la devolucién de los pagos realizados a su nombre, a pesar de tener pleno
conocimiento que no le correspondia los montos abonados, y ain mds cuando fueron
requeridos por el personal de Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Fluancavelica, dandole a conocer del error.

Que, cl servidor INAN JUSTO MENDOZA ARTICA, en su condicién de Director
Regional de Transportes ¥ Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, en
el momento de la comision de los hechos transgredio Ia Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Piablica LEY N° 27815, Articulo 6) principios de la Funcion Publica:

2) Probidad

T Rectitud de dmma, meegrslad en ol obrar.
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Actda con rectited, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpdsita persona.

La probidad como prineipio ha vido recosidu en difirentes legistaciones y no ex otra cosu gue ¢f
observar wma conducta intachable, un desemperio honesto y leal d la fundidn o carso, won
precminencia del interés general sobre el particular,

En nn sentido amplio y derivado del significado etimoligico, se encuentra que provieie de f
palabra latina probilas atis que significa honrades. Son sindnimes de probidad: rectitud.
tntegridad, honestidud. honradess, decencia, moralidad, L real academia de la lengiter define
probidad coma lonrades, y a este coniplo como rectitnd de dnimo, intestidad al vbrar. Ia
probidud es ki intesridud y lu honrades; en el actuar, segiin la definicion de ki patubra. L
probidad ei una viriud un valor ético que deberia ser practicada por todos lox hombres. Por
tanty, podemoy eniender « la probidud como un valor ético gue implica en ¢l individuo I
Conviceiin de desempeiar cade actividad de manera integre, honrada y honesta.

Probidad administrativa. - una res; habiends analizads ¢f principio de probidad, desde naa
perspectiva geieral damos paso abora a su extndio, pero desce un punto de vista mis espefico,
ubivdndolo en un campo determinady de aviidn. en la expecie. dentro de la administracicn

piblica. Bl principio de probidad administrativa consiste en que el servidor

piblico deberd observar en el desempedio de su actividad piblica, una
conducta intachable y un desempeiio honesto y leal de sy cargo. privilogiunds
el inderds general sobre el particular. La probidad pitblica, ev lo obligucin de los funvionarior
de deserpeRarse en orma honestd ¥ fener unda condrcta dticamente intuchable, entresdndose por
entery y en formia leal af desemperio de su cargo haciends prevalecer el interés priblico sobre of
privuce.,
()
La probidad administrativa, se expresa en ol recto y corrects gjercicio del poder priblice por parte
de fus citorigudes administrativas; en Jo rasonable ¢ imparcial de sus deciviones; en la roctitud
de gjeccion de Lus normay, planes programas.y aciones; en la infegridad élica y profesionat de
la administracin de loy recurios piiblivos que se gestionan; en la expedicion en el cumplimiento
de suy funciones legules y en el aveso ciudadano de la informucidn adwministrativa, en
conformidad a la fey.
Cabe advertir que la conducta del servidor tipifica en articulo 85 literal q)3 de Il
Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil. Como se podra advertir el tipo materia de
andlisis es de remisién, es decir el supuesto de hecho, se encuentra descrito en una
norma distinta a la ley de servicio civil. Esta norma, a la que nos debemos remitir,
debe tener la categoria de ley, exigencia que estd sustentada en el principio de
tipicidad, ademds se debe tener en cuenta que, el literal j) del articulo 98 del

ZARTIN G ARCEA RLARTINGZ, 15 PRINCIPIO D15 PROBLD A EN LA ADMINISTR ACHON PUBLICA REGION AL, T
22(-223

* Articalo 85, Falas du eardeter disciplinano Som Blus Je carieter diseilman yu, segon e gray cdad, pocden ser sancionadas con
suspenistin temporl o con Jestiteciaan, previe procese admmmsteatiy o

()

) Lo denvds que L i sefale

1 Prncipio previsio en o TUO de Byl 276 arbiculo 248 nonieral 4 Tpicidad. - Selo oomstitiven conductas smconaliles
admmistran umenle bis mircciones provsts expresamente en noemas con wange du ley mediante su tipifcacem come tates, s adimit
nlepretacon estersiva o analogia. Las disposiciones reghmentarias Je desarrollo pucden cspeahenr o graduar aguellas divigidas o
whentificar ks conductas o determinar sanciones, sin constituir mevas conducts sancionables o ks previstas legalmente, sal o los casos on
gue T key o Deerelo Legishiivo permita Gipificar infeacciones por norma reglamentana. A imaés Je upificacion de infracciones no se
puede maponer 2 bos admimstrades oL eemplimicnto de obligciones que no csién previstas provianwnte en una sorma egal o reglhmentana,
seunn corresponda, n ks configeracion de lus regimenes sanciomaudores se o T tpnlicacion de safrrcciones con dimico supuesto e
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Reglamento de la Ley de Servicio Civil- Decreto Supremo N° D4-2014-PCM,
sefiala ques son fallas que determina la aplicacidn de sancign disiiplinaria, j) los demir gue

deifule Lr ley, con fines de mayor ilustracién resulta indispensable citar el Informe

Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC, el mismo que constituye opinion

vinculante, sedala que: e este sentid, his sancioner del régimen diseiplinario y el procedimiento
de lu ley de servicio civil som aplicables por lu comivion de infraccioner y faltas conterplucs en

lus leyes IN® 27414, ley de Procedimiento . Administrative General, Ley de] Codigo de Eiica
de Ia Funcion Pablica Ley N® 27815, y en ofrar leyes, semin ol articulo 85 incio gq) dela

e fey de Servicio Civil y el imiso j) del artiinlo 98.2 del Reglamento General de la Ley del Servivip
Civdl aprobada por Dervio Supremo N° 0-40-2074-PCM. Estando a lo expuesto la Ley
No 27815 en su articulo 10 expresamente sefiala:

10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el
Capitulo ITy de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo 111, de la
presente Ley, se considera infraccién al presente Cédigo,
generindose responsabilidad pasible de sancién.

AQue, de lo referido en el parigrafo, se concluye, que 1a Ley del Cédigo de Etica de

la Funcidn Pablica establece, que los funcionarios y servidores serin responsables
en el ambito de sus actuaciones de la transgresion de estos principios v deberes
reconocidos en la ley ya senalada, esta ultima disposicién hace posible ta aplicacion
de la ley de servicio civil a fin de deslindar responsabilidad respecto al servidor,
puesto que paga efectos del presente el régimen juridico para determinar
responsabilidad del servidor es 1a Ley de Servicio Civil.
Que, una vez determinada las normas que el servidor inobservé, hecho que se
fundamenta en el articulo 10 de Ia Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Ley N® 27815, el cual cstablece que la transgresion de los principios y deberes
genera responsabilidad pasible de sancién.

Que, mediante escrito de fecha 14 de agosto de 2024 presentado por o servidor
cvil Ivdn Justo Mendoza Artica solicita Informe oral, en consecuencia, mediante carta n® 31-
2024/GOB.REG.HVCA/SIPAD-GJC1, de lecha 19 de agosto de 2024 se cita a informe oral para
el dia 20 de agosto de 2024 a hotas 12:00 pm de manera virtual.

Que, a fecha 20 de agosto de 2024 se Heva a cabo el informe ozal, en el cual sefala

lo siguiente:

{---)
En of informe w° 729-2024/ GOB.REG.HY C-1/ ORA-OGRH-ORG.INST, seruta que mi patrocinade

ft transgredids la ky de cidigo de tica. seialad gue ve aprovech y apropio de maery indebida de alonos pugos
realizudos por la entidad empleadora, sin embarzo, se debe fener en cuenta gue mi utrodinada o ba gencrado o
cmittdo el docmento para que pited ser desisnadn o pervibir ese monto. no hubo un hecho intencional

Por otra lado, el Tribunal de Servicio Cinil respects a lu Iragoresion a estos principios de probidud sefala que e
und aecidn deshonesty, e decir no realizo wilos dertor y fidediguos, asimismo wando hubiera realizudo
declaraviones fulvas, pero en este caso no ha exiifedy.

Para ello debemos citur la RESQILUCION N° 1616-2021-SERITR-TSC, e focha 24 de setiembre de
<021 en la aal abiwelve de responsabilidad al investisado, por lo que solicito ¢ fenga en aenta.

hecho v idénnea fundamento respeeto de aguellos delitos o faltas ya estableedos on ks loyes penales o respucto Jue aguedlas infraceumes
va hpfieadas en otras nosmas administeatyas sancionadoras,
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E/ draano instracior vo fuvo en cuenta el princpio de proporcionalidad, far mismas que deben ser emnifiados
leniendn en cuenta fox créterioy, sin crbaizgo. se tien del informe soly se hace una transcripein de los conceplos
genérivos, pero no se dice de qué manera mi pairocinado habriy incurrido o lo relaciona estos hechos pur
determinar la sancién, por lo que debe tener una corvecta motivacion, fo que en ef presente caso no consta ello,

B/ puder judscial se ha pronmciade mediante Resolucidn 07 del Juggade Especialisado de T rabgjo Transitorio
en 511 expeciatlichid proceso contencioso administrativg donde dechera firidad snet desmanda, nididad por no cumplir
con la razonabilidad y proporionalidad que exige la norma.

No exixte nna debida molivacion, de qué manera o vulnerandn la Ley.

Sobre ¢! tema de jondo, hay que tener en chenta que ni patrocinada no fu generado que se emnita la resolucin.
Se deja vonstancia que la presente andiencia fise grabado y por lo lanty se prescinde de la firma del servédor Irin
Justo Mendozer 1rtico.

Pronunciamiento del ()rgano sancionador
Que, esta probado que cl servidor IVAN JUSTO MENDOZ.A ARTICA se
encontraba vinculado laboralmente al Gobierno Regional de MHuancavelica, mediante Decreto

Legislativo N° 276, en el momento de la comusitn de los hechos.

Que, estd probado que existe responsabilidad por parte del servidor IVAN
JUSTO MENDOZA ARTICA, en su condicion de director Regional de Transportes y
Gomunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, porque:

o No realizd la devolucion de los pagos indebidos realizados a su nombre (se le ha abonado
erroneamente en el régimen del Decreto Legislativo n® 1057-cas confianza, cuando debid sex
abonado con ¢l Decreto Legislativo n° 276, de acuerdo a la Resolucion Gerencial General
Regional N° 606-2021/GOB.REG.HVCA/GGR), ante este hecho el Jefe de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica
requitié la devolucién hasta en 2 oportunidades haciendo ¢aso omiso, el monfo a devolver
asciende a §/43,337.84 soles, que datan desde ¢l mes de noviembre de 2021 hasta junio de
2022,

Es decir, el servidor se ha apoderado de erarios del estado en pleno ejercicio de poder publico
demostrando con ello un desempeiio deshonesto, desleal y total falta de honradezs,
prevaleciendo su intesés particular, perjudicando con ello las arcas del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Como se podra observar el servidor Ivin Justo Mendoza Artica al apoderarse de los erarios
del estado transgredio ¢l principio de probidad.

Se materializa la falta de probidad del servidor Ivdn Justo Mendoza Artica, al apoderarse de
mala fe de los erarios del estado pese haber sido requerido en reiteradas veces para su

devolucion, transgrediendo de esta manera el principio de probidad.

Que, esta probado que el servidor Ivan Justo Mendoza Artica transgredio los
siguientes dispositivos legales:

- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica LEY N® 27815, Articulo 6) principios de In
Funcién Publica:

# Reetitud Je dmmo, integridad en o obrar
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Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
mterpdsita persona.

L probicad conto principio ha sidy recogider en diferontes kaisleciones y #o ex ofra vosa gue el obsernar
und cosidutur intachuable, mn desernpero boneito y leal de fa frncitn o cargo, con preeminencia def interés
Zeneral sobie ¢f patiicular,

Ein un sentido amplio y deritado del significado etimoligivo, se encuentra gue proviene de la patabra
tatina probitas atis que significa bonrades, Son sindnimos de probidad: rectitud, integridad, honestidad,

P .
oo honrades;, decencia. morulidud, La real academia de la lengia define probidad como honrades; y a este
Z\ concepto como rectitud de dnimo, integridud wl obrov. I probidad es ke inteoridad y fu honrades: en el
i AT, QA Ll definicion de la palabra. La probidud o5 una virtud nn ralor dético gue deberia ver
/ pracicada por todes lor hombivs. Por tunio, podemos entender a fua probidud como un valor éico qite

immplivut en el individuo b conviceidn de deserypesiar cade activided de manera infeart, honruda y honesta.
Probidud adminisirativa. - i res; habiendo analizud el principio de probidad, desde una perspectiv
Leneral damor pase alora u vu estudio, pero desde un punto de vista mdy expecific, ubleindolo en un
cimpy determinade de weion, en b especie, dentro de la adminiitraciin piblica. El principio de

profidad administrativa consiste en que ef servidor piblico deberd observar en

el desemnpelfio de su actividad piblica, una conducta intachable y un desempeiio
hovesto y Jeal de su cargo, privilegiando cl interiv general sobre el parficular. La probidad

priblica, es fa obfigaciin de los funcionarios de deserapeiiarse en forma honerta y lener nra conducta
eticaments intuchable, entregdndose por entero y en fornu feud uf desempeio de su cargo huciendo
Jrevalecer el interés priblico sobre el prirado.

(o)

Lt probidad administrativa, se expresd en ef veddo y corvecto ejervicio del poder piiblice por parte de fox
andoridides administrativas; en lo ragonalble ¢ imparcial de yuy deciviones; en la rectitud de ejecrcion de
las notmds, planes progrumus y accioncs; en la integridud éica y profesionad de lu administracidn de fos
recurios piblior que se gestionan; en lu expedicion en ef complimiento de sus funciones legaley y en ef
aveess cindadang de la informacion adwminisirativa, en conformidad a la ley'.

Cabe advertir que la conducta del servidor tipifica en articulo 85 literal q) delaLey N°
30057, Ley de Servicio Civil. Como se podea advertir el tipo materia de anilisis es de
remision, es decir €] supuesto de hecho, se encuentra descrito en una norma distinta a
I ley de servicio civil. Esta norma, ala que nos debermos remitir, debe tener I categoria
de ley, exigencia que estd sustentada en el principio de tipicidad®, ademis se debe tenex
¢n cuenta que, el literal j) del articulo Y8 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil-
Decreto Supremo N°® (H0-201:-PCM, sefiala ques sou faltas que determing la aplivacidn de

S MATCITN G ARCTA MARTENIA, 151 PRINCIPIO L PR IBIDALY EN LA ADMINISTRACION PUBLIC Y REGIONAL, p
221-223
7 Articulo 85, Faltas de caricter disciplimario $on faleas Je eacicier diseiphinazio gue, segim su gravedad, pueden ser sanconadas con
suspension temporal o con dustitucion, previo proceso admimstrati o;

3

g Lo demids guoe la fey senale

* Prncipio previsto en o TOO Je T ley 274404, articulo 248 aumenl 4. Tipiedad. - Solo constituyen conductas smcionables
adminmtratn amente s nfraccionges Provists espresamente en normas con rango de Tey medante s ppificaciion come tles, smadonir
mterpreacon exensing o analogia. Las disposiciones reglimentanias Je desarrllo pucden especificar o graduar aquellas dingdas o
wlentificar las conductas o determimee saciones, sin constitunr nuevas conductas sancionabics a las previstas Jemlmente, sahoo Tos casos en
el ley o Deervto Legislati o permita apificar miracciones por nomm reglamentata. A (s de I tipificacion de mfracciones oo se
pucde impone alos adnmstrados o eamplimiento de obBgacumes que nu esién previstis proyiamente on una nosma legal o reglamentans,
segnn corresponda Bin confignracion de bos segimencs saneinadores se evita 1 ppaficacion de mfracciones con wéntico supuesio e
heeho ¢ wléntion Tundamentn respecta deaguelios dulites o Blias va establecidos on Tas Teyes penales o respecto de aquellas mivacoones
va tipificadas on otras nurmas admimistraty as sancionadoras,
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sancitn disciplinaria, j) ks demds que serate ki ley, con fines de mayor ilustracion resulta

indispensable citar el Informe Téenico N° 1990-2016-SERVIR /GPGSC, el mismo que

constituye opinién vinculante, senala que: er eite sentido, lus sanciones del résimen disciplinario

Y of provedimiento de la fey de servicio civil son aplicables por la comivign de :r.rfmu?oﬂe: ¥ Jaltas

contempledar en lar leyes N® 27444, ley de Procedimiento Administrative General, Lev del ( 6digo

de Etica de la Funcién Piblica Ley IN® 27815, y en otrus leyes, sepiin ef articutlo 85 incivo q)

de fu key de Servicio Ciril y el incivo j) del articuly 98.2 def Realamento Geﬂem/ de lu Ley del Servicio

Civil aprobaco por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Estando a lo expuesto la Ley No

27815 en sa articulo 10 expresamente sehala:

10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo ITy
de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo 111, de la presente Ley, se
considera infraccién al presente Cddigo, generandose responsabilidad
pasible de sancién.

(Que, de lo referido en el parigrafo, se concluye, que la Ley del Cédigo de Etica de Ia

Fuancidn Piblica establece, que los funcionarios y servidores seran responsables en el

ambito de sus actuaciones de la transgresién de estos principios y deberes reconocidos

en la ley ya sefalada, esta dltima disposicion hace posible la aplicacién de la ley de
servicio civil a tin de deslindar responsabilidad respecto al servidor, puesto que para
efectos del presente el régimen juridico para determinar responsabilidad del servidor es

Ia Ley de Servicio Civil

Que, una vez determinada las normas que el servidor Inobservé, hecho que se

fundamenta en el articulo 10 de In Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Ley

N°® 27815, el cual establece que la transgresion de los principios y deberes gencra

responsabilidad pasible de sancion.

Que, en ese orden, en estricta observancia del principio de razonabilidad, el cual
es uno de los principios del procedimiento sancionador establece en el articulo 248 del TUO de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, 1a aplicacién de sanciones debe ser
proporcional al incumplimiento calificado como infraccién, debiendo observar los eritetios para
efectos de la graduacion de la sancion.

Que, aunado a ello ¢l artfeulo 91 de la Ley N°® 30057, Ley de servicio civil
establece “lor wetos de be Administrucion Piiblica que impongan sancioner disciplinariar deben extar debidamente
mativados de modo exprese y chira (...} li sancion corresponde a la magpitnd de fus faltar segin su menor o mayor
Sraveded. S aplicucion no o5 mecesaiiamente corvelativ v automsitice. T cudu caso l entidud paiblicu debe contenplur
70 solo lt naturulesu de la infraceion sino también los antecedenter del servidor™

Que, en la imposicién de la sancidn, se debe considerar la magnitud de la falta
incurrida por el servidor IVAN JUSTO MENDOZA ARTICA, asi como los medios probatorios de
cargo actuados el curso del presente procedimiento administrativo disciplinario, v encontrandose
acreditada la responsabilidad administrativa disciplinaria del citado  servidor, corresponde la
imposicion de una sancién teniendo en consideracién los siguientes criterios en base al principio de
razonabilidad. De otro lado se debe observar los criterios de graduacion de sancidn, establecidos en
la Resolucidn de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. de 19 de diciembre de 2021. Fn

consecuencia, la graduacion de la sancidn se efectia de la sigulente manera:
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a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamenie protegidos
por el estado. - En este caso el bien juridico protegido es el cortecto funcionamiento de
la administracion publica. “El interés general puede entenderse como aquello que atafie a
todos los miembros de una sociedad como a salud, educacion, seguridad, entre otros. Son
intereses (ue van mas alli del dmbito individual de las personas y que incumben a la
colectividad en genexal. (...) El bien jurddico protegido, en cambio, se refiere a aquello que
la falta disciplinaria estd destnada a proteger, vale decit, se tipifica la falta disciplinatia como
tal precisamente para proteger juridicamente un bien cuya vulneracion se pretende evitar
mediante [a amenaza de la imposicion de una sancidn.™.

Para el caso desarrollade, al apoderarse de eratios del estado en pleno ¢jercicio de podex
publico demostrando con ello un desempeno deshonesto, desleal v total falta de
honradez", prevaleciendo su interés patticular, perjudicando con ello las arcas del
Gobiemo Regional de FHuancavelica, estd afectando el correcto funcionamiento de la
administracidn publica. Y el bien juridico protegido es el patrimonio (dinero) del estado
que en este caso no fue devuelto por el servidor investigado.

Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. En el caso de autos, ¢l
servidor civil no ha pretendido oculrar la comision de la infraceion.

El Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la avtoridad y més especializadas
sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente. Al rezo de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC, en su fundamento 43 y 44 seqald: Tn efecto, €l grado de jerarquia del
servidor debe evaluarse atendiendo a la naturaleza de su cargo ya sea como titular del pucsto

o haya sido encargado temporalmente- ¢l cual debe englobar labores de direccion, de guia,
o de liderazgo, sobre la base de una relacién vertical respecto a otros servidores bajo su
cargo, a quienes debe mostrarse como un dechade de servidor. En el mismo sentido,
Jacques Petit indica que “un funcionario de un grado superior, que tiene beneficios y
responsabilidades, y sobre el cual pesa un deber de ejemplo, podra ser sancionado mas
severamente que un subalterno por los mismos hechos.  Por taato, se justifica la
intensiticacion de la gravedad de la sancién cuando el servidor que ostenta cierto grado de
jeracquia incurre en una falta disciplinaria pues se produce el derrumbamiento del modelo
a seguir que debia representar ante sus subordinados. Desde luego, a esto cabe agregar
también que, en razon de las labores directivas, de toma de decisiones, de guia, o de
liderazgo, Ia gravedad de su responsabilidad es mayor respecto a aquellos servidores que
no realizan tales labores.

En aplicacién al ecaso en concreto, se debe sepalar que, el servidor TVAN JUSTO
MENDOZA ARTICA es director Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobiemno Regional de Huancavelica y pese a tenee pleno conocimiento del hecho contintio
percibiendo erarios del estado indebidamente.

? Resolucion de Sala Plena N® 001-2021-SERVIR/TSC, fundamento 34 y 36.

10 Reerind e dnimo, itegridad en ol obrar.
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Estando a lo anotado, se debe tener en cuenta que, cuanto mayor es el rango jerirquico,
supone mayor rigidez en la observancia de los deberes y faltas; y cuanto mayor sea el rango
jerirquico del infractor mayor es el reproche a la falta en que incurrié y aun mas cuando se
ha negado hacer la devolucion de los pagos realizados a su nombre, a pesar de tener pleno
conocimiento que no le correspondia los montos abonados, y atin mds cuando fueron
requeridos por ol personal de Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, dindole a conocer del error.

Las circunstancias en que se comete la infraccién. - Las circunstancias en que se
cometié la falta resultan ser grave en la medida que el servidor IVAN JUSTO MENDOQOZ.A
ARTICA, en su condicion de director Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Huancavelica no realizd la devolucién de los pagos indebidos
realizados a su nombre, a pesar de haber sido requerido en 2 oportunidades por el Jefe de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica, que datan desde el mes de noviembre de 2021 hasta junio de 2022 (08 meses)
y asciende al monto de S/43,337.84 soles. Matetializandose falta de probidad del servidor
IVAN JUSTO MENDOZA ARTICA, al apoderarse de mala fe de los erarios del estado
Por otro lado, es menester resaltar que el error (pagos indebidos) fue cometido por los
servidores de Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional
de Huancavelica y no por el servidor Ivan Justo Mendoza, lo que no esime de
responsabilidad porque tenia pleno conocimiento del error e hizo caso omiso a las
solicitudes de devolucidn,

La concurrencia de varias faltas. Se les sanciona por una sola falta por: no realizar la
devolucion de los pagos indebidos realizados a su nombre (se le ha abonado erréneamente
en el régimen del Decreto Legislativo n® 1057-cas confianza, cuando debié ser abonado
con el Decreto Legislativo n® 276, de acuerdo a la Resolucién Gerencial General Regional
N® 606-2021/GOB.REG.HVCA/GGR), ante este hecho el Jefe de Recursos Humanos de
la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica requirié la
devolucion hasta en 2 oportunidades haciendo caso omiso, el monto a devolver asciende a
S/43,337 8 soles, que datan desde el mes de noviembre de 2021 hasta junio de 2022,
Participacién de uno o més servidores en la comisién de la falta disciplinaria. Que
en ¢l presente caso se evidencia la participacidn de un solo servidor IVAN JUSTO

MENDOZA ARTICA.

g) La reincidencia en la comision de Ia falta. - El servidor no presenta dicha condicion

b) Naturaleza de la faltal’.-De acuerdo al fundamento 76 de la Resolucién de Sala Plena N°

001-2021-SERVIR/TSC. 76. (...) existen hechos infractores que por su propia naturaleza

"' La ley de Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 en su Atticulo 91. Sefiala; Graduacidn de la sancion. - Los actos de la
Administracion Pidblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y
claro, identificando la relacion entre los hechos y 1as fallas, y los crilerios para |3 determinacién de la sancion establecidos
en la presente Ley. La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor 0 mayor gravedad. Su aplicacion
ne es necesariamente correlativa ni aulomética. En cada caso la entidad publica debe contemplar no sélo la
naturaieza de la infraccién sino también los antecedentes del servidor. (negrita agregada) del mismo modo en el
fundamento 75 de |z Resolucion de Sala Plena N® 001-2021-SERVIR/TSC, este criterio debe ser valorado al momento
de graduar la sancion.
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son mas graves que otros, por lo que debera evaluarse el injusto que engloba el hecho
mfractor, es decir, su contenido lesivo propiamente dicho.
En el caso objeto de atencion, la falea reviste gravedad, por tratarse de tesoro pablico, al no
realizar la devolucion de los pagos indebidos realizados a su nombre, a pesar de haber sido
requerido en 2 oportunidades por el Jefe de Recursos Humanos de la Direcciéon Regional
de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, que datan desde el mes de noviembre
de 2021 hasta junio de 2022, es decir el servidor IVAN JUSTO MENDOZA ARTICA se
apodero de los erarios del estado monto que asciende a $/43,337.84 soles

i) Antecedes del servidor. - De acuerdo al fundamento 77 de la Resolucion de Sala Plena
N?®001-2021-SERVIR/TSC; este criterio se tefiere a que debe cvaluarse taoto los méritos
como los deméritos del servidor incorporados a su legajo personal. En otras palabras, debe
evaluarse, la conducta que haya tenido el scervidor durante el tiempo de prestacion de
servicios en la entidad, desde cartas o resoluciones de reconocimientos o felicitaciones hasta
las sanciones impuestas por la comision de distintas faltas disciplinarias (reiterancia) y
siempre que dichas sanciones no hayan sido objeto de rehabilitacién, de conformidad con
lo senalado cn el considerando. Aplicando este criterio al caso sub Lids, el servidor IVAN
JUSTO MENDOZA ARTICA no tiene condicion de rejterante, asi tampoco no poseen
méritos y deméritos de otra naturaleza, tal como se puede evidenciar de los informes
escalafonarios.

) La continuidad en la comision de la falta. FEn este caso no se evidencia la falta

continuada.

k) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. Fn ¢l caso en concreto cl scrvidor
IVAN JUSTO MENDOZA ARTICA si obtuvo beneficio ilicito para si, al apoderarse de
los erarios del estado monto que asciende a S$/-13,337.84 soles.

I} La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractori,

Que, de acuerdo a la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC, de
observancia obligatoria “(...) amerifurd la imposicion de unu sancidn mayor aquellos supuestos en gue
butya excistido predeterminavion y roluntad par cometer una fulte disiiplinaria, o diferencia de aquellos en
gute i¢ hava acurds con impradendia. De acserde a Hartady Poso y Prado Suldarriaga se considera que

abru dolosamente quien lo huce con conciencia y rolantud, la primera se refiere af hecho de que el antor
debe ser consciente de gjecutuar el acto y debe conocer lor demds elementos del aspecto objetivo del tipa lynil; l
seguns ve refiere o que of autor debe decidire a gjecutar of wcto descrito por ef verbo tipico ¥ a reulisur fodos
lox elementos o circunstancias que lo caraclerisan, de acuerdy con el fipo legal objetivo.  De eva forma, af

momente de gradur li senign o inponer por la comisién de sl Jerlter disciplinmenia, Jpodrd evaliarse s ef

"2 De acuerdo a los fundamentos 82 y 83 de la RESOLUCION DE SALA PLENA N° §01-2021-SERVIR/TSC. Ademis,
no debe perderse de vista que la Ley N° 30057 y su Reglamento General constituyen una normativa de caracler especial,
lo que ademds guarda correspondencia con el numeral 3 del articulo 247° del TUO de la Ley N° 27444, el cual establece
que la potestad sancionadora disciplinaria sobre el personal de las entidades se fige por la normativa sobre la materia.
De otro lado, corresponde sefalar que si bien el crilerio de graduacion de la sancion referido a la intencionalidad en Ia
conducta del infractor no ha sido previsto en el régimen disciplinario regulado por la Ley N® 30057, lo cierto es gue dicho
criterio es un factor que podria agravar ¢ atenuar la sancion. Por tanio, ante la ausencia de regulacion especial,
corresponde remitirse supletoriamente al literal g) del numeral 3 del ariiculo 248° del TUQ de la Ley N° 27444 el cual
eslablece que para graduar la sancién debe evaluarse “1a existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor”.
RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC
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sereidor o ex servidor ha acliado infencignalmente, exto e, st b actuady con conciendiu al gecutar el hech

conociendo que el mismo constituye fultu disciplinaria, y con veluntad al haber decidide ejecutur ef supuesto
de becho tipificady coma fulla disciplinaria’. 1a falta se produjo de manera dolosa, se entiende por
dolo la voluntad deliberada de cometer un delito, a sabiendas de su caricter delictive. En
el caso materia de atencion la falta se produce al negarse hacer la devolucion de los pagos
realizados a su nombre, a pesar de tener pleno conocimiento que no le correspondia los
montos abonados, y atn més cuando fueron requetidos por el personal de Jefe de Recursos
Flumanos de Ia Direccion Regional de Transportes v Comunicaciones de Huancavelica,
dandole a conocer del error.

En cuanto al principio de causalidad el Tribunal de servicio civil en la RESOLUCION DE
SALA PLENA N° 001-2019-SERVIR/TSC de observancia obligatoria- en su fundamento
37, sefiala:  En la linea de lo expresado, el Texto Unico Ordenado de b Ley N° 27444, estabece en
el numeral 8 del articulo 248° como principio de la potestud sancionadory administrativa el principio de

causalidad, segun, el cual la_responsabilidad debe recaer en quien realiza [a

conducta omisiva o0 activa que coastituye_una infraccidn sancionable Del mismo

también se debe precisar, que este principio establece que la responsabilidad administativa
es personalisima, es decit solo se puede ser responsable por la accidn u omisidn en que el
servidor haya infringido personalmente, encontrindose prohibida la responsabilidad por
actos de terceros, lo expresado toma asidero cuando el citado principio establece fa
responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa Lo
sefialado, fue precisado por el Tribunal de Servicio Civil en la RESOLUCION N° 002883-
by 9-SERVIR/TSC-Segunda Sala, bajo los siguientes criterios: Respecto al principio de

causalidad, ta doctiina ha precisado que: “La nomsa exize of pringpio de personalidud de fax
sanctones, enlendidg como, gue la asuncion de la responsabilidad debe corresponder a guien incurriv en fu
conducta prohibida por l ley. y. por tanto no podrd ser sancionado por bechor cometidos por otras (...) 0
por Jas denvrinadas responsabilidades en cascada aplivables a iodor quienes pariicipan en un procevo
decisinnal, Por elfo, en principio. la_Administracion no puede hacer responsable a una persona por un hecho
ajeno, sino solo por los propios”. En el caso materia de atencién la falta que se imputa, fue
efectuado por el servidor investigado, Ja misma que consiste en apoderarse de S/43,337.84
soles.

Del mismo modo, el principio de causalidad también exige que se determine si la falta se
produjo por accién u omision. El érgano instructor, sostiene que, la falta se produjo por
omisién. En fal sentido, procederemos a fundamentar nuestro planteamiento. Por
omisidn se entiende: fa ausencia de una accidn que el servidor o ex servidor civil
tenfa la obligncidn de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo cabe precisac
que en el caso materia de atencidn, la omision se manifiesta al negarse hacer la develucion
de los pagos indebidos realizados a su nombre, a pesar de haber sido requerido en 2
opottunidades poe el Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Transportes
v Comunicaciones de Huancavelica, que datan desde el mes de noviembre de 2021 hasta
janio de 2022 y asciende al monto de $/43,337.84 soles.
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St iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su
responsabilidad de forma expresa y por escrito.®
En el caso en concreto el servidor no ha reconocido su responsabilidad, en ninguna de las
etapas del procedimiento adminstraivo disciplinario.
La subsanacién voluntaria por parte del servidor del acto u omisidn imputado como
constitutivo de infraccién, con anterioridad a la notificacién del inicio del
procedimiento sancionador!,
En el caso en concreto, el servidor no ha intentado subsanar remediar o reparar el dafio
cavsado., contrario a ello en el informe oral realizado ha sefialado el servidor Ivan Justo
Mendoza Artica que no ha generado o emitido ¢l documento para que pueda ser designado
0 percibir ese monto, siendo responsabilidad del personal de la entidad.
Finalmeute, respecto a la Resolucién n® 1616-2021-SERVIR-TSC, sefialada por ¢l servidor
Tvin Justo Mendoza Artica en el informe oral sefala lo siguiente
(..) ,
30. Sobre ello, es posible advertir gue el hevho en concreto versva sobre una actuacion del mpunante,
no que representa of gjevcicio de la funcidn priblica en su calidad de vervidor de lu Entidad, sino como
periotit patural en bitica de acceder o un crédito bancario ante una entidad del sector privade con b
caad el impagnants 1o mantiene vingo laboral
31. B exe sentido, er posible colegir que la Entidud ha sansionada ol impugnante por nn bech gue
no fure vealisado en el ejervicio de lu furion piiblica. Fn esa linea, la presunta irregularidad gue
pudiera comeler en sus relaciones con ferceros no puede considerar que franigrede algunos de los
Pprincipivs, deberes o probibiciones étiar de la funcdn paiblica, prevista en la Ley N° 27813,
El caso matetia de analisis s difetente al citado por el servidor IVAN JUSTO MENDQZA
ARTICA, ya que el servidor cometié la falta en su condicién de director Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica ¥ se apodero del
monto de $/43,337.84 soles.. que pertenecian al Gobierno Regional de (director Regional
de Transportes y Comunicaciones) estando en ejercicio de la funcion pablica.
Que, habiendo ya determinado que hay merito suficiente para la aplicacién de

sancion, es necesario evaluar los critedos estatuidos cn el articulo 103° del Reglamento General de 1a

Tey N° 3

0037, Ley del Servicio Civil, en relacidn a que una vez determinada la responsabilidad

administrativa del servidor publico, el 6rgano sancionador debe evaluar los sigulentes CHterios:

a. Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad

previstos en este Litulo. En el caso de autos no existe una eximente de responsabilidad.

b. Tener presente que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista

una adecuada proporcion entre esta y Ia falta cometida. Este criterio se ha expuesto, en los

'® En igual sentido, cabe indicar que si bien el criteric de reconocimiento de responsabilidad no ha sido previsto en el
regimen disciplinario regutado por la Ley N° 30057, lo cierto es que diche criterio es un factor que —de acuerdo a las
circunstancias de cada caso— podria alenvar la sancién a imponer, razén por la cual ante Iz ausencia de regulacién
especial, correspende remitirse supletoriarmente al literal a) del numeral 2 del articulo 257° del TUO de 1a Ley N° 27444,
~ fundamento 86 de la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC.

' Articulo 1

03.- Determinacidn de la sancién aplicable, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil DECRETO SUPREMO N 040-2014-PCM. este aspecto como parte de los criterios de graduacion de la sancion
fue desarrollado en el fundamento 78 de la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC.
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parrafos anteriores, siendo que la falta cometida resulia gravosa para la entidad, por apoderasse
de los erarios del estado monto que asciende a 5/43,337.84 soles

|
ML

A

¢. Graduar la sancién obsecrvando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de la TLey.
Conforme es de verse este critetio se ha esbozado de manera detallada en los parrafos
precedentes,
Por las consideraciones scfialadas amerita se le aplique la sancion de suspensién
sin goce de remuneracién por el término de 240 dias,

Que, por lo tanto, y en atencién a los ALGUMENtOS ¥ NOMAas antes expuestas,
resulta pertinente la emisidn de la presente fesolucion, con la finalidad de oficializar la decision
determinada por el organo sancionador a cargo de formular el acto administrativo final, en razon a la
gravedad de la falta administrativa disciplinaria infringida.

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas porla Censtitucion
Politica del Perd, Ley N° 30057: Ley del  Servicio Civil, Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM-
Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, Directiva N°® 02-2015.
SERVIR/GPGSC: version actualizada de la Directiva del Regimen Disciplinario y Procedimicnto
Sancionador de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N® 27867, Ley Organica de los
obiernos Regionales, modificado porla ey N° 27902 y TUO del Procedimiento Administrativo
eneral, Ley 27444, se debe emitir ¢l presente acto resolutive;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- IMPONER 2 servidor IVAN JUSTO MENDOZA
ARTICA, en su condicidon de director Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, la sancién de
SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION, por el término de 240
dfas, por haber incurrido en In falta disciplinaria tipificada en la Ley de Servicio Civil, Ley 30057,
Articulo 85 inciso g) “las demas que senale la ley”- Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica
LEY N*® 27815.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el servidor civil una vez notificado con la

presente resolucion, podri hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos adminis trativos

que considere convenientes (reconsideracion o apelacion) y teniendo el plazo para impugnar de (15)
dias hdbiles siguientes de la notificacion de Ia presente resolucidn, de ser reconsideracién se
interpondri ante el 6rgano sancionador que impuso la sancidn, el que se encargari de resolverlo y de
ser apelacidn se dirige a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna. La apelacién es
resuelta por el Tribunal de servicio civil, conforme al procedimiento establecido en el Art. 90° de la
Ley N® 30057 y los Arts. 117°, 118° v 119°, del Decreto supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento
de Ia Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO 3°.- PRECISAR que la sancién de suspension se deber inscribir
en el Registro después de haber sido notificado al servidor civills,

ARTICULQO 4° - ENCARGAR. al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria
‘I'écnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacion de la presente resolucion a

los interesados ¢ instancias competentes del Gobterno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

{ERNO REGIONAL DE HUANCAY
GDEEHENCiA GEN EGLa,

éEREN-T-t Gt cnAL BEqIERiNE

GHT ey

BRIV QUE REGUEN BL FUNCIONARTNTO 12060 REGISTRUO N AACTONAL DE SANCIONES CONTR A SERVIDOREX CIVILES-
RNSSC
643 }

leribida la comumacaciin mencionada en o mirralo precedente, Lis smeiones se snscadarin en o plizo de dos (2) das habiles
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