GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

2024/ GOB REG-HVCA/GGR

M., 627

VISTO: El Informe N°® 1025-2024/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
3322006 y Reg. Exp. N° 2316128 y el Informe Técnico N° 194-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion-; concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién;

los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 212° del Texto Unico Otdenado de la Ley N° 27444, Ley del

Herasicaredos, £ 1 ABO 2024

el Articulo 2° de la Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales-; y, el Articulo Unico de la Ley N®
30305 - Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Counstitucién Politica del Perd sobre
Denominacion y No Reeleccion Inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales v de los Alcaldes-; los
Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en

Procedimiento Administrativo General, sefiala “Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativs pueden
ser rectificados con efecto retroactiv, en cualguier momients, de oficio o a instanda de los adminisirados, siempre que no se altere lo
sustansial de su contenide ni of sentido de la dectsion”

Que, la rectificacién de error material es un medio procesal mediante el cual un

administrado busca obtener la rectificacion de una resolucion materialmente errada de tal modo que una simple

lectura de su texto origina duda sobre su alcance, vigencia o cometido. El ervor material debe ser ostensible,
manifiesto e indiscutible, lo cual supone que tales etrores se evidencian por sf solos, sin la necesidad de mayores
razonamientos manifestindose “prima facie” por su sola lectura;

Que, la Resolucion Gerencial General Regional N° 576-2024/ GOB.REG-HVCA/GGR,

de fecha 31 de julio del 2024, establece en su ARTICULO 1°. - EFECTUAR, 2 partir del 01 de agosto del

A s 2024, 1a REINCORPORACION de los ex servidores cesados irregularmente, y que se encuentran
B comprendidos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI) segin Resolucion

Ministerial N® 093-2023-TR, en las plazas vacantes en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de 1a

FOMLAEN N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, conforme se

etalla a continuacién:
N” de
Carpgo N° de Unidad Cddigo Grupo Apellidos v - - Cargo
CAP- Flaza Orgdnica AIRHSP Ocupacional Nombres Carg Clasificacion Estructural
P
ROMERO .
. Asistente
206 60 Olicina <c 000209 Profesional ESPINOZA, | Administrativo SP-AP SPE
Abastecimiento Mixima I
Margarite
Oficina d ESCOBAR
219 64 na e 000395 Técnico SANCHEZ, Chofer ITI SP-AP 5TB
Abastecimiento Rogue
Direccion PORRAS
| 446 129 Regional de 000166 Profesional CUNYA, Ingeniero Il SP-ES SPC
| Energia y Minas Alfonso
| Direccion Técnico
432 130 Regional de 000396 Técnico DIAZ. R Administrativo SP-AP STB
g : Zonia Raquel
Energia y Minas 11

Que, al respecto, Ia Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, mediante Informe Técnico
N° 194-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, de fecha 12 de agosto del 2024, suscrito por ¢l Lic. Adm.
Emidgic O. Camposano Daga, solicita la Rectificacion de la Resolucién Gerencial General Regional N° 576-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024; en el cuadro del Articulo 1°, debido a que se
identificd un errot material en la asignacién del N° de catgo CAP-P, N° de Plaza, Unidad Organica, Cédigo de
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Registro AIRHSP y Cargo estructural, debiendo ser lo correcto como a continuacion se detalla:

N~ de

N® de Unidad Cédigo Gmpo Apellidos y . . Cargo
CAPg- P Plaza Orgdnica AIRHSP Qcupacional Nombres Cargo Shatesian Estructural
Gobernacién BIEORAR
014 05 . 000520 Técnico SANCHEZ, Chofer 11T SP-AP 3TB
Regional
Roque
T romus
137 46 Multianual de 00149 Profesional S:u fgnsﬁs Ingeniero I SP-ES SPE
Inversiones
ROMERO A ene
198 066 At hcina de 000735 Profesional | FSPINOZA, 1 iisiativo SP-AP SPE
AstecUmiento Maxima 1
Margarita
Direccidn Técnico
32 130 Regional de 000396 Téenico | DIALYUCRA, | istrativo SP-aAP STB
Enerci " Zonia Raquel
nergia y Minas II

aesassnannew

2, \0PC. cbén Seis

7 Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanz:
 |GOB.REG.HVCA/CR; v, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-

Que, estando a lo expuesto, es necesatio rectificar el error material incurrido en Ja acotada

Resolucion Gerencial General Regional;

Estando a lo informado:; ¥

Con la visacién de la Oficina Re:
Juridica y Ia Secretaria General;

gional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento de

SE RESUELVE:

ARTICULO -

a Regional N° 421-
2023/GOB.REG-HVCA/GR;

RECTIFICAR por etror material el Articulo 1° de la Resolucién

Gerencial General Regional N° 576-2024/ GOB.REG-HV CA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024, en el cuadro
referente al N° de catgo CAP-P, N° de Plaza, Unidad Orgénica, Cédigo AIRHSP y Cargo Estructural, debiendo

N
%, quedar redactado como a continuacién se detalla:

DICE:

ARTICULO 1° - EFECTUAR, 2 partir del 01 de agosto del 2024, la REINCORPORACION de los ex servidores
cesados irregularmente, y que se encuentran comprendidos en
Irregularmente (RNTCI) segin Resolucién Ministegial N°

Anglitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 001

el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
093-2023-TR, en las plazas vacantes en el Presupuesto
-779 Regién Huancavelica — Sede Central, bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, conforme se detalla a continuacion:
[N ae | | . . .
N° de Unidad Codigo Grupo Apellidos y . . Cargo
cﬁ;r{op Plaza Orginica AIRHSP | Ocupacional Nombres & Clasificacién Estructural
Oficina d ROMERO Asistente
206 60 o fe 000209 | Peofesional ESPINOZA, Administrativo SP-AP SPE
Abastecimiento Mix 0
Mixima Margarita I
Oficina de . ESCOBAR
| 219 64 Abastecimicnto 000395 Técnico SANCHEZ. Re i Chofer ITY SP-AP STB
Direccidn
446 129 Regionalde | 000166 | Profesional | | OTiASCUNYA, | ol SP-ES SPC
; .’ Alfonso
Energia y Minas
Direccion Técnico
432 130 Regional de 000396 Técnico DIAZ YUCRA, | Administeativo SP-AP STB
S S onia Raquel
|_Energa y Minas 1
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DEBE DECIR:

ARTICULQ 1°. - EFECTU.
cesados irregularmente,
Irregularmente (RNTCT) segiin Re
Analitico de Personal (PAP) 2024 d

solucidn Ministerial N°©
e la Unidad Ejecutora 001

Auiameacotoa. 27 AGQ 208

AR, a partir del 01 de agosto del 2024, 15 REINCORPORACION de los ex servidores
¥ que se encuentran com

prendidos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
093-2023-TR, en las plazas vacantes en el Presupuesto
-779 Region Huancavelica — Sede Central, bajo el régimen

interesados, para los fines de Ley.

DOCQ/rac

0 REGIONAL DE HUANCAVELI
GU%EEENCIA GENERAL REGI

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR el

competentes del Gobierno Regional de Huaacavelica, Ofici

laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector
Piblico, conforme se detalla 2 continuaciGn:
N*° de . .
C N°de Unidad Cédigo Grupo Apellidos y . ™ Cargo
CAP- P Plaza Orgdnica AIRHSP Ocupacional Nombies Cargo Clasificacién Estructiural
Gobernacia ESCOBAR
014 05 . 000520 Téenico SANCHEZ, Chofer IT1 SP-AP STB
Regional R
oque
Sub Gerencia de
Programacién . PORRAS .
137 46 Multimual de 00149 Profesional CUNYA, Alfonso Ingeniero II $P-ES SPE
Inversiones
Oficina d ROMERO Asistente
198 066 Ab t"‘."‘. em 000735 Profesional ESPINOZA, Administrativo SP-AP SPE
e Mixima Margarita 0]
Direccidn Téenico
432 130 Regional de 000396 Téenico DZIAZ. YUCRA, | ministearivo SP-AP STB
E i v M onia Raquel 1l
nergia y Minas
ARTICULO 2°. - DEJAR firme y subsistente en lo demis que contiene la Resolucién
Gerencial General Regional N° 576-2024/ GOB.REG-HVCA/ GGR, de fecha 31 de julio del 2024, siendo de
| plena aplicacién para todos sus efectos,

presente Acto Administrative a los Organos
cina de Gestion de Recursos Humanos ¥y alos

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

clor Murillo Huamdn
<~ GERENTE GENERAL REQIONAL




