
i 
GOBIERNO REGIONAL 

HUANCAVEUCA 

~ ~W...J~ 
~ 615 

--ZOM/(i()lJ.~drJ-HVCA/~ 
/Jc:,anca~~- 1 3 AGO 2024 

VISTO: El Memorándum Nº 2095-2024/GOB.REG.HVCA/ GGRcon Reg. Doc. Nº 
3315107 y Reg. Exp. Nº 2391494, el Informe Nº 1000-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 188-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorándum Nº 1948-
2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR y demás documentación en ciento cincuenta y dos (152) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

. ,, l'l Dt@. Que, de confonnidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 

~
j( 0 '1:~ odificado por Ley Nº 27680- Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV sobre 
! .... .. . ....... ~ escentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
~-

1
' '" m~~urillo; escenttalización, el articulo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el articulo 

ti§ único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 
: :JI política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de 
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 12 de febrero del 2023, se aprueba el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 

~'ti.o REGIO~ Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestión de carácter temporal que '&~i• \ contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura orgánica prevista en 
si···-- 7,, el Reglamento de Organización y Funciones; 
~ r.- ·É;;;.¡~·o· s¡¡ 
~ Cam~ °'t• ® Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 196-

W@¡DE R~ 2023 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignación de 
·" _ _ Personal Provisional -Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno 

A'. _'r:)!_:-, Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Sub Gerente/ a de 

~

il· · ·-· ,_,-'\.Promoción de Inversiones, Competitividad e Innovación, con clasificación de Directivo Superior de Llhre 
<:> • A · esion,:,ción y Remoción (DSLDR); • ----:--¡- ~ -o-~L ~. _ /. _ Que, _me~ate Ley N~ _314 ~ 9 : Ley que ~stab~ece d~spo~iciones ~ara ~an~~ la 

,.J?t ASES'
0
1/ idoneidad en el acceso y e¡ere100 de la funoon publica de functonanos y directivos de libre designacton y 

---==-- remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos pata el acceso a los cargos de 
,¡.\.1o10NAL llq~ funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 

f ~ V" 8º ~~ acceso y ejercicio de su función; 
., e 
e:, n 

"' ·- !,éff.,~ ; Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
.. A º 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del 
'eraria&• procedimiento. E l procedimiento de vinculación inicia con la so/icit11d del funcionario/ a público/ a proponente o la 

máxima a11toridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de & c11rsos Humanor, o la que haga sus vecer, adjuntando 
copia del C1'TTÍC1'Íllm vittl4 documentado, para la ,vahlación de la persona prop11erta rospecto al cumplimiento de ÚJs nq11iritor 
utablecidos en la Ley, en el preserzte Reglamento, en otras disposiciones normativas espccfficas emitidas por entes mtoff!s de 
sistemas administratilJOI y de las entidades en Jor instrumento! de gestión respectivos. 
28.2. Verificación de cumplhniento del perfil de puesto. La Oficina de &cursor H11manos, o la q11e hag¡ sm 
veces, verifica el mmplimiento de los rr:quisitos, emitiendtJ el informe de cumplimiento, o no Nlmplimiento, de comsponder. 
Prod11rto de la revisión, la Oficina de Recursos H11manos, o la q11e haga s11s veces, podrá solicitar dimtamente información 
romplementaria a la persona prop11uta, quien debe remitir lo nq11erido en el plazo q11e ésta determine. Si venci® el plazo, la 
pmona prop11esta no CNmpk ron acreditar el t11mplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en et presente &glamento, 
en otras disposiciones normativas e.rpedfira.r emitidas por entes mtores de sistemas administrativos y en los instrumentos de 
gestión nspectivos, la Oficina de &rursor H11manos, o la que haga sus veces, emite el informe tÍB no C1'mplimiento. 
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Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de R.ecursor Humanos, o la que haga sur veces, debe 
venftcar que lor gradar o títulor proftsionakr se encuentren regjstrador en el &gi.Jtro Nacional de Grador y Títulos, 
administrado por la Sllj)trintendencia Nacional de Educación Superior, o en el R.egj.stro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extra,yero, adminirtrado por SERVIR, de ser el caso. 
28.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función pública. El ieforme que emita la Oficina 
de &curros Humanos, o la que haga rur vecer, debe ,ontener la verificación de que la persona propuerta no cuente con 

. impedimentos para el acceso a la fanción pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la ieformación proporcionada por 

~

;?,~~· , , ' 0 ~ /a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el R.e¡j,stro Nacional de Sanciones contra Servidom Civilu, el 
$ , ... .. . ..... .. ~ &gistro de Deudores de Rrparadoner Civiler y el &gistro de Deudons Alimentarios Morosos, de enr:ontrarse inmito en este 

J¡, ~-!urmo ~ último deberá cancelar el regj.stro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pagp, previo a la expedición de la 
c. ' .: ldO ~f resolución de designación cormpondiente, de acuerdo a la Ley N' 28970, Ley que crea el regjstro de Deudore-s Alimentarios 

n t i~ Morosos. Adiciona/mente, debe conriderarse los registros disponibles vinculados a cargosyfancioner especfficas creadas ron 
normas ron ran~ de ley, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Función 
Públi.a, Anexo N º O 1 al presente Reglamento. 
Asimismo, la Oficina de "Recursos Humanos, o la que haga sus vecu, req11iere a la persona propuesta la suscripción de la 

~~~o~~:~ DeclaracúJn Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimento, para ser designado. 
,f ~ 8.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que contiene la revisión al cumplimiento del perfil y 
~ •. . .•.•....••. • impedimentos para el accew a la función pública, la entidad puede continuar con ei procedimiento para la emisión de la 
i .L ~~o i 1oluciór, de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pemano, de 

~GfR~ cormponder." 

Que, en este contexto, mediante Memo:r:ándum Nº 1948-
_. ~· ~- .... 

_,:f · · ">t..,_, 2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

(
~l'i:' .. ··. --· \. evalúe y emita el informe técnico :r:especto al cumplimiento de :r:equisitos y/ o pe:r:fil, y verifique la 

¿;J . • . \ inhabilitación y/ o impedimento pa:r:a ejercer en la gestión pública de profesional para el cargo de Sub 
9.--··z:··~ · ·¡ Gerente de Promoción de Inversiones, Competitividad e Innovación; 
·•i!-:.s✓- ~-- . 
\i.•.•~~ . Que, en consecuencia, mediante Informe Técnico Nº 188-

~~y 2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, el Director de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la 

11" B" '4,¡;~ función pública para el cargo de Sub Gerente de Promoción de Inversiones, Competitividad e Innovación, 
\ concluyendo que el profesional Roberto Rojas Torres p:r:opuesto para ocupar el mencionado cargo, si l=• .. cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley Nº 31419 y el Manual de 

,.. 1Ut • Clasificador de Cargos, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del artículo 28 del reglamento de 1a Ley Nº 31419, 
recomienda continuar con el procedimiento para la emisión de la resolución de designación 
correspondiente 

Que, en esa misma línea, mediante Informe Nº 1000-2024 /GOB.REG.HVCA/ GGR­
ORA. el Director de la Oficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional 
Roberto Rojas Torres propuesto para el cargo de Sub Gerente de Promoción de Inversiones, 
Competitividad e Innovación del Gobierno Regional de Huancavelica, si cumple con los requisitos 
establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley Nº 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos, y no 
se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 064-
2024 / GOB.REG.HVCA/ GGR de fecha 31 de enero del 2024, se encarga al Ing. Agrón. José Clemente 
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Mendoza Suyo, en su condición de Gerente Regional de Desarrollo Económico, el cargo de Sub Gerente 
Promoción de Inversiones, Competitividad e Innovación del Gobierno Regional de Huancavelica, con 
clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), la misma que deviene 
pertinente dar por concluida; 

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolución 
/.-. G N Df1t, Ejecutiva Regional Nº 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de 

[ ~ ~r¿ 'Bº ~ personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignación de Personal 
f ..... . \ Provisional (CAP-P) actualizado, a fin de garantizar la gestión técnico administrativa de la Sub Gerencia de 

¡~ lng. \1 ;~• ~ Promoción de Inversiones, Competitividad e Innovación; 
\\" H mán :" 

-~ ~~ De conformidad con el Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera 
"""~AL~ Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 

005-90-PCM; 

Estando a lo informado; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestión de 
cursos Humanos y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
e Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-

- GOB.REG.HVCA/ CR; 
• 1'-{" :_, ' ' 

/' · -¡ ·.;_ -\ SE RESUELVE: 

:1----~;-:::. :;~ _, ARTÍCULO 1°.-, DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la p_r~~ente 
_;.\ Sr, . - · '·. 1 Resolucton, la encarga tura del Ing. Agron. JOSÉ CLEMENTE MENDOZA SUYO, en su condio.on de 
•~ · - ·. ' ' Gerente Regional de Desarrollo Económico, en el cargo de Sub Gerente de Promoción de Inversiones, 

· -- - Competitividad e Innovación del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificación de Directivo 
Superior de Libre Designación y Remoción (DSWR), efectuado mediante Resolución Gerencial General 
Regional N º 064-2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR de fecha 31 de enero del 2024, dándosele las gracias por 
los servicios prestados en dicho cargo. 

ARTÍCULO 2º.-DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, al lng. 
Zoot. ROBERTO ROJAS TORRES en la plaza Nº 416 del cargo de Sub Gerente de Promoción de 
Inversiones, Competitividad e Innovación del Gobicmo Regional de Huancavelica, con clasificación de 
Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), debiendo asumir con los derechos, 
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita. 

ARTÍCULO 3°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
Resolución será afectado al G rupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Específicas 
del Gasto: 2.1. 1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboi:al Público), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a 
Essalud, de la Unidad Ejecutora 001 Región Huancavelica - Sede Centra~ Fuente de Financiamiento 1: 
RecuISos Ordinarios. 

ARTÍCULO 4°.- DISPONER que el Ing. Agrón. José Clemente Mcndoza Suyo, 
previa las fomialidades de Ley, deberá cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las 
disposiciones señaladas en la Directiva Nº 005-2020/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDiyTI: "Normas 
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y Procedimientos para la Entrega y Recepción de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de 
Huancavelica", aprobada por Resolución Gerencial General Regional Nº 144-
2020/GOB.REG.HVCA/ GGR 

ARTÍCULO 5.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de ReclllSos Humanos realizar 
el control posterior y permanente a la información y/ o documentación presentada por el profesional 
designado, debiendo infoonar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

ARTÍCULO 6º.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Regional de Desarrollo Económico, Sub Gerencia de 
Promoción de Inversiones, Competitividad e Innovación, Oficina de Gestión de Recursos Humanos e j ~1tsi +1-, interesados, para los fines pertinentes. 

~-E:'~~a•~§ REGísTREsE, coMUNíQuEsE Y ARcHívEsE. 
,· .unp,mllOlllia 
~~ - ~ 

DOCQ/.:gme 
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