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VISTO: El Memorandum N° 2095-2024/GOB.REG. HVCA/GGR con Reg, Doc. N*
3315107 y Reg. Exp. N° 2391494, el Informe N° 1000-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico N°  188-2024/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindom N°  1948-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documesntacién en ciento cincuenta y dos (152} folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucidn Politica del Estado,
ynodificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre
escentralizacién, concordante con el artdculo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de Ia
escentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el articulo
inico de la Ley N°® 30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diarioc Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N® 001 Sede Central del
N\ Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestion de caricter temporal que
\ \ contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura otginica prevista en
- el Reglamento de Organizacion y Funciones;

Personal Provmonal Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad E]ecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
) Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Sub Gerente/a de

\Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacién, con clasificacién de Directivo Supetior de Libre
Designacién y Remocion (DSLDR);

3 Que, mediante Ley IN® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar Ia
‘e 7 idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
temocidn, se establecen los requisitos minimos y los impcd.imentos patz el acceso a los cargos de
“ funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizarla idoneidad en

L/

2%] acceso y ejercicio de su funcion;
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(=]
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) Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decteto Supremo
°053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. El procediniento de vinculacion inicia con la solicitnd del funcionariof a piblico/ a proponente o la
mdocima antoridad administrativa, de ser of caso, a la Qficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adfuntando
copia del curricutum vitae docurnentado, para la evaluaciin de la persona propussta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la gy, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sisternas administrativos y de las entidades en los instramentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria o la persona propuesta, quien dsbe remitir lo requerido en ol plazy que ésta determine. Si vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplintiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
en olras disposiciones normativas espectficas emifidas por entes rectores de sistemas administratins y en los instrumenios de
Lestion respectivas, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimients,
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Para efectos del cumplimiento del requisito de formacivn, la Qficina de Recursos Humanos, o la que haga sus vces, debe
verificar que los grados o tiulos profesionales se encuentren registrados en el Regisiro Nariona! de Gradps y Titwlos,
administrads por la Swperintendencia Nacional de Educacin Superior, 0 en el Ragistro de fitulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrads por SERVIR, de ser ¢f caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Iz fiuncion publica. Elinforme que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la vorificacidn de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion piiblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacidn proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Paiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civédes y ed Registro de Dendores ALmentarior Morosos, de encontrarse inscrilo en este
dltimo deberd cancelar el registro 0 antoriar ¢l descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designaciin correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Lgy que crea el registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse Jos registros disponibles vinculados a cargos y fundiones especificas oreadas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn
Piiblica, Anexo N*® 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, requtere a la persona propuesia la suseripeidn de iz
N Declaraciin Jurada, Anexco N 02, de 1o fener impedimentos para ser designado.

X8.4. Designacién y publcacion. De haberss emitido el informe gue contiene la revision al cumplimiento del perfily

e, gy impedimentos para ¢l acceso a la funcion piblica, la entidad puede continuar con el procedimisnto para la emisiin de la

Diga ,- esolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de

corresponder.”
B Que, en este  contexto, mediante Memorandum  N° 1948-
s T Tw. 2024/GOB.REGHVCA/GGR este Despacho dispone a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
§‘ T *, evalGie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique la
{{"i , smhabi]itacién y/0 impedimento para ejercer en la gestién publica de profesional para el cargo de Sub
L ‘(Getente de Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacion;

P25 Que, en  consecuencia, mediante Informe  Técnico N°  188-
: 2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
presenta el informe de verificacién de cumplimiento del petfil de puesto e impedimentos para acceso 2 la
funcién pablica para el cargo de Sub Gerente de Promocién de Inversiones, Competitividad Innovacidn,
concluyendo que el profesional Roberto Rojas Torres propuesto para ocupar el mencionado cargo, si
+ “lcumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 delaLey N°31419y el Manual de
Clasificador de Cargos, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejescicio de la funcién
publica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del reglamento de la Ley N® 31419,
recomienda continuar con el procedimiento para la emision de la resolucién de designacion
correspondicnte

Que, en esa misma linez, mediante Informe N® 1000-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional
Roberto Rojas Totres propuesto para el cargo de Sub Getente de Promocién de Inversiones,
Competitividad e Innovacién del Gobierno Regional de Huancavelica, si cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos, y no
se encuentra impedido o inhabilitado pata el ejercicio de la funcién publica;

mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 064-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 31 de enero del 2024, se encarga al Ing. Agrén. José Clemente
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Mendoza Suyo, en su condicién de Gerente Regional de Desatrollo Econdmico, el cargo de Sub Gerente
Promocion de Inversiones, Competitividad e Innovacién del Gobierno Regional de Huancavelica, con
clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacidn y Remocion (DSLDR), la misma que deviene
pertinente dar por concluida;

Que, en consecuencia, acotde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N® 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) actualizado, a fin de garantizar la gestién técnico administrativa de la Sub Gerencia de
furills /55, Promocion de Inversiones, Competitividad e Innovacion;

De conformidad con el Decreto Legislative N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Puiblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesora Juridica, Oficina de Gestidén de
ecursos Humanos y la Secretaria General,

%/ En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
7 de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 421-
S GOB.REG.HVCA/CR;

o SE RESUELVE:

B gl ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
<% .. -, Resolucién, laencargatura del Ing. Agrén. JOSE CLEMENTE MENDOZA SUYO, en su condicién de
N fim " Gerente Regional de Desarrollo Econémico, en el cargo de Sub Gerente de Promocién de Inversiones,
% Competitividad e Innovacién del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacion de Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), efectuado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N® 064-2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 31 de enero del 2024, dindosele las gracias por
los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucién, al Ing.
Zoot. ROBERTO ROJAS TORRES en la plaza N°® 416 del cargo de Sub Gerente de Promocién de
Inversiones, Competitividad e Innovacién del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacion de
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), debiendo asumir con los derechos,
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que otigine el cumplimiento de la presente
Resolucion seré afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas
del Gasto: 2.1. 1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Piblico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a
Essalud, de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central, Fuente de Financiamijento 1:
Recursos Ordinarios.

ARTICULO 4°- DISPONER que el Ing. Agrén. José Clemente Mendoza Suyo,
previa las formalidades de Ley, deberd cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las
disposiciones sefialadas en la Directiva N® 005-2020/GOB.REG. HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas
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y Procedimientos para la Entrega vy Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resolucibn  Gerencial General Regiomal N°  144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5.- ENCARGAR ala Oficina de Gestién de Recursos Humanos realizar
el control postedor y permanente 2 la informacién y/o documentacion presentada por el profesional
designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULOQ 6°- NOTIFICAR la presente resolucién alos érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Getencia Regional de Desarrollo Econémico, Sub Gerencia de
Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacién, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e

7Y, interesados, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCA
GERENCIA GENERAL R

//.V;’; Murillo Huumdn
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