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fecha 10 de noviembre del 2023, emitido por el Abogado Frank Robert Quispe Cayetano — remite Informe
Téenico Legal Final del Servidor Rail Ledesma Huarcaya, concluyendo iniviar la demanda de In nulidad ante el
poder judicial via el proceso contenciose admenistrative del Contrato Adnenistrative de Servicios N° 075-2020-ORA/ CAS,
por la cawsal de incumplimiento  del Perfil de Puesto ftem IN° Off de Ja Comwcatoria N® 007-
2020/ GOB.REG.HUANCAVELICA/CPSP d: fecha de presentaciin del formato 01 y las declaraciones juradas 22
de octubre del 2020, pues, de lo verificacién documentaria del formato 01 y sus anexos se tiene que el servidor RAUL
LEDESMA HUARCAYA (EDUCADOR — ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS), EN
EL RUBRO DE FORMACION ACADEMICA: FOLIO 19, DOCUMENTO OBSERVADO
CONSTANCLA DE MATRICUL.A NO ACREDIT.A I.A FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
(como podria ser la constancia de estudiante) PARA EL PUESTO SIENDO UN DOCUMENTO NO IDONEQ
LQUE DEMUESTRE EL INCUMPLIMIENTO DE DICHO REQUISITO, AST MISMO, EN EL. RUBRO
DE CONOCIMIENTOS: EL. SERVIDOR NO ACREDITA DE MANERA DOCUMENTARLA DE
LOS CURSOS DE QUECHUA NI OFIMATICA, entonces, ¢l servidor no camplia los requisitos minimos exigidos
para el perfil del puesto, por lo tanto, estd dentro de lar causales para declarar la nulidad de oficio del contrato;

Que, el mediante Informe N® 018-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha
05 de enero del 2024, la Directora de la Oficina de Gesddn de Recutsos Humanos, remite el Informe
Técaico sobre resultados de control postetior de los expedientes de CAS 2019, 2020, 2021 y 2022,

Que, mediante Opinién Legal N° 033-2024-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb, de fecha
01 de julio del 2024, el Abog. Juan C. Carmona Bobadilla de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
concluye que se emita el acto resolutivo declarando la lesividad del contrato CAS del servidor Rail Ledesma
Huarcaya, por presentar vicio de nulidad trascendente que agravia la legalidad administrativa y el interés
piblico, conforme a los fundamentos expuestos;

Configuracion de la causal de nulidad.

Que, en atencién a los hechos descritos precedentemente, se evidencia que el acto

administrativo contenido en el Contrato Administrativo de Servicios N® 075-2020-ORA/CAS, de fecha 30

f\ \ de octubre del 2020, en la que se contrata como “Educador” de la Aldea Infantl “San Francisco de Asis™

. A del Gobierno Regional de Huancavelica, est inmersa de nulidad, toda vez que el administrado no cumplié

N\ con los requisitos del Petfil de Puesto, vulnerando asi el principio de métito y capacidad de las petsonas;

; ,/ correspondiendo realizar las gestiones necesarias a fin de que se declare su nulidad en sede judicial al haber
transcurrido el plazo que el TUO de la LPAG sefiala para su declaracién en sede administrativa;

Vs \pB" }:‘ Cumplimiento de los requisitos procesales para la interposicién de la demanda

(/ /%) contenciosa administrativa: Declaracién de lesividad y plazo para la interposicién de la demanda.

\ :‘y -.‘."'_‘f" Que, como se ha descrito precedentemente, la declaracién de lesividad del acto

\“\\;_ ere . o8 administrativo cuya nulidad de oficio se pretende demandar en sede judicial constituye un presupuesto

— procesal para la interposicién de dicha demanda. conforme lo dispuesto en ¢l articulo 1° del TUQ de la
LPCA;

Que, de acuerdo con dicha norma, la entidad debe cumplir de manera especial con los
siguientes requisitos: (1) que haya vencido el plazo para que la entidad que expidi6 el acto declare su nulidad
de oficio en sede administzativa, y, (i) la previa expedicién de la resolucion motivada que identifique el
agravio (declaracién de lesividad) que el acto cuya nulidad se pretende produce al interés publico;

Que, en cuanto al itern (3), resulta oportuno mencionar que el contrato CAS indicada
precedentemente, fue expedida el 30 de octubre del 2020, v el plazo para su impugnacién dentro de los 15
dias habiles, vencid el 20 de noviembre del 2020; siendo que a partir de esta fecha se contabiliza el plazo
para la nulidad de oficto, stendo de dos (2) afios contado a partir de la fecha en que hayan quedado
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consentido; por lo que aplicando lo dispuesto en el numeral 2013.3 del articulo 213° del TUOQ de la LPAG,
el plazo para declarar de oficio su nulidad en la via administrativa vencié el 20 de noviembre del 2022, por
tanto, corresponde que la misma se demande ante el Poder Judicial a través de la Procuraduria Publica del
Gobierno Regional de Huzncavelica, en aplicacion del articulo 213.4 del TUO de la LPAG, al encontrarmos
dentro def plazo de los tres (3) afios que sefala dicho articulo;

En relacién con el ftem (ii), se identifica y motiva el agravio que el acto administrativo
contenido en el Conttato Administrativo de Servicios N° 075-2020-ORA/CAS, de fecha 30 de octubre del
2020, en la que se contrata sus servicios para Educador en la Aldea Infantil, el cual a partr del 10 de marzo
de 2021 tiene la condici6n a plazo indefinido o indeterminado, ocasiona al interés publico, en los siguientes
términos:

#& Agravio al interés publico.

El Tribunal Constitucional Peruano al abordar la nocidn de interés publico ha
comentado que este “tiene que ver con aquello que beneficia a todos; por ende, es sinénimo y equivalente
al interés general de la comunidad. Su satisfaccién constituye uno de los fines del Estado y justifica la
existencia de la organizacién administrativa”. “Dicho interés es tan relevante que el Estado lo titulariza,
incluyéndolo entre los fines que debe perseguir necesatia y permanentemente”.

Asimismo, resulta a toda luz evidente que el orden piblico incluye a las normas
imperativas. Las normas impetativas son aquellas disposiciones de obligatoric cumplimiento que afectan
principios fundamentales de la sociedad y que estdn incluidas dentro del concepto de orden piiblico.

En ese sentido, existe una afectacion al interés piblico, porque se perjudica al orden
publico que es de cumplimiento obligatorio que incluye a las normas imperativas, asi como a 1a colectividad,
titular de la expectativa juridica vilida consistente en que se aplica correctamente el derecho por parte de Ia
autoridad administrativa, siendo responsable del funcionamiento de la aplicacién de la norma en el marco
de sus funciones, cumpliendo un minimo de legalidad, basados en el ptincipio de Seguridad juridica
establecido en la normativa aplicable.

De alli que, al no cumplir con los requisitos de perfil de puesto para acceder a una plaza
mediante concurso piiblico CAS, existe una afectacion al interés piiblico, que se petjudica a la colectividad,

/ titular de Ia expectativa juridica vilida consistente en que el contrato emitido a consecuencia de un proceso

de seleccion sin que haya cumplido con los requisitos atenta contra Ia ipualdad de oportunidades que tiene
todos los postulantes al momento de acceder al servicio civil;

De la competencia para declarar de lesividad al acto administrativo contenido el
Contrato Administrativo de Servicios N° 075-2020-ORA/CAS, de fecha 30 de octubre del 2020.

Que, la potestad anulatoria de oficio es competencia de la autoridad superior a la autora
del acto lesivo. En tal sentido, la competencia anulatoria en sede administrativa, que se proyecta 2 la
demanda contenciosa administrativa pot lesividad cottesponde a la autoridad inmediata supetior a la autora
del acto lesivo, como manifestacion del ¢jercicio de Ja potestad de control supertior y de la titularidad de 1a
potestad de anulacion de oficio. En el presente caso la competencia para declarar la lesividad al acto
administrativo contenido el Contrato Administrativo de Servicios 075-2020-ORA/CAS, de fecha 30 de
octubre del 2020 cotresponde a la Gerencia General Regional del Gobiero Regional de Huancavelica;

Procedencia de la interposicion de la demanda contenciosa administrativa.

Que, esiando acteditado que el Contrato Administrativo de Setvicios N° 075-2020-
ORA/CAS, de fecha 30 de octubre del 2020, el cual a partir del 10 de marzo de 2021 tiene la condicién a
plazo indefinido o indeterminado, se encuentra viciada de nulidad, y, habiéndose vencido el plazo legal para
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la declaracién de la nulidad de oficio en sede administrativa, corresponde su impugnacidn en sede judicial,
previa expedicién de la resolucién de lesividad que identifique el agravio que aquella produce a la legalidad
administrativa y al interés pablico. Para tal efecto, de conformidad con los fundamentos descritos en la
presente resoluci6n, se cample con identificar el agravio que dicho acto administrativo supone a la legalidad
administrativa y al interés piblico; satisfaciéndose, de esta forma la exigencia recogida en el articulo 13° del
TUO de la LPCA;

De Ia autorizacién para iniciar el proceso contencioso administrativo ante el
Poder Judicial.

Que, el numeral 27.1 del articulo 27° del Decteto Legislativo N°® 1326, Decreto
Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado, prescribe que: “(...) E// la procurador/ a priblico 5 elf la funcionario/ a que ejerce la defensa juridica
de los intereses del Estady por mandato constitucional. Por su sola designaciin, le son aplicables las disposiciones que
corresponden al representante legal y/ o al apoderado Judicial, en Jo gue sea pertinente”.

El articulo 40° del “Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Huancavelica”, prescribe que: son funciones de la Procuraduria Publica Regional las siguientes: “Ejercer
la Defensa del Gobierno Regional de Huancavelica ante los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial, de
conformidad con las normas vigentes” {...).

En tal sentido, siendo competente la Gerencia General Regional para la declaracion de
lesividad al acto administrativo contenido en el Contrato Administrativo de Servicios 075-2020-ORA/ CAS,
de fecha 30 de octubre del 2020, se debe autotizar 2 la Procuraduria Priblica Regional del Gobierno Regional
de Huancavelica a fin de que inicie l2 demanda Contencioso Administrativo ante el Poder Judicial;

Estando a lo dispuesto; v,
Con la visaci6n de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, 1a Oficina Regional de

_Asesotia Juridica, y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas pot el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento
/de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional
N* 421-GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarar la LESIVIDAD del acto administratvo contenido en el

|
| Contrato Administrativo de Servicios N° 075-2020-ORA/CAS, de fecha 30 de octubte del 2020, en la que

“v. )-‘ '

se contrata a Radl Ledesma Huarcaya como “Educador” de la Aldea Infantil “San Francisco de Asis™ del
Gobiemo Regional de Huancavelica, el cual a partir del 10 de marzo del 2021, tiene condicién a plazo
indefinido o indeterminado; por presentar un vicio de nulidad trascendente en su contenido que agravia la
legalidad administrativa y el interés publico, conforme a las consideraciones expuestas en la presente
tesolucidn.

ARTICULO 2°. - Autorizar al Procurador Piblico Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, iniciar Ia demanda de nulidad ante el Poder Judicial, via contencioso administrativo contra el
acto administrativo contenido en el Contrato Administrativo de Servicios N° 075-2020-ORA /CAS, de fecha
30 de octubre del 2020.

ARTICULO 3°, - REMITIR copia certificada de los actuados a la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, para que, a través de la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinatio del Gobierno Regional de Huancavelica, precalifique los hechos por la presunta falta
administrativa en la que habria incutrido el servidor Radl Ledesma Huarcaya, por no cumplit con los
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tequisitos de perfil de puesto, en consecuencia, ser ganador de la plaza CAS.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los (.)ranOS
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos ya la
Procuraduria Publica Regional, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE MUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGI

g. Victor Murillo Huamdn
GERENTE GENERAL NEGIONAL




