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VISTO: El Memotindum N° 1512-2024/GOB.REG-HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3232827 y Reg. Exp. N® 2314406, el Informe N°® 242-2024/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORAJ, 1a Opinién
Legal N° 014-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-lhmm, el Memorando N° 1423-2024/GOB.REG-
HVCA/GGR, el Informe N° 580-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA-OGRH, el Memoriandum N°
1260-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, y el Recurso Administrativo de Reconsideracién contta la
Resolucion Gereacial General Regional N° 276-2024/GOB.REG-HVCA/GGR presentado por el
administrado Luis Sullca Quispe; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N” 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo I del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado potr Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece el
régirnen juridico aplicable para que la actuacién de 1a Administracion Piablica sirva de proteccién del interés
general garantizando los detechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento
' constitucional y juridico en general,

Que, de conformidad con el Articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, respecto a facultad de contradiccién establece “Las
redios mediante los cuales los administrados contradicen los actos administrativos que se suponen violan, desconocen o lesionan
wn derecho o interés legitimo  procede su confradicidn en la via administrativa mediante Jos recurses administrativos sefalados
en el articulo siguiente”. Es asi que, podemos advertit que el literal b), inciso 218.1 del Articulo 218° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, hace mencién al Recurso de Reconsideracidn, asimismo, el inciso
218.2 establece que “Fi/ plazo para su interposicion es de quince (15) dias hibiles contados desde la nottficacion, y que estos
son resueltos en el plasp de 30 dias bdbiles”;

Que, aunado a ello, el Articulo 219° del mismo cuerpo legal, prescribe que “E/ recurso de
reconsideracion se interpondrd ante el mismo drgano que dictd el primer aclo que es materia de la impugnaciin y deberd
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por drganos que constifuyen sinica instancia no
Se requiere nueva prucbd’”;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 276-2024/GOBREG-
HVCA/GGR, de fecha 24 de absil del 2024, se DESIGNA al Abog. MARCO ANTONIO QUISPE CUSI,
~ en la plaza N° 010 del Cargo de Director de Sistema Administrativo 111 del Area de Asesoria Juridica de la
. Unidad de Gestién Educativa Local Castrovitreyna, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC),
6tgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por Decreto Legislativo N° 1057;

Que, ¢l St. Luis Sullea Quispe - Director de la Unidad de Gestibn Local de
Castrovirreyna, al no estar de acuerdo con lo resuelto en la resolucién precedentemente descrita, interpuso
el recurso administrativo de reconsideraciéon dentro del plazo legal, teniendo principalmente los siguientes
argumentos: “Cuarto. Del estudio de  la Revoludén  Gerendal Genmeral Regional N°  276-
2024/ GOB.REGHV'CA/GGR, de fecha 24 ds abril de 2024 materia de reconsideraciin, se coligen los ERRORES
SUSTANCIALES: 4.10wne, de manera subjetiva su Despacho ha emitido la Resolucion Gerencial General Regional N°

1




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 8455 -2024/GOB.REG-HVCA/GGR
e, 2k JUN 2024

276-2024/ GOB.REG-HVCA/ GGR, de fecha 24 de abril de 2024, que Resuelve entre otros (...} Designar a partir de
expedida la presente Resolucion, al Abog. Marco Antonio Quispe Cusi en la plasa N° 010 del cargo de Director de  Sistema
Administrativo 1 del Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Castrovirreyna con dlasificacion
de empleads de confianza (EiC) Organo Desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de por el Decreto Legislativo N° 1057 (..)", sin considerar en los
documentos de gestion de esta instandia educattva, no existe la plaga y su respectivo codigo, fal como se ordena con la cuestionada
resolucion. Quinto: Como vemos, el recurrente en condicion de director no tiene conocimiento Ja modificatoria de la Ordenansa
Regional N° 386-GOB.REG-HV'CA/CR, de focha 04 de octubre 2017 y sin observancia adminisirativa se ba emitido la
cuestionada resolucion. Sexto: En tal mal entendido se encuentra su Despacho, Sesior Gerente General Regional, lo que
demuestra un MAL ASESORAMIENTO TECNICO Y LEGAL, pues mi mpre.rmtada no cuenta con la plaga de
Director de Sistera Adrinistrativo IIT del Area de Asesoria Juridica por lo que se hace necesario su reevaluacién y reponerse
las cosas al estado anterior. SEptirno: cabe indicar Sesor Gerente General Regional que el suserito adjunta a la presente opia
de los documentos de gestion del afis 2017, con el que acrsdito que vuestro Despacho viene incurriendo en presunto acto
adminisirativo irregular. Que estando a los documentos existentes que establece de forma fehaciente que existe elementos
sobrevinientes y de juicio que demuestran, IDONEAMENTE /a verosimilitud de mi peticion, y lo gue hace viable una
reevalyaciin de la peticion prinapal, toda ves que se viene incurriends en aclos con vicios insalvables con responsabilidad
administrativa”;

Que, podemos sefialar que el articulo 219° del TUO de Ia Ley N° 27444, establece
expresamente que el recurso de reconsideracion se interpone siempre en cuando se sustente en nueva
prueba, a fin de que revoque, sustituya o modifique, de ser el caso ratificar su postura, es decir la misma
autoridad administrativa que conoci6 el procedimiento y emiti6 el acto administrativo revise nuevamente el
expediente y subsane errores en base a una nueva prueba;

Que, sobre el particular, y 2 fin de dilucidar la procedencia o no del citado recurso
impugnatorio, resulta de medular importancia delimitar los alcances de lo que se entiende por “nueva
prueba”, toda vez que su acreditacion constituye requisito “sine gua non”’, pata efectos del trimite del recurso
de reconsideracion;

Que, al respecto el tratadista Juan Carlos Morén Urbina, sefiala que es ¢/ recurso a ser
inlerpuesto anle la misma antoridad emtisora de una decision controvertida, a fin que evaldie algnna nueva praeba aportada, y
por acto de contrario imperio, proceda a modificarlo o revocarlo (...)". Asi, “con relacién al requisito de la nueva prueba, el
referido tratadista seala que «...) La ley exige que se presente un hecho tangible y no evalyads con anterioridad (... )»,
precisandy que ello «...) nos conduce a la exigencia de la nueva prueba gue debe aportar el recurrente (. .. ); no resultan idéneos
oMo nueva prueha, 4na nueva argumentacion juridica sobre los mismos hechos, la presentacion del documento original cuando
en ol expediente obraba una copia simple entre otras (... )», y respecto a los asuntos materia de controversia agrega que «...)
lo que la norma pretende es que sobre un punto controvertide ya analizads se presente un nuevo medio probatorio, pues solp asé
Se justifica que la misma autoridad administrativa lenga que revisar su propio andfisis (... );
Que, siendo asi, en e.l presenu: caso el re Mente no ha cumplido con presentar nueva
ba co re de ue pued valorada, a fin de que se amerite la
reconsideracidn; toda vez que de la revision del cxped.tentc no se visualiza documento alguno que sea
considerado como mueva prueba, a efectos de que se pueda cambiar el sentido de lo resuelto por este
despacho; siendo asi, devendria en IMPROCEDENTE el presente recurso interpuesto por el recurrente;

Que, mediante Informe N° 580-2024/GOB REG-HVCA/GGR-ORA-OGRH, de
fecha 22 de mayo del 2024, el (e)Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que el
recurso presentado por el administrado Luis Sullea Quispe deviene en improcedente, en vista de que
mediante Ordenanza Regional N° 369-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 11 de abril del 2017, en su Articulo
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Cuarto: Aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestion Local
Castrovitreyna, en ¢l cual se observa que el cargo de Director de Sistema Administrativo III del Area de
Asesoria Jutidica se encuentra clasificado como Empleado de Confianza;

Que, es menester indicar que la Primera Disposicion Complementaria Final de 1a Ley
N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales, establece lo siguiente: “PRIMERA. Contratacion de personal directivo: E/
personal establecido en los mumerales 1), 2), ¢ inciso a) del numeral 3) del artieulo 4 de la Lay 28175, Ley Marco del Empleo
Piiblico, contratado por ¢l Régimen Laboral Especial del Decreto Lagisiative 1057, estd excluido de las roglas establecidas en
ef articulo 8 de dicho decreto legislative. Este personal solo puede ser contratado para ocupar upa plaza
otgdnica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de Ia entidad’;

Que, en ese contexto normativo y existiendo la plaza N° 010 con cargo de Director de
Sistema Administrativo 111, con clasificacién de Empleado de Confianza establecido en el Cuadro pata
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestién Local Castrovitreyna, lo resuelto en
la Resolucién Gerencial General Regional N° 276-2024/GOB.REG-HVCA/GGR es legal; por tanto, el
pedido del recurrente debe ser declarado Improcedente;

Que, por su parte, el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, mediante
Informe N° 242-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA], de fecha 11 de junio del 2024, da su conformidad,
ratifica y temite la Opinidn Legal N° 014-2024/GOB REG.HVCA/GGR-ORAJ-Thmm, de fecha 11 de
junio del 2024, suscrito por la Abog. Lizet H. Matta Mollehuara, mediante el cual concluye que se declare
improcedente el tecurso administrativo de reconsideracién interpuesto por el administrado Luis Sullca
Quispe; por lo que se emite el presente acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,
Con lz visacion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numetal 6 del articulo 28° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional
N° 421-GOB.REG.HVCA/CR; y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG-HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR Improcedente el Recurso Administrativo de
Reconsideracion interpuesto por el administrado Luis Sullca Quispe en contra de la Resolucién Gerencial
Genetral Regional N° 276-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 24 de abril del 2024, emitida por este
despacho, CONFIRMANDO lo tesuelto en la mencionada resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los Organos
competentes del Gobiemo Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos e
Interesado, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

YERNGD FEGIONAL DF HL “NCAVELICA
GGEEHENMA GEWERAL HEGIONAL.-

ictor Murillo Huumidn
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