GOBIERNC REGIONAL
HUANCAVELICA

M. 266 -2024/GOBREG-HVCA/GGR
ot 22 ABR 2024

VISTO: El Memorandum N° 845-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3135133 y Reg. Exp. N° 2288295, la Resolucion Gerencial General Regional N° 236-
2024/ GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 422-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe
N° 212-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPYBS; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° @ 236-
2024/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 09 de abril del 2024, se designa al Abog,. Etick Segovia Garcia en
la plaza N® 073 del cargo de Director de la Oficina Regional de Asesoria Jutidica del Gobierno Regional
de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen
Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Setvicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057;
plaza registrada en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP con el codigo AIRHSP 001029,

Que, la designacién efectuada a favor del Abog. Erick Segovia Garcia y bajo la
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, se realizd
considerando lo informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos con el Informe N° 038-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH e Informe N° 012-2024/GOBREG.HVCA/ORA-

OGRH/ARPyBS, a través de los cuales se da a conocer sobte el registro de los cargos de confianza bajo la

modalidad CAS CONFIANZA en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, que es la hetramienta informatica que

. contiene el registro de la informacién de los datos personales, plazas y puestos, conceptos de ingresos
| cotrespondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, montos por cada concepto, obligaciones y

aportaciones a cargo de las entidades del Sector Piblico; de los cuales se verifica que el cargo de Director
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica tiene el cédigo AIRHSP 001029;

Que, a la fecha, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos mediante
Informe N° 422-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH de fecha 09 de abril del 2024 que contiene el
Informe N° 212-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBS del responsable del Area de

/ Remuneraciones, Beneficios y Pensiones, da cuenta de los nuevos registros realizados en el AIRHSP para

los CAS confianza, sefialando que para el cargo de Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica le
corresponde el nuevo codigo AIRHSP 001030;

Que, estando a lo informado, este Despacho ha visto por conveniente modificar la
Resolucién Gerencial General Regional N° 236-2024/GOB.REG.HVCA /GGR de fecha 09 de abril del
2024, en los extremos donde se hace referencia al cédigo AIRHSP 001029, debiendo ser reemplazo por el
nuevo codigo ATRHSP 001030 correspondiente al cargo de Director de la Oficina Regional de Asesoria
Juddica, segin Informe N° 422-2024/GOB.REG HV! CA/ORA-OGRH e Informe N° 212-
2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBS;




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 2866 _2024/GOB.REG-HVCA/GGR
s 2 2 ABR 2024,

Estando 2 lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE

ARTICULQ 1°.- MODIFICAR la Resolucién Gerencial General Regional N° 236-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 09 de abril del 2024, en todos los extremos donde se haga
referencia al codigo AIRHSP 001029, debiendo quedar redactado como: “codige AIRHSP 0010307, que
corresponde al cargo de Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, segin Informe N® 422-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH e Informe N° 212-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH/ARPyBS.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos e
interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizaciéon, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacidn, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resoluciéon  Gerencial General Regional N 633-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 13 de setiembre del 2023, modificada por Resolucién Gerencial
General Regional N®023-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 17 de enero del 2024, se designa al Lic.
Adm. Vidal Enriquez Taipe en el cargo de Director de Sistema Administrativo 11 del Area de
Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Angaraes, con clasificacion de Empleado de
Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene
pertinente dar por concluida por convenir a los intereses institucionales;

Estando a lo dispuesto; y,
Con visacion de la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

2) ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
- |IResolucién, la designacion del Lic. Adm. VIDAL ENRIQUEZ TAIPE al cargo de Director de Sistema
)2/ Administrativo ITI del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Angaraes, con

/ clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, efectuada mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 633-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 13 de setiembre del 2023, modificada por Resolucién Gerencial
General Regional N° 023-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 17 de enero del 2024, dandosele las
gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°- DISPONER que el Lic. Adm. Vidal Enriquez Taipe, previa las
formalidades de Ley, debera cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N°® 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resoluciéon  Gerencial General Regional N° 144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a ]a UGEL Angaraes e interesado, para los fines

correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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