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VISTO: El Memorándum Nº 039-2024/ GOB.REG,HVCt\ / GGR ; on Reg. Doc. Nº 

3009675 y Reg. Exp. N º 2200575, el Informe Nº 029-2024/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA el Informe 
Técnico Nº 001-2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, el .Memorándum ,Nº 025-
2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR y demás documentación adjunta en d"ascientos trece (213) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Polííica del Estado, 
modificado por Ley N º 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - 4y de Bases de la 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobic os Rcgion:tles y el Artículo 
Único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jürÍd1d1s,que gozaÓ de autononúa 
política, económica y adnúnistrativa en los asuntos de su competencia; 

7 : " • ;, .. - ,: . . ,.. 
Que, mediante Ordenanza Regional Nº 287 /~B)l!ZGJ-IVS::. , C R.,-_dc} 18 de 

diciembre del 2014, se aprueba la modificación del Cuadro para Asignación de P~rsonal (CAP) de la 
Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancaveli~Jl, que constin1yc el documento de 
gestión institucional que contiene los cargos definidos y aprobados sobre fa base de la esrructura orgánica 
de la entidad, y en el que se encuentra considerado el cargo estructur,tl p,c1i;>u;cc~or 4e Pcogr~a Sectorial 
III de la Dirección, con clasificación de Empleado de Confianza (Ec;h., , e _, h , . 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que estable~e disposiciones pi ra garantizar la 
°!"'il~ idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y d irec\:ivos de libre designación y 

~ emoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
~ ¡¡ ~ cionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 

· acceso y ejercicio de su función; t. ,., " , : 
4 •• p~ 11 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419-aprobado por Qecreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establerP lo si01 iieg:te: "Q8.1. Inicio del .. 1:"""'~ ,, I ~- ~ • 

procedimiento. E l p rocedimiento de vinculación inicia con la solicitud del fi(1Ujo11a~i(J f a pqblic(J/'11 proponente o la 
m • ima autonºdad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos H1tmw;o1, o lo que haga sus veces, adjuntando 

~ VºBª es, copia del cuniculum vitae documentado, para la evaluación d~ la P:~sona propue~la _n:sped~-;;J a~mff!miu~o de ~s requisitos 
-,. _S rtable,1dos e~ k: LeY_, en el presente ~ glamento, ~n otras dtsposmone~ ,nonnallt~~ espm]ims em~144s pórelJles rectom de 
.:.\ , &111!1·1>11· IP." ... ,ii · Jltmas admmz.rtrattvos_y de las entidades en Jo¡ zn¡tmmentoI de gestzon re.rpectttx;s. . · i• , ; • - , • · . 

UJ\Uol!mi~,..·•-·~ 8.2. V~ri.icación _d~ cumplimien_t~ del P_~r.il de !'uesto. La O.Ji_ci~~def-:tmrios!f~m.anos, o la.que haga I~ 
~ veces, verifica el cumplimunto de los requwloI, emtltendo el mfarme de cumpltmtelt/01 ·n ,¡q, i11mpltm1e1fto,. de <'ornsponder. 

k .#.:~~,.,.. Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanor, o la que haga IUI 11ece.r,tpodrd .f'!)Íicitarídirectarnelfle información 
complementaria a la persona propueita, quien debe remitir lo requerido en el plaZP-J1Urrf.s_ta determine. Si t•encido el plazo, la 
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de fo¡ requisitos eitab/ecidoI .CTJ la Ley, en el pmenfe Reglamento, 
en otras disporiciones normativas específicas emitidas por entes rectores de !istemdi adl11inislrativos. y en lor instrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga ms veces, emite J) !,,jor111t de ,lo cumplimiento. 
Para eftctor del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de &rorios H1/ma11u'i,' o·ta-'que haga IUI ver:es, debe 
verificar que los grado! o títulos profarionales se encuentren regútrados en el R~gi.rl,b ·Nacionill de Grados y Títulos, 
admini.rtrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en e(R.eg/strp ele títHlo.t, i,radoI o esllldios de 
porgrado obtenidor en el extra,yero, adminfrtrado por SERV IR, de Ier el caso. 1 , , ·, • • 

28.3. Veri.icación de únpednnentos para el acceso a la función p ública. El i,ifarme qne emita la Oficina 
de Rea1rsos Humanos, o la que haga SIII veces, debe ,vntener la verifit-ación dr q11~/a pepona propuesta no mente con 
impedimentos para el acceso a la famión p,íb/ica. Para tal eftcto Ie revüa ob/igatorf,am.~nte _h información proporcionada por 

•' ., .. 
·.,r . ·, r;. 
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la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nadonal dfJ,'Óantlo11e.r rontra Servidores G viles, el 
&gútro de Deudores de Rtpa,utiones Civiles y el Registro de Deudores Alimentario1.Morosos, de e11,vntrar.rt inmito en e1te 
último deberá cancelar el registro o autorizar el des,'ltento por planilla o por o/ro medio, de pago, prl!vio a la expedición de la 
resolJtdón de deiignación cormpondiente, de acuerdo a la Ley N º 28970, Ley que-ffeil el tiistro de Dc11dores Alimentarios 
Morosos. A dicionalmente, debe considerarse l01 ngistro1 disponibles vinmlado1 a cargos y fumiones específicas crtadas ton 
normas con rango de /~, según se detalla en el Compendio Normativo sobre lmp~dimentos para el r frcuo a la Función 
Pública, Anexo N • O 1 al presente 'Reglamento. 
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus vecu, nquiere a ld-ptrsonapropuesta la suscripción de la 
Declaración Jurada, A nexo N º 02, de no tener impedimentos para ser de!ignado, . , 
2 8.4. Designación y publicación. De haber.re emitido el informe que contiene la miJ"ión al 1"11mplimienlo del perfil y 
de impedimento¡ para el acceso a la fondón públit'fl, la entidad puede continHar cq, rlp,. rtf thit~Jo pa1;_a /á emiJión de la 
&sol11áó11 de designa.ión, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el tfiario ojiciizl E l Peruano, de 
cornsponder." / ~ , •. • "'"r ,t" ~.. . . .. • 

Que, en este contexto, mediante !.f.~/4.rirándhm i Nº 025-
2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 08 de enero del 2024, este Despacho dispone a la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos evalúe y emita el informe técnico rcsp~to al cumplimiento de requisitos 
y/ o perfil, y verifique la inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en, la-gestión pública de profesional 
para el cargo de Director de Programa Sectorial III de la Dirección Rcgionlll de Transportes y 
Comunicaciones Huancavelica; J 

1 
' • 

Que, en consecuencia, mediante Informe.~ Técruct>,•• N º · 001-
2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, de fecha de recepción 09 de ·enero del 2024-, la Directora de la 

"'T"",Ufi~~ Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de vetíficación·de Cillnplimiento del perfil 
1 e puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Programa Sectorial 

V1-t.uru'~",,rill"ftl:' ~ II de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Htitncawµca, , 'Conduyendo que el 
~ rofesional Elvin Danilo Carhuaz Loyola propuesto para ocupar el mencionado cargo, sí cumple con los 

~ .g!E~::O- requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley N? $:1419, y qqe no se encuentra 
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; ~es· titl~~do, acorde coo el numeral 

,_- ~.,._...,_.v.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419, recomienda cóntinuar con el procedimiento para la 
~ ia.~n,· sión de la resolución de designación correspondiente; .i • .-. . . . . 

Que, en esa misma línea, mediante Informe N º 029-2024/GOB;REG.HVCA/ GGR­
' de fecha 09 de enero del 2024, el Director de la Oficina Regionallde :Adruinistración comunica a este 

spacho que, el profesional Elvin Danilo Carhuaz Loyola propu~to; p~ra el cirgo de Di.rector de 
rograma Sectorial III de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, sí 
mple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo,4 de--la Ley N!' 31419, y no se 
cuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pL1blica; 

•4 ,', ' 

Que, en consecuencia, acorde con las facultades •dclcgadas-mcdinnrc Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR, resulta rnectssarid~·e feccuar- las :\cciones· de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el G:tfadt-0párá;AsigMai.6nd~Personal, a 
fin garantizar una adecuada gestión técnico administrativo e institutidh.al-en··la'-Dtreéción:;Regional dé 
Transportes y Comunicaciones Huancavelica; ~ !, ' - · ~ 

,"" H( .s·.11·,.1 :l , • - . . · 

De conformidad con el Decreto Legislativo N'\~7(?,, .. ~ y., dc)3as,es de la Carrera 
Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento apro J;>,adq por P,ccr_cro Supremo Nº 
005-90-PCM; , t , " 

# 

r 1'\ . .:._ .. .. , .. 2 
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Estando a lo dispuesto; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídici, la Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

... , 
En uso de las atribuciones conferidas por el numeral -6 ddartículo 28 del Reglamento 

de Organización y _Funci(?nes del Gobierno Regional aprobado pQI' 9 rdenanza; Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/.CR; . , · .. 

SE RESUELVE: . ~ 

-.... # .. ... ' ., , . • ~ • ··· - ' ARTICULO 1º.- DESIGNAR a partir de cxpc'áída l:t presente Re. ohkión, al Ing. 
Civil ELVIN DANILO CARHUAZ LOYOLA en la Plaza Nº 001 dd cargo de Di}e~tor de Programa 
Sectorial III de la Dirección Regional de Transportes y Comunicacioñ~s .1-luaofavcli<;a_.,,c()n,clasif:icació n de 

... A. J _. ,11 • I .,.. • 
r ~-- .. E.1J1pleado de Confianza (EC), órgano desconcentrado del Gobierno -Rcg10nal Huancavelica, debiendo 

,i~•v., 0 ~ 1-'¿: sumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo am~r#a. 
s: , '" : . [ . , .. :,: lt;~~~~""· ·¡e is ARTICULO 2º.- El egreso que origine el cumpll~ento de la p¡esente Resolución, 

' ~ á afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciohe\ .. sc!icíales, Específicas del Gasto: 
[/'- ~,;::;;;~,., 2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Es salud de la 

Unidad Ejecutora: 200 Región Huancavelica - Transportes, Fuente de Financiamiento 1: Recursos 
Ordinarios. · ' ·. · : :.J 

' 
ARTÍCULO 3º.- NOTIFICAR el presente Acto 4dminis~ativo a los órganos 

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la DiJ:eccióo , llt;~onál de Transportes y 
Comunicaciones Huancavelica e interesado, para los fines de Ley. .-m · 

DOCQ/cgm< 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE): AR.CHÍVESE . 
... 
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