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VIST O: El Memorandum N° 039-2024/ GOB.REG.HVCA /GGR con Reg. Doc. N°
3009675 y Reg. Exp. N® 2200575, el Informe N® 029-2024/GOB.REG. HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico  N°  001-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, e Memoraindum N°  025-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacion adjunta en doscientos trece (213) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la €onstitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con €l articulo 31 de la Ley IN® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobicmnos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobietnos Regionales son personas jufidicasique gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; :

Que, mediante Ordenanza Regional N° 287/”(}(,?1%1{[‘.2(}.1 IVCA /CR,7del 18 de
diciembre del 2014, se aprueba la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, qué constituye el documento de
gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados sabze la base de Ia estructura organica
de la entidad, y en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Director de Programa Sectoral
11i de la Diteccién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la

Zhemocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
b cionatios y dj.:t.tctwos pubhc.r:-s de libre designacién y remocion, con ¢l fin de garantizar laidoneidad en
-#1 acceso y ejercicio de su funcidn; Ly u P

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 3141 % aprobado por Decreto Supremo
N® 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo sigu ie;i“;);tc: «“28.1. Inicio del
procedimiento. B/l procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del fupcionariol a puhlicofa proponente o la
migxima antoridad administrativa, de ser el easo, a la Ofivina de Recursos Humanor, o la gue haga sus veces, adjuntandy
S cupia del curriculum vitae documentads, para la evalyacion de la persona propucsta respecto.al cumplimiento dg los requisitos
Nitablecidos en la 1.2y, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas speiificas enitidas por antes reclores de
\P iemas administratives y de las entidades en los instrumentos de gestin respectives. v e
8.2. Verificacidn de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficiga de Recursos Hamanos, o la que baga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisilos, emitiendo ¢l informe de cumplimivnto,'s o cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revisidn, la Ofivina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrii solicitar'divectamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requeride en el plasp.ypue esta dgtermine. Sivencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimienta de los requisitos establzcidos en ta Ley, en ol presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emstidas por entes rectores de Sistemal administrativos y en los instramentos de
gestin respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, eniité &l informe de no camplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren regisirados en el Régirfm ‘Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en E.{ 'Rf;g?.}!m'ﬁe Htulos, gmda: o estudios de
posgrado oblenidos en el extranjero, admintstrado por SERVIR, de ser ef caso. | . ‘
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica, [l informe que emita la Oficina
de Recursos Flumanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de gue la persona propuesta no cuenle con
impedimentos para ¢l acceso a la funcidn piblica. Para tal efecto s revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
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ia Plataforma de Debida Diligencia del Sector Prblico, el Registro Navional deSantiones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y ef Registro de Dendores Alimentarivs Morosos, de encontrarse inserita en este
siltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previa a la expedicion de la
resolucidn de designacion corvespondiente, de acwerdo a ln Ley N° 28970, Ley gue preis el vopistro de Diewdores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculador a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el oeso a la Funcign
Piiblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento. -
Asémismo, la Ofivina d¢ Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la-persona:propuesta da suscripeiin de la
Declaraciin Jurada, Anexo IN° 02, de no tener impedimentos para ser designado,

28.4. Designacién y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfel y
de impedimentos para el acceso a la funcién piiblica, la entidad pusde continuar complpricediniiento paya la emision de la
Resolucidn de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder.” M

YRPARY 74 f
Que, en este contexto, mediante = Mémorindum™ N°© 025-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 08 de enero del 2024, este Despacho dispone a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos
v/o petfil, y verifique la inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la-gestion piblica de profesional
para el cargo de Director de Programa Sectorial III de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Huancavelica; '

ak

Que, en consecuencia, mediante Informe: Téenicor N°®  001-
AiDE 2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepcién 09 de enero del 2624, la Directora de la
Oﬁcina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de vetificacién de cumplimiento del perfil
! ZMe puesto ¢ impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Director de Programa Sectorial
Xidburiio)SNIT de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huiantavelica, «concluyendo que el

requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N? 31419, y que no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica; enesesentidos acorde con el numeral
84 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, recomienda continuar con el procedimiento para la
isién de la resolucion de designacion correspondiente; gt g &

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 029-2024/GOBREG.HVCA/GGR-
N ORA, de fecha 09 de enero del 2024, el Director de la Oficina Regionalide Administracidn comunica a este

Despacho que, el profesional Elvin Danilo Carhuaz Loyola propugsto: para el cisgo de Director de
V‘B"HIJ"‘ 7\, Programa Sectorial III de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, si
s ff /# 7\ cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de:la Ley N* 31419, y no se

\iw | |encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica;
iy G Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas. mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR, resulta lnectsatidvefectuar las dcciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuiadropara-Asignacién déPersonal, a
fin garantizar una adecuada gestién técnico administrativo e instituciotal enla Direceion:Regional de
Transportes y Comunicaciones Huancavelica; vl '
LRy LY
De conformidad con el Decreto Legislativo N° 2761+ Jey. de Bases de la Carrera
Administrativa y Remunesaciones del Sector Piblico y su Reglamentoaprobado por Decreto Supremo N°

005-90-PCM; ; : “
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Estando a lo dispuesto; v,

Con visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordananza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR; ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DESIGNAR 2 partir de L\ptduh ff prt“.emt_ Resnlucmn al Ing,

Civil ELVIN DANILO CARHUAZ LOYOLA en la Plaza N° 001 del cargo de Director de Programa

Sectortal I1I de la Direccion Regmnal de Transportes y Comunicaciones Huangavelica, conclasificacion de

"= Empleado de Confianza (EC), ézgano desconcentrado del Gobiernio Regional Huancavelica, debiendo
ysumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita,

A
. i ARTICULO 2°.- El egreso que origine el cumphmumto dela presente Resolucion,
&peri afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gastor
# 2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Piblico), 21.31.15 Conttibuciones a Essalud de Ia
T Unidad Ejecutora: 200 Region Huancavelica - Transportes, Fuente de Fmanclatmento i: Recursos

& “ N, Ordinarios.

!-'-:i." V":B'/v ,1\

= | ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los drganos

)

11w I"‘la / competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccion Regional de Transportes y
\J Comunicaciones Huancavelica e interesado, para Jos fines de Ley. ~

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-

REGIONAL DE HUANGAVELIC
OO ERENGIA GENERAL REG

ng, Victor Murillo Huaman
GERENTE GENERAL REGIONAL i
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