MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANOAS DE PUNTA SAL"

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 164-04-2024/MDCPS-ALC.
Canoas de Punta Sal, 05 de abril del 2024.

ISTOS:

. :fv\) A% R\a Expediente Registro N° 2921-2023, Informe N° 241-2023-MDPCS-GA-SG.RRHH/LACQ,
] me N° 629-2024-GA-MDCPS-SGC, Memorandum N° 1317-2024-MDCPS/GA/AAMP, Informe

‘ 3 344-2024-MDPCS-GPP/JABF, Informe Legal N° 157-2024-MDCPS-GAJ-JWVV, Informe N°
t:qf,o,\a—u‘ﬁ '247-2024-MDCPS-GM-MJQS, Proveido S/N de Alcaldia, de fecha 02 de abril de 2024, y;

CONSIDERANDOS:

N El articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, prescribe: “Las Municipalidades

- krovinciales y Distritales son los 6rganos de Gobiemo Local. Tienen autonomia politica,
gcondmica y administrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con el articulo
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 (en adelante LOM),
refiere: “La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién
al ordenamiento juridico.”

Que, de conformidad con el articulo 2, inciso 20) de la Constitucién Politica del Perd, sefiala:
oda persona tiene derecho a formular peticiones, individual (...), por escrito ante la autoridad
Competente (...)".

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, los mismos que respecto al caso en concreto establece que los beneficios a que
tienen derecho los servidores publicos son los siguientes:

Decreto Legislativo N° 276
Art. 24.- Derechos

(ii):
d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional de hasta 02 periodos.

Art. 54.- Beneficios
3 ()

b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por .
decreto supremo cada ano.
¢) Compensacion por Tiempo de Servicio: se otorga al personal nombrado al momento
- del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con
"-S,_qﬂ menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores
con 20 o mas aiios de servicios por cada aito completo o fraccion mayor de 6 meses y
s | hasta por un maximo de 30 aiios de servicios.

Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Art. 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son

obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comuin acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio-El ciclo laboral se obtiene al acumular 12 meses de trabajo
efectivo, computd para.este efecto las licencias remuneradas y el mes de

aciones cuando corresponda. .

 VILLA CANCAS PARTE ALTA- .y
| CANOAS DE PUNTA SAL B

4

RUC: 2032445403C

Creada el 03 ae Abr
mediantas Lay N” 2870



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE e
CANOAS DE PUNTA SAL i

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 164-04-2024/MDCPS-ALC.

OR
g

_’j&n 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
; a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como
¥/ compensacién vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se haréd

proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

Que, mediante Expediente Registro N° 2921-2024, de fecha 04 de setiembre de 2023, el ex
-\ funcionario WILMER ALEXANDER PENA MORAN, identificado con DNI N° 4464978, solicita a
Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal, el pago de la Liquidacién de Beneficios Sociales.

AL Que, mediante Informe N° 241-2023-MDPCS-GA-SG.RRHH/LACQ, de fecha 13 de setiembre
gr de 2023, la Sub Gerente de Recursos Humanos, REMITE A LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES DEL ING.
SN\WILMER ALEXANDER PENA MORAN, perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo

Que, mediante Informe N° 629-2024-GA-MDCPS-SGC, de fecha 15 de marzo de 2024, la

, ?u |(“AA & bGetenaadeContabmdad informa a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que habiendo
4""305 N\@? 4 alizado la revision de la Liquidacion de Beneficios, HA PROCEDIDO A GENERAR EL

REPORTE CORRESPONDIENTE A FIN DE DETERMINAR SI EL EX TRABAJADOR
~ PRESENTA REVISIONES POR ENCARGO O VIATICOS PENDIENTES, segtn el Sistema

0 “Integrado de Administracion Financiera (SIAF), quien a la fecha no reporta viaticos por rendir, ni
cargos internos pendientes.

Que, mediante Memorandum N° 1317-2024-MDCPS/GA/AAMP, de fecha 21 de marzo de
2024, la Gerencia de Administracion y Finanzas, autoriza a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, previa revision EVALUAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y EMITIR
INFORME Y/O CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA LA PLANILLA DE BENEFICIOS
OCIALES DEL ING. WILMER ALEXANDER PENA MORAN, PERTENECIENTE AL REGIMEN
ORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, POR EL IMPORTE DE S/ 1,761.35 (MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UNO CON 35/00 SOLES).

Que, mediante Informe N° 344-2024-MDCPS-GPP/LALE, de fecha 25 de marzo de 2024, la
Gereneia de Planeamiento y Presupuesto, REMITE A LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA,
L INFORME Y LA CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 00341-2024,
E DE FECHA 25 DE MARZO DEL 2024, POR EL MONTO DE S/ 1,761.35 (MIL SETECIENTOS
.3 SESENTA Y UNO CON 35/00 SOLES); asimismo solicita se emita opinion legal.

Que, mediante Informe Legal N° 157-2024-MDCPS-GAJ-JWVYV, de fecha 01 de abril del 2024,
Gerencia de Asesoria Legal, OPINA Y RECOMIENDA AL TITULAR DEL PLIEGO AUTORICE A
SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL, EMITA ACTO RESOLUTIVO DECLARANDO
ROCEDENTE EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DEL EX FUNCIONARIO ING. WILMER
3 3 EXANDER PENA MORAN, perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
"-043m %/ por el importe de S/1,761.35 (mil setecientos sesenta y uno con 35/00 soles), de acuerdo a la
liquidacién emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 241-2023-
MDPCS-GASGRRHH/LACQ, de fecha 13 de setiembre de 2023.
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L JQue, mediante Informe N° 247-2024-MDCPS-GM-MJQS, de fecha 01 de abril del 2024,
°B°Gete cia Municipal, remite al despacho de alcaldia expediente administrativo para la emisién de
Ncﬁ\ctq‘: resolutivo de reconociendo del PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DEL EX
ICIPEUN IONARIO ING. WILMER ALEXANDER PENA MORAN, PERTENECIENTE AL REGIMEN

ORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, POR EL IMPORTE DE S/ 1,761.35 (MIL
ECIENTOS SESENTA Y UNO CON 35/00 SOLES), de acuerdo a la Liquidacion emitida por
la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 241-2023-MDPCS-GA-

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la cantidad sefialada en el articulo que antecede se
»\atendera de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, segtin Informe N° 344-2024-

/ Administracion y Fmanzas Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas orgénlcas de esta
entidad.
Q

% ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Subgerencia de Informética y Sistemas, la publicacion de

leo ;/a presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal.

)
&

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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