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VISTOS:

El Memorando N° 205-2025-GRC/D|RESAIDESP/DA]S/SMA-ADAMO, de fecha 30 de
enero de 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao: el Informe N° 252-2025-
GRC/DIRESNOEGDRH/USECA, de fecha 12 de febrero de 2025, emitido por la Responsable
de la Unidad Funcional de Seleccién Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callzo; y el
Memorando N° 696-2025—GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 12 de febrero de 2025, emitido por

el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dela
Direccion Regional de Salud del Callao: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado y
sus modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion de la gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias, con la finalidad
de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos plblicos;

Que, mediante Decreto Supremo N°
lineamientos de Organizacion del Estado ys
entidades del Estado, conforme a su tipo,

054-2018-PCM, Decreto Supremo gue aprueba los
us modificatorias, tiene por finalidad buscar que las

competencia y funciones, se organicen de la mejor
}. manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania, teniendo

una estructura organica y funcional dirigida al logro de sus objetivos como institucion, rigiéndose
/ bajo los principios: a) Distribucién de competencias y funciones; b) Determinacion de funciones;
...l C) Separacion de funciones: d) Coherencia entre asignacién de competencias y rendicion de
‘/f -, c_cuentas; e) No duplicidad; f) Racionalidad: g) Coordinacion; y h) Simplicidad;
p ] AT

ELT. ~__) ‘ﬁf," Que, conforme a la Décima Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo
J/M./ .-antes citado, precisa que “Excepcionalmente, ademés de las unidades funcionales que integran

k-, laestructura funcional de un programa o proyecto especial, un 6rgano o unidad organica de una

entidad pablica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de
operaciones o recursos que gestione pa

ra cumplir con sus funciones de linea o administracion
interna, asi lo Justifique, de modo tal

de diferenciar las lineas jerdrquicas y alcances de
responsabilidad. La misma que no constituye una unidad de organizacién sino un equipo de
i trabajo (...)™

- Sdnchey iy,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 733-2013-GRC/DIRESA/DG, de fecha 11 de
julio de 2013, se resuelve la creacion del Programa de Atencién Domiciliaria del Adulto Mayory
Paciente Oncologico — ADAMO de |a Direccién Regional de Salud del Callao;

Que, mediante Resolucién Directoral N°® 896—2018—GRC/DIRESA/DG, de fecha 05 de
noviembre del 2018, se aprobé el Manual de Organizacion y Funciones del Programa de Atencién
Domiciliaria del Adulto Mayor y Paciente Oncolégico ~ ADAMO y de acuerdo a su estructura
funcional depende de Ia Direccién de Atencion Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de
Salud de las Personas: dicho programa estara a cargo de un Coordinador Técnico;

Que, el Coordinador Técnico del Programa de Atencién Domicj ‘a.u'a.‘d_%l dg&q Mg.y
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Ejecutiva de Salud de las Personas de Ia Direccion Regional de Salud del2Mabalidhetsire S5 intemo
funciones especificas Planear, organizar, coordinar, supervisar y monitorear las actividades h
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y paciente Oncologico — ADAMO, segln lo establecido en las Guias de Practica Clinica y/o
Protocolos, documentos de gestidon y normas vigentes;

Que, los articulos 23 y 25 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, sefiala que los cargos son los puestos
de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones
asignadas; la misma que es temporal y es determinada por la necesidad institucional y respeta
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, con Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, estableciendo en el articulo 74 que: “La asignacién permite precisar las funciones
que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtn el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al
momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectiian al

- aprobarse, via resolucion el desplazamiento del servidor”,

Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17 del texto Unico ordenado de la ley N°
27444-1 ey del Procedimiento Administrativo General aprocbado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sefiala que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada en su emision, solo sifuera mas favorable a los administrados y siempre
que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros
¥ que existiera en la fecha a la que pretenda retrofraerse la eficacia del acto el supuesto hecho
Jjustificativo para su adopcion (...)"

Que, con Memorando N° 205 — 2025-GRC/DIRESA/DESP/DAIS/SMA-ADAMO, de fecha
30 de enero de 2025, el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
manifiesta que la servidora Silka Selomit PUENTE BERNARDO Ccordinadora Técnica del
Programa de Atencion Domiciliaria del Adulto Mayor y Paciente Oncolégico — ADAMO, hara uso
de sus vacaciones correspondientes al periodo 2023, por un plazo de siete (7) dias, del 10 al 16
de febrero de 2025, y propone al servidor José Luis NEPO MESTA, para su reemplazo mientras
dure la ausencia de la titular, en adicion a sus funciones;

Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual emitido por la Unidad Funcional de
Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos el servidor José Luis NEPO MESTA, actualmente cuenta con el cargo de
Obstetra, Nivel |, comprendido dentro de los alcance de Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal
de la salud al servicio del estado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 653 - 2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 1 de
julio de 2024, se asigno las funciones como Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de
Prevencién y Control de Cancer de la Direccién de Atencién Integral en Salud de la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao al servidor José
Luis NEPO MESTA;

Que, mediante Memorando N° 696 -2025-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 12 de
febrero de 2025, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, adjunta el Informe N°® 2562 -2025-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 12 de febrero de 2025, emitido por la Responsable
de la Unidad Funcional de Seleccién, Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, en
el que concluye que a fin de garantizar el normal funcionamiento y operatividad del Programa de
Atencion Domiciliaria del Adulto Mayor y Paciente Oncolégico — ADAMO de la Direccion de
Atencion Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion
Regional de Salud del Callao, resulta procedente asignar temporalmente las funciones como
Coordinador Técnico del Programa de Atencién Domiciliaria del Adulto Mayor y Paciente . .
Oncolégico — ADAMO al servidor José Luis NEPO MESTA, en adicion, a5 fitidlohék lcdrio: ORIGINAL
Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Controlge Gafider pdealaiso Interno
Direccién de Atencion Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de
la Direccién Regional de Salud del Callao; siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo cop, ;‘%ﬂ
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eficacia anticipada:

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de

Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de Ia Direccion
Regional de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de
la Direccion Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucién Gerencial General Regional
N® 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR temporalmente, con eficacia anticipada del 10 al 16
de febrero de 2025, las funciones como Coordinador Técnico del Programa de Atencion
Domiciliaria del Adulto Mayor y Paciente Oncoldgico — “ADAMO de la Direccidén de Atencion
Integral en Salud de |a Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Iz Direccién Regional de
Salud del Callao al servidor José Luis NEPO MESTA, Obstetra, Nivel I, en adicién a sus
funciones como Coordinador de Ia Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de
Cancer de la Direccién de Atencién Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las

Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao; por los motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién Directoral.

" ARTICULO SEGUNDO.
B continuara percibiendo las comp
"\ carrera y al término de Ia prese
* \f como Obstetra.

— PRECISAR que el servidor José Luis NEPO MESTA
ensaciones y entregas econdmicas de acuerdo a su nivel de
nte asignacion temporal retornara a las funciones de su cargo

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICA

R la presente resolucién directoral interesado, al
Programa de Atencion Domiciliaria del Ad

ulto Mayor y paciente Oncolégico — ADAMO, a la

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR 2
Estadistica de la Direccion Regional de Salud de
en el Portal Web de Ia Institucion,

la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
[ Callao, la publicacion de Ia presente resolucion

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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