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Sultana,

Vjsto.  el  lNFORME  TECNICO  N°  0173-2025JGRPDRSPIDSRSLCC430020148  de  fecha  27  de
febrero del 2025, remitido por la Direcci6n Ejecutiva de Gestien y Desarrollo de Recursos Humanos;
MEMORANDUM  NI 274-2025€OB.REG.PIURADSRSLCC43002014,  de fecha  26  de febrero del
2025, emitido por el Director General de fa Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciaro Castillo Colonna"
-Sullar,a, y;

CONSIDEFtANDO:

Que,S con  MEMORANDUM  N°  274-2025COB.REG.PluRADSRSLCC43002014,  de  fecha  26  de
brero del 2025, el Director General de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna"
Sullana,  dispone proyectar la  resoluci6n de contrataci6n temporal  al  personal  asistencial  auxiliar,
cnico y profesional por necesidad de servicto en la cede y en los diferentes EE.SS., bajo el regimen
boral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de RemuneracionesJel Sector Pdblico, a partir del 01 de marzo del 2025 al 31 de marzo del 2025;

Que, FTpediante lNFORME TECNICO N° 0173-2025-GRP-DRSPDSRSLCC430020148 de fecha 27 de
febrero del 2025, Ia Difecci6n Ejecutiva de Gesti6n y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direcci6n

::bcopne,:i:Tgi'6:e[e#`£dr;iE:apneo.sc.ansati`gi?i:nciTa::'i3X'|`i|nAak:TE?fiEtnb6nyr:sRpg:tEsd,eb#AP[o::rae:Cui:
resten servictos en la Sede y en los Establecimientos de Salud, por necesidad deJ servicio sujeta al

imen laboral correspondiente al Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Admjnistrativa
; _giv!de Remuneraciones del Sector Pablico Nacional,  durante el mes de marzo deJ 2025, de acuerdo al

normativo expuesto;

Que, el articulo 38° inciso c) del Decreto Supreme N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, establece que las entidades de
la Administraci6n Ptlb[iea solo pod fan contratar personal para realizar funciones de caracter temporal
a accidental, para labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios siempre
y  cuando  sea  de  duraci6n  determinada,  indica  ademas  que,  este  tipo  de  contrato  no  requiere
necesariamente de concurso y la  relacj6n contractual  concluye al termino del  mismo,  los servicjos

restados  en   esta  condici6n   no  genera  derecho  de   ninguna   clase  para   efectos  de   Carrera
ASESO.lA Ju dministrativa;

Que' de conformided a lo dispuesto en el numeral 11, lv y V del TituLo Prelininar de la Ley N°26842,
Ley  General  de  Salud;  se  precisa  que  La  protecci6n  de  la  salnd  es  de  intefes  pdblico,  siendo
responsabilidad  primaria  del  Estado  promoviendo  las  condictones  que  garantice  una  adecuada
cobertura de prestaciQnes de Salud a la pobLaci6n en terminos socfalmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, trafandose de una contrataci6n en las plazas vacantes presupuestadas, generadas por el Cese
de servidores nombrados del Regimen del Decreto Legislativo N°276, por motivos de Limite de
Edad,   Renuncia,   Fallecimiento,   Reasignaci6n,   lncapacidad   no   Temporal   (permanente)   y
Destjtuci6n;  les  corresponde  el  pago  de  las  entregas  econ6micas  por  el  Nivel  inicial  del  grupo
ocupacional segdn corresponda.  De igual manera al personal contratado en las plazas que han sido
bloqueadas per motives de designaci6n del titular en cargo de confianza, o licencia sin goce de haberes,
corresponde el pago de fas entregas econ6micas;

Que, una plaza vacante presupuestada, es aquella generada por cese de los servidores nombrados,
que  se  enouentra  coberturada  en  el  Cuadro  de  Asignaci6n  de  Personal  Provisional  (CAP-P),  y
financiada en el Presupuesfo Analitieo de Personal (PAP) de la entidad, y Plaza BIoqueada;

Que,  en  uso  de  las  atribuciones  conferidas  sobre  acciones  de  personal,  mediante  la  Resoluci6n
Ministerial  Nno63#017-MINSA,  de  fecha  31  de  octubre  del  2017;  Ley  N°27867  "Ley  Organica  de
Gobiemos Ftegiona]es» y Resoluci6n Ejecutiva Regional N°638-2024/GOBIERNO. REGIONAL. PIU RA-
GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual se designa al Director General de la Direcci6n
Sub Regional de Salud t`Luciano Castillo Colonna" -Sullana, y estando a lo informado por la Direcci6n
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General  y visto  bueno de ]a  Direcci6n  de Gesti6n  y Desarrolto de  ReouTsos  Huimanos,  Difeccich
dsesoria Juridica y Direccj6n de Adrfunistraci6n;

SE REstJELVE:

ARTicuLO Png_EB_Q_.- CONTRATAR TEMPORALMENTE a partir del 01 de marzo del 2025 al 31
de mane del 2025, en el niveJ ihicial de cada grupo y linea de carmeTa al personal asisterroial: auxiliar,
tecnjco y profesional para que presten servicios en la sede y en los Esfablecinientos de Sfalud de fa
qirecei6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo CoJonna" -Sulfama, segtin cuadro adjunto:

BE-th-Cntandr¥b±Lir°No#£S£4£T###f#8AjEftp2A5ARHB-BEE
`J4`?¥i'£(--,;al.Q\`\`'Tt"°°¢`4`~6o£®y{:,i-a.=th.¢`+gal.O!.€I;ASESORIAJURjDAS

N9 APELLIDes y NOMBREs -         CARGO uercAc] 6N DEST[ve
1 ORESTES FRANCO MEDINA ARRIATEGul AUXILJAR DE ENFERJV]ERA I C.S. IA HUACA

2 GuZMAN SAN MARTIN INGRID THALIA ENFERMERA/O P.S.  HUALCUY

3 GONZALES DIAZ STEPFANY MABEL ENI=ERMERA/0 CS. NEGRITOS

\4 CORTEZ CACERES ELIZABETH MILAGROS ENFERMERA/O C.S. PUEBLO NUEVO DE COLAN

3`5 BARRA VI PAL RATHERIN PIERINA ENFERMERA/O C.S. CQMUNIDAD SALUDABLE

6 MARIA DEL CARMEN .CORONEI VILLALTA ENFERMERA/O C.S. BELLAVISTA

7 YARA KATHERINE ABRAMONTE ANDRADE ENFERMERO C.S. SAN IS+DRO

8 GARCIA GONZALES ROSA YESENIA ENFERMERA CS EL ARENAL

9 MENcOZA ZAPATA MIRIAM LUZ iNspECTOR sANiTARro I SEDE CENTRAL SRSLCC

10 QurspE MONCADA PAMEIA ]ANETH MEDICO I C.S. TAIARA

11 JO£L GJANFRANCO CELI YESAN MEDICO I CS. TAMBOGRAN DE
12 QUISPE AG`URTO ALEJANDRA MAEL MED'Co I C.S. TAIARA IJ

13 ABRAMONTE RIVERA KEVIN ALDAHIR MEDICo I C.S. us LOMASrnpL   I:3_!_`./    l§J•'biro;:Np~:..vu£Sl`8'O0(s.`¢o*r,-.:,-..%cc,oN?9%a..i(a;f[;:;'ttoct^`~9
14 SANDOVAL SILUPU MILUSKA TATIANA MEDICO I C.S MARCAVE LICA

15 DiosEs IRAZABAL MiGU EL ALEjANDro MEDICO I C.S. PAIMAS

16 TOCTO Soils KAROLAY YANAIS MEDICO I C.S. COMUNIDAD SALUDABLE

17 RANIREZ ORTEGA JOYCE LISSET MEDICO I C.S. VICHAYAL

18 VENEGAS RUIZ M]GUEL JOSE MEDICO I C.S.SUYO

19 TATIANA ALE]ANDRA RODRIGUEZ BORRERO MEDICO I C.S. LAS LOMAS

20 CUEVA CAMACHO HELLEN LOURDES MEDICO I C.S. COMUNIDAD SALUDABLE

21 CHRISTIAN JHONATAN JIMENEZ MOSCOL MEDICO I C.S. TAMBOGRANDE

22 KEILYN MELISSA CARRILLO CUNGulA MEDICO I SEDE CENTRAL SRSLCC

23 AGURT0 SILVA LISBET MANUELA OBSTETRIZ CS.AVAIBNRA

24 REGALADO BENITES DE GARCIA CARMEN FRANCISCA TEC. EN ENFERMERIA I C.S QUERECOTILLO

25 VALLE TOCTO FRANK ARMANDO TIC. EN EN.FEFtMERIA I C.S. AYABACA Y P.S. EL TOLDO

26 LLACSAHUANGA JARAMI LL0 MARLENY TEC. EN ENFERMERIA I C.S. PAIMAS

27 cABAiLERO ENCARNAcloN MARIA rsABEL TEC.EN ENFERMERIA I P.S. PICHONES

28 ALEXANDRA LIZBETH RAMIREZ ACHA TEC.EN ENFERMERIA I C.S. MONTERO

29 BERNAL JARAMILLO DE CHUQulMARCA AL[CIA TRABAJADOR DE SERVIC.  I C.S.A:NNRINRA

ARTICuLO  SEGUNDO.- Se podrati  rescindir el presente  contrato  antes de  la  fecha  indicada,  por
razones presupuestales, o en caso se convoque a concurso la plaza vacante yfu otras razones que
contemple el Decreto Legislativo N°276 y fa Legislaci6n Laboral vigen{e.
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AR_TicuLO  TEFtcERO,-  Los  serviidores  contratados  no  pod fan  invocar  causal  aleuna  para  ser
nombrados y/a contratados en forma permanente, quedando a salvo su derecho para postular a las
plazas que de aouerdo a fas necesidades del servieio requieran ser oubjertas, de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

RTicuLO CUARTO.- Hagase de conocimiento a los Establecimientos de Salud, Interesados, Area
eControldeAsistenciayPermanencia,AreadeRemuneraciones,Areadeselecci6n,LegajoPersonal,

y 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLiQUESE Y ARCHivESE.

Eiii-iiE
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