MUNICIPALIDIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL ™" " «,
PROVINCIA DE RIOJA DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN ;
Creado mediante Ley N° 24040, de 26 de diciembre de 1984

RUC. N.° 20148155381

“Pardo Miguel, tierra fecunda del Alto Mayo Riojano”

“Afiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 004 -2025-MDPM.

Pardo Miguel, viernes 31 de enero de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL;

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL;

VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N.° 002-2025-CM/MDPM de
fecha 31 de enero de 2025; la Ordenanza Municipal N.° 009-2023-MDPN-N de fecha 25 de
N julio de 2023; el Informe N° 174-2024-ORH/MDPM de fecha 17 de octubre de 2024; el
.\ Informe N° 301-2024-OFLASE.JUR/MDPM de fecha 28 de octubre de 2024; el Nota de
= [Coordinacién N° 026-2024-GM/MDPM de fecha 30 de octubre de 2024; y;

CONSIDERANDO:

P ST Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, establece que las
7oy 2y, Municipalidades Distritales son érganos de gobierno local y cuentan con autonomia politica,
£1 econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia en concordancia con el articulo
%) 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia
que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecidén al
ordenamiento juridico. L

g,

?““5(“"”\4/

ay,

% Que, el articulo 14° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, (en
/ adelante la Ley), establece que es atribucién del Alcalde proponer al Concejo Municipal los

proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal, los administrativos
y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal,

, Que, el articulo 26° de la Ley, establece que la administracion municipal adopta una
'+ estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccién, ejecucion,.
supervision, control concurrente y posterior;

Que, el inciso 8) del articulo 9° de la Ley, establece que es atribucién del Concejo
Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas. Asimismo, su articulo 40° establece
que las ordenanzas municipales en la materia de su competencia son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
que aprueba un nuevo Régimen del Servicio Civil, establece lo siguiente: “La finalidad de la
presente Ley es que las entidades piblicas del Estado alcancen mayores niveles, de eficacia y
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eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran”.

Asimismo, el Titulo VII del Libro 1 del Reglamento General de la Ley 30057,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa cuales son los instrumentos de
gestion, los cuales deberan ser elaborados por la Oficina de Recursos Humanos de las
entidades publicas, entre los cuales se encuentra el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles — RIS, cuya finalidad es establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el
servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la
entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento; debiendo ponerse a
2\ disposicion de cada servidor civil al momento de su ingreso o de la aprobacion del referido
Reglamento, lo que ocurra primero;

Que, la Autoridad Nacional del Servicios Civil, a través del Informe Técnico N° 1280-
2016-SERVIR/GPGSC, ha sefialado en el numeral 2.5. que “(...) las entidades piblicas que
actualmente cuenten con un Reglamento Interno de Trabajo — RIT, deben actualizar y
reemplazar dicho reglamento por el RIS, ello en virtud de la obligatoriedad sefialada en la
citada disposicion legal”;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 009-2023-MDPM, de fecha 25 de julio de
2023, se aprobo el Reglamento Interno de Servidores Civiles — RISC, de la Municipalidad
distrital de Pardo Miguel, Provincia de Rioja, Departamento de San Martin.

Que, el articulo 40 literal 2) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad de Distrital de Pardo Miguel (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal
N° 012-2023-MDPM establece que una de las funciones de la Oficina de Recursos Humanos
es la de elaborar y proponer politicas de administracion de personal en la municipalidad.

Que, mediante Informe N° 174-2024-ORH/MDPM de fecha 17 de octubre de 2024, la
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, remite el proyecto de actualizacion de Reglamento
\ Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel; el mismo que,
recoge las formalidades y las politicas internas de administracion en la regulacion de las
relaciones juridicas laborales entre la entidad y los servidores municipales acorde a nuestra
realidad y a las exigencias que nace del comportamiento del personal para el cumplimiento de
las funciones y las exigidas por Ley.

Que, mediante Informe N° 301-2024-OFL.ASE.JUR/MDPM de fecha 28 de
~— octubre de 2024, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye que resulta viable
/la aprobacion de la actualizacién del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la

MS» / Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, el mismo que cuenta con dos (02) Titulos,
diecinueve XIX Capitulos, ciento sesenta y cinco (165) Articulos, ocho (08) Disposiciones
Finales y Complementarias, y 20 Anexos.

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 026-2024-GM/MDPM de fecha 30 de
octubre de 2024, el Gerente Municipal, deriva el expediente sobre el proyecto de actualizacién
del Reglamento Interno de Servidores Civiles RISC de la Municipalidad Distrital de Pardo
Miguel, para que sea elevado a sesion de concejo para su andlisis, evaluacion, desaprobacion
y/o aprobacion de corresponder.

Que, mediante Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N.° 002-2025-CM/MDPM
de fecha 31 de enero de 2025, después de una amplia deliberacion y debate, el Concejo
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Municipal, por UNANIMIDAD acordé: APROBAR LA QRDENANZA MUNICIPAL OUE
APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES
CIVILES — RISC DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL,
Provincia de Rioja, Departamento de San Martin; la misma que consta de dos (02) Titulos,
diecinueve XIX Capitulos, ciento sesenta y cinco (165) Articulos, ocho (08) Disposiciones
Finales y Complementarias, y 20 Anexos.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades establecidas en el numeral 8) del art. 9 y 40
de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, el Concejo Municipal por VOTO
UNANIME APRUEBA:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES — RISC DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE
LOS SERVIDORES CIVILES (RISC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PARDO MIGUEL” que consta de dos (02) Titulos, diecinueve XIX Capitulos, ciento sesenta
y cinco (165) Articulos, ocho (08) Disposiciones Finales y Complementarias, y 20 Anexos, el
mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

'\ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina de
‘ Aecursos Humanos, el cumplimiento e implementacion de lo dispuesto por la presente
“7 Ordenanza, asi como su puesta a disposicion de los servidores civiles conforme a la normativa
g ' laboral aplicable.

\ ARTICULO TERCERO. -PUBLICAR la presente Ordenanza en el portal
1 Iinstitucional de la Municipalidad: www.munipardomiguel.gob.pe.

ARTICULO CUARTO. -DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicion
municipal sobre la misma materia.

ARTICULO QUINTO. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

POR LO TANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

C.c
» Alcaldia.
» Gerencia Municipal.
» GDA
» GDTI
» GDIS
» GDEySM
» Ofi. RR.HH
» Ofi. Administracion
» 0GSyGD
» Ofic. Tecnologia Informatica
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