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CONVOCATORIA CAS N° 054-2024
RESULTADO DE EVALUACION CV DOCUMENTADO MAS ANEXOS - PROGRAMACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacién de CV documentado mas anexos, pasaran a la etapa de Entrevistas en forma virtual, los/las postulantes en condicién de
APTOSI/AS.

Criterios a considerar:

a) El &rea de Administracion de Personal remitird mediante correo electrdnico el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada Google Meet.

b) El/la postulante es responsable de verificar su cuenta de correo electrénico, bandeja de spam o correos no deseados.

c) Se exhorta a los/las postulantes solicitar su admisién a la sala en el horario programado, de no presentarse en el horario establecido se le consignara la
condicién de NO SE PRESENTO (NSP) y quedara automéaticamente DESCALIFICADO de la Etapa de Entrevista Personal.

d) Se recomienda a los/las postulantes vestirse de acuerdo a la situacion y verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente.

e) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audio y conexion a internet para el desarrollo de la presente etapa.

f) El/la postulante debera presentarse virtualmente portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o carnet de extranjeria, segln la hora sefialada en
la presente publicacion.

Nota:
Lainvitacién ala entrevista virtual se le notificara al correo electrénico que registré en su postulacién un dia antes de la fecha establecida en la presente

Lima, 11 de noviembre del 2024

Area de Administracién de Personal
IRTP

ORGANO/UNIDAD ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

N PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION

ORGANICA MODALIDAD FECHA HORA

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacién CV Documentado mas Anexos, se declara "DESIERTO" el siguiente puesto, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, 1 item b de la
Convocatoria CAS N° 054- 2024:

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA PUESTO
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