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VISTOS:

El Memorando N° 341-2025-GRC/DIRESA/DESP, de fecha 17 de febrero de
2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las
Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao, el Informe N° 286-2025-GRC/
DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 19 de febrero de 2025, emitido por la Unidad de
Seleccion Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao; el
Memorando N° 810-202S—GRC/DIRESA!OEGDRH, de fecha 19 de febrero deé 2025,
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud del Callao, y;
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CONSIDERANDO:

Que, el primer péarrafo del articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, que
promulgd la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
‘Epnma  PUblico, establece: “La carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y

procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los

| Servidores piblicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza
/ permanente en la Administracion Pablica™
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‘a\asju%\ Que, con Dercreto Supremo N° 005-90-1?0!\!‘1 se aprueba el Rgglan'_lgnto de _Ia
~4rarrera Administrativa, estableciendo en el articulo 74° que: "La asignacién permite
E{)recisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el

] E“"/‘f’t; ivel de_carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La prfmerg asfgnacic’:n
@aﬁ!’“’l‘;;m_ de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las
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posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién el desplazamiento del
servidor.”;

5

/foa
“__-C'qpﬁ-(

05‘[5;; “
9y

10 GOR:
R
=

L
o
S

Que, con Resolucién Administrativa N° 140-2024-(5RCIDIRESA/OEGDRH, de
fecha 13 de febrero de 2024, se aprobd la actualizacién a través del proceso de
reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de la
Direccién Regional de Salud del Callao, en que esta consignado el cargo Jefe de Oficina
sz, de la Direccidn de Aseguramiento y Calidad en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud

de las Personas, con la clasificacion de Directivo Superior, el mismo que se encuenira
en la condicion de ocupado;

Que, con Resolucién Directoral N° 457—2024—GRC/D|RESA;’DG, de fecha 10 de
junio de 2024, se aprobo Presupuesto Analitico de Personal 2024, el mismo que cuenta
con la opinidn favorable de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el cual se encuentraen la condicion
de vacante el cargo de Jefe de Oficina de la Direccion de Aseguramiento y Calidad en
Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, nivel F-3;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 810—2024-GRCIDIRESA/DG, de fecha
5 de setiembre de 2024, se encargd a la servidora Isabel Lucila ESCARCENA
MARZANO, las funciones como Jefa de Oficina de la Direcciém de-ASegaramiento W N
Calidad en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Pers&94s Y&l Dsceisn Interno
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Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, hasta la designacion del
titular;

Que, mediante Memorando N° 341-2025-GRC/DIRESA/DESP, de fecha 17 de
febrero de 2025, el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas, solicita dar término a la encargatura de funciones como Jefa de Oficina de la
Direccion de Aseguramiento y Calidad en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de
las Personas de |a Direccioén Regional de Salud del Callao a la servidora Isabel Lucila
ESCARCENA MARZANO, Enfermera, nivel 14, y propone en su reemplazo al servidor
Gary Giancarlo GARCIA DEXTRE, Odontélogo, nivel |, para el ejercicio fiscal 2025 o
hasta la designacion del titular;

Que, mediante Memorando N° 810-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 19
: de febrero de 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao,
adjunta el Informe N°286-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 19 de febrero
i de 2024, emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion Escalafon y
#| #% %% Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestiéon y Desarrollo de Recursos
2 3% @, Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, concluye que: dar termino, a la
“Y.ew” encargatura de funciones como Jefa de Oficina de la Direccién de Aseguramiento y
nepnzh. Calidad en Salud de la Direccion Regional de Salud del Callao, a la servidora Isabel
Lucila ESCARCENA MARZANO, Enfermera, nivel 14, dandole las gracias por los
servicios prestados y encargar el puesto como Jefe de Oficina de la Direccién de
Aseguramiento y Calidad en Salud de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
de la Direccién Regional de Salud del Callao al servidor Gary Giancarlo GARCIA
DEXTRE, Odontologo, nivel |, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de la
Direccion Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucidon Gerencial General
Regional N° 172-2024-Gobierno Regional del Callao/GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO, al encargo de funciones como Jefa de
Oficina de la Direccién de Aseguramiento y Calidad en Salud de la Direcciéon Regional
de Salud del Callao a la servidora Isabel Lucila ESCARCENA MARZANO, Enfermera,
nivel 14, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el puesto como Jefe de Oficina de la
Direccion de Aseguramiento y Calidad en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de
las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao al servidor Gary Giancarlo
GARCIA DEXTRE, Odontélogo, nivel I, por los motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los
interesados, a la Direccién de Aseguramiento y Calidad en Salud,alai/DFeeion: i (it
Ejecutiva de Salud de las Personas, a la Oficina Ejecutiva de Administrasidn, @dai0figira uso Interno
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarr I.O/

de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao. -
NILDA MONTALEAK BENITES ™
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccién Regional de Salud del Callao, la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Web de la Institucion.

Registrese y Comuniquese.
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