MUNICIPALIDAD DISTRITAL

QUELLEOUNG

GESTION 2023 2026

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 136-2025-GM-MDQ

Quellouno, 27 de febrero del 2025.

VISTOS: el Informe N.° 0102-2025-DMAN/MDQ-LC-HSV de fecha 31 de enero del 2025, del jefe de la Division de
Mantenimiento, el Informe N.” 0543-2025-GI-MDQ-LC/MCFS de fecha 26 de febrero del 2025 del Gerente de Infraestructura , el
Informe N° 00156-2025-URRHH-MDQ/LC, de fecha 27 de febrero del 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y:

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos 1 y 11
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Quellouno, es el érgano
de gobierno promotor del desarrollo local. con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su
representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N°
27972 “Ley Organica de Municipalidades™, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de
=|Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo: sin embargo, también el numeral 85.1), del

Que, el articulo 27°de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, seiiala que la administracién municipal esta bajo
la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado
porel alcalde, (...): concordante con el parrafo del articulo 397 que textualmente expresa: “(...), Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas™;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N© 303-2024-A-MDQ/LC de fecha 31 de diciembre del 2024 en su Articulo Primero
se resuelve designar al Econ. Humberto Del Carpio Del Carpio en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Quellouno;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 002-2025-A-MDQ/LC de fecha 02 de enero del 2025 en su Articulo Primero se
resuelve delegar al Gerente Municipal facultades y atribuciones administrativas y resolutivas para ejercer actos administrativos
necesarios para el desarrollo institucional y prestacién de los servicios ptiblicos municipales;

: Que, en el numeral 1 7.1 del Articulo 17° de la Ley N.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General indica: “La
4 ,", autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, s6lo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion™.

Que, mediante Acuerdo de Consejo N° 0081-2023-CM-MDQ/LC de fecha 20 de Setiembre del 2023, se Acuerda Aprobar
la “Escala Remunerativa del Personal que Realiza Funciones de Caracter Temporal de Pre Inversion e Inversion de la Municipalidad
Distrital de Quellouno™ y mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N°789-2023-GM-MDQ/LC de fecha 29 de Setiembre del
2023, dispone la “Implementacion y cumplimiento del Acuerdo de Consejo N® 0081-2023-CM-MDQ/LC™;

Que, el numeral 27.8 de la DIRECTIVA N°001-2016-GM-MDQ/LC “PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO — PROVINCIA DE LA CONVENCION —
. REGION CUSCO", establece: El residente de Obra, como responsable Técnico y financiero de la Obra a su cargo. controlara
~\\?~\\ permanentemente los egresos que se efectiien con cargo a la Obra, los mismos que seran concordantes con el Presupuesto Analitico
.f’-\'f-\f‘gie Gastos aprobados, consignado en el Expediente Técnico y/o Plan de Trabajo se notaran los gatos y se archivara la documentacion
dorrespondiente al tareo del personal técnico y obrero, los materiales e insumos, alquiler de maquinarias y otros, en registros
auxiliares por cada Obra, tales como: planilla de pagos de personal obrero y empleado, cuadro de necesidades, notas de pedido,
- pecosas, contratos de maquinaria y equipos, partes diarios, valorizaciones y otros. Los partes diarios deberan ser concordantes con
los indicados en el Cuaderno de Obra y estos a su vez, con los informes Mensuales o Final. Sera también directo responsables de
las modificaciones de seguridad en que se ejecute la obra y del personal a su cargo.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N.° 125-2025-GM-MDQ-LC, de fecha 20 de febrero del 2025, en su
articulo primero se resuelve APROBAR, con eficacia anticipada, el Expediente Técnico Modificado N°01 de la Actividad
denominada: “MANTENIMIENTO DEL SALON COMUNAL SAN MIGUEL EN EL CENTRO POBLADO DE
TUNQUIMAYO DE LA MICROCUENCA DE TUNQUIMAYO DEL DISTRITO DE QUELLOUNO, PROVINCIA DE
LA CONVENCION - CUSCO™, por ampliacién de plazo N° 01, sin Ampliacién presupuestal, teniendo un presupuesto total de
$/. 175,000.00 (Ciento setenta y cinco mil con 00 /100 Seles) y ampliacién de plazo de 95 dias calendarios. siendo un plazo de
ejecucion modificado de 155 dias calendarios.

Que, mediante Informe N.* 0102-2025-DMAN/MDQ-LC-HSV de fecha 31 de enero del 2025, el jefe de la Division de
Mantenimiento, solicita al Gerente de Infraestructura, la designacion de Residente para la Actividad: “MANTENIMIENTO DEL
SALON COMUNAL SAN MIGUEL EN EL CENTRO POBLADO DE TUNQUIMAYO DE LA MICROCUENCA DE
TUNQUIMAYO DEL DISTRITO DE QUELLOUNO, PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCO™,
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Que, mediante Informe N." 0543-2025-GI-MDQ-LC/MCFS de fecha 26 de febrero del 2025, el Gerente de Infraestructura
remite requerimiento de Personal Residente para la Actividad: “MANTENIMIENTO DEL SALON COMUNAL SAN MIGUEL
EN EL CENTRO POBLADO DE TUNQUIMAYO DE LA MICROCUENCA DE TUNQUIMAYO DEL DISTRITO DE
QUELLOUNQ, PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCO™. para su evaluacion y tramite correspondiente.

Que, mediante Informe N° 00156-2025-URRHH-MDQ/LC. de fecha 27 de febrero del 2025, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, remite el expediente de evaluacion Curricular del Ing. Civil Edward Erixon Grovas Pacheco con CIP N.°
297650 identificado con DNI N.* 77914662, en el que concluye que el profesional Si Cumple con el Perfil requerido para el puesto
de RESIDENTE DE PROYECTOS DE INVERSION/MANTENIMIENTO 111 para la Actividad: “MANTENIMIENTO DEL
SALON COMUNAL SAN MIGUEL EN EL CENTRO POBLADO DE TUNQUIMAYO DE LA MICROCUENCA DE
TUNQUIMAYO DEL DISTRITO DE QUELLOUNO. PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCO™; solicitado por la
erencia de Infraestructura;

y Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su Articulo IV del Titulo

Preliminar, numeral 1.7 el *Principio de presuncion de veracidad™, concordante con el Articulo 51° de la misma Ley N° 27444, se
presume que lo contenido en el documento de lageferencia que conforman el presente expediente administrativo, responden a la
verdad de los hechos que afirman y que han sido debidamente verificado por sus emisores; asimismo, el Articulo 6°, numeral 6.2
del mismo texto legal senala que, los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el
expediente, constituyen motivacion de la declaracion de conformidad:

Estando a lo antes expuesto, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N7 002-2025-A-MDQ/LC
de fecha 02 de enero del 2025, mediante el cual se delega al Gerente Municipal facultades y atribuciones administrativas y
resolutivas para ejercer actos administrativos necesarios para el desarrollo institucional y prestacion de los servicios publicos
municipales: con la visacion de la Gerencia de Infraestructura. Gerencia de Supervisién y la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Ing. Civil EDWARD ERIXON GROVAS PACHECO identificado con DNI N.°
i 77914662 y habilitado con CIP N.* 297650, como RESIDENTE DE PROYECTOS DE INVERSION/MANTENIMIENTO I11
. ;/para la Actividad: “MANTENIMIENTO DEL SALON COMUNAL SAN MIGUEL EN EL CENTRO POBLADO DE
4 TUNQUIMAYO DE LA MICROCUENCA DE TUNQUIMAYO DEL DISTRITO DE QUELLOUNO, PROVINCIA DE LA
CONVENCION - CUSCO™; a partir del 27 de febrero del 2025

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER a la Gerencia de Infraestructura la Notificacion de la Presente Resolucion al Ing. Civil
Edward Erixon Grovas Pacheco. .

,.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER al profesional designado asumir sus funciones inherentes al cargo, debiendo ejercer con
eficiencia, eficacia y responsabilidad coordinando con las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
Quellouno.

~NEN ARTICULO CUARTO. - DISPONER a |a Unidad de Recursos Humanos, que la contratacién del personal profesional, se realice
it \\ILOE! coherencia entre el perfil profesional y el tipo de intervencion y sea formalizado a través de un contrato cumpliendo los
requisitos establecidos para cada cargo y nivel remunerativo. asimismo, establecer sus funciones conforme a la directiva interna y

normativa vigente.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la publicacion de la
presente Resolucién en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Quellouno.
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