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El Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS) es el órgano
especializado en cuestiones relativas a la discapacidad, constituido como un organismo público ejecutor
adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), con autonomía técnica, administrativa,
de administración, económica y financiera; asimismo, constituye Pliego presupuestario, conforme a la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El CONADIS es la autoridad técnico-normativa a
nivel nacional en materia de discapacidad, tiene a su cargo
el diseño, la programación, la coordinación, la gestión, el seguimiento y la evaluación de las políticas
públicas en dicha materia; asimismo, es el ente rector del Sistema Nacional para la Integración de la
Persona con Discapacidad (SINAPEDIS).
 

En marco a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, el CONADIS trabaja para
garantizar el reconocimiento y la protección de los derechos de las personas con discapacidad, generando
condiciones en su entorno que les permitan ejercerlos en igualdad de condiciones que las demás, con el fin
de superar brechas y eliminar obstáculos. Está a cargo de formular, planificar, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar las políticas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad y sus familias.
 

EN MATERIA DE POLÍTICAS, SEGUIMIENTO Y GENERACIÓN DE EVIDENCIA:
 
- Aprobación del ¿Plan anual 2024 de priorización y focalización del servicio de Fortalecimiento de
competencias para la incorporación de la perspectiva de discapacidad en las entidades públicas¿, mediante
Resolución de Presidencia Nº D000105-2024-CONADIS-PRE.
- Aprobación de la "Directiva que regula el procedimiento para la elección de las/los miembros de la
Comisión Consultiva del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad ¿ CONADIS",
mediante Resolución de Presidencia N° D000124-2024-CONADIS-PRE.
- Aprobación del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 31781, Ley que fortalece la
atención de personas adultas mayores con discapacidad en situación de desprotección familiar o en riesgo
de exclusión social.
- Se realizó el Proceso de consulta del proyecto de ¿Decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad¿, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP, para implementar el sistema braille en servicios de restauración y servicios turísticos a nivel nacional
y para fortalecer el sistema nacional para la integración de la persona con discapacidad (SINAPEDIS), a fin
de mejorar sus procesos para asegurar la efectiva prestación de cuidados y servicios de asistencia personal
en favor de las personas con discapacidad¿.
-Se realizó el Proceso de consulta del proyecto de ¿Estrategia para la implementación de intervenciones
orientadas a la atención de las personas autistas¿.
- Aprobación de la Hoja de Ruta en Tecnología de Apoyo para el período 2024-2030 mediante Resolución de
Presidencia Nº D000240-2024-CONADIS-PRE, de fecha 13 de diciembre de 2024.
- Publicación del informe final del Cumplimiento de los Hitos 2023 formulados en el marco de las
Observaciones Finales y Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) de las Naciones Unidas.
- Publicación de los reportes de seguimiento, el reporte de cumplimiento, el informe de evaluación y la
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matriz de compromisos correspondientes al año 2023 de la Política Nacional Multisectorial en Discapacidad
para el Desarrollo (PNMDD). Estos documentos fueron elaborados en coordinación con la Oficina de
Monitoreo y Evaluación de Políticas (OMEP) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).
- Reconocimientos al Observatorio Nacional de la Discapacidad como Buena Práctica en Gestión Pública
2024 otorgado por la Asociación Ciudadanos Al Día (CAD) y finalista en el Premio Nacional Democracia
Digital 2024.
 
EN MATERIA DE PROMOCIÓN, REGISTRO E INTERVENCIONES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
 
- Se inscribieron 59,447 personas con discapacidad en el RNPCD y se implementaron cinco (05) centros de
registros en la Municipalidad Distrital de San Borja, Municipalidad Provincial de Chachapoyas, Municipalidad
Provincial de Cotabambas, Municipalidad Provincial de Satipo y el Gobierno Regional del Cusco.
- El CETPRO ASZ fortaleció las capacidades técnicas de 1251 personas, y se graduaron 62 estudiantes, lo
que les permitió obtener su Título de Auxiliar Técnico.
- El servicio ¿Red Alivia Perú¿ atendió a 26,359 personas con discapacidad en sus sedes de Lima, Trujillo,
Cusco y Huancayo, y se amplió a las regiones de Loreto y Apurímac.
- Se llevaron a cabo 121 intervenciones en el marco de ¿Inclúyeme, Soy Capaz¿, 74 asistencias técnicas y 47
ferias laborales y de emprendimiento en total.
- Se realizó la cuarta edición del ¿Concurso de Buenas Prácticas en Gestión Inclusiva ¿ ¿Inclusión y
Discapacidad¿. Proceso que permitió reconocer a las personas naturales, organizaciones de la sociedad
civil, empresas y entidades públicas que hayan implementado exitosamente una Buena Práctica de Gestión
Inclusiva (BPGI) a favor del desarrollo integral y bienestar de las personas con discapacidad.
- Se realizaron cuatro (04) espacios de participación ciudadana en la modalidad de Foros, mediante los
cuales se generaron espacios de diálogo en materia de discapacidad con organizaciones de y para
personas con discapacidad.
 
EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN INTEGRAL:
 
- Se atendió a 490 personas con discapacidad en 10 Centros de Acogida Residencial (CAR) especializados
(07 de estos se ubican en Lima y 03 en Arequipa).
- Se apoyó la continuidad laboral de 16 personas con discapacidad.
- Se impulsó la continuidad del programa de vida independiente, en el cual participaron 09 personas con
discapacidad (04 en Lima y 05 en Arequipa).
- Se logró la reinserción familiar de 01 persona adulta con discapacidad.
- Se brindó atención domiciliaria a 467 familias, lo cual involucra a 494 personas con discapacidad, en 05
regiones a nivel nacional (Apurímac, Cajamarca, Junín, Lambayeque y Lima).
 
EN MATERIA DE FISCALIZACIÓN Y SANCIONES:
 
- Se realizaron 559 fiscalizaciones efectivas a nivel nacional sobre las siguientes temáticas: 242 en el Eje
Temático de Fiscalización en Accesibilidad Universal (compuesto por las materias de Accesibilidad al
Medio Físico, Accesibilidad en el Transporte), 136 en el Eje Temático de Fiscalización en Empleo, 146 en el
Eje Temático de Fiscalización en Presupuesto y 35 en el eje temático de Fiscalización en Educación.
- Se realizaron 133 Fiscalizaciones Orientativas, 70 en el eje temático de accesibilidad en la comunicación
en las Tic¿s, 60 en el eje temático de Fiscalización en Educación y 03 en el Eje Temático de Fiscalización en
Accesibilidad Universal (accesibilidad al medio físico)
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- Se realizaron 88 actividades de fortalecimiento de capacidades a entidades fiscalizables de los tres niveles
de gobierno.
- Se han emitido 181 Resoluciones subdirectorales de inicio del procedimiento administrativo sancionador
por la presunta comisión de infracciones establecidas en la Ley N° 29973.
- Se emitieron 219 Resoluciones Directorales de Sanción por incumplimiento a la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, y 39 Resoluciones Directorales que atienden
 
 

 

II. Información general del proceso de Transferencia de Gestión del Pliego

2.1 Información general de titular de pliego

Código de la entidad 4869

Nombre de la entidad: CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

Apellidos y nombres del titular de la entidad: PIRO MARCOS SANDRA PILAR

Cargo del titular PRESIDENTA

Fecha de inicio de gestión: 02/04/2024 N° Documento de
Nombramiento o designación

Resolución supRema n° 005-
2023-mimp

Fecha de cese de gestión:(*) 31/01/2025 Nro.  Documento de Cese, de
corresponder. (*)

no aplica

Fecha de inicio del periodo reportado: 02/04/2024 Fecha de fin del periodo
reportado:

31/01/2025

Fecha de Generación (**): 10/02/2025 05:02:03 p.m.
(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informático llenará dicho campo de forma automática al término del proceso.
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Misión
 
 
PROPICIAR LA PROTECCIÓN, DEFENSA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA SU INCLUSIÓN PLENA Y EFECTIVA
EN LA SOCIEDAD, GENERANDO CONDICIONES EN SU ENTORNO PARA LA ELIMINACIÓN DE BARRERAS Y REDUCCIÓN DE BRECHAS, DE MANERA ARTICULADA Y
EFECTIVA.
 
Visión
 
NO APLICA
 
Valores
 
- ORIENTACIÓN AL CIUDADANO.
- ORIENTACIÓN A RESULTADOS.
- ADAPTABILIDAD AL CAMBIO.
- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
 
Organigrama
 
ORGANIGRAMA DEL CONADIS SEGÚN RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N° D000119-2024-CONADIS-PRE, DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2024 QUE APRUEBA EL
TEXTO INTEGRADO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD.
 

2.2. Información de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboración del Informe (*)

N° Unidad ejecutora Presupuestal Tipo y N° de documento de identidad Apellidos y nombres Fecha de inicio
en el cargo

Remitió información
(si/no)

No se encontraron registros.
(*) Funcionarios que visan la información remitida al Titular Saliente para la elaboración del Informe.

2.3. Misión, Visión, Valores, Organigrama
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EN MATERIA DE POLÍTICAS, SEGUIMIENTO Y GENERACIÓN DE EVIDENCIA:
 
- APROBACIÓN DEL "PLAN ANUAL 2024 DE PRIORIZACIÓN Y FOCALIZACIÓN DEL SERVICIO DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA
INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS", MEDIANTE RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº D000105-2024-
CONADIS-PRE.
- APROBACIÓN DE LA "DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIÓN DE LAS/LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN CONSULTIVA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD ¿ CONADIS", MEDIANTE RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N° D000124-2024-CONADIS-
PRE.
- APROBACIÓN DEL DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY Nº 31781, LEY QUE FORTALECE LA ATENCIÓN DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE DESPROTECCIÓN FAMILIAR O EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL.
- SE REALIZÓ EL PROCESO DE CONSULTA DEL PROYECTO DE "DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD", APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 002-2014-MIMP, PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA BRAILLE EN SERVICIOS DE
RESTAURACIÓN Y SERVICIOS TURÍSTICOS A NIVEL NACIONAL Y PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD (SINAPEDIS), A FIN DE MEJORAR SUS PROCESOS PARA ASEGURAR LA EFECTIVA PRESTACIÓN DE CUIDADOS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA
PERSONAL EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD".
-SE REALIZÓ EL PROCESO DE CONSULTA DEL PROYECTO DE "ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE INTERVENCIONES ORIENTADAS A LA ATENCIÓN DE
LAS PERSONAS AUTISTAS".
- APROBACIÓN DE LA HOJA DE RUTA EN TECNOLOGÍA DE APOYO PARA EL PERÍODO 2024-2030 MEDIANTE RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº D000240-2024-
CONADIS-PRE, DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2024.
- PUBLICACIÓN DEL INFORME FINAL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 2023 FORMULADOS EN EL MARCO DE LAS OBSERVACIONES FINALES Y
RECOMENDACIONES BRINDADAS POR EL COMITÉ SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CDPD) DE LAS NACIONES UNIDAS.
- PUBLICACIÓN DE LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO, EL REPORTE DE CUMPLIMIENTO, EL INFORME DE EVALUACIÓN Y LA MATRIZ DE COMPROMISOS
CORRESPONDIENTES AL AÑO 2023 DE LA POLÍTICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO (PNMDD). ESTOS DOCUMENTOS
FUERON ELABORADOS EN COORDINACIÓN CON LA OFICINA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS (OMEP) DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES (MIMP).
- RECONOCIMIENTOS AL OBSERVATORIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD COMO BUENA PRÁCTICA EN GESTIÓN PÚBLICA 2024 OTORGADO POR LA
ASOCIACIÓN CIUDADANOS AL DÍA (CAD) Y FINALISTA EN EL PREMIO NACIONAL DEMOCRACIA DIGITAL 2024.
 

2.4. Situación y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecución de su misión institucional durante el periodo a reportar

2.5. Resultados obtenidos al final de la gestión
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EN MATERIA DE PROMOCIÓN, REGISTRO E INTERVENCIONES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
 
- SE INSCRIBIERON 59,447 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL RNPCD Y SE IMPLEMENTARON CINCO (05) CENTROS DE REGISTROS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN BORJA, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SATIPO Y EL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
- EL CETPRO ASZ FORTALECIÓ LAS CAPACIDADES TÉCNICAS DE 1251 PERSONAS, Y SE GRADUARON 62 ESTUDIANTES, LO QUE LES PERMITIÓ OBTENER SU
TÍTULO DE AUXILIAR TÉCNICO.
- EL SERVICIO "RED ALIVIA PERÚ" ATENDIÓ A 26,359 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SUS SEDES DE LIMA, TRUJILLO, CUSCO Y HUANCAYO, Y SE AMPLIÓ A
LAS REGIONES DE LORETO Y APURÍMAC.
- SE LLEVARON A CABO 121 INTERVENCIONES EN EL MARCO DE "INCLÚYEME, SOY CAPAZ", 74 ASISTENCIAS TÉCNICAS Y 47 FERIAS LABORALES Y DE
EMPRENDIMIENTO EN TOTAL.
- SE REALIZÓ LA CUARTA EDICIÓN DEL "CONCURSO DE BUENAS PRÁCTICAS EN GESTIÓN INCLUSIVA ¿ "INCLUSIÓN Y DISCAPACIDAD". PROCESO QUE
PERMITIÓ RECONOCER A LAS PERSONAS NATURALES, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, EMPRESAS Y ENTIDADES PÚBLICAS QUE HAYAN
IMPLEMENTADO EXITOSAMENTE UNA BUENA PRÁCTICA DE GESTIÓN INCLUSIVA (BPGI) A FAVOR DEL DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
- SE REALIZARON CUATRO (04) ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA MODALIDAD DE FOROS, MEDIANTE LOS CUALES SE GENERARON ESPACIOS
DE DIÁLOGO EN MATERIA DE DISCAPACIDAD CON ORGANIZACIONES DE Y PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
 
EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN INTEGRAL:
 
- SE ATENDIÓ A 490 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 10 CENTROS DE ACOGIDA RESIDENCIAL (CAR) ESPECIALIZADOS (07 DE ESTOS SE UBICAN EN LIMA Y
03 EN AREQUIPA).
- SE APOYÓ LA CONTINUIDAD LABORAL DE 16 PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
- SE IMPULSÓ LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE VIDA INDEPENDIENTE, EN EL CUAL PARTICIPARON 09 PERSONAS CON DISCAPACIDAD (04 EN LIMA Y 05
EN AREQUIPA).
- SE LOGRÓ LA REINSERCIÓN FAMILIAR DE 01 PERSONA ADULTA CON DISCAPACIDAD.
- SE BRINDÓ ATENCIÓN DOMICILIARIA A 467 FAMILIAS, LO CUAL INVOLUCRA A 494 PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN 05 REGIONES A NIVEL NACIONAL
(APURÍMAC, CAJAMARCA, JUNÍN, LAMBAYEQUE Y LIMA).
 
EN MATERIA DE FISCALIZACIÓN Y SANCIONES:
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- SE REALIZARON 559 FISCALIZACIONES EFECTIVAS A NIVEL NACIONAL SOBRE LAS SIGUIENTES TEMÁTICAS: 242 EN EL EJE TEMÁTICO DE FISCALIZACIÓN EN
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (COMPUESTO POR LAS MATERIAS DE ACCESIBILIDAD AL MEDIO FÍSICO, ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE), 136 EN EL EJE
TEMÁTICO DE FISCALIZACIÓN EN EMPLEO, 146 EN EL EJE TEMÁTICO DE FISCALIZACIÓN EN PRESUPUESTO Y 35 EN EL EJE TEMÁTICO DE FISCALIZACIÓN EN
EDUCACIÓN.
- SE REALIZARON 133 FISCALIZACIONES ORIENTATIVAS, 70 EN EL EJE TEMÁTICO DE ACCESIBILIDAD EN LA COMUNICACIÓN EN LAS TIC¿S, 60 EN EL EJE
TEMÁTICO DE FISCALIZACIÓN EN EDUCACIÓN Y 03 EN EL EJE TEMÁTICO DE FISCALIZACIÓN EN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (ACCESIBILIDAD AL MEDIO
FÍSICO)
- SE REALIZARON 88 ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A ENTIDADES FISCALIZABLES DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
- SE HAN EMITIDO 181 RESOLUCIONES SUBDIRECTORALES DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR POR LA PRESUNTA COMISIÓN
DE INFRACCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 29973.
- SE EMITIERON 219 RESOLUCIONES DIRECTORALES DE SANCIÓN POR INCUMPLIMIENTO A LA LEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD Y SU REGLAMENTO, Y 39 RESOLUCIONES DIRECTORALES QUE ATIENDEN
 
EN MATERIA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL:
 
- CUMPLIMIENTO AL 100% DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2024.
- SE LOGRÓ IMPLEMENTAR, ORDENAR Y DISTRIBUIR ADECUADAMENTE EL DEPÓSITO DE CONTROL PATRIMONIAL UBICADO EN EL CETPRO CALLAO, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER ORDENADO E IDENTIFICABLE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO PROPUESTOS PARA BAJA Y MOBILIARIOS QUE SE ENCUENTRAN EN
STOCK A EFECTOS DE DAR ATENCIÓN AL SERVIDOR QUE LO REQUIERA.
- SE LOGRÓ DETERMINAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE INABIF ABSORBIDOS POR EL CONADIS, CON LA FINALIDAD DE INICIAR EL INVENTARIO
FÍSICO EN LOS DIFERENTES CARS Y SEDES ADMINISTRATIVAS PARA SU INCORPORACIÓN AL SIGA MEF ¿ MÓDULO PATRIMONIO.
- SE LOGRÓ LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA GESTIÓN DEL RENDIMIENTO APLICADAS A UN TOTAL 139 SERVIDORES CIVILES DURANTE EL AÑO
2024.
- SE LOGRÓ LA EJECUCIÓN DEL 100% DE LAS 24 ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADAS EN PDP 2024, CORRESPONDIENTE A LA GESTIÓN DE LA
CAPACITACIÓN.
- COMO PARTE DEL PROCESO DE FUSIÓN POR ABSORCIÓN DE LA EX USPPD DEL INABIF AL CONADIS, SE REALIZÓ LA TRANSFERENCIA ÓPTIMA DE LOS
LEGAJOS DEL PERSONAL DE DICHA DEPENDENCIA.
- SE DIGITALIZARON LA TOTALIDAD DE LEGAJOS TRANSFERIDOS DE INABIF A CONADIS DEL PERSONAL PERTENECIENTE A LA EX USPPD.
- SE ADQUIRIERON RELOJES MARCADORES PARA EL PERSONAL DE LOS CAR.
- CON FECHA 12 DE JULIO DE 2024, SE SUSCRIBIÓ EL CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2024-2025, PARA LO CUAL SE CUMPLIÓ CON LOS
PLAZOS Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 31188 Y SUS LINEAMIENTOS; LO QUE PERMITIÓ MEJORAS A LA SITUACIÓN DE LOS TRABAJADORES Y
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LA PAZ LABORAL DENTRO DE LA INSTITUCIÓN.
- DURANTE EL PRESENTE AÑO, SE REALIZÓ LA REVISIÓN MENSUAL EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES SOCIALES (RNSSC) A
TODO EL PERSONAL CAS Y 728 DEL CONADIS (680 SERVIDORES/AS), DONDE NO SE ENCONTRARON OBSERVACIONES.
- SE REGISTRÓ EL PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO 2025-2026 PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL CONADIS (STUC),
DENTRO DEL PLAZO PREVISTO EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY N° 31188, LEY DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR
ESTATAL Y LA DIRECTIVA N° 0002-2022-EF/53.01.
- SE CULMINÓ CON EL CIERRE DEL CICLO DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 2024 DEL CONADIS, REGISTRÁNDOSE LA INFORMACIÓN DEL CIERRE DEL CICLO
ANTE SERVIR DENTRO DE LOS PLAZOS PREVISTOS POR DICHA ENTIDAD.
- SE GESTIONÓ LA HABILITACIÓN PRESUPUESTAL PARA EL DE LA BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA A LOS SERVIDORES AFILIADOS AL SINDICATO DE
TRABAJADORES UNIDOS DEL CONADIS (STUC), POR UN MONTO ASCENDENTE A S/ 18,000.00, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO 2024-2025 A
NIVEL DESCENTRALIZADO.
- APROBACIÓN DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL CONADIS, CUYO TEXTO INTEGRADO FUE APROBADO CON RESOLUCIÓN DE
PRESIDENCIA N° D000119-2024-CONADIS-PRE, DE FECHA 18.06.2024.
- ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO ESTRATÉGICO E.01 GESTIÓN DEL PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO DEL CONADIS.
- ACTUALIZACIÓN DE LA "DIRECTIVA PARA LA FORMULACIÓN, MODIFICACIÓN Y APROBACIÓN DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS Y ORIENTADORES EN EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (CONADIS)" APROBADO CON RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL N°
D000005-2024-CONADIS-GG.
- DURANTE EL 02 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y, EN EL MARCO DEL CONVENIO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISIÓN DEL PERÚ
(IRTP) DÉCIMO CUARTA ADENDA DE RADIO, EN EL DEL CUAL SE EMITE EL PROGRAMA `SIN BARRERAS¿, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE EJECUCIÓN DEL
CONVENIO, SE HAN PRODUCIDO TREINTA Y OCHO (38) PROGRAMAS EN EL 2024.
- CELEBRACIÓN DE LOS 200 PROGRAMAS DE REPORTAJE CONADIS, SEGMENTO DE DIFUSIÓN DE HISTORIAS DE VIDA Y ÉXITO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
- EL 25 DE OCTUBRE DE 2024, EN EL MARCO DEL DÍA MUNDIAL DE LAS PERSONAS DE TALLA BAJA, SE LOGRÓ HACER VIRAL UN VIDEO REEL SOBRE "TE
DAMOS 3 DATOS A TENER EN CUENTA PARA CONMEMORAR EL DÍA NACIONAL DE LA PERSONA DE TALLA BAJA", QUE LOGRÓ ALCANZAR MÁS DE 3.6
MILLONES DE VISUALIZACIONES EN TODAS LAS PLATAFORMAS SOCIALES DEL CONADIS. EL PRODUCTO AUDIOVISUAL FUE PRODUCIDO Y EDITADO POR EL
CONADIS.
-EJECUCIÓN DE EXITOSA DE LA SCAMPAÑAS DIGITALES EN EL MARCO DEL DÍA MUNDIAL DEL SÍNDROME DE DOWN Y EL DÍA MUNDIAL DE LA
CONCIENCIACIÓN SOBRE EL AUTISMO.
- EJECUCIÓN DE LA CAMPAÑA POR FIESTAS PATRIAS CON LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS DEL CETPRO ALCIDES SALOMÓN ZORRILLA Y SUS ANHELOS DE
CONSTRUIR UNA SOCIEDAD CON INCLUSIÓN.
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- PLANEAMIENTO Y EJECUCIÓN DE LA CAMPAÑA DE DIFUSIÓN DEL CONCURSO DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA GESTIÓN PÚBLICA "INCLUSIÓN &
DISCAPACIDAD" 2024, CON COBERTURA Y PROMOCIÓN A NIVEL PREVIO, DURANTE Y POSTERIOR. ESTA ACTIVIDAD FUE REPLICADA EN DIVERSOS MEDIOS DE
COMUNICACIÓN A NIVEL NACIONAL.
- EJECUCIÓN DEL PLAN DE COMUNICACIONES 2024.
- SUSCRIPCIÓN DE LA DÉCIMO QUINTA ADENDA AL CONVENIO COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISIÓN
DEL PERÚ-IRTP (CONVENIO N° 030-AL-15-RAD ).
- DURANTE EL 01 AL 31 DE ENERO 2025 Y, EN EL MARCO DEL CONVENIO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISIÓN DEL PERÚ (IRTP) DÉCIMO
QUINTA ADENDA, EN EL DEL CUAL SE EMITE EL PROGRAMA `SIN BARRERAS¿, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO, SE HAN
PRODUCIDO A LA FECHA CUATRO (04) PROGRAMAS DE RADIO.
- PLANEAMIENTO Y EJECUCIÓN DE LA CAMPAÑA POR EL 26 ANIVERSARIO DEL CONADIS A TRAVÉS DE LA CAMPAÑA "CONSTRUYENDO INCLUSIÓN".
- DIFUSIÓN DEL LANZAMIENTO DE LOS TALLERES DE VERANO DE LOS CAR A CARGO DEL CONADIS.
- EN EL PROCESO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO SE HAN REALIZADO 54,569 ORIENTACIONES PRESENCIALES Y DESDE EL CALL CENTER SE HAN REALIZADO
93,574 ATENCIONES VÍA TELEFÓNICA.
- SE APROBÓ EL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 2025 DEL CONADIS MEDIANTE RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N° D000007-2025-CONADIS-PRE.
- SE ADQUIRIERON DOS (02) SILLAS DE RUEDAS PARA EL OTORGAMIENTO DE AJUSTES RAZONABLES A CIUDADANOS/AS QUE VISITAN LA SEDE CENTRAL DEL
CONADIS PARA RECIBIR NUESTROS SERVICIOS.
- SE APROBÓ LA ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS SIN VALOR LEGAL QUE SE CUSTODIA EN EL ARCHIVO CENTRAL DEL CONADIS, AUTORIZADA POR EL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACIÓN, MEDIANTE RESOLUCIÓN JEFATURAL N°000189-2024-AGN/JEF.
- SE APROBÓ EL PROGRAMA DE DESCRIPCIÓN ARCHIVÍSTICA DEL ARCHIVO CENTRAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD ¿ CONADIS MEDIANTE RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N° D000164-2024-CONADIS-PRE.
- SE APROBÓ LA CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO PARA EL DISEÑO, ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE ESTRUCTURAS METÁLICAS, A TODO COSTO, PARA EL
TECHADO DE LA PLATAFORMA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO DE LA SEDE CENTRAL DEL CONADIS.
- SE PRESENTÓ EL PLAN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN EL CONADIS, EL MISMO QUE FUE APROBADO POR EL
COMITÉ DE GOBIERNO DIGITAL MEDIANTE ACTA N° 005-2024-CONADIS/CED.
- EN EL MARCO DE LA FUSIÓN POR ABSORCIÓN DEL USPPD DEL INABIF AL CONADIS SE REALIZÓ LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN Y TRASLADO DE DOS (02) LOTES
DE DOCUMENTOS FÍSICOS CORRESPONDIENTES A LOS INVENTARIOS DE TRANSFERENCIA DE LA USPPD DE LOS AÑOS 2013 AL 2021, DEJANDO CONSTANCIA
DE ELLO MEDIANTE ACTA DE TRABAJO FINAL DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL ACERVO DOCUMENTARIO FÍSICO DE LA USPPD.
- SE LOGRÓ LA IMPLEMENTACIÓN DEL 100% DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL CONADIS, A TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE LAS 38 ACCIONES
PROGRAMADAS QUE ENGLOBARON 121 METAS FÍSICAS, ALINEADAS A LOS NUEVE COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD PÚBLICA. DE ESTE MODO,
SE LOGRÓ SUPERAR LA META DEL INDICADOR ESTABLECIDO EN EL PEI 2022-2027, RESPECTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PREVENTIVA Y
DEFENSIVA FRENTE A LA CORRUPCIÓN EN EL CONADIS.
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- SE LOGRÓ LA PRESENTACIÓN DE LOS SEIS (06) ENTREGABLES DEL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PROGRAMADOS
PARA EL AÑO 2024:
      1. SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL DEL PERÍODO 2023.
      2. EVALUACIÓN ANUAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI DEL PERÍODO 2023.
      3.PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN DEL PERÍODO 2024.
      4.PLAN DE ACCIÓN ANUAL ¿ SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN DEL PERÍODO 2024.
      5. PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL DEL PERÍODO 2024.
      6.EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI DEL PERÍODO 2024.
-SE LOGRÓ LA IMPLEMENTACIÓN DEL 100% DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y MEDIDAS DE CONTROL ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
- SE LOGRÓ MEJORAR EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI), LOGRANDO 114 PUNTOS, LO QUE NOS HA
PERMITIDO ALCANZAR, POR PRIMERA VEZ DESDE EL INICIO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTE SISTEMA DE GESTIÓN EN EL CONADIS, UN GRADO DE
MADURACIÓN DEL SCI EN NIVEL "ÓPTIMO" (MÁXIMO NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN). DICHO RESULTADO ES COHERENTE CON EL AVANCE PROGRESIVO DE SU
IMPLEMENTACIÓN EN LA ENTIDAD, QUE TUVO EN EL 2023, UN GRADO DE MADURACIÓN EN NIVEL "AVANZADO".
- SE LOGRÓ LA PRESENTACIÓN DE DOS (02) ENTREGABLES DEL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SCI: 1) SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCIÓN ANUAL DEL PERÍODO 2024 Y 2) EVALUACIÓN ANUAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI DEL PERÍODO 2024.
- SE LOGRÓ FIRMAR 14 CONVENIOS DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE DIVERSAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y EL CONSEJO
NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD-CONADIS.
- SE FIRMO NOVENA ADENDA DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL ¿
RENIEC Y EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD ¿ CONADIS.
- SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD ¿ CONADIS Y LA MISIÓN CRISTIANA CAMINO DE VIDA, PARA LA ENTREGA DE 300 SILLAS DE RUEDAS PARA LOS CENTROS DE EDUCACIÓN
BÁSICA ESPECIAL-CEBE, ALBERGUES DEL INABIF, OFICINAS DE COORDINACIÓN REGIONAL DEL CONADIS, CASA DE REFUGIO DEL PROGRAMA AURORA Y
ALBERGUES DEL ARZOBISPADO Y OTROS. GESTIÓN QUE CONTRIBUYE A LO DISPUESTO EN LA POLÍTICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD
PARA EL DESARROLLO AL 2030, LA LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2024, Y DEMÁS
NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE NUESTRA ENTIDAD, PROPICIANDO LA PROTECCIÓN,
DEFENSA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA SU INCLUSIÓN PLENA Y EFECTIVA EN LA SOCIEDAD, GENERANDO
CONDICIONES EN SU ENTORNO PARA LA ELIMINACIÓN DE BARRERAS Y REDUCCIÓN DE BRECHAS, DE MANERA ARTICULADA Y EFECTIVA.
- SE SUSCRIBIÓ UN ACUERDO CON LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA PARA LA ENTREGA DE 85 SILLAS DE RUEDAS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LOS CENTROS DE ACOGIDA RESIDENCIA -CAR A CARGO DEL CONADIS Y PARA LAS OMAPED DE SANTA ANITA, VENTANILLA Y ATE.
- SE LOGRO GESTIONAR LA PARTICIPACIÓN DEL/LA REPRESENTANTE DE PERÚ EN LA TERCERA CUMBRE MUNDIAL SOBRE DISCAPACIDAD (GDS25) QUE SE
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LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE BERLÍN- ALEMANIA, LOS DIAS 2 Y 3 DE ABRIL DE 2024, COMO UNA OPORTUNIDAD PARA QUE CONADIS Y OTROS ACTORES
RELEVANTES DISCUTAN Y ABORDEN LOS DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL CONTEXTO DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.
- SE LOGRO LA PARTICIPACIÓN VIRTUAL DE LA PRESIDENTA DEL CONADIS COMO PONENTE DEL TEMA PROTECCIÓN SOCIAL (LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ENFRENTAN UNA MAYOR VULNERABILIDAD SOCIOECONÓMICA Y REQUIEREN DE SISTEMAS DE PROTECCIÓN SOCIAL QUE GARANTICEN SU
BIENESTAR Y SU PARTICIPACIÓN PLENA EN LA SOCIEDAD) EN LA "CUMBRE REGIONAL DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE SOBRE LA DISCAPACIDAD", EVENTO
QUE SE REALIZÓ EN LA CIUDAD DE RÍO DE JANEIRO - BRASIL, DEL 9 AL 11 DE DICIEMBRE DE 2024. GESTIÓN QUE SE REALIZÓ MEDIANTE LAS
COORDINACIONES CON EL MIMP, MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, RIADIS, OEA Y OTRAS INSTITUCIONES.
- SE LOGRO GESTIONAR CON NUESTROS COOPERANTES NACIONALES LA DONACIÓN DE 250 JUGUETES, 500 PANETONCITOS, 500 CHOCOLATADAS Y 250
BEBIDAS GASEOSAS PARA EL EVENTO DE NAVIDAD DE LOS NIÑOS, NIÑAS CON DISCAPACIDAD DE LA OMAPED  DE EL AGUSTINO, REALIZADO EL 17 DE
DICIEMBRE DEL 2024 EN EL PATIO CENTRAL DE LA CASA DE LA MUJER DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO 
- EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD ¿ CONADIS, ES UN ORGANISMO PÚBLICO QUE TRABAJA PARA
GARANTIZAR EL RECONOCIMIENTO Y LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, GENERANDO CONDICIONES EN SU
ENTORNO QUE LES PERMITAN EJERCERLOS EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE LAS DEMÁS, CON EL FIN DE SUPERAR BRECHAS Y ELIMINAR OBSTÁCULOS.
FORMULA, PLANIFICA, COORDINA, EJECUTA, SUPERVISA Y EVALUA LAS POLÍTICAS NACIONALES Y SECTORIALES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS. SU MISIÓN ES GARANTIZAR Y PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA SU INCLUSIÓN PLENA Y EFECTIVA EN LA SOCIEDAD.
- SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA, REGIÓN SAN MARTIN, CON EL OBJETIVO DE QUE LA MUNICIPALIDAD
PROPORCIONE UN ESPACIO FÍSICO EN LA MUNICIPALIDAD PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA REGIONAL DEL CONADIS EN LA REGIÓN SAN MARTIN.
- SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD ¿ CONADIS Y LA IGLESIA ANGLICANA DEL PERÚ, RESPECTO AL INMUEBLE OTORGADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CAR "SAGRADA
FAMILIA" EN LA REGIÓN AREQUIPA.
 
 

EN MATERIA DE POLÍTICAS, SEGUIMIENTO Y GENERACIÓN DE EVIDENCIA:
 
- PROYECTO DE DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY 29973
- ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE INTERVENCIONES ORIENTADAS A LA ATENCIÓN DE LAS PERSONAS AUTISTAS.
- DESARROLLO DEL "PROTOCOLO DE ATENCIÓN A PERSONAS AUTISTAS EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS".

2.6. Asuntos de prioritaria atención institucional
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- ESTRATEGIA DE DESINSTITUCIONALIZACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD. 
- DISEÑO DEL MODELO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA PERSONAL, ESPACIOS DE RESPIRO, Y CENTROS Y RESIDENCIAS DE VIDA INDEPENDIENTE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.
 
EN MATERIA DE PROMOCIÓN, REGISTRO E INTERVENCIONES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
 
- APROBACIÓN DEL REGLAMENTO DEL RNPCD (ACTUALIZACIÓN DE REGLAMENTO DEL 2017 Y CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIÓN
DEL INFORME N° 006-2022-OCI).
- APROBACIÓN DE LA DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS REGISTROS REGIONALES Y LOCALES (DEROGADA POR UNA DIRECTIVA GESTIONADA
POR LA DPSGE EN EL 2023 Y CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIÓN DEL INFORME N° 006-2022-OCI).
- APROBACIÓN DE INSTRUCTIVO PARA LA GESTIÓN DE SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN EN EL RNPCD (NO EXISTE EL PROCEDIMIENTO Y DEBE APROBARSE EN
CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIÓN DEL INFORME N° 006-2022-OCI).
- APROBACIÓN DE INSTRUCTIVO PARA ENTREGA INCLUSIVA DE LOS CARNETS DEL RNPCD (NO EXISTE EL PROCEDIMIENTO Y DEBE APROBARSE EN
CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIÓN DEL INFORME N° 006-2022-OCI).
- APROBACIÓN DE PROTOCOLO DE ATENCIÓN DEL SERVICIO DE LA RED ALIVIA PERÚ.
- APROBACIÓN DE LA GUÍA PARA LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
- ASIGNACIÓN PRESUPUESTO 2025 PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED ALIVIA PERÚ: S/. 2,215,300.00.
- ALQUILER DE LOCALES EN LAS REGIONES PRIORIZADAS EN LAS CUALES SE HA OBTENIDO RESPUESTA DE NO DISPONIBILIDAD DE AMBIENTES PARA CESIÓN
EN USO (ÁNCASH, AREQUIPA, CUSCO, HUÁNUCO, MOQUEGUA, PASCO, PUNO, SAN MARTIN, UCAYALI, AYACUCHO Y MADRE DE DIOS).
- CONTRATACIÓN DE UN LOCADOR POR CADA UNA DE LAS 24 OFICINAS, CON EL FIN DE FORTALECER OPERATIVAMENTE LA GESTIÓN EN LAS REGIONES,
RESPECTO A LA ASISTENCIA TÉCNICA, CAPACITACIÓN Y ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL.
- ADQUISICIÓN PARA LA RENOVACIÓN DE MOBILIARIO DE ESCRITORIO Y PC. EL TOTAL DE PRESUPUESTO REQUERIDO APROXIMADO ES DE S/. 1,384,000.00.
 
EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN INTEGRAL:
 
- SE RECOMIENDA LA GESTIÓN DE MAYOR PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTACIÓN DE NUEVOS SERVICIOS A FIN DE REDISTRIBUIR A LA POBLACIÓN QUE NO
CUMPLE EL PERFIL DE ATENCIÓN EN EL CAR DONDE SE ENCUENTRA.
- SE RECOMIENDA LA GESTIÓN DE MAYOR PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN DEL ABANDONO DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD, A TRAVÉS DEL SAIPD, EN MÁS REGIONES A NIVEL NACIONAL.
- SE RECOMIENDA COADYUVAR EN LAS GESTIONES PARA LA CREACIÓN DE PROGRAMA(AS) PRESUPUESTAL(ES) PARA ATENCIÓN DE PERSONAS ADULTAS
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CON DISCAPACIDAD.
- IMPLEMENTAR NORMATIVA TÉCNICA EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES.
 
EN MATERIA DE FISCALIZACIÓN Y SANCIONES:
 
- CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAS.
- PROCURAR LA MODIFICACIÓN LEGISLATIVA DE LAS TIPIFICACIONES PREVISTAS EN LA LEY Nº 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, A
EFECTO DE COADYUVAR A UN MEJOR ALCANCE A NIVEL NACIONAL DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE FISCALIZACIÓN Y EVITAR DISTORSIONES EN
DICHA ACTIVIDAD.
 
EN MATERIA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL:
 
- VALIDACIÓN POR PARTE DE LOS SECTORISTAS DE SERVIR PARA LA APROBACIÓN DEL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS ¿ MPP DE LA ENTIDAD, PARA
POSTERIORMENTE REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA APROBACIÓN DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD CPE ANTE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL ¿ SERVIR.
- POSTERIOR A LA APROBACIÓN DEL CPE, DE ACUERDO CON LO INDICADO POR SERVIR, SE DEBE ACTUALIZAR EL CPE A LAS NUEVAS DENOMINACIONES DE
PUESTOS, PARA FINALMENTE INICIAR EL PROCESO DE MODIFICACIÓN INTEGRAL DEL CPE A LA NUEVA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE CONADIS SEGÚN ROF
VIGENTE.
- SOLICITUD DE DEMANDA ADICIONAL DE RECURSOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL A FIN DE BRINDAR ATENCIÓN OPORTUNA A LAS DEMANDAS DE
LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD, EN TODOS LOS PROCESOS DE LOS 7 SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS; ASIMISMO, PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE CLIMA LABORAL.
- IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) EN LO QUE CORRESPONDE PRINCIPALMENTE AL PERSONAL DE LOS CAR DE
LA DPPI.
- APROBACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL TELETRABAJO EN CONADIS, Y LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES
DEL CONADIS.
- CONTINUAR CON EL PROCESO DE ACTUALIZACIÓN DEL MAPA DE PROCESOS DEL CONADIS CONFORME AL NUEVO ROF.
- MODIFICACIÓN DEL TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (TUPA) DEL CONADIS EN EL MARCO AL NUEVO ROF, A TRAVÉS DEL APLICATIVO
INFORMATIVO SISTEMA ÚNICO DE TRAMITE (SUT).
- CONTINUAR CON EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR PROCESOS EN EL MARCO A LA NORMA TÉCNICA N° 001-2018-SGP, NORMA
TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR PROCESOS EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
- APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DE PROPUESTA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO ESTRATÉGICO E.01 GESTIÓN DEL
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PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL CONADIS.
- FORTALECER LA CAPACIDAD LABORAL, TENIENDO LA POSIBILIDAD DE DAR COBERTURA A LOS REQUERIMIENTOS Y PRODUCCIÓN DE MATERIALES
ACCESIBLES DE COMUNICACIÓN A NIVEL NACIONAL.
- ELABORACIÓN DEL PLAN DE COMUNICACIONES 2025 PARA ESTABLECER LA ESTRATEGIA, MODALIDAD Y EJES TEMÁTICOS PRINCIPALES DE DIFUSIÓN
SOBRE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025.
- FORTALECER LA ARTICULACIÓN CON LOS RESPONSABLES DE LOS 24 CENTROS DE COORDINACIÓN REGIONAL PARA VALIDAR Y DIFUNDIR ACTIVIDADES
DESCENTRALIZADAS DE LA INSTITUCIÓN.
- DESARROLLAR, DIAGRAMAR, DISEÑAR Y DIFUNDIR A NIVEL NACIONAL A TRAVÉS DE LAS PLATAFORMAS DEL CONADIS, LO SIGUIENTE:
        1.REALIZAR UNA CAMPAÑA POR EL ANIVERSARIO DEL CETPRO ALCIDES SALOMÓN ZORRILLA.
        2.CONTINUAR CON LA DIFUSIÓN DEL PROCESO DE CONSULTA DE LA ESTRATEGIA PARA LA ADECUADA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE APOYOS Y
SALVAGUARDIAS PARA EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURÍDICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
       3. PROCESO DE CONSULTA DE LA ESTRATEGIA DE DESINSTITUCIONALIZACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD.
     4. DIFUSIÓN DE LOS PRINCIPALES HALLAZGOS DE LAS INVESTIGACIONES EN REDES SOCIALES Y DEL EVENTO.
     5. ELABORACIÓN DE MATERIALES AUDIOVISUALES Y OTROS INSTRUMENTOS DE COMUNICACIÓN SOBRE EL PROTOCOLO DE ATENCIÓN DEL A RED ALIVIA
PERÚ Y REGISTRO NACIONAL.
     6. ELABORACIÓN DE MATERIALES AUDIOVISUALES Y OTROS INSTRUMENTOS DE COMUNICACIÓN SOBRE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL CONADIS
     7. CAMPAÑAS DIGITALES DE LAS EFEMÉRIDES DE LA DISCAPACIDAD: 21 DE MARZO - "DÍA MUNDIAL DEL SÍNDROME DE DOWN",02 DE ABRIL - "DÍA MUNDIAL
DE CONCIENCIACIÓN SOBRE EL AUTISMO, 27 DE JUNIO - "DÍA MUNDIAL DE LA SORDOCEGUERA", ÚLTIMA SEMANA DE SETIEMBRE "SEMANA INTERNACIONAL
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD AUDITIVA", 16 DE OCTUBRE - "DÍA NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD", 25 DE OCTUBRE - "DÍA MUNDIAL DE
PERSONAS DE TALLA BAJA" Y 03 DE DICIEMBRE - "DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD".
- ELABORACIÓN DE PAUTA PARA EL PROGRAMA RADIAL "SIN BARRERAS" ASÍ COMO SU EJECUCIÓN.
- ES NECESARIO CONTAR CON LA RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN EL CONADIS.
- SE DEBE PROMOVER CAPACITACIONES QUE REFUERCEN LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y GESTIÓN DOCUMENTAL EN
LAS UNIDADES DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONALES. 
- RESULTA NECESARIA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD CAS PARA LOS PRINCIPALES PROCESOS PERMANENTES DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y GESTIÓN DOCUMENTAL.
- CONTINUAR CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y EL PLAN MULTIANUAL DE PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL ANTE SINIESTROS.
- ELABORAR Y APROBAR EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD PARA EL AÑO 2025.
- CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE INTEGRIDAD PÚBLICA (MIP) EN EL CONADIS, A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD PARA EL
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AÑO 2025, EFECTUANDO UN SEGUIMIENTO CONSTANTE A FIN DE ASEGURAR LA OPORTUNA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS.
- BRINDAR CAPACITACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS UNIDADES DE ORGANIZACIÓN INVOLUCRADAS EN LA EJECUCIÓN DE ACCIONES
DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD.
- CONTINUAR CON LAS ACCIONES A FIN DE REALIZAR LA PRESENTACIÓN DE ENTREGABLES DEL SCI PROGRAMADOS PARA EL MES DE MARZO Y JULIO: 1)
PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN, 2) PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE CONTROL, 3) PRIMER REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL Y 4) EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI DEL PERÍODO 2025.
- MANTENER EL ASEGURAMIENTO DE LA DOTACIÓN DE PERSONAL PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, PARA LA UNIDAD FUNCIONAL
DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.
 

Estado situacional de la gestión e identificación de los asuntos de mayor importancia que necesitan atención inmediata por parte del Titular Entrante de la
entidad, por ser relevantes, para el funcionamiento de la entidad, en relación con los asuntos de prioritaria atención de los sistemas administrativos, continuidad
de los servicios públicos básicos, gestión documental, entre otros.
 

 

 

III. SECCIÓN: TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

3.1. Asuntos de prioritaria atención de los sistemas administrativos

1. Sistema de Planeamiento Estratégico

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

No se encontraron registros.
* Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

2. Sistema Nacional de Presupuesto Público

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

3. Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*
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1 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

ACTIVACIÓN DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN DEL CETPRO
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA (CETPRO) ALCIDES
SALOMON ZORRILLA, DISTRITO DE
BELLAVISTA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

LA OBRA DEL CETPRO MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
(CETPRO) ALCIDES SALOMON ZORRILLA, DISTRITO DE BELLAVISTA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, SE ENCUENTRA PARALIZADO DEBIDO A
RESOLUCIÓN DEL CONTRATO

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

4. Sistema Nacional de Contabilidad

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

5. Sistema Nacional de Tesorería

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

DIRECTIVA ACTUALIZACIÓN DE UNA DIRECTIVA IGUALES O MENORES A 8 UITS.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

8. Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*
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1 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

1. TRÁNSITO A LA LEY SERVIR-
VALIDACIÓN DE MPP Y APROBACIÓN
DEL CPE.2.   ACTUALIZAR EL CPE Y
MODIFICARLO CONFORME AL ROF
VIGENTE.
3. DEMANDA ADICIONAL DE
RECURSOS
4. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SST)
5. APROBACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE
DOCUMENTOS NORMATIVOS: PLAN DE
TELETRABAJO Y RIS.

1.  VALIDACIÓN POR PARTE DE LOS SECTORISTAS DE SERVIR PARA LA
APROBACIÓN DEL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS ¿ MPP DE LA ENTIDAD,
PARA POSTERIORMENTE REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA APROBACIÓN DEL
CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD CPE ANTE LA AUTORIDAD NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL ¿ SERVIR.

2. POSTERIOR A LA APROBACIÓN DEL CPE, DE ACUERDO CON LO INDICADO
POR SERVIR, SE DEBE ACTUALIZAR EL CPE A LAS NUEVAS DENOMINACIONES
DE PUESTOS, PARA FINALMENTE INICIAR EL PROCESO DE MODIFICACIÓN
INTEGRAL DEL CPE A LA NUEVA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE CONADIS SEGÚN
ROF VIGENTE.

3. SOLICITUD DE DEMANDA ADICIONAL DE RECURSOS PARA LA
CONTRATACIÓN DE PERSONAL A FIN DE BRINDAR ATENCIÓN OPORTUNA A LAS
DEMANDAS DE LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD, EN TODOS LOS PROCESOS DE
LOS 7 SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS; ASIMISMO, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE CLIMA LABORAL.

4. IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SST) EN LO QUE CORRESPONDE PRINCIPALMENTE AL PERSONAL DE LOS CAR
DE LA DPPI.

5. APROBACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL TELETRABAJO EN
CONADIS, Y LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES
CIVILES DEL CONADIS.1.  VALIDACIÓN POR PARTE DE LOS SECTORISTAS DE
SERVIR PARA LA APROBACIÓN DEL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS ¿ MPP DE
LA ENTIDAD, PARA POSTERIORMENTE REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA
APROBACIÓN DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD CPE ANTE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ¿ SERVIR.

2. POSTERIOR A LA APROBACIÓN DEL CPE, DE ACUERDO CON LO INDICADO
POR SERVIR, SE DEBE ACTUALIZAR EL CPE A LAS NUEVAS DENOMINACIONES
DE PUESTOS, PARA FINALMENTE INICIAR EL PROCESO DE MODIFICACIÓN
INTEGRAL DEL CPE A LA NUEVA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE CONADIS SEGÚN
ROF VIGENTE.

3. SOLICITUD DE DEMANDA ADICIONAL DE RECURSOS PARA LA
CONTRATACIÓN DE PERSONAL A FIN DE BRINDAR ATENCIÓN OPORTUNA A LAS
DEMANDAS DE LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD, EN TODOS LOS PROCESOS DE
LOS 7 SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS; ASIMISMO, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE CLIMA LABORAL.

4. IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SST) EN LO QUE CORRESPONDE PRINCIPALMENTE AL PERSONAL DE LOS CAR
DE LA DPPI.

5. APROBACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL TELETRABAJO EN
CONADIS, Y LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES
CIVILES DEL CONADIS.
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Otros asuntos prioritarios de atención que podrían afectar la gestión
 

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la Entidad

9. Sistema de Modernización de la Gestión Pública

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atención*

1 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (TUPA)

MODIFICACIÓN DEL TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
(TUPA) DEL CONADIS EN EL MARCO AL NUEVO ROF, A TRAVÉS DEL APLICATIVO
INFORMATIVO SISTEMA ÚNICO DE TRAMITE (SUT).

2 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

ACTUALIZACIÓN DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO
ESTRATÉGICO E.01 GESTIÓN DEL
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL
CONADIS.

APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO ESTRATÉGICO E.01 GESTIÓN DEL
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL CONADIS.

3 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

MAPA DE PROCESOS DEL CONADIS CONTINUAR CON EL PROCESO DE ACTUALIZACIÓN DEL MAPA DE PROCESOS
DEL CONADIS CONFORME AL NUEVO ROF.

4 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA
GESTIÓN POR PROCESOS

CONTINUAR CON EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR
PROCESOS EN EL MARCO A LA NORMA TÉCNICA N° 001-2018-SGP, NORMA
TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR PROCESOS EN LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la entidad

10. Sistema de Defensa Jurídica del Estado

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atención*

No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la entidad

11. Sistema Nacional de Control

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atención*

1 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

CONTROL POSTERIOR Y CONTROL
SIMULTÁNEO

CONTINUAR CON EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
POSTERIOR, ASÍ COMO A LA CORRECCIÓN DE SITUACIONES ADVERSAS
IDENTIFICADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTÁNEO
DURANTE EL AÑO 2025.

2 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTINUAR CON EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DURANTE EL PERÍODO 2025.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la entidad
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atención*

No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrían afectar la gestión de la entidad

3.2. Servicios Básicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios públicos

N° Servicios Cantidad de servicios # de recibos Emitidos # de recibos Cancelados # de recibos Pendientes

1 ENERGIA ELECTRICA 27 0 27 0

2 AGUA 14 0 14 0

3 TELEFONO 2 0 2 0

4 LIMPIEZA 1 0 1 0

5 SEGURIDAD 1 0 1 0

6 INTERNET 1 0 1 0
Ver Anexo N° 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios públicos administrados por terceros

N° Servicios Cantidad de servicios Cantidad de Entidades que brindan el
servicio

1 OTROS 9 9

2 AGUA 2 2
Ver Anexo N° 1.2

3.3. Negociación colectiva

N° Nombre de la organización sindical Sedes o región vinculada Situación de la negociación colectiva que compromete uso presupuestal

1 SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL CONADIS
(STUC)

PERSONAL DE CONADIS A NIVEL NACIONAL EL 07.02.2025, ORH REMITIÓ INFORME TÉCNICO A OPPM PARA QUE SE
CONSULTE AL MEF LA VIABILIDAD PARA LA AFECTACIÓN PRESUPUESTAL DE
LA ESPECÍFICA 2.5.6.1.1.1 O LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS
OTORGADOS EN ESPACIO FISCAL A LA PARTIDA 2.1.1 CON LA DENOMINACIÓN
DE BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIO. ¨SE ACORDÓ EL OTORGAMIENTO
EXCEPCIONAL Y POR ÚNICA VEZ DE UNA BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA
HASTA POR EL MONTO DE S/ 18,800.00 PARA 84 SERVIDORES AFILIADOS AL
SINDICATO, A HACERSE EFECTIVO DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025.

3.4. Instrumentos de gestión en proceso de elaboración o ejecución.
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N° Unidad Ejecutora1 Instrumento2 Meta y/o logro Estado Documento de sustento

1 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
EL PROGRAMA INTEGRAL
NACIONAL PARA EL BIENESTAR
FAMILIAR - INABIF

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

2 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SATIPO

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

3 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
EL GOBIERNO REGIONAL DE
PIURA

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

4 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD -CONADIS Y
LA ORGANIZACIUON COPEDIF-
PERU

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE EN EJECUCION  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

5 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO ESPECÍFICO DE
COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD -CONADIS Y
LA MISION CRISTIANA CAMINO
DE VIDA PARA LA DISTRIBUCIÓN
DE 300 SILLAS DE RUEDAS PARA
LAS INSTITUCIONES QUE
BRIUNDAN ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE EN EJECUCION  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/
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6 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN
SUPERIOR TECNOLÓGICO
PÚBLICO "UTCUBAMBA"

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

7 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACUIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSON
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA
DE SATIPO-REGION JUNIN

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

8 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

DIRECTIVA N° D0000003- 2024-
CONADIS-GG

DIRECTIVA QUE REGULA EL
RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL A LOS/LAS
SERVIDORES/AS CIVILES DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACIÓN DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

APROBADO EN EJECUCIÓN RESOLUCIÓN DE GERENCIA
GENERAL N° D000040-2024-
CONADIS-GG

9 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

DIRECTIVA N° D0000002- 2024-
CONADIS-PRE
DIRECTIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISIÓN CONSULTIVA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACIÓN DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

APROBADO EN EJECUCIÓN RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N°
D000124-2024-CONADIS-PRE

10 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

DIRECTIVA N° D0000002- 2024-
CONADIS-OAD

DISPOSICIONES PARA LA
ADMINISTRACIÓN DEL FONDO DE
CAJA CHICA EN EL CONSEJO
NACIONAL PARA LA
INTEGRACIÓN DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD PARA EL
AÑO FISCAL 2024

APROBADO EN EJECUCIÓN RESOLUCIÓN N° D000098-2024-
CONADIS-OAD
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11 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

DIRECTIVA N° D0000003- 2024-
CONADIS-PRE

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA ORGANIZACIÓN Y
EJECUCIÓN DEL CONCURSO DE
BUENAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN
INCLUSIVA (CBPGI) ¿ INCLUSIÓN
Y DISCAPACIDAD

APROBADO EN EJECUCIÓN RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N°
D000153-2024-CONADIS-PRE

12 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

GUÍA GRÁFICA DE
FISCALIZACIÓN EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA
INTEGRACIÓN DE LA PERSONA
CON  DISCAPACIDAD

APROBADO EN EJECUCIÓN RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N°
D000178-2024-CONADIS-PRE

13 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

GUÍA PARA EL DISEÑO Y
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES EN MATERIA
DE DISCAPACIDAD¿, QUE COMO
ANEXO FORMA PARTE
INTEGRANTE
DE LA PRESENTE RESOLUCIÓN.

APROBADO EN EJECUCIÓN RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°
169-2024-CONADIS-PRE

14 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD  Y EL
NÚCLEO EJECUTOR DE
EMPRENDIMIENTOS

APROBADO EJECUTADO  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

15 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO 000044-2024-GRJ/GR.
CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

16 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD Y LA
UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO
S.A.C

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/UNIVERSIDAD CÉSAR
VALLEJO S.A.C
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17 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ¿ CONADIS
Y EL GOBIERNO REGIONAL
CUSCO, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICINA DE REGISTRO REGIONAL
DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD DEL CUSCO

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE EN EJECUCION HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

18 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO.

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

19 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

DIRECTIVA N° D0000002- 2024-
CONADIS-GG

DIRECTIVA PARA EL USO DE LOS
BIENES MUEBLES
PATRIMONIALES DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA
INTEGRACIÓN DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

APROBADO EN EJECUCIÓN RESOLUCIÓN DE GERENCIA
GENERAL N° D000024-2024-
CONADIS-GG

20 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE EN EJECUCION  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

21 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

DIRECTIVA N° D0000001- 2025-
CONADIS-OAD

DISPOSICIONES PARA LA
ADMINISTRACIÓN DEL FONDO DE
CAJA CHICA EN EL CONSEJO
NACIONAL PARA LA
INTEGRACIÓN DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD ¿ CONADIS

APROBADO EN EJECUCIÓN RESOLUCIÓN N° D000002-2025-
CONADIS-OAD
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22 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

DIRECTIVA N° D0000001- 2024-
CONADIS-PRE

DIRECTIVA QUE ESTABLECE LAS
PAUTAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL
OBSERVATORIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD

APROBADO EN EJECUCIÓN RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N°
D000095-2024-CONADIS-PRE

23 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD Y EL
REGISTRO NACIONAL DE
IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL-
RENIEC

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

24 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

DECIMOQUINTA ADENDA DEL
CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL Nº 030-AL-
15-RAD ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS Y EL
INSTITUTO NACIONAL  DE RADIO
Y TELEVISION DEL PERU-IRTP

CONVENIO FIRMADO VIGENTE EN EJECUCION HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

25 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE MOYOBAMBA- REGION SAN
MARTIN

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE EN EJECUCION  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

26 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
EL CENTRO DE EDUCACIÓN
TÉCNICO PRODUCTIVA CETPRO
GRAN CHIMU

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/
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27 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CAÑETE

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

28 CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

 CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD-CONADIS Y
LA IGLESIA ANGLICANA DEL
PERÚ, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE ACOGIDA RESIDENCIAL - CAR
"SAGRADA FAMILIA" - AREQUIPA

CONVENIO SUSCRITO VIGENTE EN EJECUCION  
HTTPS://CONVENIOS.CONADISP
ERU.GOB.PE/CONVENIOS-
ADMIN/#/

1 Detallar por unidad ejecutora de corresponder
2 Instrumentos de gestión: Pueden considerarse los manuales, elaboración de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos internos,
Convenios, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podrá ejecutar en el nuevo periodo de gestión.

3.5. Conflictos sociales

N° Conflicto social identificado Ubicación Acciones realizadas para solución del
conflicto

Acciones pendientes

No se encontraron registros.

3.6. Sistema Nacional de Archivo

3.6.1 Tipos de Sistema de Trámite de la Entidad

N° Tipo de Sistema de Trámite de la entidad SÍ/ NO (Elegir de acuerdo al sistema de trámite
que usa la entidad)

Desde mes y año Hasta mes y año (*)

1 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas
manuscritas)

NO 0-0 0-0

2 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas
digitales)

SI 4-2020 1-2025

(*) Cuando corresponda

N° Sistema de Trámite de la entidad SÍ/ NO

1 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO
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2 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) SI

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Trámite Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestión Documental de
la entidad

N° Nombre de los instrumentos normativos
vigentes1

Marco del proceso2 Enlace Web para su visualización Fecha de aprobación

1 DIRECTIVA Nº D000002-2022-CONADI-SG,
¿NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA
RECONSTRUCCIÓN DE DOCUMENTOS Y/O
EXPEDIENTES DEL CONADIS

SISTEMA DE TRÁMITE DOCUMENTARIO HTTPS://CDN.WWW.GOB.PE/UPLOAD
S/DOCUMENT/FILE/3505568/RESOLU
CI%C3%93N%20DE%20SECRETARIA%2
0GENERAL%20N%C2%B0%20D000054
-2022-CONADIS-
SG.PDF.PDF?V=1660663765

10/08/2022

2 DIRECTIVA N° 001-2021-CONADIS/PRE ,
DIRECTIVA QUE REGULA LA TRANSFERENCIA DE
DOCUMENTOS DE LOS ARCHIVOS DE GESTIÓN
AL ARCHIVO CENTRAL DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE

SISTEMA DE ARCHIVOS HTTPS://CDN.WWW.GOB.PE/UPLOAD
S/DOCUMENT/FILE/1754290/DIRECTI
VA%20DE%20TRANSFERENCIA%20N%
C2%B0%20001-2021-CONADIS-
PRE.PDF.PDF?V=1616649282

22/03/2021

3 SE RECONFORMA EL COMITÉ EVALUADOR DE
DOCUMENTOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD ¿ CONADIS.

SISTEMA DE ARCHIVOS HTTPS://CDN.WWW.GOB.PE/UPLOAD
S/DOCUMENT/FILE/4615498/RESOLU
CION%20DE%20PRESIDENCIA%20N%C
2%B0%20D000049-2023-PRE.PDF

25/05/2023

4 ¿PROGRAMA DE DESCRIPCIÓN ARCHIVÍSTICA
DEL ARCHIVO CENTRAL DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD ¿ CONADIS¿

SISTEMA DE ARCHIVOS HTTPS://CDN.WWW.GOB.PE/UPLOAD
S/DOCUMENT/FILE/6815943/5900480
-RESOLUCION-DE-PRESIDENCIA-N-
D000164-2024-CONADIS-
PRE.PDF?V=1724265040

20/08/2024

5 SE APRUEBA EL PLAN MULTIANUAL DE
PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL ANTE SINIESTROS
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD ¿ CONADIS

SISTEMA DE ARCHIVOS HTTPS://CDN.WWW.GOB.PE/UPLOAD
S/DOCUMENT/FILE/3958336/PLAN%2
0ANUAL%20DE%20TRABAJO%20ARC
HIV%C3%ADSTICO%20CONADIS%20-
%202023.PDF.PDF?V=1671626768

02/11/2023

6 SE APRUEBA EL ¿PLAN ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVÍSTICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD (CONADIS) ¿ 2025¿.

SISTEMA DE ARCHIVOS HTTPS://CDN.WWW.GOB.PE/UPLOAD
S/DOCUMENT/FILE/7481827/6367449
-RESOLUCION-DE-PRESIDENCIA-
D000007-2025-CONADIS-
PRE.PDF?V=1736781847

10/01/2025
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Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional
y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2 (Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Solo para
Gobierno Regional).
 
El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestión, Archivo Central o Archivo Desconcentrado, respecto a la documentación que custodia en
el nivel de archivo que se encuentre dentro de la entidad, la información deberá ser registrada independientemente por cada nivel de archivo. 
 
El personal del Archivo Periférico podrá registrar información, solo si cumple con lo dispuesto en la tercera disposición de la Directiva N° 009-2019-
AGN/DDPA "Norma para la administración de Archivos en la Entidad pública".
 

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo para Gobiernos Regionales).
 

7 DIRECTIVA N° D000008-2023-CONADIS-GG,
¿NORMAS PARA LA GESTIÓN DOCUMENTAL EN
EL CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD ¿ CONADIS¿

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL HTTPS://WWW.CONADISPERU.GOB.P
E/WP-
CONTENT/UPLOADS/DIRECTIVAS_OP
PM/2023/RGG/DIRECTIVA-000008-
2023-
GG%20GESTION%20DOCUMENTAL.PD
F

11/12/2023

1 Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestión documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generación de expedientes, del archivo y otros. Debe considerar: Tipo de dispositivo3 + Documento y número con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con
Resolución N°xx
2 Marco del proceso: Sistema de Trámite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestión Documental (emisión, recepción, despacho, archivo (entorno digital))
Nota:
Sistema de Trámite Documentario comprende los procesos de recepción, distribución, mensajería
Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organización, descripción, valoración, transferencia, eliminación, conservación y servicio archivístico
Sistema de Gestión Documental comprende los procesos de emisión, recepción, despacho y archivo en un entorno digital
3 Tipo de dispositivo: Directiva, Lineamiento, protocolo, procedimiento, guía, manual, instructivo u otros

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de Archivos

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*)

4.1. Documento de Conformación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.2. Acta de Instalación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3. Acta de Instalación de la Comisión de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES

VI. ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Básicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)
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