SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 048-2025-0S-MPC

Cajamarca, 2 1 FEB. ZMYJ

VISTOS:

El Expediente N° 35551-2023; Resolucion de Organo Instructor N° 48-2023401-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 26-2025-01-PAD-
MPC de fecha 24 de enero del 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V ef nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N°
30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que: ‘E titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al
procedimiento”; asi, y estando a que e referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que cormresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

ERICK FRANKLIN CRUZADO RAMIREZ
- DNIN°® 70199409
- Camo : Especialista en Remuneraciones.
Area/Dependencia : Oficina de Remuneraciones y Control personal.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057
- Periodo laboral : Del 01 de octubre del 2019 hasta 31 de diciembre del 2022
- Situacion actual : Sin vinculo laboral con la entidad.
ANTECEDENTES:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 675-2019 (Fs. 161-1 63), mediante la cual se contrata a la servidora investigada como
Coordinadora de contratos de la Oficina de Recursos Humanos.

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ne 99-2021-OGGRRHH-MPC (Fs. 160), mediante la
cual se aprueba la Directiva anteriormente mencionada.

3. DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y SUPERVISION DE LAS PLANILLAS DE PAGO DE
REMUNERACIONES MENSUALES Y BENEFICIOS (Fs. 151-159).

4. CARTA N° 10-2024-OGGRRHH-MPC (Fs. 148), mediante Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, solicita
informacién al area de Remuneraciones y Control de Personal,

5. INFORME N° 022-2024-LSVA-OGGRRHH-ORyCP-MPC (Fs. 143-147), la Responsable de Planillas CAS, informa al jefe de la Oficina de
Remuneraciones y Control de Personal en cuanto & la informacion solicitada, adjuntando:

a. Memorandum Miiltiple N° 12-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC (Fs. 143-145) de fecha 07 de octubre del 2020, el Jefe de la
Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, jefe inmediato del servidor investigado, le asigna funciones,
responsabilizandolo de ser el encargado de Ia elaboracion de la hoja de trabajo de planillas, la elaboracion, proceso
impresién de planillas y depésitos y del cierre de planillas, adicionando que se “verificar datos”,

EXPEDIENTE N° 133292023

1. MEMORANDUM MULTIPLE N°099-2023-MPC-OGGRRHH (Fs. 01) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg. Carmen Ruth
Hurtado Ramos - Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remite memorandum con asunto
“Comision Evaluadora” , dirigido hacia la Abg. Melissa Anali Paico Revilla — Abogada de la OGGRRHH-MPC y la Abg. Tania
Hoyos Fernandez — Responsable de la Liquidacion de Beneficios Sociales OGGRRHH MPC, quien expresa: ¥...) comunicar
que fueron designadas para conformar el equipo de trabajo correspondiente al SICENRAMIENTO DE LA SITUACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN LABORAL del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS”.

2. Mediante INFORME TECNICO LEGAL N° 003-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 02-05) de fecha 01 de marzo de 2023, Melissa
Anahi Paico Revilla ~ Abogada de ta OGGRRHH y Tania Hoyos Femandez - Responsable de Liquidacion de Beneficios
Sociales de la OGGRRHH, remiten informe Técnico Legal con asunto “Remite (nformes Actuariales Laborales D. LEG. N°
1057 -CAS y Ref. Legajo/ Sistema Integrado de Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contratos y Adendas, dirigido hacia la
Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos - Directora de la OGGRRHH MPC, quienes concluyen;
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SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

ANO DE LA RECUPERACION Y CONSQLIDATION DE LA ECONOMIA PERUANA

3.1 Se hace entrega al Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, 01 archivador con 231
folios, conteniendo los Informes Actuariales Laborales de los servidores bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1067 ~ CAS, que en el afio 2022 han suscrito contrato con variacion de cargo y remuneracion, sin haber
ingresado a prestar servicios a la entidad superando previamente un concurso publico. Asimismo, se adjunta la
lista de 10 trabajadores que han sido evaluados seguin la normatividad que regula el derecho laboral; a fin, de
continuar y adoptar las acciones pertinentes en coordinacion con la alta direccion.

TRABAJADORES CON VARIACION EN EL CARGO, REMUNERACION Y SIN CONCURSO PUBLICO -
ANO 2022
REGIMEN LABORAL N° DE TRABAJADORES
CAS 10

3.2 Se deja claramente establecido, que, en mérito al ejercicio del Derecho de Peticion Administrativa, regulado en el
Art. 117 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en concordancia con el articulo 2 inciso 20) de Ia Constitucion
Politica del Perd; se emitieron los Informes Actuariales solicitados, los cuales solo recomiendan, més no

e e
tienen cardcter vinculante ser ratificados por la alta direccién.

3. MEMORANDUM N° 196-2023-GM-MPC (Fs. 06) de fecha 03 de marzo del 2023, el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente
de la Gerencia Municipal remita memorandum con asunto “Emitir opinion legal” dirigido hacia el Abg. Victor A. Huméan Rojas
- Director de Asesoria Juridica, quien expresa. “(...) en atencion al documento de fa referencia, para que emita opinion legal
en relacion a la procedencia o no de la variacipon de cargo y remuneracion de 10 trabajadores de la MPC bajo el régimen
CAS",

4. INFORME N° 121-2023-0GAJ-MPC (Fs. 7 -10) de fecha 07 de marzo del 2023, el Abg. Victor A. Humén Rojas - Director de
Asesoria Juridica remite informe con asunto “Remito opinion legal respecto a informes actuariales laborales de 10 trabajadores
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057- CAS” y Referencia Informe Legal N° 015-2023-VAHR/OGAJ-MPC, dirigido
hacia el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente de la Gerencia Municipal, quien expresa; “(...) hago flegar el informe de la
referencia, el mismo que suscribo en su totalidad, en el cual, por las razones expuestas, esta oficina es de OPINION que los
Contratos Administrativos de Servicios suscritos por los servidores sefialados dentro del expediente administrativo,
contravienen lo dispuesto en el Art. 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175, las sentencias de! Tribunal
Constitucional y los diversos pronunciamientos del SERVIR ; en consecuencia, los mismos adolecen de vicios que acarrean
su nulidad. Adjunto informe legal,

¢ INFORME LEGAL N° 015-2023-VAHR/OGAJ-MPC (Fs. 07 reverso-10 reverso) de fecha 07 de marzo del 2023, Victor
Alberto Huamén Rojas - Director de la Oficina de Asesoria Juridica, remite Informe Legal con asunto “Emite Opinién
Legal respecto a informes actuariales laborales de 47 trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 —
CAS y Ref. MEMORANDUM N° 196-2023-GM-MPC, dirigido hacia el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente Municipal
MPC, quien Concluye:

Por las consideraciones precedentes y normas acotadas y conforme al Informe Técnico Legal N° 003-2023-MPC-
OGGRRHH-MPC de fecha 01 de marzo del 2023 suscrito por la Abg. Melissa Anali Paico Revilla y la Abg. Tania Hoyos
Femandez de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el Informe N° 169-2023-MPC-OGGRRHH de
fecha 02 de marzo del 2023, suscrito por la Directora de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que
contienen los Informes Actuariales Laborales de 10 servidores bajo el régimen laboral D.L N° 1057, quien suscribe
OPINA: porque los contratos Administrativos de Servicios Suscritos por estos servidores contravienen fo dispuesto en
el Art. 8 del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento, el articulo 5° de la Ley marco del Empleo Pablico - Ley 28175
¥ los diversos pronunciamientos del SERVIR; en consecuencia, los mismo adolecen de vicios que acarrean su nulidad.
Respecto af carécter indeterminado de los Coniratos Administratives de Servicios (CAS) suscritos por estos
trabajadores, conviene precisar que por mandato imperativo del articulo 4° de la Ley N° 31131, en vigencia a partir de
10 de marzo del 2021, los contratos CAS vigentes a dicha fecha adquirieron la condicion de contratos a plazos
indeterminados; sin embargo, para contar con dicho carécter se debe haber ingresado por concurso publico y estar
desarrollando labores permanentes; situacion que ha tomado en cuenta al momento al momento de la suscripcion de
los Contratos Administrativos de Servicios bajo anélisis, debido a que los mismos presentan una variacion en la
remuneracion y cargo, por lo tanto, tal y cual establece la normatividad vigente vienen hacer nuevos puestos de trabajo
¥ por lo tanto debieron de ingresar por concurso pablico de méritos; sin embargo tal y como se viene mencionando
lineas precedentes no se ha perfeccionado dicha contratacion a través de un concurso piblico de méritos, sin embargo
tal y como se viene mencionando lineas precedentes no se han perfeccionado dicha contratacion a través de un
concurso publico de méritos; en consecuencia, considero que existe un vicio de dichos documentos que validamente
fundamentan su nulidad.

En consecuencia: RATIFICAMOS la accion de Desvinculacién recomendada por el personal designado de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos a través de informes Actuariales Laborales, para lo cual dicha dependencia
de acuerdo a sus funciones y competencias establecidas en el ROF deberé adoptar las acciones correspondientes de
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SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

tal manera que se cumpla con el correcto procedimiento establecido, teniendo en cuenta los plazos previstos, en aras
de velar por los intereses de la Enidad.

5. Mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 124-2023-GM/MPC (Fs.11-18) de fecha 9 de marzo de 2023, el
Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS ~ CAS A TIEMPO INDETERMINADO - LEY N° 31131 N° 388-2022, de fecha 01 de julio del 2022;
suscrito entre la Municipafidad Provincial de Cajamarca, representada en aquel momento porel Abg. Juan Carlos
Malaver Salcedo y la servidora Carmen Elizabeth Tafur Aliaga, en razén que ha sido suscrito en contravencion
del articulo 8° de! Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico
- Ley N° 28175 y diversos pronunciamientos del SERVIR; es decir, al haberse modificado un aspecto
sustancial de su contrato - como es la retribucién econémica y el puesto, se le habria creado un nuevo
puesto, el mismo que necesariamente debié darse a través de un nuevo concurso pubiico; no
cumpliéndose asi los requisitos establecidos para el cardcter de contrato indeterminado.

ARTICULO SEGUNDO. - Retrotraer el Procedimiento al momento previo a la emision del Contrato Administrativo
de Servicios — Cas a Tiempo Indeterminado - N° 388-2022. En consecuencia, contratacion del servidor sera a
plazo determinado y atendiendo a lo resuelto mediante articulo primero de la presente resolucion, se DISPONE,
la desvinculacion de la Municipalidad Provincial de Cajamarca de la servidora Carmen Elizabeth Tafur Aliaga.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la sefiora Carmen Elizabeth Tafur Aliaga, vy a la
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DERIVAR los ACTUADOS a la secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos a
fin de proceder segn lo establecido en el inciso 11.3 de! articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por la actuacion
imegular del Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo.

CARGO DE NOTIFICACION N° 46 (Fs. 19) se notifica la Resolucién de Gerencia N° 124-2023-GM/MPC, en la fecha de
13/03/2023 a las 15:40.

7. ACTA DE NEGATIVA DE FIRMA Y RECEPCION DE DOCUMENTO (Fs. 20) de fecha 09:09 am del dia 13 de marzo, la
servidora Carmen Elizabeth Tafur Aliaga se negé a firmar y recepcionar la Resolucion de Gerencia Municipal N° 124-2023-
GM/MPC, donde la servidora procedié a tomar fotos de la resolucion.

8. INFORME ACTUARIAL LABORAL N° 633-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 24-43) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg.
Tania Hoyos Fernandez - Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales remite informe con asunto "Sinceramiento -
Identificacion de contratacion laboral de caracter indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y Referencia
Legajo/Sistema Integrado de Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contratos y adendas; dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth
Hurtado Ramos - Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien concluye:

*  Que, de conformidad con los contratos de trabajo y el Sistema Integrado de RRHH, se determina que el trabajador viene
prestando servicios a la entidad desde 04 de febrero del 2011 bajo ef régimen del Decreto Legislativo N° 1057, habiendo
ingresado, en el cargo de PROMOTOR, con una remuneracion ascendente al monto a S/. 1 ,700.00; sin embargo;
posteriormente del Contrato Administrativo de Servicio - CAS A TIEMPQ INDETERMINADO - LEY N° 388-2022 y boleta
de pago del mes de octubre del afio 2022 se evidencia un incremento remunerativo ascendente al monto de S/,

2,500.00. no habiendo realizade previamente un concurso pablico en ambas situaciones, vulnerando lo

establecido en la norma.

*  Porende, de loregistrado en la matriz de sinceramiento, se ha identificado que el trabajador TAFUR ALIAGA CARMEN
ELIZABETH, para su contratacion en el puesto de PROMOTOR, con una remuneracion de S, 2,500.00 no registra
haber ingresado a taborar a la entidad superando previamente un concurso publico. Situacion que contraviene el articulo
8° del Decreto Legislativo N° 1057, ademas, de su reglamento y nomas conexas, vulnerando claramente las reglas del
acceso a la administracion publica, que es por concurso publico.

Del presente informe actuarial, se anexaron los siguientes documentos:

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE FEBRERO DEL 2023 (Fs. 23) se visualiza la suma de S/, 2.914.19.
BOLETA DE PAGO DEL MES DE ENERO DEL 2023 (Fs. 23) se visualiza la suma de S/. 2,914.19.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 355-2019 (Fs. 24-27) suscrito entre €] representante
de la Entidad el Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira y la servidora Elizabeth Tafur Aliaga, en la fecha de
02 de enero del 2019.

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ~ CAS A TIEMPO INDETERMINADO LEY N° 31131 N° 388-
2022 (Fs. 28-32) suscrito entre el representante de la Entidad el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y la servidora
Elizabeth Tafur Aliaga, en la fecha de 01 de julio del 2022.

- COPIA DE DNL, (Fs. 33)

- RECORD LABORAL DEL TRABAJADOR. (Fs. 34-35)
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- FICHA HISTORIAL PLANILLAS (Fs. 37-36 y reverso) comprendido entre las dos fechas de 04/02/20

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 (Fs. 38), se visualiza la suma de $/.2,550.00.

- FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (Fs. 39), la presente servidora solicita reintegro de remuneracion de los
meses: julio, agosto y septiembre segiin estipula el contrato.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE OCTUBRE DE 2022 (Fs. 40), se visualiza la suma de $/.1,700.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 (Fs. 41), se visualiza la suma de S/.1,700.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021 (Fs. 42), se visualiza la suma de S/.1,700.00.

EXPEDIENTE N° 35577-2023

1. Mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 129-2023-GM/MPC (Fs.45-52) de fecha 10 de marzo de 2023, el Ing.
Wilder Max Narro Martos — Gerente Municipal de ta Municipalidad Provincial de Cajamarca, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEGLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS N° 269-2022, de fecha 01 de julio del 2022; suscrito entre la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, representada en aquel momento por el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor Leini Magali
Hernéndez Mufioz , en razon que ha sido suscrito en contravencion del articulo 8° del Reglamento def Decreto
Legislativo N° 1057, ef articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175 y diversos
pronunciamientos del SERVIR; es decir, al haberse modificado un aspecto sustancial de su contrato — como
es la retribucion econdmica, se le habria creado un nuevo puests, el mismo que necesariamente debié
darse a través de un nuevo concurso piblico; el mismo que necesariamente debi6 darse a través de un

nuevo concurso publico; no cumpliéndose asi los requisitos establecidos para el caracter de contrato
indeterminado.

ARTICULO SEGUNDO.- Retrotraer el Procedimiento al momento previo a la emision del Contrato Administrativo
de Servicios — Cas a Tiempo Indeterminado — Ley N° 31131 N°® 269-2022. En consecuencia, contratacion del
servidor seré a plazo determinado y atendiendo a lo resuelto mediante articulo primero de Ia presente resolucion,

se DISPONE, la desvinculacion de la Municipalidad Provincial de Cajamarca del servidor Luis Alfredo TAFUR
ALIAGA.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la sefiora Janeth Linares Cabanillas y a la
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR los ACTUADOS a la secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos a
fin de proceder segun lo establecido en el inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, por la actuacion
iregular del Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo.

2. CARGO DE NOTIFICACION N° 50 (Fs. 53) se notifica la Resolucion de Gerencia N° 129-2023-GM/MPC, en fa fecha de 14/03/2023
a las 15:47 pm.

3. ACTA DE NEGATIVA DE FIRMA Y RECEPCION DE DOCUMENTO (Fs. 54) siendo las 15:45 pm del dia 13 de marzo del 2023 se
realiz6 la entrega de documento denominado Resolucion de Gerencia Municipal N° 129-2023-GM/MPC, recepcionada la presente
y niega a firmar,

4. INFORME ACTUARIAL LABORAL N° 638-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 56-70) de fecha 28 de febrero del 2023, la Abg. Tania
Hoyos Fernandez - Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales remite informe con asunto “Sinceramiento — Identificacion
de contratacion laboral de caracter indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y Referencia Legajo/Sistema
Integrado de Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contratos y adendas; dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos —
Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien concluye:

*  Que, de conformidad con los contratos de trabajo y el Sistema Integrado de RRHH, se determina que el trabajador viene
prestando servicios a la entidad desde 7 de febrero del 2011 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, habiendo
ingresado en el cargo de ASISTENTE EN ALMACEN CENTRAL, con una remuneracion ascendente al monto a S. 1,300.00;
sin embargo, posteriormente del Contrato Administrativo de Servicios - CAS N° 269-2022 y boleta de pago del mes de enero
del afto 2022 se evidencia un incremento remunerativo ascendente al monto de S/. 2,500.00, no_habiendo realizado

previamente un concurso piiblico en ambas situaciones. vulnerando lo establecido en la norma.

. Por ende, de Io registrado en la matriz de sinceramiento, se ha identificado al trabajador TAFUR ALIAGA LUIS ALFREDO,
para su confratacion en el puesto de ASISTENTE EN ALMACEN CENTRAL, con una remuneracion de S7. 2,500.00 no
registra haber laborado a la entidad superando previamente un concurso publico. Situacién que contraviene el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1057, ademas, de su reglamento y normas conexas, vulnerando claramente las reglas del acceso a la
administracién piblica, que s por concurso plblico

Del presente informe actuarial, se anexaron los siguientes documentos:
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 00000(Fs. 56-57) suscrito entre el representante de la Entidad y
el servidor Luis Alfredo Tafur Aliaga, en la fecha de 13 de junio del 2017.

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS A TIEMPO INDETERMINADO LEY N° 31131 N° 269-2022 {Fs. 58-
62) suscrito entre el representante de la Entidad el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor Luis Aliredo Tafur Aliaga,
en la fecha de 01 de julio def 2022.

- COPIA DEL DNI (Fs. 63)

- RECORD LABORAL DEL TRABAJADOR. {Fs. 64 - 65)

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE OCTUBRE DEL 2022 (Fs. 66) se visualiza la suma de $/.2,550.00.

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022 (Fs. 67) se visualiza la suma de S/.1,550.00.

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE AGOSTO DEL 2022 (Fs. 68) se visualiza la suma de S/.1,550.00.

EXPEDIENTE N° 35515-2023

1. Mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 126-2023-GMIMPC (Fs.72-78) de fecha 09 de marzo de 2023, el Ing.
Wilder Max Narro Martos — Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS N° 406-2022, de fecha 01 de julio del 2022; suscrito entre la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, representada en aquel momento por el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor CARLOS
ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, en razén que ha sido suscrito en contravencion del articulo 8° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico Ley N° 28175
y diversos pronunciamientcs del SERVIR; es decir, al haberse modificado un aspecto sustancial de su
contrato - como es la retribucion econémica, se le habria creado un nuevo puesto, el mismo que
necesariamente debi6 darse a través de un nuevo concurso pablico; en consecuencia NULO Y SIN
EFECTO LEGAL ALGUNO EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS A TIEMPO INDETERMIN
ADO - LEY N° 31131 N° 188-2022, de fecha 01 de julio de 2022,

ARTICULO SEGUNDO - Retrotraer el Procedimiento al momento previo a la emision del Contrato Administrativo
de Servicios — Cas N° 407-2022. En consecuencia, contratacion del servidor sera a plazo determinado y
atendiendo a fo resuelto mediante articulo primero de la presente resolucion, se DISPONE, la desvinculacion de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca del servidor Carlos Alberto KIANMAN VILLANUEVA.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al sefior Carlos Alberto KIANMAN VILLANUEVA y a
la DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR los ACTUADOS a la secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos a
fin de proceder segtn lo establecido en el inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por la actuacion
imegular del Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo.

2. CARGO DE NOTIFICACION N° 41 (Fs. 79) se notifica la Resolucién de Gerencia N° 125-2023-GM/MPC, en la fecha de 14/03/2023
alas10:10 am.

3. INFORME ACTUARIAL LABORAL N° 00567-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 80-102) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg.
Tania Hoyos Femandez — Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales remite informe con asunto “Sinceramiento —
Identificacion de contratacion laboral de caracter indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y Referencia
Legajo/Sistema Integrado de Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contratos y adendas: dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado
Ramos - Directora de fa Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien concluye:

e Que, de conformidad con los contratos de trabajo y el Sistema Integrado de RRHH, se determina que el trabajador KIANMAN
VILLANUEVA CARLOS ALBERTO viene prestando servicios a la entidad desde 02 de noviembre del 2017 bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, habiendo ingresado en el cargo de ANALISTA LEGAL, con una remuneracion ascendente
al monto a $/. 2,300.00, sin embargo, posteriommente del contrato (Contrato CAS N° 406 vigente del 01-06-2022 al 31-12-
2022) y boleta de pago del mes de julio del afio 2022 (reintegro) se evidencia un incremento remunerativo ascendente a S/,
2,500.00 desde el mes de junio de 2022, y ya variacion del puesto de trabajo a ABOGADO, no_habiéndose realizado
previamente un concurso publico para esta ultima vinculacién, vulnerando lo establecido por la norma. Cabe

mencionar, que pese a contar cen un contrato vigente hasta diciembre de 2022 de naturaleza temporal, suscribe un contrato
indeterminado.

e Por ende, de lo registrado en la matriz de sinceramiento, se ha identificado que el trabajador KIANMAN VILLANUEVA
CARLOS ALBERTO, para su contratacion en el puesto de ABOGADO on una remuneracion de S. 2,500.00 no registra haber
faborado en la entidad superando previamente un concurso pablico. Situacion que contraviene el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1057, ademés, de su reglamento y normas conexas, vulnerando claramente las reglas de acceso a la
administracion publica, gue es por concurso piblico.

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Perd
076 602660 - 076 602661

contactenos@municaj.gob.pe
e N . .




SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIRDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Del presente informe actuarial, se anexaron los siguientes documentos:

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 4127-2017 (Fs.80-84) suscrito entre el representante de la
Entidad el Abg. Walter Emesto Noriega Soto y el servidor Carlos Alberto Kianman Villanueva, en la fecha de 27 de octubre
del 2017.

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS A TIEMPO INDETERMINADO LEY N° 31131 N° 188-2020 (FS.85-
89) suscrito entre el representante de la Entidad el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor Carlos Alberto Kianman
Villanueva, en la fecha de 01 de julio del 2022.

- COPIA DE DNI (Fs. 90)

- RECORD LABORAL DEL TRABAJADOR (Fs. 91)

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 406-2022 (Fs. 92-96) suscrito entre el representante de la Entidad
el Abg. Juan Carlos Malaver Saicedo y el servidor Carlos Alberto Kianman, en la fecha de 01 de julio del 2022.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 (Fs. 97), se visualiza la suma de S/.2,550.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE AGOSTO DE 2022 (Fs. 98), se visualiza la suma de S/.2,550.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE JULIO DE 2022 (Fs. 99), se visualiza la suma de $/.2,750.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2022 (Fs. 100), se visualiza la suma de S/.2,350.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 (Fs. 101), se visualiza la suma de $/.2,300.00,

EXPEDIENTE N° 35546-2023

1. Mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 125-2023-GMIMPC (Fs.106-113) de fecha 09 de marzo de 2023, el Ing.
Wilder Max Narro Martos — Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS N° 407-2022, de fecha 01 de junio del 2022; suscrito entre la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, representada en aquel momento por el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor Vladimir
llich Silva Sanchez Chévez, en razén que ha sido suscrito en contravencion del articulo 8° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N° 28175 y diversos
pronunciamientos del SERVIR; es decir, al haberse modificado un aspecto sustancial de su contrato — como
es la retribucién econémica, se le habria creado un nuevo puesto, el mismo que necesariamente debié
darse a través de un nuevo concurso publico, no cumpliéndose asi los requisitos, para el caracter de
contrato indeterminado; en consecuencia NULO Y SIN EFECTO LEGAL ALGUNO EL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS A TIEMPO INDETERMINADO - LEY N° 31131 N° 286-2022, de
fecha 01 de julio del 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- Retrotraer el Procedimiento al momento previo a la emision del Contrato Administrativo
de Servicios - Cas N° 407-2022. En consecuencia, contratacion del servidor sera a plazo determinado y
atendiendo a lo resuelto mediante articulo primero de la presente resolucion, se DISPONE, la desvinculacion de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca del servidor Vadimir lfich Silva Sanchez Chavez.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al sefior Viadimir llich Silva Sanchez Chavez y a la
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR los ACTUADOS a la secrefaria Técnica de Procedimientos Administrativos a
fin de proceder segun lo establecido en el inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por la actuacion
iregular del Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo.

2. CARGO DE NOTIFICACION N° 45 (Fs. 114) se notifica la Resolucion de Gerencia N° 125-2023-GMIMPC, en la fecha de
13/03/2023 a las 8:56 am.

3. INFORME ACTUARIAL LABORAL N° 632-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 115-137) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg. Tania
Hoyos Femandez — Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales remite informe con asunto “Sinceramiento — Identificacion
de contratacion laboral de caracter indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y Referencia Legajo/Sistema
Integrado de Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contratos y adendas; dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos —
Directora de ta Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien concluye;

*  Que, de conformidad con los contratos de trabajo y el Sistema Integrado de RRHH, se determina que el trabajador viene
prestando servicios a la entided desde 01 de febrero de 2011 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, habiendo
ingresado en el cargo de ASESOR LEGAL, con una remuneracion ascendente al monto a Sf. 1,700.00; sin embargo,
posteriormente del Contrato Administrativo de Servicios — CAS N° 407-2022 y holeta de pago del mes de julic del afio 2022
se evidencia un incremento remunerativo ascendente al monto de SI. 2,500.00 y la variacion del puesto de trabajo de
ABOGADO, no habiendo realizado previamente un concurso pablico en ambas situaciones. vulnerando lo establecido
en la norma. Cabe mencionar, que pése a contar con un contrato vigente hasta diciembre de 2022 de naturaleza temporal,
suscribe un contrato indeterminado.
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e Porende, de lo regisirado en la matriz de sinceramiento, se ha identificado que el TRABAJADOR SILVA SANCHEZ CHAVEZ
VLADIMIR ILICH, para su contratacion en el puesto de ABOGADO, con una remuneracion de S/, 2,500.00 no registra haber
laborado a la entidad superando previamente un concurso piblico. Situacion que contraviene el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1057, ademas, de su reglamento y normas conexas, vulnerando claramente las reglas del acceso a la
administracion publica, que es por concurso publico.

Del presente informe actuarial, se anexaron los siguientes documentos:

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 00000 ((Fs. 115 - 116) suscrito entre el representante de
la Entidad y el servidor SILVA SANCHEZ CHAVEZ VLADIMIR ILICH en la fecha de 01 de febrero del 2012.

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS A TIEMPO INDETERMINADO LEY N° 31131 N° 1286-2022
(Fs. 117-121) suscrito entre el representante de la Entidad el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor SILVA
SANCHEZ CHAVEZ VLADIMIR ILICH, en la fecha de 01 de julio del 2022.

- COPIA DE DNI. {Fs. 122)

- RECORD LABORAL DEL TRABAJADOR. (Fs. 123-124)

- FICHA HISTORIAL PLANILLAS (Fs. 125-127)

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 407-2022 (Fs. 128-132) suscrito entre el representante de
la Entidad el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor SILVA SANCHEZ CHAVEZ VLADIMIR ILICH, en la fecha
de 27 de septiembre del 2019.

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE ENERO DEL 2022 {Fs. 133) se visualiza la suma de S/.2,350.00.

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE JUNIO DEL 2022 (Fs. 134) se visualiza la suma de $/.2,350.00.

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE JULIO DEL 2022 (Fs. 135) se visualiza a suma de /.2,750.00.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida por la Directora de la Oficina General de la
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 48-2024-01-PAD-
MPC (Fs. 174 - 181), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra del servidor
ERICK FRANKLIN CRUZADO RAMIREZ, por [a presunta comision de la falta prevista en el Literal d) del articulo 85
de la Ley N* 30057 "Ley del Sewvicio Civil", que sefiala: ‘Es falta de caracter disciplinario Que puede ser sancionado
con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo: d) La negligencia en el desempeiio de las
funciones.", Sustentada en el incumplimiento de las funciones derivadas del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) N° 427-2020, el mismo que fue suscrito por el servidor investigado y la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
como Especialista en Remuneraciones de la Oficina de remuneraciones y Control Personal donde I
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE CONTRATO, en el mismo que indican sus funciones: 1. Coordinar, procesar
y elaborar las planillas de compensaciones, remuneraciones, pensiones, subsidios y beneficios sociales del
personal de la institucién de los regimenes laborales D. Leg N° 276, 728 y 1057 y Ley Servir N° 30057, asi
como pensionistas, practicantes y dietas. Adicional a ello mediante Memorandum Maitiple N° 12-2020-
URBSS0-0GGRRHH-MPC de fecha 07 de octubre del 2020, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar
Social y Salud Ocupacional, jefe inmediato del servidor investigado, le asigna funciones, responsabilizandolo de ser
el encargado de la elaboracién de Ia hoja de trabajo de planillas, la elaboracion, proceso impresién de
planitias y depésitos y del clerre de planillas, adicionando que se “verificar datos”. Por ello en calidad de
Especialista en Remuneraciones de la Oficina de remuneraciones y Control personal fue negligente en el desempefio
de sus funciones anteriormente mencionadas, ya que no verifico que los datos se encuentren de manera correcta
para la elaboracion de las planillas , no coordin y elabord de manera incorrecta las remuneraciones de los servidores
Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva Carlos Alberto y Silva Sanchez Chéavez
Vladimir llich, ya que se presentd un aumento ilegal en sus remuneraciones, estando en fotal desacuerdo a la
normativa nacional vigente en cuanto al cambio en los aspectos esenciales de los contratos laborales y alos CAS
indeterminados, en atencion a los fundamentos def presente resolucion.”

En ese sentido, se notifico con la Resolucion de Organo Instructor N.° 48-2024-01-PAD-MPC, al servidor investigado mediante Notificacion N°
092-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 182), e dia 22 de febrero del 2024.

El servidor investigado hizo uso de su derecho de defensa, ya que presento escrito de descargo, el mismo que se encuentra obrante en folio
del 185 al 237.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

Se investiga la presunta comision de la falta prevista en el Literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057 "Ley det Servicio Civil', que sefiala:
*Es falta de caracter disciplinario que puede ser sancionado con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo: d) La
negligencia en el desempeiio de las funciones.”.

Sustentada en el incumplimiento de las funciones derivadas del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 427-2020, &l mismo
que fue suscrito por el servidor investigado y la Municipalidad Provincial de Cajamarca, como Especialista en Remuneraciones de la Oficina
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de remuneraciones y Control Personal donde la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE CONTRATO, en el mismo que indican sus funciones:
1. Coordinar, procesar y elaborar las planilias de compensaciones, remuneraciones, pensiones, subsidios y beneficios sociales del
personal de la institucién de los regimenes laborales D. Leg N° 276, 728 y 1057 y Ley Servir N° 30057, asi como pensionistas,
practicantes y dietas. Adicional a ello mediante Memorandum Miitiple N° 12-2020-URBSSO-0GGRRHH-MPC de fecha 07 de octubre del
2020, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, jefe inmediato del servidor investigado, le asigna
funciones, responsabilizandolo de ser el encargado de Ia elaboracién de fa hoja de trabajo de planillas, la elaboracién, proceso impresion
de planillas y depdsitos y del cierre de planillas, adicionando que se “verificar datos”. Por ello en calidad de Especialista en
Remuneraciones de la Oficina de remuneraciones y Control personal fue negligente en el desempefio de sus funciones anteriormente
mencionadas, ya que no verifico que los datos se encuentren de manera correcta para la elaboracién de las planillas , no coording y elaboré de
manera incorrecta las remuneraciones de los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva Carlos
Alberto y Sflva Sanchez Chavez Viadimir llich, ya que se presenté un aumento ilegal en sus remuneraciones, estando en total desacuerdo a la
normativa nacional vigente en cuanto al cambio en los aspectos esenciales de los contratos laborales y a los CAS indeterminados.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

DESCARGO DEL SERVIDOR INVESTIGADO

*Respecto a los cargos indico lo siguiente: Que, toda persona es considerado inocente y debe ser tratado como tal, mientras no se
demuestre lo contrario en la via correspondiente, como lo establece el literal €) del Inc. 24 del Art. 2° de la Constitucion Politica del Pery,
es mas tenemos derecho a la legitima defensa como lo prevé el numeral 23 del mencionado articulo. En tal sentido de fos cargos imputados,
nos centraremos en el desarrollo de fundamentos objetivos y facticos, debidamente motivados, puesto que, son 3 documentos que
supuestamente habria incumplido, sefialados en la RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N.° 48-2024-01-PAD-MPC, y transcritos
en los numerales 2.1, 2.2 y 2.3 del presente descargo (numerales que tomamos de referencia para efectos del descargo)

3.1, En principio revisaremos las funciones de mi cargo como Especialista en Remuneraciones, establecido en el contrato Administrativo
de servicios Contrato - CAS N° 427-2020, en el mismo que indican mis funciones:

1. Coordinar, procesar y elaborar las planillas de Compensaciones, Remuneraciones, Pensiones, Subsidios y Beneficios
Sociales del personal de la institucion de los regimenes laborales D. Leg N° 276, 728 y 1057 y Ley Servir N° 30057; asi como
de los pensionistas, practicantes y dietas.

3.2 Tal como se puede apreciar, el cargo que desempefié fue de Especialista en Remuneraciones, en la cual, coordinaba con mis
comparieros del érea de remuneraciones, para recopilar informacion complementaria (asistencia, afiliaciones de AFP, Retenciones
Judiciales, efc.), pussto que ellos eran los encargados de las actividades relacionadas a las planillas y esta informacion era necesaria
para la elaboracion de las planilias. Asimismo, procesaba la informacion recibida y tramitada al &rea remuneraciones. las que eran
ordenadas por mis superiores. es decir. de esta manera se incluia la informacion proporcionada v finalmente. con la informacion
recopilada y procesada, procedia a la efaboracion de las planillas del personal de fa institucion.

Delimitado y contextualizado mis funciones que derivan mi contrato de trabajo, la cual fue objeto de mi contratacion pasaremos al

desarrollo de mi defensa.

3.3 Con respecto al numeral 2.1, NO ES CIERTO QUE INCUMPLIDO LAS FUNCIONES del Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
N° 427-2020, en el mismo que indican las funciones: 1. Coordinar, procesar y elaborar las planillas de compensaciones,
remuneraciones, pensiones, subsidios y beneficios sociales del personal de la institucion de los regimenes laborales D. Leg N° 276,
728y 1057 y Ley Servir N° 30057, asi como pensionistas, practicantes y diefas. Por las siguientes razones facticas y objetivas.

a.  Lacoordinacion es manera interna con compaiieros de mi area. Mi funcion de coordinar con los compafieros del area de
remuneraciones era para recopilar informacion adicional, como afiliaciones de AFP, Retenciones Judiciales, entre otros; es
esencial para garantizar la integridad y exactitud de los datos necesarios para la elaboracion de las planillas. Este proceso de
coordinacin era inherente a mi cargo, y la colaboracion con mis compaieros era crucial para garantizar la eficiencia en el
proceso.

b.El proceso de las planillas, se sigui6 a través de procedimientos y procesos. En la cual se sistematizaba la informacion
proporcionacd sin la alteracion de la documentacion fuente, la cual era tramitada hasta mi persona.

c. Se elabor6 las planillas segiin los datos registrados en el sistema integrado de Recursos Humanos y documentos
informados al 4rea de remuneraciones ordenados por mis superiores. La elaboracion de las planillas se realizaba
utilizando los datos registrados en el sistema integrado de Recursos Humanos. Esto aseguraba la consistencia entre Ia
informacion utilizada y la documentacion oficial (contratos). Asimismo, los documentos requeridos para la elaboracion de las
planillas eran proporcionados y ordenados por mis superiores, evidenciando que mi actuacion estaba alineada con las
directrices establecidas por fa jerarquia de fa institucion.

d.  Se ha seguido procedimientos establecidos y ordenes superiores a través de documentos tramitados hasta mi
persona. En mi desempefio laboral, segui los procedimientos establecidos y las ordenes impartidas por mis superiores. Los
documentos tramitados hasta mi persona representan la formalizacion de estas instrucciones. Este enfoque garantiza que
todas las acciones estén respaldadas por la debida autorizacion de mis superiores.

e.  Documentacion de respaldo. No hubo alteracion de la documentacion fuente, y se garantizé la consistencia entre la
informacion utilizada y la decumentacion oficial, prueba de ello, son los contratos de trabajo celebrados entre la entidad con
los sevidores publicos, donde se demuestra que la Remuneracion que se planiliaba coincidia con lo pactado en los contratos.

i Delimitacion de las funciones. MIS RESPONSABILIDADES SE LIMITABAN A PROCESAR LAS PLANILLAS EN BASE A
LA INFORMACION PROPORCIONADA. NO ME CORRESPONDIA VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, YA QUE CADA AREA TIENE SUS FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS, LAS CUALES DESCONOCIA. MI FUNCION ERA ASEGURAR EL PROCESAMIENTO
DE LAS PLANILLAS, NO LA VALIDEZ DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION,

3.4. Con respecto al numeral 2.2, SEGUN USTED HE INCUMPLIDO fo dispuesto en el Memorandum Muitiple N° 12-2020-URBSSO-
OGGRRHH-MPC, de fecha 07 de octubre del 2020, en la cual ASIGNAN LA ACTIVIDAD de Ia PLANILLA DE REMUNERACIONES
DE OCTUBRE 2020 entre elios Ia elaboracion de la hoja de trabajo de planillas, a elaboracion, proceso impresion de planillas y
depositos y del cierre de planilias, adicionando que se "verificar datos”.
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Al analizar el Memorandum Multiple N° 12-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC, se puede apreciar que en el asunto indica la
"ASIGNACION DE ACTIVIDAD", en preciso mencionar que esta descripcion de "ACTIVIDAD" esta refacionada a la
"TEMPORALIDAD", es por ello que, que en ef anexo del documento especifica el "PLAZO" y "FECHA DE ENTREGA", es decir,
Unicamente fue para un periodo determinado, fa que fue establecida en documento. Asimismo, mi defensa se basa en los siguientes
fundamentos facticos:

1. La actividad fue temporal. La fecha de inicio de Ia actividad fue el dfa 07 al 30 de octubre de 2020, de haber sido una
actividad permanente, hubiera un cronograma todos los meses y no limitado a fechas de plazos y entregables.

2. Laactividad no ha sido clara respecto a verificar datos. Se me acusa de no haber corroborado la informacion, pero esta
acusacion carece de fundamento. Se presume que debi verificar datos de otras éreas, como la legalidad de la contratacion
de una persona, si cumplia con las normativas, si el proceso de contratacion fue regular, y si la remuneracion acordada estaba
dentro del marco legal.

Para Usted, se espera que yo verifique el procedimiento de contratacion, lo cual no estaba dentro de mis responsabilidades.
Se exige comprobar si la contratacion se realizé conforme a normativas adecuadas, si hubo un concurso, si las bases de!
concurso eran legales, y verificar tanto el comité de seleccion como otros aspectos relacionados.

En este sentido, no resulta logico que mi responsabilidad incluyera la verificacion de fa legalidad del proceso de contratacion y

suscripcion dei contrato de trabajo. Esta accion se llevaba a cabo mediante un acuerdo mutuo entre el empleador y el servidor

pblico, siendo una funcién exclusiva de la Direccion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Unidad de Planificacion y

Desarrolfo de Personas, asi como el &rea de contratos, segun lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),

el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), y las Directivas de la Institucion.

Asimismo, si analizamos el Memorandum Multiple N° 12-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC en detalle, observamos que, en fa

seccion de encabezados que abarca ACTIVIDAD, SUB ACTIVIDAD, ENTREGABLE y "ANEXOS", se destaca la presencia del

término "VERIFICAR" en la columna de "ANEXOS". Es crucial destacar que esta accion de verificar se vincula directamente con los
calculos realizados mediante fa informacion suministrada para el procesamiento y elaboracién de las planillas.

En este contexto. es posible inferir que la actividad de VERIFICAR DATOS estuvo estrechamente relacionada con Ia validacién de

la informacion utilizada en los caiculos, Y NO CON LA FISCALIZACION NI LA VERIFICACION DE LA LEGALIDAD DEL PROCESO

DE CONTRATACION. Mi funcion especifica radicaba en asegurar procesamiento y la coherencia de la informacién contenida en los

contratos de trabajo celebrados entre los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva

Viadimir fich y Silva Sanchez Chévez Carlos Alberto con la ENTIDAD (Director de ia Oficina de Gestion de Recursos Humanos).

Habria sido diferente si hubiera modificado la remuneracion del contrato, ya que en ese caso no me habria asegurado de verificar

la exactitud de jos datos para la elaboracion de las planilias de remuneraciones, lo que podria haber resultado en un aumento

ilegitimo.

Figura 1:

Fuente; Memorandum Muitiple N° 12-2020-URBSS0-OGGRRHH-MPC

- Complejidad de los datos para verificar. En relacion con la acusacion que sefiala mi falta de verificacion de datos, surge la
interrogante sobre Ja naturaleza especifica de estos datos. ¢ Se refiere a datos personales, informacion laboral u ofros tipos
de datos? Ademas, es fundamental aclarar Ia diversidad de datos implicados, indagando sobre el alcance de la informacion
asociada a cada trabajador. ; Estamos hablando de 100, 200, 300 o alguna otra cantidad especifica de datos por empleado?
Este cuestionamiento se intensifica dada fa magnitud del personal, que supera los 2,500 trabajadores en promedio, segun la
informacion proporcionada por la fuente de SUNAT,
Figura 2:
Cuadro de cantidad de trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca
Fuente: SUNAT

0 iaters b Fse

POR EL PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD no es posible verificar todos estos datos, mucho mas adn que en cada sub
actividad ctorgan un dia (07 de octubre) y el maximo de 12 dias (14 al 26 de octubre), de ser asi, por ejemplo, en este contexto,
considerando que cada trabajedor podria tener un minimo de 200 datos y hay 2,500 trabajadores, resultaria en un total de
500,000 datos. De esta manera, la verificacion de esta cantidad de datos en un solo dia no seria practica ni razonable.
4. Eltiempo no es razonable para verificar los datos. La alegacion de falta de verificacion de datos debe examinarse en el
contexto def plazo oforgado para la actividad. Como se indico previamente, fa tarea abarcaba mas de 2,500 empleados, con
la posibilidad de enfrentar cientos de datos por cada uno de ellos. Dada la magnitud de esta tarea, llevar a cabo una
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verificacion exhaustiva en el tiempo asignado resulta impracticable. La variabilidad del plazo, que oscila entre un dia y un
maximo de 12 dias, no ofrece un margen razonable para realizar una tarea tan compleja y que involucra un volumen
censiderable de datos. Por lo tanto, verificar datos, no significo que debia verificar todo el proceso del resultado de los actos
administrativos y de administracién porque no era mi funcion

5. No es mi funcién verificar datos informados. La acusacion que se me imputa, se espera que asuma un papel de
fiscalizacion sobre mis superiores jerarquicos, cuestionando las decisiones que toman. Es crucial destacar que mi funcién
especifica no incluia la tarea de fiscalizar las acciones de niveles jerarquicos superiores, particularmente en lo que respecta
a la legalidad del proceso de contratacion def personal,

La evidencia respaida este argumento, ya que la Directiva que regula el procedimiento para fa elaboracion y supervision de
las planillas de pago de remuneraciones mensuales y beneficios, aprobada mediante Resolucion de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos N° 99- 2021-OGGRRHH-MPC, establece claramente que la responsabilidad de revisar las
planilas, la revision de las planillas generadas recae en el Jefe de la Unidad de Remuneraciones Bienestar social y Salud
Ocupacional. Ademas, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos esté encargado de llevar un control
sobre el personal, incluida la revision inmediata del V°B® de las planillas generadas. Por ende, cualauier omision o supuesta
falta en la verificacion de datos no puede atribuirse directamente a mi funcién, va que la responsabilidad recae en los roles
especificos establecidos por la directiva intena.

La acusacion de no verificar datos informados se vuelve alin méas cuestionable en este contexto, ya que se esperaba que la
supervision y control sobre el proceso recaigan en niveles superiores de la jerarquia organizacional y no nivel inferior ya que
estuve bajo subordinacion. En lugar de asumir una funcién de fiscalizacion, mi responsabilidad se centraba en tareas
especificas, seglin lo establecido por la estructura organizativa y la directiva intema, sin la inclusion explicita de la revision de
la legatidad del proceso de contratacion en mis funciones asignadas.

6. No se ha especificado que tipo de datos se debe verificar. La ausencia de una especificacion clara acerca del tipo de

datos que debia ser objeto de verificacion ha generado presunciones injustas sobre mi supuesta falta. La naturaleza de la
tarea asignada se centraba principalmente en la validacion de céloulos y datos internos, sin incluir explicitamente la
verificacion y fiscalizacion de otras dependencias fuera de la Unidad de Remuneraciones.
La falta de claridad en este aspecto ha llevado a malentendidos, ya que la tarea asignada estaba més orientada hacia la
revision de informacion interna y procesamiento de datos, y no hacia la supervision de procesos externos o areas ajenas a la
Unidad de Remuneraciones. Por ende, la acusacion de no verificar datos carece de fundamento, dado que mi funcian estaba
mas alineada con la verificacion interna y no con la fiscalizacion de otras dependencias.

7. Criterio para distribucién de actividades. El criterio utilizado en la distribucion de actividades no ha sido equitativo, ya que
se ha observado una carga desproporcionada de trabajo, especialmente en lo que respecta al procesamiento de las planillas
de remuneracion. Esta labor, que es inherentemente mas exigente y delicada, ha sido asignada de manera desigual, y ha
generado complicaciones adicionales al malinterpretar la naturaleza de a verificacion de datos, puesto que verificar era la
informacién interna y no externa.

La asignacion desigual de tareas ha generado una carga excesiva, particularmente en el ambito mas critico: el procesamiento
de tas planillas de remuneraciones. Es fundamental reconocer que esta labor demanda una atencion especializada y
meticulosa, dada su complejidad y la impericsa necesidad de precision en los calculos. La falta de equidad en la distribucion
de responsabilidades ha originado una disparidad significativa en la carga de trabajo.

Es importante aclarar que la verificacion de datos no implicaba revisar cada dato individualmente, como examinar
remuneracion por remuneracion. Mas bien, se centraba en la revision de informacion interna y célculos, lo que afiade un matiz
crucial a la percepcion de la tarea. La distorsion en la distribucién de las responsabilidades ha generado malentendidos sobre
la verdadera naturaleza de la verificacion de datos, por esta razén la acusacion carece de fundamentos.

8.  Sobrecarga laboral para verificar todos los datos. - La acusacion de no haber verificado todos los datos debe tener en
cuenta la significativa sobrecarga laboral como un elemento limitante. La capacidad de llevar a cabo una verificacion
exhaustiva se ve directamente impactada por la abrumadora cantidad de datos que requerian revision y el tiempo asignado
para completar la tarea.

Esie hecho destaca la necesidad imperante de una evaluacion equitativa, considerando las restricciones précticas impuestas
por la ingente cantidad de datos que necesitaban ser verificados en un plazo determinado.

Es crucial sefialar que la verificacion de datos no implicaba necesariamente revisar la remuneracion de cada trabajador
individualmente. Mas alin, no se extendia a fiscalizar el procedimiento de contratacion o cuestionar las decisiones de mis
superiores en su capacidad de empleadores. La tarea se enfocaba en la revision interna de datos y célculos especificos, y no
incluia la facultad de conocer los detalles sobre como se lleg6 a acuerdos mutuos de remuneracion, ya que esta informacion
no estaba dentro del alcance de mis responsabilidades asignadas.

9.  Las planillas se elaboran con la informacién registrada en el Sistema Integrado de Recursos Humanos. La informacion
utilizada para la elaboracion de las planillas se extraia directamente del Sistema Integrado de Recursos Humanos y se
confiaba en su exactitud, puesto que se actuaba bajo el principio de la veracidad de los datos, la necesidad de una verificacion
adicional no me correspondia, ! sistema servia para facilitar la informacian y los procesos, la informacion era alimentada por
la Direccion de Gestion de Recursos Humanos y en la Unidad de Planificacion y desarrollo de Personas y el &rea de Contratos,
las planillas de remuneraciones se ha realizado conforme a los datos cargados e informados por mis superiores jerarquicos
y no he alterado la remuneracién pactada entre los entre los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis
Alfredo, Kianman Viflanueva Viadimir llich y Silva Sanchez Chavez Carlos Alberto con la ENTIDAD (Director de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos). Habria sido diferente si hubiera modificado la remuneracion del contrato, yaque en ese caso
no me habria asegurado de verificar la exactitud de los datos para la elaboracion de las planillas de remuneraciones, lo que
podria haber resultado en un aumento ilegal.

10.  Las funciones han sido bajo subordinacién y ordenadas por mis superiores. Las funciones desempefiadas estuvieron
subordinadas y sujetas a las érdenes de superiores jerarquicos, en conformidad con los términos de mi contrato de trabajo

con la Entidad. Al estar vinculado laboralmente, estaba suieto al principio de sujecion, el cual impone la obliaacién de obedecer
¥ acatar las directrices v decisiones impartidas por los superiores jeraruicos. Esta relacion laboral se rige por un marco legal

que establece la estructura jerérquica y la autoridad de los empleadores sobre los empleados.
En este contexto, la direccién recibida a través de ordenes verbales, memorandums y proveidos constituye la base legal de
la ejecucion de las tareas asignadas. La documentacion tramitada hacia mi persona, en consecuencia, no solo requeria
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atencion, sino que, de acuerdo con los principios legales laborales, debia ser cumplida siguiendo las instrucciones de los
superiores jerarquicos.

Es crucial subrayar que el principio de sujecion no solo implica la aceptacion de érdenes, sino también la prohibicion de
cuestionar o fiscalizar las decisiones de los superiores jerarquicos. Mi capacidad de fiscalizacion y verificacion estaba, por lo
tanto, limitada a las instrucciones especificas y las funciones designadas en virtud de mi posicion laboral, especialmente el
principio de sujecion, que establece la base legal para la obediencia a las ordenes y directrices emanadas de mis superiores
jerérquicos en el contexto de mi fabor dentro de la Entidad.

3.5. Respecto al numeral 2.3, DEBO DECIR QUE NO HE TRANSGREDIDO con lo establecido en la Directiva que regula el
procedimiento para la elaboracion y supervision de las planillas de pago de remuneraciones mensuales y beneficios, aprobada
mediante Resolucion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N° 99-2021-OGGRRHH-MPC, en el apartado 6.2.4
indica que: "Encargado de planillas, Los encargados de planillas (... régimen laboral Decreto Legislativo N 1057) registran
y son responsables que, en el sistema integrado de remuneraciones, se generan correctamente ... otros conceptos que
ameriten los pagos de remuneraciones". De ello, debo indicar Io siguiente:

Que, el numeral 6.2.4 no dice lo expresado por su persona, lo cual existe un error al citar un numeral que no hace mencion a lo
descrito, sin embargo, de la lectura de la Directiva que regula el procedimiento para la elaboracion y supervision de las planillas de
pago de remuneraciones mensuales y beneficios, aprobada mediante Resolucion de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos N° 99-2021- OGGRRHH-MPC, se establece en el numeral 6.3. funciones especificas de los servidores de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, dentro del proceso de aprobacion de pago de remuneraciones y sus beneficios
sociales.
6.1.1.1. Encargados de Planillas

Los encargados de planillas (régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, régimen laboral Decreto Legislativo N° 728,

régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057), son los responsabies de realizar la proyeccion de presupuesto anual

de las planillas que tienen a su cargo por el régimen laboral comespondiente, incluyendo todos los beneficios

correspondientes por ley.

6.1.1.7. Encargado de Planillas

Los encargados de planillas (régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, régimen laboral Decreto Legislativo N° 728,

régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057) registran y son responsables que, en el sistema integrado de

remuneraciones, se generen correctamente las asistencias, licencias, vacaciones, descanso médico, subsidios,

descuentos autorizados y ofros conceptos que ameriten los pagos de remuneraciones. TODO INGRESO ES

REGISTRADO EN PLANILLAS, INCLUIDO LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, PAGOS DE REINTEGROS

QUE SON PRODUCTO DE FISCALIZACION DE SUNAFIL, Y/O PAGOS POR SENTENCIAS JUDICIALES.

Asimismo, son los encargados de lo siguiente:
En tal sentido, NO HE INFRINGIDO o establecido en Directiva que regula el procedimiento para la elaboracion y supervision de las
planilias de pago de remuneraciones mensuales y beneficios, aprobada mediante Resolucion de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos N° 99-2021-OGGRRHH-MPC, puesto que los numerales 6.1.1.1, y 6.1.1.7, estén relacionados con algunas
actividades que realizaba, debo precisar que estas no han sido infringidas tal como usted pretende imputar. Al contrario, demuestro
con fundamentos objetivos y facticos y con base de pruebas.
Mi cargo no dice que soy encargado de las planillas. Tal como he sefiado fui contratado en el cargo de Especiafista en
remuneraciones, sin embargo se me esta acusando del incumplimiento de las funciones de la Directiva que regula el procedimiento
para fa elaboracion y supervision de las planillas de pago de remuneraciones mensuales y beneficios, aprobada mediante
Resolucion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N° 99-2021-0GGRRHH-MPC, sin embargo no se ha acreditado
que mi persona ha sido el encargado de las planillas, por el contrario mis funciones han sido detallados en mi contrato de trabajo.
Sin embargo, revisando la directiva a que hace mencion ¥ que supuestamente he incumplido dice lo siguiente:

6.3. funciones especificas de los servidores de la Municipalidad Provincial de

Cajamarca, dentro del proceso de aprobacion de pago de remuneraciones y sus beneficios sociales.

3.1.11.  Encargados de Planillas

Los encargados de planillas (régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, régimen laboral Decreto Legislativo N° 728,

régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057), son los responsables de realizar la proyeccion de presupuesto anual de

fas planillas que tienen a su cargo por el régimen laboral correspondiente, incluyendo todos los beneficios
correspondientes por ley.

6.1.1.7.  Encargado de Planillas

Los encargados de planillas (régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, régimen laboral Decreto Legislativo N° 728,

régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057) registran y son responsables que, en el sistema integrado de

remuneraciones, se generen comectamente las asistencias, licencias, vacaciones, descanso médico, subsidios,
descuentos autorizados y otros conceptos que ameriten los pagos de remuneraciones. TODO INGRESO ES

REGISTRADO EN PLANILLAS, INCLUIDO LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, PAGOS DE REINTEGROS

QUE SON PRODUCTO DE FISCALIZACION DE SUNAFIL, Y/O PAGOS POR SENTENCIAS JUDICIALES. Asimismo,

son los encargados de lo siguiente:

e verificar que los calculos de ingresos, aportes del empleado, aportaciones def empleador, ingresos netos, sean
los correctos, fijlando para ello normativa legal que regulan la dependencia faboral. La planilla impresa, es visada
por los encargados de las planillas en sefial que el proceso antes descrito se esta respetando, ademas estos son
los encargados de custodiar la planilla impresa y dando cumplimiento al cronograma de pagos mensual emitido
por el resolucion de Gerencia Municipal N° 033-2019-MPC/G.M. del 1 de marzo del 2019.

. Hacer los ajustes y cambios que no varian en forma no en fondo, por ejemple: Dias de trabajo son modificados
por dias de descanso médico y/o vacaciones.

A partir de la lectura exhaustiva, se desprende un analisis que pone de manifiesto la responsabilidad de los encargados de las
planillas en la VERIFICACION DE CALCULOS. En este contexto la acusacion de negligencia en mi desempefio laboral, ya que no
verifique que los datos se encuentren de manera correcta para la elaboracion de las planillas, no coordiné v elaboré de

manera incorrecta las remuneraciones de los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo. Kianman
Villanueva Vladimir llich y Silva Sdnchez Chéavez Carlos Alberto, CARECE DE SUSTENTO Y EVIDENCIA. Esto se debe a que
mi funcién no implicaba (a verificacion fii a fiscalizacion de dicho proceso, sino mas bien el procesamiento de la informacion recibida
y framitada hacia mi persona.
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Se evidencia la ausencia de fundamentacion y pruebas que respalden la acusacion, ya que mi labor se limitaba a seguir la
informacion consignada en los contratos de trabajo, donde se constata que la remuneraion planillada coincide con la establecida
en dichos contratos. Es importante destacar que mi rol no incluia la verificacion de la legalidad de las contrataciones del personal ni
la labor de fiscalizacion y cuestionamiento de las decisiones pactadas entre el empleador y los trabajadores. Dichas decisiones se
llevaban a cabo conforme a los términos acordados en los contratos suscritos. En este sentido, se subraya que la acusacion carece
de base slida al no considerar la naturaleza precisa de mis responsabilidades laborales y al no presentar evidencia que respalde
|a afirmacion de negligencia en el desempefio de mis funciones.

1. Mi funcion no era revisar las planillas. Es crucial aclarar las discrepancias surgidas en forno a mi desempefio laboral, Ml
FUNCION PRIMORDIAL NO ABARCABA LA REVISION DE PLANILLAS, como lo demuestran claramente tanto las tareas
detaliadas en mi contrato de trabajo como aquellas asignadas de manera no explicita pero objetiva en la directiva vigente.
Las acusaciones de faltas cometidas carecen de fundamento, YA QUE MI LABOR NO INCLUIA LA REVISION DE
PLANILLAS, como lo respalda la mencionada DIRECTIVA.

6.1.1.8. Jefe de la Unidad de Remuneraciones Bienestar Social y Salud Ocupacional.
Encargado de revisar la planilla de aprovionamiento de gasto, controlar los procesos, supervisar las actividades.
Asimismo, se encarga de una previa revision inmediata de las VB a las planillas generadas {..)

2. Mifuncién no era llevar control sobre el personal. Es imperativo resaltar que mi responsabilidad no implicaba un control
directo sobre ef personal. Mis funciones no se centraban en supervisar el proceso de contratacion de personal, garantizando
la adecuada ejecucion y los términos convenidos entre los trabajadores y el empleador. La directiva correspondiente, de
manera clara, delegaba la funcion de control sobre el personal al Director de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos. Prueba de ello es la directiva que establece:

6.1.1.9. Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
El director de recursos humanos, tiene como funcién llevar un control sobre el personal.
Asimismo, se encarga de una previa revision inmediata de las VB a las planillas generadas

3. Mifuncién no ha sido administrar los contratos de personal. En cuanto a la administracion de contratos de personal, es
esencial aclarar que esta responsabilidad no formaba parte de mis funciones. Mi labor se concentraba en ejecutar tareas
conforme a las érdenes superiores, sin asumir la gestion y administracion de contratos, atribucién claramente asignada al Jefe
de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, seg(in o estipula la directiva aplicable.

6.1.1.10. Jefe de la Unidad de Planificacién y Desarrollo de Personas
Se encarga de administrar los contratos de personal, sjecutar los pracesos de control de asistencia de personal,
controlar la administracion de legajo de personal.

4. Latramitacion de informacién hacia mi persona seguia un proceso riguroso. Como se evidencia en los puntos anteriores,
mi participacion se limitaba a la recepcion de datos especificos para la elaboracion de planillas de remuneraciones. Dichos
datos, antes de llegar a mis manos, pasaban par un control exhaustive. No era competencia mia realizar verificaciones y
fiscalizaciones de los procesos de otras areas, ya que estas tareas correspondian a mis superiores jerarquicos.

Este enfoque garantizaba una estructura eficiente y coherente en la gestion de informacién Y procesos en la organizacion,
3.6. Tal como ya expuesto, el proceso de la planilla de remuneraciones se realizaba con los datos que se encontraban registrados en el

Sistema Integrado de Recursos Humanos, quienes alimentaban esta informacion era la Direccion de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos, Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas y el area de contratos, los datos laborales a consecuencia

de las vinculaciones no eran registrados en la Unidad de Remuneraciones, puesto que, el sistema tiene sus modulos

especificos para cada Unidad y Direccion, dentro de ello el modulo de Contratos donde se registran los datos personales y laborales

a consecuencia de las vinculaciones del personal.

Es decir, las planillas se procesan con datos ya existentes, esta funcion de ingresar datos es responsabilidad de las demas areas

que pertenecen a la Oficina de Recursos Humanos. Ahora se me acusa que he laborado de_manera incorrecta las

remuneraciones de los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo. Kianman Villanueva Vladimir
llich v Silva Sanchez Chavez Carlos Alberto. La pregunta es ;De qué manera he laborado de forma incorrecta las

remuneraciones?, mi labor fue procesar la planilla con informacion fuente del Sistema Integrado de Recursos Humanos y

documentacion derivada de la Direccion de Recursos Humanos, quien es la encargada de las acciones de Personal, toda vez, que

fa Municipalidad esta organizada jerarquicamente donde cada Organo de primer, segundo y tercer nivel ienen sus funciones claras

y establecida en los documentos e instrumentos de gestion.

La planilla procesada por mi persona fue con base a informacién va establecida, en ningiin momento he sido negligente

en el desempeiio de las funciones. puesto que, los datos de los documentos fuentes son los mismos gue han sido
lanillados.
Figura 3

Cuadro comparativo de la remuneracion pagada con informacién fuente (contratos)

Fuente: Contrato CAS, Boleta de pago y Planilla
Tal como se puede observar en fa Figura 3, no he cometido negligencia en mis funciones, puesto que, LOS DATOS DE LA

REMUNERACION DEL CONTRATO ES LA MISMA CON LA QUE SE REALIZO SU PLANILLA, prueba de ello, es el Contrato

CAS'y Boleta de pago {los mismo que se adjuntan al presente y los que fueron notificados en la resolucion del
Organo Instructor como parte de los actuados), de esta manera, se prueba que se ha elaborado de manera comecta su
remuneracion.

Asimismo, se presenta como medios de prueba que las remuneraciones que se encuentran consignadas en las planillas de
remuneraciones, las que son a consecuencia de fuentes de informacion, no las que yo decida o considere, estos registros ya se
encontraban en el Sistema Integrado de Recursos Humanos, y las planillas se procesé con la informacion fuente, asimismo, para
acreditar que la informacion registrada es a consecuencia de un contrato de trabajo celebrado entre la Municipalidad y el servidor

Av, Alameda de los inc
Cajamarca - Pe

Q76 602660 - 076 6026

centactenos @ municaj.gob,
DRy BEsseaas 0 (s



SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONORIA PERUANA

publico {donde mi persona no tiene conacimiento y tampoco es mi funcion realizarlo) se acredito con los Contratos Administrativos
de Servicios, en los cuales figura la misma remuneracion del sistema con la boleta de pago, entonces los datos de la remuneracién
que he procesado en ese momento fue correcta, se sintetiza en el siguiente cuadro:

Figura 4
Cuadro comparativo de la remuneracién pagada con informacion fuente

- I Fuente: Contrato CAS, Boleta de pago y
— - 2% Sistema Integrado de Recursos Humanos.

Es evidente, que no existe alguna diferencia, entonces la imputacion que me estan imponiendo: "que no verifique que los datos
se encuentren de manera correcta para la elaboracion de las planillas, no coordiné y elaboré de manera incorrecta las
remuneraciones de los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva Viadimir
llich y Silva Sanchez Chéavez Carlos Alberto" NO AMERITA UNA FALTA DISCIPLINARIA, PORQUE NO EXISTE ALGUNA
DIFERENCIA QUE DETERMINEN QUE LOS DATOS NO SE ENCUENTRAN CORRECTOS, MAS AUN LO ACREDITO CON LOS
REGISTROS DEL CONTRATO DEL SISTEMA Y LOS CONTRATAOQS DE TRABAJO QUE SON INFORMACION FUENTE PARA
ALIMENTAR A DICHO SISTEMA POR PARTE DE CONTRATQS Y CONSECUENTEMENTE SE PROCESE LA PLANILLA DE
REMUNERACIONES.
Asimismo, la remuneracion con que se realizé su planilla de remuneraciones los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur
Aliaga Luis Alfredo fueron segun lo establecido en el contrato de trabajo: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS - CAS
A TIEMPO INDETERMINADO - LEY N° 31131 N° 388 - 2022 y N° 269 - 2022, quien la Entidad contraté a dichos servidores y
pactaron una remuneracion, entre otros..., prueba de ello, se encuentran suscritos por ambas partes.

estando a la conformidad y bajo los términos que los contienen las clausulas; precisar que dicha funcién no me corresponde,
porque es propia de la Oficina General de Recursos Humanos que el proceso desconozco y no es mi funcién. Mucho mas
aun cuando existe el MEMORANDO N° 564-2022-0GGRRHH-MPC (Exp. N° 2022067972) que ordena y autoriza el pago, emitido
por e Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el proveido del JEFE DE REMUNERACIONES,
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL. Como medio de prueba se presenta lo siguiente:

REGISTRO DE CONTRATOS DE SILVA SANCHEZ CHAVEZ VLADIMIR ILICH |
I L,
MEMORANDUM DE AUTORIZACION DE REMUNERACION DE TAFUR ALIAGA LUIS ALFREDO Y TAFUR ALIAGA CARMEN ELIZABETH
(EXP. 2022067972)
| &
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REMUNERACION DE TAFUR ALIAGA CARMEN ELIZABETH ESTABLECIDO EN CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS - CAS A TIEMPO INDETERMINADO - LEY N° 31131 N° 388 - 2022 (EXP. 2022067972)

w

REMUNERACION DE TAFUR ALIAGA LUIS ALFREDO ESTABLECIDO EN CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS-
CAS A TIEMPO INDETERMINADO - LEY N° 31131 N° N° 269 - 2022 (EXP. 2022067972)

Tal como se puede evidenciar, la remuneracion que se consigno es la correcta y no sufri6 variacién con la documentacién
fuente. EL CONTRATO CAS SE HA RESPETADO, PUESTO QUE SU CELEBRACION HA SIDO POR UNA DECISION DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y NO MiA, mis funciones obedecen al procesamiento de las planillas, méas no para la
contratacion ni vinculacion de personal, de esta manera, se limita mi participacion en este proceso de contratacién, mi persona ha
respetado los registros y han sido ofrecido los documentos fuentes (contratos CAS) como medios de prueba, en ningin momento
he realizo la modificacion de la remuneracion pactada entre el servidor piblico y la Entidad, puesto que, en la sentencia
correspondiente al Expediente N° 00002-2010-PI/TC, el Tribunal Constitucional emitio su posicion respecto al proceso de
inconstitucionalidad contra el Decreto Legislativo N° 1057, centrandose en el contrato administrativo de servicios. En sus
deliberaciones, el Tribunal expreso lo siguiente: *(..) a partir de la presente sentencia, el articulo 1° del Decreto Legislativo N°* 1057
(..) debe ser interpretado como un régimen laboral "especial” de contratacion disefiado especificamente para el sector pablico,
siendo este compatible con el marco constitucional’.

Con esta afirmacian, el Tribunal Constitucional clarifica y establece un marco legal solido para el contrato administrativo de servicios,
sefialando su caracter especial y su conformidad con los principios constitucionales.

Esta interpretacion proporciona una base juridica firme para la aplicacion y entendimiento del mencionado Decreto Legislativo,
contribuyendo asi a la estabilidad y legalidad en la contratacion de servicios en el ambito publico.

Es relevante destacar que esta posicion del Tribunal Constitucional brinda una orientacion clara a las entidades publicas respecto a
la validez y conformidad constitucional del contrato administrativo de servicios, promoviendo la seguridad juridica y la adecuada
implementacion de esta modalidad contractual en el 4mbito laboral publico.

La sentencia, al reconocer la compatibilidad del contrato con el marco constitucional, fortalece fa certeza legal en tomo a este
mecanismo de contratacion laboral en el sector publico.

ASIMISMO. DEBO PRECISAR QUE A PESAR QUE NO ERA MI FUNCION LA VERIFICACION Y FISCALIZACION, REALIZE

ACCIONES DE CONTROL. QUE EN REITERADAS VECES PEDI INFORMACION EN HOJAS DE CALCULO EXCEL PARA
HACER CRUCE INFORMACION, pero no fue informada en su totalidad, toda vez, con la finalidad de llevar un controt adecuado,
debo precisar que no existe ninguna diferencia entre la planilla de remuneraciones con fa informacién fuente, sino que esta accion

lo realice con la finalidad de aumentar el grado de confiabilidad a través de cruce de informacion. Accion que debe valorarse a mi
favor.

Estimada Directora de Recursos humanos, mis acciones siempre han sido de buena fe y cada actividad que realicé ha sido bajo
ordenes superiores y con documentacion fuente, en ningin momento he realizo una accién distinta como usted puede apreciar y he
demostrado que fa informacion no es diferente, sino con base a documentacién que lo sustenta y que han sido ordenados por mis
superiores al estara bajo subordinacion,

Asimismo, mas aun cuando a pesar de hacer las actividades correctas, he realizo acciones para llevar un mejor control, sin embargo,
la informacion no me fue brindada en su totalidad prueba de dichas acciones de control y cruce de informacion acredito con lo
siguiente:

INFORME No. 0028-2022-EFCR-URBSSO-OGGRRHH-MPC (EXP. N° 2022013144)
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INFORME No. 0114-2022-EFCR-URBSSO-OGGRRHH-MPC (EXP. N° 2022060886)

Tal sentido, como se ha demostrado SE EVIDENCIA, ACREDITA Y VERIFICA QUE LOS DATOS SE ENCUENTREN DE MANERA
CORRECTA EN LA ELABORACION DE LAS PLANILLAS, POR LO TANTO, SE ELABORO DE MANERA CORRECTA LAS
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES TAFUR ALIAGA CARMEN ELIZABETH, TAFUR ALIAGA LUIS ALFREDO,
KIANMAN VILLANUEVA VLADIMIR ILICH Y SILVA SANCHEZ CHAVEZ CARLOS ALBERTO.

Asimismo, el coordinador de Contratos mediante INFORME N°002-2023-MPC- OGGRRHH- JLC-AC, de fecha 19 de enero de 2023,
informa sobre los servidores publicos con contratos CAS, donde se encuentra TAFUR ALIAGA CARMEN ELIZABETH, TAFUR
ALIAGA LUIS ALFREDO, KIANMAN VILLANUEVA VLADIMIR ILICH Y SILVA SANCHEZ CHAVEZ CARLOS ALBERTO,
documento con la cual se puede evidenciar que su remuneracion es la misma con la se elabord la planilla de remuneraciones de
dichos servidores publicos, por lo tanto, CONFIRMA DE ESTA MANERA QUE MI PERSONA Si ELABORO ME MANERA
CORRECTA LAS REMUNERACIONES, puesto que su funcion como indica en los instrumentos de gestion y la directiva que regula
el procedimiento para la elaboracion y supervision de las planillas de pago de remuneraciones mensuales y beneficios, aprobada
mediante Resolucion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N° 99-2021-0GGRRHH-MPC, la encargada de
generar los contratos que van a suscribir el empleado y la Entidad, la cual esta muy lejos de mis funciones, la cual desconozco sus
procesos, toda vez que fui contratado para desarrollar funciones propias y procesar informacion limitado al area donde desarrolle
actividades. Acredito que las remuneraciones son establecidas en el contrato y estas han sido corroboradas por el coordinado de
contratos, tal como se muestra en su informe siguiente:

INFORME N°002-2023-MPC- OGGRRHH- JLC-AC

PANTALLAZO DEL EXCEL DEL INFORME N°002-2023-MPC- OGGRRHH- JLC-AC (EXP. N° 2023003180)

e, B —

Ahora, tenido en cuenta lo expuesto, reitero que los datos se encueniran de manera correcta en la elaboracion de las planillas de
remuneraciones, tal como se sintetiza a continuacion:
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Asimismo, dichos servidores publicos firmaron un contrato CAS a plazo indeterminado, estableciéndose una remunéracion la cual
es la misma, de esta manera nos da a conocer que, si fueron las correctas y rafificadas, tal como se sintetiza a continuacion:

Ahora, tal como he demostrado a lo fargo de los fundamentos facticos y pruebas, las remuneraciones han sido respetadas en sus
términos segun lo establecido en el contrato de trabajo suscrito entre los servidores publicos y el empleador, la forma como o hayan &
realizado y suscrito no era mi funcion verificar y fiscaiizar, tal como anteriormente fo he demostrado. Este criterio ha sido respaldado ¢
y materiaiizado en la Resolucion N° 57-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 22 de enero de 2024, (EXP. N° 2023090467) en cual
resuelven:
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a favor de fa ex trabajadora EDIANA SALAZARAL VARADO, el pago por
concepto de liquidacion de beneficios sociales al haberse extinguido el vinculo laboral, EL MONTO TOTAL A
CERTIFICAR DE S/7,146.61 (SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS CON 61/1 00), conforme a la hoja elaborada por
la Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales, materializado mediante INFORME TECNICO No 022-2024-1 BS-
OGGRRHH-MPC, que se anexa al presente.
ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR el presente expediente a la Oficina General de Administracion y Finanzas para que
através de su despacho realice las coordinaciones para efectos de pago y tramites a favor de fa ex trabajadora EDIANA
SALAZAR ALVARADO, quien labord bajo los alcances del decreto Legistativo N° 1057, en ef cargo de Abogada, de
acuerdo al Informe técnico N° 022-2024-LBS- OGGRRHH-MPC, emitido por la responsable de Liquidacion de
Beneficios Sociales.
ARTICULO TERCERO. - El pago estara sujeto a la disponibilidad presupuestal que defermina el drea competente;
ademas los aportes por concepto AFP. Se encuentra sujetos a la conformidad de pago de! mismo.
ARTICULO CUARTO. PRECISAR que el Area de Asesoria Legal de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos no tiene injerencia y/o responsabilidad en el calculo (monto de pago) referente a la Liquidacion de beneficios
sociales; ya que el presente documento es elaborado en atencion a lo calculado e informado por la responsable de
Liquidacion de Beneficios Sociales, la misma que es puesto en conocimiento mediante Informe Técnico N° 022-2024-
OGGRRHH-LBS-MPC.

Asimismo, el anexo de Liquidacion de beneficios sociales de la Resolucion N° 57-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 22 de enero
de 2024, RECONOCEN LO SIGUIENTE:

Ademas, el Informe técnico N° 022-2024-LBS- OGGRRHH-MPC, de fecha 22 de enero de 2024, emitido por el responsable de

liquidacion de beneficios sociales - OGGRRHH, determina la Remuneracion que fe corresponde a EDIANA SALAZAR

ALVARADO, del periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 es el importe de $/2,500.00 y al mismo tiempo esfablece lo siguiente:
Por lo expuesto y conforme a los fundamentos expresados, concluimos que los calculos que se muestran en el presente
Informe se realizaran conforme lo establecen las normas que para este fin se aplican, no obstante, se requiere de la OPINION
de fa oficina de Asesorfa Legal de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a fin de que se emita el acto resolutivo
correspondiente,

En el presente contexto, a través de la Resolucion de Organo Instructor N, * 51-2024-0i-PAD-MPC, se me informa que la ex servidora

EDIANA SALAZAR ALVARADO habria experimentado un aumento indebido en su remuneracion. Esta resolucién me imputa la

presunta negligencia en incumplimiento de mis funciones en la presunta comision de fa falta prevista en el fiteral d) del articulo 85
de laLey N° 30057 "Ley del Servicio Civil.

d) la negligencia en ef desempeiio de las funciones

Es relevante destacar que en la Resolucion de Organo Instructor N.° 51-2024-01-PAD-MPC reconoce el incremento ilegal en la
remuneracion. Sin embargo, se me acusa de incumplimiento de funciones, aunque la Directora General de fa Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos - MPC estd respaldando la legalidad de dicha remuneracion a través de la Resolucion N°
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57-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 22 de enero de 2024. Esta aparente contradiccion podria implicar que la Directora también
Lodfa incurrir en negligencia en el ejercicio de sus funciones, lo cual deberia dar lugar a la apertura de un proceso administrativo
disciplinario. o estariamos encontrandonos en que la remuneracion que pactaron y suscribieron los servidores Tafur Aliaga Carmen
Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo. Kianman Villanueva Viadimir llich y Silva Sanchez Chévez Carlos Alberto. SE DEBE
RESPETAR, amparado bajo las normas legales y Constitucién politica de! Perd.

Ademas, el responsable de la liquidacion de beneficios sociales en la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos informa a
la Directora General sobre el calculo de los beneficios sociales de EDIANA SALAZAR ALVARADO. Se destaca que dicho célculo
se ajusta a las normas establecidas para este propdsito. A pesar de esto, se solicita la opinion de fa Oficina de Asesoria Legaldela
misma oficina para emitir el acto resolutivo correspondiente.

En tal sentido, existe respaldo legal que sustenta ef reconocimiento de la remuneracion de 2,500, tal como fue consignado en la
planilla de remuneraciones en su momento. Ante esta evidencia, surge la pregunta sobre la presunta falta que se me imputa,
especialmente cuando tanto la Directora General como el responsable de liquidacion de beneficios sociales estan corroborando fa
misma remuneracion que se empleé en la planilla de remuneraciones que en su momento elabore.

POR LO TANTO, LAS REMUNERACIONES QUE SE PLANILLO DE LOS SERVIDORES TAFUR ALIAGA CARMEN ELIZABETH,
TAFUR ALIAGA LUIS ALFREDO, KIANMAN VILLANUEVA VLADIMIR ILICH Y SILVA SANCHEZ CHAVEZ CARLOS ALBERTO,
SERIAN LEGALES Y NO HABRIA INCUMPLIDO A LAS NORMAS JURIDICAS QUE SUPUESTAMENTE HABRIA VULNERADO,
DENTRO DEL MARCO DE MIS FUNCIONES Y COMPETENCIAS ACORDE AL OBJETO DE M| CONTRATACION LABORAL,
ADEMAS DE HABERME ENCONTRATO IMPOSIBILITADO DE EJERCER ALGUN CONTROL O FISCALIZACION DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION LABORAL DE LOS SERVIDORES ANTES MENCIONADOS, DE MODO QUE, AL HABERSE
ACREDITADO CON SUFICIENCIA PROBATORIA LA INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD DE MI PERSONA EN LOS
HECHOS QUE SE ME IMPUTAN, POR LO CUAL SE DEBERA ARCHIVAR EL PRESENTE PROCESO EN MI CONTRA,

Figura N° 6

Pago de Beneficios sociales, conforme a la nueva remuneracion.

Fuente: Resolucion N° 57-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 22 de enero de 2024

Asimismo, la decisién de contratacién y fijacién de la remuneracion es funcion del Director de Recursos Humanos, tal como se
evidencia en los documentos de gestion, asi como ha sido reflejado en los contratos de trabajo de 0s frabajadores servidores Tafur
Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva Viadimir llich y Silva Sanchez Chavez Carlos Alberto,
facultad que tiene en calidad de Empleador, prusba de ello sus contratos suscritos por ambas partes en sefial de conformidad, esta
decisién de contratacion y fiiacion de remuneracion es facultad del Director de la oficina General de Gestion de Recursos Humanos
(EMPLEADOR), prueba de ello es e siguiente MEMORANDUM N° 324-2023-MPC-OGGRRHH (EXP. N° 2023017738)

Tal como se puede evidenciar fa contraccion y fiacion de Remuneracin es facultad Director de la oficina General de Gestion de

Recursos Humanos (EMPLEADOR), de no ser asi, también estaria incumpliendo sus funciones la directora que suscribe el

memorandum. Con elfo se demuestra que mi funcion no es verificar y fiscalizar a mis superiores, puesto que es su poder de decision

y direccion, limitando mi participacion.

Directora de Recursos Humanos, usted me imputa lo siguiente:
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Que, en mi calidad de Especialista de Remuneraciones, fui negligente en mis funciones, ya que no verifique que

los datos se encuentren de manera correcta para la elaboracion de las planillas, no coordiné y elaboré de
manera incorrecta las remuneraciones de los servidores Tafur Aliaga Garmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis
Alfredo, Kianman Villanueva Vladimir llich y Silva Sanchez Chévez Carlos Alberto

He demostrado a lo largo de Ia sustentacion de los argumentos facticos, que fos datos se encuentran de manera correcla, que he
coordinadc con mis compafieros de area y elabore de manera correcta fas remuneraciones, y he probado a través de registros en
ef Sistema Integrado de Recursos Humanos, Contratos de trabajo, Boletas de pago y Confirmacion def coordinador de contratos,
que la REMUNERACION que se considerd para la elaboracion de fa planilla de remuneraciones no ha sido modificada, sino que se
realizb con base a los argumentos sblidos presentados, CUMPLIENDO DE ESTE MODO A CABALIDAD MIS FUNCIONES
DENTRO DEL MARCO DE MIS COMPETENCIAS.
En cuanto a la acusacion que se me imputa, ES IMPORTANTE SUBRAYAR QUE M! RESPONSABILIDAD NO INCLUIA
FISCALIZAR LAS ACCIONES DE NIVELES JERARQUICOS SUPERIORES, ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE A LA
LEGALIDAD DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL. MI POSICION, ESTANDO BAJO SUBORDINACION,
IMPLICABA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS UTILIZANDO LA INFORMACION PROPORCIONADA POR
LA PROPIA ENTIDAD EDIL.
Quisiera hacer hincapié en que la informacién relativa al proceso de contratacion se encuentra respaldada por el contrafo
de trabajo, del cual carezco de Ia autoridad para desconocer. La elaboracion de Ja planilla de remuneraciones se llevo a
cabo con la informacién brindada en ese momento v alimentada por otras reas, como la Direccién de Recursos Humanos
la Unidad de Procesamiento de Datos y el 4rea de contratos, que proporcionaron datos lahorales y personales, asi como
el registro de control de asistencia. En cuanto al proceso llevado a cabo por ofras areas, desconozco los detalles, ya que son
responsabilidades y actividades propias. Bajo el principio de veracidad de la informacion, he procesado fa planilla de remuneraciones
con integridad.

Finalmente, ES MENESTER DESARROLLAR LOS ALCANCES DE LA FALTA IMPUTADA, en el marco de lo establecido por los
principios de legalidad y tipicidad, que deben aplicarse en los procedimientos administrativos disciplinarios, corresponde analizar fos
aspectos que configuran la falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de fas funciones, tipificada en el literal d) def articulo
85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

En ese sentido, la falta disciplinaria prevista en la Ley N° 30057 sobre la negligencia en el desempefio de las funciones, alude al
término "desempefio” del servidor publico en relacion con las "funciones” exigibles al puesto de frabajo que ocupa en la entidad,
atribuyéndosele _responsabilidad cuando _se evidencia y se comprueba que existe “negligencia" EN MI CONDUCTA
RESPECTO A MiS FUNCIONES dentro del marco de mis COMPETENCIAS. Asi mismo e fiteral d) del articulo 2° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Plblico, se sefialé que un deber de todo empleado plblico que esta al servicio de fa Nacién es:
"desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”. De lo expuesto se
deduce que el desempefio de la funcion publica debe ajustarse a los valores que fa Ley cita, constituyendo un quebrantamiento de
este deber contravenir los valores citados. La cuales con suficiencia fictica y probatoria ha quedado establecido que mi
persona en todo momento HA CUMPLIDO CABALMENTE CON MIS FUNCIONES ASIGNADAS EN BASE A LA INFORMACION
BRINDADA POR LA PROPIA ENTIDAD Y AREA INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE ELABORACION DE PANILLAS,
PRUEBA DE ELLO SON LAS PROPIAS PANILLAS GENERADAS EN MODO, FORMA Y PLAZOS ESTABLECIDOS Y DEMAS
APORTADOS EN EL PRESENTE. DESLINDADO TODO TIEMPO RESPONSABILIDAD POR ACTUACIONES AJENAS AL
PUESTO DE TRABAJO EN QUE ME DESEMPENE DENTRO DE LA ENTIDAD EDIL. como bien ha preciado el profesor chileno
Emilio Morgado Valenzuela, al referirse al deber de diligencia manifiesta: El deber de diligencia comprende el cuidado y actividad
en ejecutar el trabajo en la oportunidad, calidad y cantidad convenidas. (...). El incumplimiento se manifiesta, por ejemplo, en el
desinterés y descuido en el cumplimiento de las obligaciones; en Ia desidia, pereza, falta de exactitud e indolencia en la ejecucion
de las tareas y en el mal desempefio voluntario de las funciones; en e/ trabajo fardio. defectuoso o insuficiente; en la ausencia
reiterada o en la insuficiente dedicacién del aprendiz a las practicas de aprendizaje”

En esa linea también se tiene en cuenta el siguiente significado juridico de diligencia: "La diligencia debe enfenderse como cuidado,
solicitud, celo, esmero, desvelo en la ejecucion de alguna cosa, en el desempefio de la funcitn, en la relacién con ofra persona,
efcétera’. En contraposicion a esta conducta diligente el Diccionario de fa Real Academia Espafiola define Ia negligencia como:
"descuido, falta de cuidado”,

En consecuencia, si bien la actuacion diligente es un concepto indeterminado que se reconoce cuando la ejecucion de las
funciones propias de un servidor piiblico se realizan de manera correcta, cuidadosa, suficiente oportuna e idonea, como
ha ocurrid:

o durante en tiempo de vinculacién con la Entidad Edil, prueba de ello es Ia inexistencia de algiin demérito

impuesta, de manera contraria, se puede colegir que, cuando se hace referencia a la negligencia en el desempeio de las funciones,
la norma se esté refiriendo a la manera descuidada, inoportuna, defectuosa, insuficiente, sin dedicacion, sin inferés, con ausencia
de esmero y dedicacion, en que un servidor piiblico realiza las funciones que le corresponden realizar en el marco de las normas
internas de la Entidad, cuyo fin ditimo es colaborar con ef logro de los objetivos institucionales, CONDUCTAS QUE EN NINGUN
EXTREMO DE LA RESOLUCION DE APERTURA DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

INSTAURADO EN M! CONTRA, DENTRO DEL MARCO DE MIS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS ACORDE
AL OBJETO DE Mi CONTRATACION HAN SIDO IDENTIFICADAS, Ni DESARROLLADAS, NI MUCHO MENOS HAS SIDO EN
NINGUN EXTREMO COMPROBADO, PRETENDIENDOSE ATRIBUIRME DE FORMA ARBITRARIA RESPONSABILIDADES
TOTALMENTE AJENAS A MIS FUNCIONES (fiscalizacion de leqalidad de contratacién de personal). En este sentido, el
Tribunal del Servicio civil, en precedente de abservancia vinculante, considera que en los casos en los que las entidades estatales
Imputen la falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempefio de las funciones, DEBEN ESPECIFICAR CON
CLARIDAD Y PRECISION LAS NORMAS COMPLEMENTARIAS A LAS QUE SE REMITEN, CUIDANDO QUE SE CONTEMPLEN
LAS FUNCIONES QUE LAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA DE LA ENTIDAD HAN ESTABLECIDO PARA SUS
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS, LAS CUALES OBVIAMENTE DEBEN SER DE PREVIO CONOCIMIENTO DE SU PERSONAL.
lo cual en el presente caso no ha ocurrido.
PARA TAL EFECTO, ES IMPORTANTE QUE LAS ENTIDADES TENGAN EN CUENTA QUE LA PALABRA FUNCION ES
DEFINIDA COMO UNA 'TAREA QUE CORRESPONDE REALIZAR A UNA institucién o entidad, o a sus 6rganos O
PERSONAS", Y QUE POR ElL. _CONTRARIO SE PRETENDE IMPUTAR RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE OTRAS
DEPENDENCIAS (OGGRRHH). En tal sentido, puede entenderse QUE FUNCIONES SON AQUELLAS TAREAS, ACTIVIDADES
O LABORES ESTRECHAMENTE VINCULADAS AL CARGO EN EL QUE HA SIDO ASIGNADO EL SERVIDOR SOMETIDO A
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO, QUE SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN UN INSTRUMENTO DE GESTION U OTRO
DOCUMENTO DE LA ENTIDAD, MAS NO DE OTRA AREAS, OFICINAS, DIRECCIONES O DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD EDIL. En esa linea, la Carta Iberoamericana de la Funcion Pablica, suscrita por
el gobiemo peruano sefiala que en la organizacion del trabajo se requiere de instrumentos de qestion de recursos humanos
destinados a definir las caracteristicas y_condiciones de ejercicio de fas tareas (descriocion de los puestos de trabajol. que
comprendan la misién de éstos. su ubicacién organizativa, sus principales dimensiones, las funciones, las responsabilidades
asumidas por su titular v las finalidades o areas en las que se espera la obtencion de resultados. De ahi que. LAS FUNCIONES
SONAQUELLAS ACTIVIDADES O LABORES VINCULADAS AL EJERCICIO DE LAS TAREAS EN UN PUESTO DE TRABAJO
descritas en los instrumentos de qestion de cada entidad. Resuita pertinente tener presente que. los princinios de razonabilidad v
proporcionalidad constituyen un limite a la potestad sancionadora del empleador que garantiza que la medida disciplinaria impuesta
quarde correspondencia con los hechos. lo que implica que la entidad fueqo de que haya comprobado objetivamente la comision de
la falta imputada deba eleqir la sancion a imponer valorando elementos como la aravedad de Ia falta imputada, los antecedentes del
trabajador, el cargo desempedado, entre otros, de modo que fa sancion resulte menos aravosa para la impuanante. Bajo estas
premisas. en el réaimen disciplinario de fa Ley N° 30057, el articulo 91° prescribe lo siquiente: "Los actos de la Gerencia de

Recursos Humanos Publica que impongan sanciones disciplinarias DEBEN ESTAR DEBIDAMENTE MOTIVADOS DE MODO
EXPRESQ Y CLARO. IDENTIFICANDO LA RELACION ENTRE LOS HECHOS Y LAS FALTAS. Y los criterios para. Ia
determinacién de la sancion establecidos en Ia presente Ley, correspondiendo la sancion. de ser el caso a la magnitud de
las faltas, seqin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni AUTOMATICA. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor.
(Subrayado agregado).
Finalmente, el PRINCIPIO DE CAUSALIDAD requlado por el numeral 8) del Articulo 248° del TOU de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual se dispone
que, LA RESPONSABILIDAD DEBE RECAER EN QUIEN REALIZA LA CONDUCTA OMISIVA O ACTIVA CONSTITUTIVA DE
INFRACCION SANCIONABLE. Al respecto, en palabras de Mordn Urbina, este princi io es una condicién indispensable
ara la aplicacion de cualquier sancién a un administrade que la conducta tenga una RELACION "CAUSA-EFECTO". Es
decir, fa configuracion del hecho debe encontrarse prevista en el tipo como sancionable. En ese orden de ideas. la accion de hacer
responsable y sancionable a un administrado significa alqo més que solo calzar hechos en tios previamente determinados por la
fey. sin ninguna valoracién adicional. Del mismo modo y en aplicacion del principio de PRESUNCION DE LICITUD requlado por el
numeral 9) del Articulo 248° del mismo cuerpo normativo, el cual obliga a la Entidad como deber expreso el de, presumir
que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario. Sobre este
principio, siguiendo las palabras del mismo autor, resalta que, en primer lugar, este principio se encuentra vinculado a Ja presuncion
de inocencia, de correccidn. Esto fiene asidero en que las autoridades se encuentran en la obligacion de presumir que el
administrado actué conforme a la ley. Esta presuncitn opera mientras no exista evidencia en contrario, que permita ser declarada
mediante resolucion administrativa firme; presuncion que ampara al imputado durante el procedimiento sancionador, y puede
desaparecer o confirmarse gradualmente, y finalmente definirse a través de un acto administrativo.
Asimismo, esta presuncion solo cederd si la entidad une evidencia suficiente sobre la accién infractora.

POR ESTAS RAZONES, Y EN APLICACION A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, TIPICIDAD, CAUSALIDAD Y LICITUD,
ADEMAS DE HABER ACREDITADO CON SUFICIENCIA FACTICA YPROBATORIA EL FIEL CUMPLIMIENTO DE TODA Y
CADA UNA DE MIS FUNCIONES ACORDE AL OBJETO DE MI CONTRATACION, SOLICITO LA ESTIMACION DEL PRESENTE
DESCARGO EN TODOS LOS EXTREMOS POR SU DESPACHO Y, EN CONSECUNCIA LA ABSOLUCION DE LA PRESNUTA
FALTA IMPUTADAS EN MI CONTRA Y ARCHIVAMIENTO DEFINITIVO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO.”

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR

Hay que comenzar indicando que al servidor investigado se le inicia procedimiento administrativo disciplinario por negligencia en el
desempefio de sus funciones, sustentada en el incumplimiento de las funciones derivadas del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) N° 427-2020, el mismo que fue suscrito por el servidor investigado ¥ la Municipalidad Provincial de Cajamarca, como Especialista
en Remuneraciones de la Oficina de remuneraciones y Control Personal donde la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE CONTRATO,
en el mismo que indican sus funciones: 7. Coordinar, procesar y elaborar las planillas de compensaciones, remuneraciones,
pensiones, subsidios y beneficios sociales del personal de la institucién de los regimenes laborales D. Leg N° 276, 728 y 1057 y
Ley Servir N° 30057, asi como pensionistas, practicantes y dietas.

Adicional a ello mediante Memorandum Multiple N° 12-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC de fecha 07 de octubre del 2020, el Jefe de la
Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, jefe inmediato del servidor investigado, le asigna funciones,
responsabilizandolo de ser el encargado de la elaboracion de la hoja de trabajo de planillas, la elaboracién, proceso impresion de
planillas y depésitos y del cierre de planillas, adicionando que se “verificar datos”.

Por ello en calidad de Especialista en Remuneraciones de la Oficina de remuneraciones y Control personal fue negligente en el desempefio

de sus funciones anteriormente mencionadas, Ya que no verifico que los datos se encuentren de manera correcta para la elaboracién
de las planillas . no coordiné v elaboré de manera incorrecta las remuneraciones de los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth,

Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva Carlos Alberto y Silva Sanchez Chéavez Viadimir [lich, ya que se presentd un

aumento ilegal en sus remuneraciones. estando en total desacuerdo a la normativa nacional vigente en cuanto al cambio en los
aspectos esenciales de los contratos |aborales v a los CAS indeterminados. en atencién a los fundamentos del presente

resolucion.”

El servidor nos indica que, en cuanto al cumplimiento de sus funciones, el siempre ha cumplido sus funciones a cabalidad, ademas indica
que en el cumplimiento de sus funciones no podia verificar los datos, ya que los datos ya era proporcionados por el area de recursos
humanos, quienes eran los encargados de realizar el procedimiento de contratacion de los servidores que laboran para la entidad.
Indicandonos: “MIS RESPONSABILIDADES SE LIMITABAN A PROCESAR LAS PLANILLAS EN BASE A LA INFORMACION
PROPORCIONADA. NO ME CORRESPONDIA VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE LA DIRECCION DE
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RECURSOS HUMANOS, YA QUE CADA AREA TIENE SUS FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS, LAS CUALES
DESCONOCIA. MI FUNCION ERA ASEGURAR EL PROCESAMIENTO DE LAS PLANILLAS, NO LA VALIDEZ DE L OS PROCESOS DE
CONTRATACION™, lo que se puede verificar ya que el servidor de acuerdo al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 427-2020,
su cargo era Especialista en Remuneraciones de la Oficina de remuneraciones y Control Personal, y de acuerdo al Memorandum
Muttiple N° 12-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC de fecha 07 de octubre del 2020, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar
Social y Salud Ocupacional, jefe inmediato del servidor investigado, le asigna funciones, responsabilizandolo de ser el encargado de la
elaboracion de la hoja de trabajo de planillas, la elaboracién, proceso impresién de planillas y depésitos y del cierre de planiflas,
adicionando que se “verificar datos”, hay que dejar claro que en la identificacion del falta administrativa disciplinaria presuntamente
vulnera, s¢ a especificado el Memorandum anteriormente mencionado, dejando claro que la negligencia se a realizado en cuando al
cumplimiento de las funciones de su cargo y de la funcion especifica encargada por su jefe inmediato.

El servidor investigado, ademas indica: “el Memorandum Miltiple N° 12-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC, se puede apreciar que en el
asunto indica la "ASIGNACION DE ACTIVIDAD", en preciso mencionar que esta descripcion de "ACTIVIDAD" esta relacionada a la
"TEMPORALIDAD", es por ello que, que en el anexo del documento especifica el "PLAZQ"y "FECHA DE ENTREGA", es decir, Unicamente
fue para un periodo determinado”, sin embargo debemos de indicar que a pesar de lo mencionado por el servidor de la visualizacion del
anexo del Memorandum Mutiple N° 12-2020-URBSS0-O0GGRRHH-MPC, encontrandose obrante en folio 144,

Pudiéndose
corroborar que
en el acapite de
CONDICION, se
indica
ACTIVIDAD
CICLICA,
refiriéndose a
queseibaa
repetir todos los
meses.

De la visualizacion del documento, se puede observar que se precisa la VERIFICACION DE DATOS; no obstante, se debe dejar constancia
que el servidor no ha mostrado documento alguno donde su persona en calidad de Especialista de Remuneraciones haya observado los
pagos indebidos que se han realizado, por el contrario, se ejecutd dichos pagos, sobre todo cuando de acuerdos al historial de pago de
Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva Carlos Alberto y Silva Sanchez Chavez Vladimir llich, se
verifica que eran otros sus haberes percibidos.

Ademas de acuerdo al Informe N° 022-2024-LSVA-OGGRHH-ORyCP-MPC, el mismo que se encuentra obrante en folios del 147 al 1486,
la Responsable de Planillas CAS, indica que:

“si bien es cierto, tengo ef cargo de Responsable de Planillas CAS, mis funciones fueron modificadas desde abril del 2022
(inicio de pandemia), pues las planillas de los trabajadores bajo el régimen CAS fueron incluidas en la denominada Planilla
Unica de pago de remuneraciones, tal como se puede evidenciar en el Memorandum Multiple N° 12-2020-URBSSO-
OGGRRHH-MPC, con el que nos encargan en adelante otras funciones hasta abril def 2023"

Dejando claro con eflo que el Memorandum Multiple N° 12-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC, no fue como indica el servidor solo poruna
actividad o tiempo, si no por el contrario, aquelias funciones encomiendas por su jefe inmediato, se debian de cumplir desde octubre del
2020 hasta que se cambiaron en abril del 2023,

En cuanto a la complejidad de los datos para verificar y el plazo para realizar la verificacion, el servidor debié de informar ello a su jefe
inmediato, para que se dispongan las medidas pertinentes, sin embrago el servidor investigado no adjuntado medio probatorio de ello.

En adicién a ello el servidor, también indica que era funcion del Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos realizar
los procedimientos de contratacion, y que estos sean realizados bajo los parametros de la normativa: debemos indicar que por ello el
Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos viene siendo investigado en otro expediente administrativo disciplinario
por su responsabilidad en la contratacion del personal que no contaba con los requisitos para tener la calidad de CAS — Indeterminados.
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Consecuentemente, el servidor ERICK FRANKLIN CRUZADO RAMIREZ, fue negligente en el desempefio de sus funciones, la misma que
se encuentra sustenta el incumplimiento de las funciones derivadas del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 427-2020, el
mismo que fue suscrito por ef servidor investigado y la Municipalidad Provincial de Cajamarca, como Especialista en Remuneraciones
de Ia Oficina de remuneraciones y Control Personal donde la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE CONTRATO, en el mismo que
indican sus funciones: 1. Coordinar, procesar y elaborar las planillas de compensaciones, remuneraciones, pensiones, subsidios y
beneficios sociales del personal de la institucién de los regimenes laborales D. Leg N° 276, 728 y 1057 y Ley Servir N° 30057, asi
como pensionistas, practicantes y dietas. Adicional a ello mediante Memorandum Maltiple N° 12-2020-URBS$O-OGGRRHH-MPC de
fecha 07 de octubre del 2020, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Sogial y Salud Ocupacional, jefe inmediato del servidor
investigado, le asigna funciones, responsabilizandolo de ser el encargado de la elaboracién de Ia hoja de trabajo de planillas, Ia
elaboracién, proceso impresion de planillas y depésitos y del cierre de planillas, adicionando que se “verificar datos”. Por ello en
calidad de Especialista en Remuneraciones de la Oficina de remuneraciones y Control personal fue negligente en el desempeiio de sus
funciones anteriormente mencionadas, ya que no verifico que los datos se encuentren de manera correcta para la elaboracion de las
planillas , no coordiné y elaboré de manera incorrecta las remuneraciones de los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga
Luis Alfredo, Kianman Villanueva Carlos Alberto y Silva Sanchez Chéavez Viadimir llich, ya que se presentd un aumento ilegal en sus
remuneraciones, estando en total desacuerdo a la normativa nacional vigente en cuanto al cambio en los aspectos esenciales de los
contratos laborales y a los CAS indeterminados.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL.

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, “Ley del Servicio CiviF', establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe
def Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02) dias hébiles, a efectos de
que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser
presentada dentro del plazo de tres (03) dias hébiles de notificado el servidor o ex servidor civil. £/ Organo Sancionador atiende e/ pedido
sefialando fugar, fecha y hora de conformidad con fo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...]'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala
en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las auforidades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de
presentado fos descargos, el servidor civil procesado puede sjercer su derecho de defensa a fravés de un informe oral, efectuado personalmente

o por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora tinica.”

Mediante Carta N° 12-2025-GM-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 352, de fecha 04 de febrero del 2025, se le notifica el
Informe de Organo Instructor N° 25-2025-01-PAD-MPC, al servidor; asimismo, se le concede el plazo de tres dias habiles, para que solicite se
le fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa,

Sin embargo, hasta la emision del presente informe, el servidor investigado no presento solicitud para la realizacion de su informe oral.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente
caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en
comento, tal cémo se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacion voluniaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura.

b)  Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso no configura.

2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:

En el presente caso no configura dicha condicion.

b) Elcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comorobado;

En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢} Elelercicio de un deber legal, funcion cargo o comision encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

d)  Elerror inducido por la Administracién, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

&) La actuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos. que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar acciones
inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacién de intereses generales como la vida, la salud. el orden

publico, etc:
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En el presente caso no configura dicha eximente.

f)  La actuacion funcional en privileaio de intereses superiores de caracter social. o relagionados a la salud u orden plblico, cuando
en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para

superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente...

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LA INVESTIGADA:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteqidos por el Estado:

En el presente caso hay una afectacion al patrimonio de la entidad, yaque en consecuencia de la realizacion de los pagos indebidos
la entidad estuvo obligada de cancelar los haberes remunerativos a los sefiores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis
Alfredo, Kianman Villanueva Carlos Alberto y Silva Sanchez Chavez Viadimir llich,

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento;
En el presente caso no configura dicha condicion.

¢} Elgrado de jerarquia v especialidad del servidor que comete Ia falta:

En el presente caso si se configura dicha condicién, ya que la servidora mantenia el cargo de Especialista de Remuneraciones.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:

El servidor investigado fue negligente en el desempefio de sus funciones, esto sustentado en el incumplimiento de las funciones
derivadas del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 427-2020, el mismo que fue suscrito por e! servidor investigado y
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, como Especialista en Remuneraciones de la Oficina de remuneraciones y Control
Personal donde la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE CONTRATO, en ef mismo que indican sus funciones: 1. Coordinar,
procesar y elaborar las planillas de compensaciones, remuneraciones, pensiones, subsidios y beneficios sociales del
personal de la institucion de los regimenes laborales D. Leg N° 276, 728 y 1057 y Ley Servir N° 30057, asi como pensionistas,
practicantes y dietas. Adicional a ello mediante Memorandum Multiple N° 12-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC de fecha 07 de
octubre del 2020, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, jefe inmediato del servidor
investigado, le asigna funciones, responsabilizandolo de ser el encargado de la elaboracién de fa hoja de trabajo de planilfas,
la elahoracién, proceso impresién de planillas y depésitos y del cierre de planillas, adicionando que se “verificar datos”. Por
ello en calidad de Especialista en Remuneracicnes de la Oficina de remuneraciones y Control personal fue negligente en el
desempefio de sus funciones anteriormente mencionadas, ya que no verificd que los datos se encuentren de manera correcta para
la efaboracion de las planillas , no coording y elabord de manera incorecta las remuneraciones de los servidores Tafur Aliaga
Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva Carlos Alberto y Silva Sanchez Chavez Vladimir liich, ya que se
presento un aumento ilegal en sus remuneraciones, estando en total desacuerdo a la normativa naional vigente en cuanto al cambio
en los aspectos esenciales de los contratos laborales y a los CAS indeterminados.

e} Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

f)  Participacion de uno o mas servidores en la falta;
En el presente caso no se configura dicha condicion.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El servidor invesstigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h)  La continuidad en la comision de la falta:

En el presente caso no se configura dicha condicion.

I El beneficio ilicitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Sevicio Civil, se advierte que en el presente
Gaso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion
alas condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de a Ley N° 30057 - Ley del Seryicio Civil, corresponde
sancionar al servidor con DESTITUCION.

Av. Mlameda de los inc¢
Cajamarca - Pe

076 602660 - 076 6026
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ey NN o )



SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA BERUANA

renac

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON DESTITUCION al servidor ERICK FRANKLIN CRUZADO RAMIREZ, por la presunta comision de
la falta prevista en el Literal d) del articulo 85 de-la-Ley N*30057 “Ley del Servicio Civil’, que sefiala: “Es falta de caracter disciplinario que puede
ser sancionado con suspension temporal o destitucién, previo proceso administrativo; d) La negligencia en el desempeiio de las funciones.",
Sustentada en el incumplimiento de las funciones derivadas del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 427-2020, el mismo que fue
suscrito por el servidor investigado y la Municipalidad Provincial de Cajamarca, como Especialista en Remuneraciones de la Oficina de
remuneraciones y Control Personal donde la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE CONTRATO, en el mismo que indican sus funciones: 1,
Coordinar, procesar y elaborar las planillas de compensaciones, remuneraciones, pensiones, subsidios y beneficios sociales del
personal de la institucion de los regimenes laborales D. Leg N° 276, 728 y 1057 y Ley Servir N° 30057, asi como pensionistas,
practicantes y dietas. Adicional a ello mediante Memorandum Miitiple N° 12-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC de fecha 07 de octubre del
2020, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, jefe inmediato del servidor investigado, le asigna
funciones, responsabilizandolo de ser el encargado de fa elaboracion de la hoja de trabajo de planillas, la elaboracién, proceso impresion
de planillas y depésitos y del cierre de planillas, adicionando que se “verificar datos”. Por ello en calidad de Especialista en
Remuneraciones de la Oficina de remuneraciones y Control personal fue negligente en el desempefio de sus funciones anteriormente
mencionadas, ya que na verifico que los datos se encuentren de manera correcta para la elaboracion de las planillas , no coordiné y elaboré de
manera incorrecta las remuneraciones de los servidores Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva Carlos
Alberto y Silva Sanchez Chévez Viadimir llich, ya que se presenté un aumento ilegal en sus remuneraciones, estando en tota! desacuerdo a Ia
normativa nacional vigente en cuanto al cambio en los aspectos esenciales de los contratos laborales y alos CAS indeterminados, conforme a
los argumentos esgrimidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la nofificacion de la presente resolucion, debiendo preé‘entar\éi ‘imipugnatorio arite Gérencia Municipal, que por este acto resuelve
sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la gjecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera
resuelto por Gerencia Municipal y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal de! Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo
90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se nofifique al J
servidor ERICK FRANKLIN CRUZADO RAMIREZ en su domicilio real ubicado en AVENIDA LA PAZ N° 1481— CAJAMARCA — CAJAMARCA
= CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

Exp. 36561-2023
STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Oheina de Remuneraciones y Control de. Parsonal
Informatica

Interssado
Archivo

Ider Max Narro artos
Gerente

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Perg

076 6026860 - 076 602661
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__ ra¥%Ado de la recuperacién y lidacién de la ia peruana” .

CONSTANCIA DE SEGUNDA VISITA.

Siendo las 3268, ¢ Wdel dia 2.3 /.97 12025, de conformidad con lo indicado
en la constancia de Primera Visita, me constituf al domicilio del administradc:

Nombre . ER\CK  IFTRANKLIN CRryADe BAMIREZ

................................................................................................................................

Domicilio Fiscal... A% &4, PAZ. . AV 4994 - Cagamares

...................................................................................................................

A Realizar la Notificacién del documento:
Expediente NCoB D558 22023 e sss st s s .
Resolucién N° ..... 0492{29 =08 n.MPC

........................................................................................

CAPEA N oo o eomee e smmesseesassssarese s ssssass et
La diligencia de la notificacién se desarroli6 de la siguiente forma:

El domicilio se encontraba cerrado.

Por lo que, en merito a lo establecido en el Articulo 21° dela Ley del Procedimiento

Administrativo General Ley N°27444, se procede a dejar bajo puerta el Acta de

OBSERVACIONES’....}..\./.".‘?...gé...?
se velipee b

.............................

- Cualquier consulta adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la Av.

Alameda de los Incas S/N, Gran Qhapac-Nan.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 246-2025-STPAD-OGGRRHH-M PC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. © 048-2025-0S8-MPC. (21/02/2025).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON DESTITUCION: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en
virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sr. (a) ERICK FRANKLIN CRUZADO
RAMIREZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en AVENIDA LA PAZ N° 1481 - CAJAMARCA.
2, Autoridad de PAD : GERENCIA MUNICIPAL
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

5. ODBSErVACIONeS: ................ueeeeeaiaieinteeeeeeee oo

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 048-2025-0S-MPC. (12 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Relacién con el notificado: et e FECHAL L 022025 hora :
Firma......coo Se neg6 a Firmar D Se negb a recibir el documento D

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos D

O RIVATIONES. e ket

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se nego a firmar: B Recibi6 el documento, pero se neg6 a brindar datos e identificarse; :

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no Capaz@ Domicilio Clausurado D Direcciéon Existe, pero el servidor no vive : Direccion No ExisteD

Direccién era de vivienda alquilada: D

Fecha: ....102/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
SRV AGIONES: w1518 5888ttt e et oot ..
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de ..o del 2025, el Sr........ocoveiiiiiiiieeee , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ........................... s+ereeneeeenn 0N el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUEL. e e ,
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.........c..ceveuiueeeeiiieieee e , e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /{OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA A 1
- . 'II 4 all
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ............ éﬁ’-’“‘&h d (‘(

N° DNI: 26692902
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MNpALDAD )

?%}mﬁﬁi- o MUNICIPA%.IDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

( A é,\% éf\. ., 1’53 OFiCINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
m hﬁ SECRETAR!A TRCNICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS (PAD)

pahEe “Afio de la recuperacién y consolidacién de 1a economia peruana”

CONSTANCIA DE PRIMERA VISITA.

Siendo las 49:.3¢. 21 del dia 2#.7.92. /2025. Me constituf al domicilio del
administrado:

I

La diligencia de la notificacién se desarrolld de la siguiente forma:

........................................................................................

................................................................................................................................

Ei domicilio se encontraba cerrado.

Porlog

ue, enmeritoalo establecido en el Articulo 21° dela Ley del Procedimiento

Administrativo General Ley N°27444, se procede a informar que fa segunda visita
se realizara con fecha .Z&..../...2%./2025 a horas 9160 @M

Descripcion del predio: Material: N"bff ............. Niveles:...... D°5 ..... (. "2) .........

Color: N?‘_"Eé““(““ ........... Suministro: 25336495 ...

Color dela Puerta:ﬁ?}(;&h ......... Material de la Puerta: AL -3
OBSERVACIONES.....oorveorcsessemsssrasssss s mmssssssasetims b sassssimises s st s s

................................................................................................................

vy
NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS, DNI:26692902, FIRMA....a.fitinmmesheey

Cualqui

er consulta adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la-Av.

Alameda de los Incas S/N, Gran Qhapac-Nan.



