OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 72-2025-0S-MPC

caras 2 6 FEB. 2005

VISTOS:

El Expediente N° 13329-2023; Resolucion de Organo Instructor N° 46-2024-O1-PAD-MPC; Informe de Crgano Instructor N° 41-2025-01-PAD-MPC de
fecha 31 de enero def 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector :
Pablice, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por 4
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al procedimiento”, asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia |
a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO ]

DNIN® : 43486584
- Cargo : Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos. j'
- Area/Dependencia : Gerencia Municipal. i
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276 ‘1
- Periodo iaboral : Del 25 de marzo del 2019 hasta 31 de diciembre del 2022
- Situacion actual : Sin vinculo taboral con la entidad
ANTECEDENTES: 1

1. RESOLUCION DE ALCALDIA N° 179-2022-A-MPC (FS. 176), de fecha 24 de mayo del 2022, mediante la cual designan al servidor investigado
para cumplir sus funciones como Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, desde el 01 de junio del 2022.

2. RESOLUCION DE ALCALDIA N° 339-2022-A-MPC (FS. 177), de fecha 12 de diciembre del 2022, mediante la cual dan por concluida la

designacion del servidor investigado como Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a partir del 01 de enero def 2023. gl e o
ast® Ty g-’-
EXPEDIENTE N° 13329-2023 o jj;g b ,';3
1. MEMORANDUM MULTIPLE N°099-2023-MPC-OGGRRHH (Fs. 01) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg. Camen Ruth Hurtado Ramos * _ - i
~ Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remite memorandum con asunto “Comision Evaluadora”, dirigido hacia Fa
la Abg. Melissa Anali Paico Revilla — Abogada de ia OGGRRHH-MPC y la Abg. Tania Hoyos Femandez — Responsable de la Liquidacion de
Beneficios Sociales OGGRRHH MPC, quien expresa: “(...) comunicar que fueron designadas para conformar el equipo de trabajo
correspondiente al SICENRAMIENTO DE LA SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN LABORAL del Decrefo
Legislativo N° 1057 — CAS".
Mediante INFORME TECNICO LEGAL N° 003-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 02-05) de fecha 01 de marzo de 2023, Melissa Anahi Paico
Revilla ~- Abogada de la OGGRRHH y Tania Hoyos Femandez — Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales de la OGGRRHH,
remiten informe Técnico Legal con asunto “Remite nformes Actuariales Laborales D. LEG. N° 1057 -CAS y Ref. Legajo/ Sistema Integrado
de Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contratos y Adendas, dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos - Directora de la
OGGRRHH MPC, quienes concluyen;
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3.1 Se hace entrega al Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, 01 archivador con 231 folios, conteniendo los
Informes Actuariales Laborales de los servidores bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, que en el afio 2022 han
suscrito contrato con variacion de cargo y remuneracion, sin haber ingresado a prestar servicios a la entidad superando previamenie
un concurso publico. Asimismo, se adjunta la lista de 10 trabajadores que han sido evaluados segtin la normatividad que requla el
derecho laboral; a fin, de continuar y adoptar las acciones pertinentes en coordinacion con la alta direccion.

TRABAJADORES CON VARIACION EN EL CARGO, REMUNERACION Y SIN CONCURSO PUBLICO - ANO
2022
REGIMEN LABORAL N° DE TRABAJADORES
CAS 10

3.2 Se deja claramente establecido, que, en mérito al ejercicio del Derecho de Peticion Administrativa, regulado en el Art. 117 del Texio
Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, en concordancia con ef articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Pert; se emitieron los Informes Actuariales
solicitados, los cuales solo recomiendan, més no tienen caracter vinculante ser ratificados por Ia alta direccién.

3. MEMORANDUM N° 196-2023-GM-MPC (Fs. 06) de fecha 03 de marzo del 2023, el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente de la Gerencia
Municipal remita memorandum can asunto “Emitir opinién legaf” dirigido hacia el Abg. Victor A. Human Rojas — Director de Asesoria Juridica,
quien expresa. ...) en atencion al documento de la referencia, para que emita opinion legal en relacion a la procedencia o no de la variacion
de cargo y remuneracion de 10 trabajadores de la MPC bajo el régimen CAS".

4. INFORME N° 121-2023-OGAJ-MPC (Fs. 7 reverso-10) de fecha 07 de marzo del 2023, el Abg. Victor A. Human Rojas — Director de Asesoria
Juridica remite informe con asunto “Remito opinién legal respecto a informes actuariales laborafes de 10 trabajadores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N® 1057- CAS" y Referencia Informe Legal N° 015-2023-VAHR/OGAJ-MPC, dirigido hacia el Ing. Wilder Max Narro
Martos — Gerente de la Gerencia Municipal, quien expresa: (...) hago llegarel informe de la referencia, el mismo que suscribo en su totalidad,
en el cual, por fas razones expuestas, esta oficina es de OPINION que los Contratos Administrativos de Servicios suscritos por fos servidores
sefalados dentro del expediente administrativo, contravienen lo dispuesto en el Art. 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1067,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, las sentencias
del Tribunal Constitucional y los diversos pronunciamientos del SERVIR ; en consecuencia, los mismos adolecen de vicios que acarrean st
nulidad. Adjunio informe legal.

e  INFORME LEGAL N° 015-2023-VAHR/IOGAJ-MPC (Fs. 07 reverso-10 reverso) de fecha 07 de marzo del 2023, Victor Alberto
Huaman Rojas — Director de la Oficina de Asesoria Juridica, remite Informe Legal con asunto “Emite Opinion Legal respecto a
informes actuariales laborales de 47 trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS y Ref. MEMORANDUM
N° 196-2023-GM-MPC, dirigido hacia el ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente Municipal MPC, quien Concluye:

Por las consideraciones precedentes y normas acotadas y conforme al Informe Técnico Legal N° 003-2023-MPC-
OGGRRHH-MPC de fecha 01 de marzo del 2023 suscrito por la Abg. Melissa Anali Paico Revilla y la Abg. Tania Hoyos
Femandez de fa Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el Informe N° 169-2023-MPC-OGGRRHH de fecha 02 de
marzo def 2023, suscrito por la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que contienen los Informes
Attuariales Laborales de 10 servidores bajo el régimen faboral D.L N®° 1057, quien suscribe OPINA: porque los contratos 3 .
Administrativos de Servicios Suscritos por estos sewvidores contravienen lo dispuesto en el Art. 8 del Decrelo Legislativo N° = -ﬁ: B -:«‘
1057, su reglamento, el articulo 5° de la Ley marco del Empleo Publico - Ley 28175 y los diversos pronunciamientos del SERVIR; < %" 5 'E. o
en consecuencia, los mismo adoiecen de vicios que acarrean su nulidad. . ’ o4l ; iz
Respecto af caracter indeterminado de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) suscritos por estos trabajadores, "+ - e
conviene precisar que por mandato imperativo de/ articulo 4° de fa Ley N° 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo del 2021,
fos contratos CAS vigentes a dicha fecha adquirieron la condicion de contratos a plazos indeterminados; sin embargo, para
contar con dicho caracter se dabe haber ingresado por concurso publico y estar desamollando labores permanentes; situacion
que ha tomado en cuenta al momento al momento de la suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios bajo anélisis,
O debido a que los mismos presentan una variacion en la remuneracion y cargo, por lo tanto, tal y cual establece la normatividad
? vigente vienen fracer nuevos puestos de trabajo y por lo tanto debieron de ingresar por concurso publico de méritos, sin embargo
tal y como se viene mencionando fineas precedentes no se ha perfeccionado dicha contratacion a fravés de un concurso ptblico
de mérites, sin embargo tal y como se viene mencionando lineas precedentes no se han perfeccionado dicha confratacion a
través de un concurso publico de ménfos; en consecuencia, considero que existe un vicio de dichos documentos que
validamente fundamentan su nulidad.
En consecuencia: RATIFICAMOS fa accion de Desvinculacion recomendada por el personal designado de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos a través de informes Actuariales Laborales, para lo cual dicha dependencia de
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., -acuerdo a sus funciones y competencias establecidas en el ROF debera adoptar las acciones correspondientes de tal manera
“que se cumpla con el correcto procedimiento establecido, teniendo en cuenta los plazos previstos, en aras de velar por los
_infereses de la Entidac.
5. Mediante RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N° 124-2023-GM/MPC (Fs.11-18) de fecha 09 de marzo de 2023, el Ing. Wilder Max
Narro Martos — Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS A
TIEMPO INDETERMINADO - LEY N° 31131 N° 388-2022, de fecha 01 de julio del 2022; suscrito entre la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, representada en aquel momento por el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y la servidora Carmen Elizabeth Tafur
Aliaga, en razon que a sido suscrito en contravencion del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, el articulo 5°
de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N® 28175 y diversos pronunciamientos del SERVIR; es decir, al haberse modificado un
aspecto sustancial de su contrato — como es la retribucién econémica, se le habria creado un nuevo puesto, el mismo que
necesariamente debié darse a través de un nuevo concurso piiblico, no cumpliéndose asi los requisitos establecidos para el
caracter de contrato indeterminado..

ARTICULO SEGUNDO. - Retrotraer el Procedimiento al momento previo a la emision del Contrato Administrativo de Servicios ~ Cas
a Tiempo Indeterminado — N° 388-2022. En consecuencia, contratacion del servidor sera a plazo determinado y atendiendo a lo
resuelto mediante articulo primero de la presente resolucion, se DISPONE, la desvinculacion de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca de la servidora Carmen Elizabeth Tafur Aliaga.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion ala sefiora Carmen Elizabeth Tafur Aliaga. y ala DIRECCION GENERAL
DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, para su cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DERIVAR los ACTUADOS a la secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos a fin de proceder segiin
lo establecido en el inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de! Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por la actuacion irregular del Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo.

6. CARGO DE NOTIFICACION N° 46 (Fs. 19) se notifica la Resolucion de Gerencia N° 124-2023-GMIMPC, en la fecha de 13/03/2023 a
las15:40.

7. ACTADE NEGATIVA DE FIRMA Y RECEPCION DE DOCUMENTO (Fs. 20) de fecha 09:09 am de! dia 13 de marzo, fa servidora Carmen
Elizabeth Tafur Aliaga se neg6 a firmar y recepcionar la Resolucion de Gerencia Municipal N° 124-2023-GM/MPC, donde la servidora
procedié a tomar fotos de ia resolucion.

8. INFORME ACTUARIAL LABORAL N° 633-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 24-44) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg. Tania Hoyos
Feméandez — Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales remite informe con asunto “Sinceramiento — Identificacion de contratacion
laboral de caracter indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y Referencia Legajo/Sistema Integrado de Recursos
Humanos/ Record Laboral/ Contratos y adendas; dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos — Directora de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, quien concluye:

= Que, de conformidad con los contratos de frabajo y el Sistema Integrado de RRHH, se determina que el trabajador viene prestando
senvicios ala entidad desde 04 de febrero del 2011 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, habiendo ingresado, en el cargo e
de PROMOTOR, con una remuneracion ascendente al monto a S/, 1,700.00; sin embargo; posteriormente del Contrato Adminis_t;éﬁ %g *"’;
de Servicio - CAS A TIEMPO INDETERMINADO - LEY N° 388-2022 y boleta de pago del mes de octubre del afio 2022 se evid?anc 2B ¢ J
un incremento remunerativo ascendente al monto de S/. 2,500.00, no habiendo realizado previamente un concurso pibliso e~ *

ambas situaciones, vulnerando lo establecido en la norma. =

v e Porende, de lotegistrado en la matriz de sinceramiento, se ha identificado que el trabajador TAFUR ALIAGA CARMEN ELIZABETH,

=\ para su contratacién en el puesto de PROMOTOR, con una remuneracion de S/. 2,500.00 no registra haber ingresado a faborar a la
=) entidad superando previamente un concurso piiblico. Situacion que contraviene el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, ademés,
' de su reglamento y normas conexas, vidnerande claramente las reglas del acceso a la administracién piblica, que es por concurso
publico.

w o

¥

-Det presente informe actuarial, se anexaron los siguientes documentos:
BOLETA DE PAGO DEL MES DE FEBRERO DEL 2023 (Fs. 23) se visualiza la suma de $/.2,914.19.
- BOLETA DE PAGO DEL MES DE ENERO DEL 2023 (Fs. 23) se visualiza la suma de 5/.2,914.19.
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- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 355-2019 (Fs. 24-27) suscrito entre el representante de la Entidad el
Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira y 1a servidora Carmen Elizabeth Tafur Aliaga, en la fecha de 02 de enero del 2019

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ~ CAS A TIEMPO INDETERMINADO LEY N° 31131 N° 388-2022 (Fs. 28-32)
suscrito entre el representante de la Entidad e! Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y la servidora Cammen Elizabeth Tafur Aliaga,
en la fecha de 01 de julio del 2022.

- COPIA DE DNL. (Fs. 33)

- RECORD LABORAL DEL TRABAJADOR. (Fs.34-35)

- FICHA HISTORIAL PLANILLAS (Fs. 37-36 y reverso) comprendido entre las fechas de 04/02/20

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 (Fs. 38), se visualiza la suma de S/.2,550.00.

- FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (Fs. 39), la presente servidora solicita reintegro de remuneracion de los meses: julio, agosto
y septiembre segin estipula el confrato.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE OCTUBRE DE 2022 (Fs. 40}, se visualiza Ja suma de $/.2,550.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 (Fs. 41), se visualiza la suma de 5/.1,700.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021 {Fs. 42), se visualiza la suma de S/.1,700.00.

EXPEDIENTE N° 35577-2023

1. Mediante INFORME TECNICO LEGAL N° 003-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 46 y 49) de fecha 01 de marzo de 2023, Melissa Anahi Paico I
Revilla — Abogada de la OGGRRHH y Tania Hoyos Fernandez — Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales de la OGGRRHH,
remiten informe Técnico Legal con asunto “Remite Informes Actuariales Laborales D. LEG. N° 1057 -CAS y Ref. Legajo/ Sistema Integrado
de Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contrates y Adendas, dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos — Directora de la
OGGRRHH MPC, quienes concluyen:

3.1 Se hace entrega al Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, 01 archivador con 231 folios, conteniendo los
Informes Actuariales Laborales de los servidores bajo el Régimen def Decreto Legisfativo N° 1057 — CAS, que en el afio 2022 han
suscrito contrato con variacion de cargo y remuneracion, sin haber ingresado a prestar servicios a la enfidad superando previamente
un concurso publico. Asimismo, se adjunta la lista de 10 trabajadores que han sido evaluados segun la normatividad que regula el !
derecho laboral; a fin, de continuar y adoptar las acciones pertinentes en coordinacién con la alta direccion. |

TRABAJADORES CON VARIACION EN EL CARGO, REMUNERACION Y SIN CONCURSO PUBLICO - ANO | 5
2022
REGIMEN LABORAL N° DE TRABAJADORES
CAS 10

1.2 Se deja claramente establecido, que, en mérilo al efercicio de! Derecho de Peticion Administrativa, requiado en el Art. 117 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, en concordancia con el articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Peni; se emitieron los Informes Actuariales

solicitados, los cuales solo recomiendan. mds no tienen caricter vinculante ser ratificados por la alta direccién, 1 § B
N %4 .

MEMORANDUM N° 196-2023-GM-MPC (F's. 50) de fecha 03 de marzo del 2023, el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente de la Gerencia
Municipal remita memorandum con asunto “Emitir opinion legal” dirigido hacia el Abg. Victor A, Human Rojas — Director de Asesoria Juridica,
quien expresa. (...} en atencion al decumento de la referencia, para que emita opinion legal en relacion a la procedencia 0 no de la variacipon
de cargo y remuneracion de 10 trabajadores de la MPC bajo el régimen CAS".

INFORME N° 121-2023-0GAJ-MPC (Fs. 51-54) de fecha 07 de marzo del 2023, el Abg. Victor A. Humén Rojas — Director de Asesoria
Juridica remite informe con asunto “Remito. opinion legal respecto a informes actuariales laborales de 10 trabajadores bajo el régimen del
Decrefo Legislative N° 1057- CAS" y Referencia Informe Legal N° 015-2023-VAHR/OGAJ-MPC, dirigido hacia el Ing. Wilder Max Narro
Martos — Gerente de fa Gerencia Municipal, quien expresa: {...) hago llegar el informe de la referencia, el mismo que suscribo en su fotalidad,
en e cual, por las razones expuestas, esta oficina es de OPINION que los Contratos Administrativos de Servicios suscritos por los servidores
seffalados deniro del expediente administrativo, contravienen lo dispuesio en el Art. 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobade mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Pablico — Ley N° 28175, las sentencias
del Tribunal Constitucional y los diversos pronunciamientos del SERVIR ; en consecuencia, los mismos adolecen de vicios que acarrean su
nulidad. Adjunto informe legal.
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e INFORME LEGAL N° 015-2023-VAHRIOGAJ-MPC (Fs. 51 reverso-54) de fecha 07 de marzo del 2023, Victor Alberto Huaman
Rojas - Director de la Oficina de Asesoria Juridica, remite Informe Legal con asunto “Emite Opinion Legal respecto a informes
actuariales laborales de 47 trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS y Ref. MEMORANDUM N° 196-
2023-GM-MPC, dirigido hacia el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente Municipal MPC, quien Concluye:

Por las consideraciones precedentes y normas acotadas y conforme al Informe Técnico Legal N° 003-2023-MPC-
OGGRRHH-MPC de fecha 01 de marzo del 2023 suscrito por la Abg. Melissa Anali Paico Revilla y fa Abg. Tania Hoyos
Feméndez de Ia Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el Informe N° 169-2023-MPC-OGGRRHH de fecha 02 de
marzo def 2023, suscrito por la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que contienen los Informes
Actuariales Laborales de 10 sewvidores bajo el régimen laboral D.L N° 1057, quien suscribe OPINA: porque los contrafos
Administrativos de Servicios Suscritos por estos servidores contravienen lo dispuesto en el Art. 8 del Decreto Legislativo N°
1057, su reglamento, el articulo 5° de la Ley marco del Empleo Piiblico - Ley 28175 y los diversos pronunciamientos del SERVIR;
en consecuencia, los mismo adolecen de vicios que acarrean su nulidad.

Respecto al caracter indeterminado de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) suscritos por estos trabajadores,
conviene precisar que por mandato imperativo del articulo 4° de la Ley N° 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo def 2021,
los contratos CAS vigentes a dicha fecha adquirieron la condicidn de contratos a plazos indeterminados; sin embargo, para
contar con dicho caracter se debe haber ingresado por concurso publico y estar desarmollando labores permanentes; situacion
que ha tomado en cuenta al momento al momento de la suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios bajo anélisis,
debido a que los mismos presentan una variacion en fa remuneracion y cargo, por lo tanto, tal y cual establece la normatividad
vigente vienen hacer nuevos puestos de trabajo y por lo tanto debieron de ingresar por concurso piblico de méritos; sin embargo
fal y como se viene mencionando lineas precedentes no se ha perfeccionado dicha contratacion a través de un concurso pablico
de méritos, sin embargo tal y como se viene mencionando lineas precedentes no se han perfeccionado dicha contratacion a
fravés de un concurso pablico de mérifos; en consecuencia, considero que existe un vicio de dichos documentos que
validamente fundamentan su nulidad.

En consecuencia: RATIFICAMOS la accion de Desvinculacion recomendada por el personal designado de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos a través de informes Actuariales Laborales, para lo cual dicha dependencia de
acuerdo a sus funciones y competencias establecidas en el ROF deberé adoptar las acciones correspondientes de tal manera
que se cumpla con el correcto procedimiento establecido, teniendo en cuenta los plazos previstos, en aras de velar por los
intereses de la Entidad.

4. Mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 129-2023-GM/MPC (Fs.55-62) de fecha 10 de marzo de 2023, el Ing. Wilder Max
Narro Martos — Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, RESUELVE:

ARTQ' ULO PRIMEROQ. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N°
269-2022, de fecha 01 de julio del 2022; suscrito entre la Municipalidad Provincial de Cajamarca, representada en aguel momento por
el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor Leini Magali Hernandez Muiioz, en razon que ha sido suscrito en contravencion
del articulo 8° def Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N° 28175y
diversos pronunciamientos del SERVIR; es decir, al haberse modificado un aspecto sustancial de su contrato - como es la
retribucion econdmica, se le habria creado un nuevo puesto, el mismo que necesariamente debi6 darse a través de un nuevo
concurso pablico; no cumpliéndose asi los requisitos establecidos para el caracter de contrato indeterminado.

ARTICULO SEGUNDO.- Retratraer el Pracedimiento al momento previo a la emision del Contrato Administrativo de Servicios — €as:
a Tiempo Indeterminado — Ley N° 31131 N°269-2022. En consecuencia, la contratacion del servidor sera a plazo detennipédo ;-_;“!} d, "
atendiendo a lo resusito mediante articuio primero de la presente resolucion, se DISPONE, la desvincutacion de la Municipalidac
Provincial de Cajamarca det servidor Luis Alfredo TAFUR ALIAGA.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la sefiora Luis Alfredo TAFUR ALIAGA a la DIRECCION GENERAL DE
LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, para su cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR los ACTUADOS a la secretaria Técnica de Procedimientos Administratives a fin de proceder segin
lo establecido en el inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por la actuacion irregular del Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo.

5. CARGO DE NOTIFICACION N° 50 {Fs. 63) se nofifica la Resolucion de Gerencia N° 129-2023-GM/MPC, en la fecha de 14/03/2023 a las
15:47.am.
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6. ACTA DE NEGATIVA DE FIRMA Y RECEPCION DE DOCUMENTO (Fs. 64) siendo las 15:45 am del dia 13 de marzo del 2023 se realizo
ia entrega de documento denominado Resolucion de Gerencia Municipal N° 129-2023-GM/MPC, recepciona la presente y se niega a firmar.

7. INFORME ACTUARIAL LABORAL N° 638-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 66-80) de fecha 28 de febrero del 2023, la Abg. Tania Hoyos
Femandez — Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales remite informe con asunto “Sinceramiento — Identificacion de contratacion
laboral de caracter indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y Referencia Legajo/Sistema Integrado de Recursos
Humanos/ Record Laboral/ Contratos y adendas; dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos - Directora de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, quien concluye:

s Que, de conformidad con los contratos de trabajo y el Sistema Integrado de RRHH, se determina que el trabajador viene prestando
servicios a la entidad desde 7 de febrero del 2011 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, habiendo ingresado en el cargo.
de ASISTENTE EN ALMACEN CENTRAL, con una remuneracién ascendente al monto a S/. 1,300.00; sin embargo, posteriormente |
del Contrato Administrativo de Servicio — CAS A TIEMPO INDETERMINADO - LEY N° 269-2022 y boleta de pago del mes de enero |
del afio 2022 se evidencia un incremento remunerativo ascendente al monto de S/, 2,500.00, no habiendo realizado previamente

un concurso publico en ambas situaciones, vulnerando lo establecido en la norma.

e Porende, de lo registrado en la matriz de sinceramiento, se ha identificado que |a trabajadora TAFUR ALIAGA LUIS ALFREDO, para
su contratacion en el puesto de ASISTENTE EN ALMACEN CENTRAL , con una remuneracion de S/. 2,500.00 no registra haber
laborado a la entidad superando previamente un concurso publico. Situacién que contraviene el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1057, ademés de su reglamento y normas conexas, vulnerando claramente las reglas del acceso a la administracion publica, que es
por concurso pablico

Del presente informe actuarial, se anexaron los siguientes documentos:

- CONTRATO ADMINISTRATIVQO DE SERVICIOS - CAS N° 00000 (Fs. 66-67) suscrito entre el representante de la y el servidor
Luis Alfredo Tafur Aliaga, en la fecha de 13 de junio del 2017.

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS A TIEMPO INDETERMINADO LEY N° 31131 N° 269-2022 (Fs. 68-72)
suscrito entre ef representante de la Entidad el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor Luis Alfredo Tafur Aliaga, en la
fecha de 01 de julio del 2022.

- COPIA DE DNIL. (Fs. 73)

- RECORD LABORAL DEL TRABAJADOR. (Fs. 74-75)

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE OCTUBRE DEL 2022 (Fs. 76) se visualiza la suma de $/.2,550.00.

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022 (Fs. 77) se visualiza la suma de S/.1,550.00.

- BOLETA DE PAGO DEL MES DE AGOSTO DEL 2022 (Fs. 78) se visualiza la suma de S/.1,550.00.

EXPEDIENTE N° 35551-2023
MEMORANDUM MULTIPLE N°089-2023-MPC-OGGRRHH (Fs. 82) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos
— Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remite memorandum con asunto “Comision Evaluadora” , dirigido hacia
la-Abg. Melissa Anali Paico Revilla - Abogada de la OGGRRHH-MPC y la Abg. Tania Hoyos Fernandez — Responsable de la Liquidacién de
Beneficios  Sociales: OGGRRHH MPC, quien expresa: “(...) comunicar que fueron designadas para conformar el equipo de trabajo
correspondiente al SICENRAMIENTO DE LA SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN LABORAL de! DeCneto ﬁ.,g : 4
Legislativo N° 1057 — CAS. 7

Mediante INFORME TECNICO LEGAL N° 003-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 83 y 86) de fecha 01 de marzo de 2023, Melissa Anahi Paico
Revilla ~ Abogada de la OGGRRHH y Tania Hoyos Fernandez — Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales de la OGGRRHH, remiten
informe Técnico Legal con asunto “Remite informes Actuariales Laborales D. LEG, N° 1057 -CAS y Ref. Legajo/ Sistema Integrado de
Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contrates y. Adendas, dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos — Directora de la OGGRRHH
MPC, quienes concluyen:

3.1 Se hace enirega al Director de la Oficina,General de Gestion de Recursos Humanos, 01 archivador con 231 folios, conteniendo los
Informes Actuariales Laborales de los semvidores bajo el Régimen del Decreto Legisfativo N° 1057 — CAS, que en el afio 2022 han
swuscrito conirato con variacion de cargo'y remuneracion, sin haber ingresado a prestar servicios a la entidad superando previamente
un concurso publico. Asimismo, se adjunta fa lista de 10 trabajadores que han sido evaluados segun fa normatividad que regula el
derecho laboral: a fin, de continuar y adoptar las acclones pertinentes en coordinacion con fa akia direccion.

..:-:‘

el
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TRABAJADORES CON VARIACION EN EL CARGO, REMUNERACION Y SIN CONCURSO PUBLICO - ANO |
2022
REGIMEN LABORAL N° DE TRABAJADORES
CAS 10 ]

3.2 Se deja claramente establecido, que, en mérito al ejercicio del Derecho de Peticion Administrativa, regulado en el Art. 117 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, en concordancia con el articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Peri; se emitieron los Informes Actuariales
solicitados, los cuales solo recomiendan, mas no tienen cardcter vinculante ser ratificados por Ia alta direccion.

3. MEMORANDUM N° 196-2023-GM-MPC (Fs. 87) de fecha 03 de marzo del 2023, el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente de la Gerencia
Municipal remita memorandum con asunto “Emitir opinion legal” dirigido hacia ef Abg. Victor A. Human Rojas — Director de Asesoria Juridica,
quien expresa. ‘(...) en atencion al documento de la referencia, para que emita opinion legal en refacion a la procedencia o no de la variacipon
de cargo y remuneracion de 10 trabajadores de la MPC bajo el régimen CAS”.

4, INFORME N° 121-2023-0GAJ-MPC (Fs. 88-81) de fecha 07 de marzo del 2023, el Abg. Victor A. Huméan Rojas - Director de Asesoria
Juridica remite informe con asunto “Remito opinion legal respecto a informes actuariales lahorales de 10 trabajadores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057- CAS" y Referencia Informe Legal N° 015-2023-VAHR/OGAJ-MPC, dirigido hacia e! Ing. Wilder Max Narro
Martos - Gerente de la Gerencia Municipal, quien expresa: (...) hago flegar el informe de la referencia, el mismo que suscribo en su totalidad,
en el cual, por las razones expuestas, esta oficina es de OPINION que los Contratos Administrativos de Servicios suscritos por los servidores
sefialados dentro del expediente administrativo, contraviensn fo dispuesto en el Art. 7° del Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057,
aprobado mediante Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, el articulo 5° de la Ley Marco del Empieo Publico — Ley N° 28175, las sentencias
del Tribunal Constitucional y los diversos pronunciamientos del SERVIR ; en consecuencia, los mismos adolecen de vicios que acarean su

nulidad. Adjunto informe legal.

e  INFORME LEGAL N°.015-2023-VAHRIOGAJ-MPC (Fs. 88 reverso-91) de fecha 07 de marzo del 2023, Victor Alberto Huaman
Rojas — Director de la Oficina de Asesoria Juridica, remite Informe Legal con asunto “Emite Opinion Legal respecto a informes
actuariales laborales de 47 trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS y Ref. MEMORANDUM N° 196-.
2023-GM-MPC, dirigido hacia el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente Municipal MPC, quien Concluye:

Por fas consideraciones precedentes y normas acotadas y conforme al Informe Técnico Legal N° 003-2023-MPC-
OGGRRHH-MPC de fecha 01 de marzo del 2023 suscrifo por la Abg. Melissa Anali Paico Revilla y la Abg. Tania Hoyos
Femandez de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos y el informe N° 169-2023-MPC-OGGRRHH de fecha 02 de
marzo del 2023, suscrito por la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que contienen los Informes
Acluariales Laborales de 10 servidores bajo el régimen laboral D.L N° 1057, quien suscribe OPINA: porque los contratos
Administratives de Servicios Suscritos por estos servidores coniravienen lo dispuesto en el Art. 8 del Decrelo Legislativo N°
1057, su reglamento, el articulo 5° de la Ley marco del Empleo Piblico - Ley 28175y los diversos pronunciamientos del SERVIR;
en consecuencia, los mismo adolecen de vicios que acarrean su nulidad.

Respecio al car4cter indeterminado de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) suscritos por estos trabajadores,
conviene precisar gue por mandato imperativo del articulo 4° de la Ley N° 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo del 2021
los contraios CAS vigentes a dicha fecha adquirieron la condicion de contratos a plazos indeferminados; sin embargo, par -
contar con dicho caréacter se debe haber ingresado por concurso publico y estar desarrollando labores permanentes; s:tuac:on
que ha fomado en cuenta al momentae al momento de la suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios bajo anali sgs, o
debido a que los mismos presentan una variacion en la remuneracion y cargo, por lo tanto, tal y cual establece la normatividad ..
vigente vienen hacer nuevos pusstes de trabajo y por lo tanto debieron de ingresar por concurso piablico de mérifos; sin embargo
tal y comose viene mencionando lineas precedentes no se ha perfeccionado dicha contratacion a través de un concurso publico
de méritos, sin embargo tal y como se viene mencionando lineas precedentes no se han perfeccionado dicha contratacion a
fravés de un concurso publico de méritos; en consecuencia, considero que existe un vicio de dichos documentos que
vélidamente fundamentan su nulidad.

En consecuencia: RATIFICAMOS la accion de Desvinculacion recomendada por el personal designado de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos a fravés de informes Actuariales Laborales, para lo cual dicha dependencia de
acuerdo a sus funciones y compelencias establecidas en el ROF debera adoplar las acciones correspondientes de tal manera
que se cumpla con el correcto procedimiento establecido, teniendo en cuenta los plazos previstos, en aras de velar por los
intereses de a Entidad.
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5. Mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 126-2023-GM/MPC (Fs.92-99) de fecha 09 de marzo de 2023, el ing. Wilder Max
Narro Martos - Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N°
406-2022, de fecha 01 de junio del 2022; suscrito entre la Municipalidad Provincial de Cajamarca, representada en aquel momento por
el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor Carlos Alberto KIANMAN VILLANUEVA, en razén que ha sido suscrito en
contravencion del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley
N° 28175 y diversos pronunciamientos del SERVIR; es decir, al haberse modificado un aspecto sustancial de su contrato - como
es la retribucion econdémica y el puesto, se le habria creado un nuevo puesto, el mismo que necesariamente debi6 darse a
través de un nuevo concurso piblico; en consecuencia NULO Y SIN EFECTO LEGAL ALGUNO EL CONTRATO
ADMNISTRATIVO DE SERVICIOS CAS A TIEMPO INDETERMINADO — LEY N° 31131 N° 188-2022, de fecha 01 de julio del 2022.
ARTICULO SEGUNDO.~ Retrotraer el Procedimiento al momento previo a la emision del Contrato Administrativo de Servicios — Cas
N° 407-2022. En consecuencia, contratacion del servidor sera a plazo determinado y atendiendo a lo resuelto mediante articulo primero
de la presente resolucion, se DISPONE, ia desvinculacion de la Municipalidad Provincial de Cajamarca de la servidora Carlos Alberto
KIANMAN VILLANUEVA.
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la sefiora Carlos Alberto KIANMAN VILLANUEVA. y a la DIRECCION
GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, para su cumplimiento y fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO.- DERIVAR los ACTUADOS a la secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos a fin de proceder segin
lo establecido en el inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por la actuacion irregular del Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo.

6. CARGO DE NOTIFICACION N° 47 {Fs. 100) se notifica la Resolucion de Gerencia N° 125-2023-GM/MPC, en la fecha de 14/03/2023 a las

11:05 am.

INFORME ACTUARIAL LABORAL N° 00567-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 101-123) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg. Tania

Hoyos Fernéndez — Responsable de Liquidacién de Beneficios Sociales remite informe con asunto “Sinceramiento - Identificacion de

contratacion laboral de caracter indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y Referencia Legajo/Sistema Integrado de

Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contratos y adendas; dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos — Directora de la Oficina !
General de Gestion de Recursos Humanos, quien concluye:

e Que, de conformidad con los contratos de trabajo y el Sistema Integrado de RRHH, se determina que el trabajador KIANMAN
VILLANUEVA CARLOS ALBERTO viene prestando servicios a la entidad desde 02 de noviembre del 2017 bajo el régimen del |
Decreto Legislativo N° 1057, habiendo ingresado en el cargo de ANALISTA LEGAL, con una remuneracion ascendente al monto a
§1.2,300.00; sin embargo, posteriomnente del contrato (Contrato CAS N° 406 vigente del 01-06-2022 al 31-12-2022) y boleta de pago [ |
del mes de julio del afio 2022 (reintegro) se evidencia un incremento remunerativo ascendente a §/. 2,500.00 desde el mes de junio
de 2022, y la variacion del puesto de trabajo a ABOGADO, no habiendo realizado previamente un concurso piiblico para esta
Ultima vinculaeion. vulnerando lo establecido en la norma. Cabe mencionar, que pese a contar con un contrato vigente hasta
diciembre de 2022 de naturaleza temporal, suscribe un contrato indeterminado.

= Porende, de lo registrado en la matriz de sinceramiento, se ha identificado que el trabajador KIANMAN VILLANUEVA CARLOS
ALBERTO, para su contratacion en el pueste de ABOGADOQ, con una remuneracion de SI. 2,500.00 no registra haber laborado a la Ik
entidad superando previamente un concurse piblico. Situacion que contraviene ef articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, ademas
de su reglamento y normas conexas, vuinerando claramente las reglas del acceso a la administracion piblica, que es por concurso
publico

Del presente informe actuarial, se anexaron los siguientes documentos:
CONTRATO ADMINISTRAT VO DE SERVICIOS - CAS N° 4127-2017 (Fs. 101-105) suscrito entre el representante de la Entidad
€l Abg. Walter Emesto Noriega Soto y &l servidor Carlos Alberto KIANMAN VILLANUEVA, en la fecha de 27 de octubre del 2017.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS A TIEMPO INDETERMINADO LEY N° 31131 N° 188-2022 {Fs. 106-110)
suscrito entre el representante de fa Entidad el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y ef servidor Carlos Alberto KIANMAN
VILLANUEVA, en fa fecha de 01 de julio del 2022.
- COPIA DE DNI. {Fs. 111)
RECORD LABORAL DEL TRABAJADOR, (Fs. 112)
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- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 406-2022 (Fs. 113-117) suscrito entre el representante de la Entidad
el Abg. JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO y el servidor Carlos Alberto KIANMAN VILLANUEVA, en la fecha de 01 de junio del
2022.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2022 (Fs. 118}, se visualiza la suma de $/.2,550.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE AGOSTO DEL 2022 (Fs. 119), se visualiza la suma de S/.2,550.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE JULIO DEL 2022 (Fs. 120), se visualiza la suma de 5/.2,750.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE JULIO DEL 2022 (Fs. 121}, se visualiza la suma de S/.2,350.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE ENERO DEL 2021 (Fs. 122), se visualiza la suma de $/.2,300.00.

EXPEDIENTE N° 35546-2023

1. MEMORANDUM MULTIPLE N°098-2023-MPC-OGGRRHH (Fs. 127) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg. Carmen Ruth Hurtado
Ramos — Directora de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, remite memorandum con asunto “Comisién Evaluadora”
dirigido hacia la Abg. Melissa Anali Paico Revilla - Abogada de la OGGRRHH-MPC y la Abg. Tania Hoyos Fernandez — Responsable de la
Liquidacion de Beneficios Sociales OGGRRHH MPC, quien expresa: (...) comunicar que fueron designadas para conformar el equipo de
trabajo correspondiente al SICENRAMIENTO DE LA SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN LABORAL
del Decreto Legisiativo N° 1057 — CAS”. |

2. Mediante INFORME TECNICO LEGAL N° 003-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 128-131) de fecha 01 de marzo de 2023, Melissa Anahi |
Paico Revilla— Abogada de la OGGRRHH y Tania Hoyos Femandez — Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales de la OGGRRHH, ‘
remiten informe Técnico Legal con asunto “Remite Informes Actuariales Laborales D. LEG. N° 1057 -CAS y Ref. Legajo/ Sistema Integrado
de Recursos Humanos/ Record Laboral/ Contratos y Adendas, dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos - Directora de la
OGGRRHH MPC, quienes concluyen: |

3.1 Se hace entrega al Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, 01 archivador con 231 folios, conteniendo los |
Informes Actuariales Laborales de los servidores bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, que en el afio 2022 han
suscrito contrato con variacion de cargo y remuneracion, sin haber ingresado a prestar servicios a la entidad superando previamente |
un concurso pablico. Asimismo, se adjunta la lista de 10 trabajadores que han sido evaluados segun la normatividad que requla el
derecho laboral: a fin, de continuar y adoptar las acciones pertinentes en coordinacién con la afta direccion.

TRABAJADORES CON VARIACION EN EL CARGO, REMUNERACION Y SIN CONCURSO PUBLICO - ANO
2022
REGIMEN LABORAL N° DE TRABAJADORES
| CAS 10 |

2.2 Se deja elaramente establecido, que, en mérito al ejercicio de! Derecho de Peticion Adminisirativa, regulado en el Art. 117 del Texto
Unico Ordenado de fa Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, en concardancia con el articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Perd; se emitieron los Informes Actuariales
solicitados, los cuales solo recomiendan, més no tienen carécter vinculante ser ratificados por la alta direccién.

3. MEMORANDUM N° 196-2023-GM-MPC (Fs. 132) de fecha 03 de marzo del 2023, el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente de la Gerencia
Municipal remifa memorandum con asunto “Emiti epinion legal” dirigido hacia el Abg. Victor A. Human Rojas — Director de Asesoria Juridica, z
quien expresa. ...} en atencion al decumento de fa referencia, para que emita opinion legal en refacion a la procedencia o no de la variacipin » . y
de cargo y remuneracion de 10 trabajadores de la MPC bajo el régimen CAS”. ’

-

4. INFORME N° 121-2023-0GAJ-MPC (Fs. 133-136) de fecha 07 de marzo del 2023, el Abg. Victor A, Huméan Rojas — Director de Aseséria»
Juridica remite informe con asunto “Remito opiniéh legal respecto a informes actuariales laborales de 10 trabajadores bajo el régimen &el
Decrefo Legislativo N° 1057- CAS" y Referencia Informe Legal N° 015-2023-VAHR/OGAJ-MPC, dirigido hacia el Ing. Wilder Max Narro
Martos — Gerente de la Gerencia Municipal, quien expresa: (...) hago llegar el informe de la referencia, el mismo que suscribo en su tolalidad,
en elcual, por las razones expuestas, esta oficina s de OPINION que los Contratos Administrativos de Servicios suscritos por los sevidores
seftalados dentro del expediente administrativo, contravienen lo dispuesto en ef Art. 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el articulo 5° de la Ley Marco de! Empieo Publico — Ley N° 28175, las sentencias
def Tribunal Constifucional y los diversos pronunciamientos del SERVIR ; en consecuencia, los mismos adolecen de vicios que acarmean su
nulidad. Adjunto informe legal.
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¢  INFORME LEGAL N° 015-2023-VAHR/OGAJ-MPC (Fs. 133-reverso 136) de fecha 07 de marzo del 2023, Victor Alberto
Huamén Rojas - Director de la Oficina de Asesoria Juridica, remite Informe Legal con asunto “Emite Opinion Legal respecto a
informes actuariales laborales de 47 trabajadores bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057 — CAS y Ref. MEMORANDUM
N° 196-2023-GM-MPC, dirigido hacia el Ing. Wilder Max Narro Martos — Gerente Municipal MPC, quien Concluye:

Por las consideraciones precedentes y normas acofadas y conforme al Informe Técnico Legal N° 003-2023-MPC-
OGGRRHH-MPC de fecha 01 de marzo del 2023 suscrifo por la Abg. Melissa Anali Paico Revilla y la Abg. Tania Hoyos
Femandez de fa Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el Informe N° 169-2023-MPC-OGGRRHH de fecha 02 de
marzo del 2023, suscnito por la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que contienen los informes
Actuariales Laborales de 10 servidores bajo el régimen laboral D.L N° 1057, quien suscribe OPINA: porque los contratos
Administrativos de Servicios Suscritos por estos servidores contravienen lo dispuesto en el Art. 8 del Decreto Legislativo N°
1057, su reglamento, el articulo 5° de la Ley marco del Empleo Publico - Ley 28175 y los diversos pronunciamientos del SERVIR;
en consecuencia, los mismo adolecen de vicios que acarrean su nulidad.

Respecto al caracter indeterminado de fos Contratos Administrativos de Servicios (CAS) suscritos por estos trabajadores,
conviene precisar que por mandato imperativo de! articulo 4° de la Ley N° 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo del 2021,
los contratos CAS vigentes a dicha fecha adquirieron la condicion de contratos a plazos indeterminados; sin embargo, para
contar con dicho carécter se debe haber ingresado por concurso publico y estar desarrollando labores permanentes; situacion
que ha tomado en cuenta al momento al momento de la suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios bajo analisis, |
debido a que Jos mismos presentan una variacion en la remuneracion y cargo, por lo tanto, tal y cual establece fa normatividad
vigente vienen hacer nuevos puestos de trabajo y por lo tanto debieron de ingresar por concurso ptiblico de méritos; sin embargo
fal y como se viene mencionando lineas precedentes no se ha perfeccionado dicha contratacion a través de un concurso publico
de méritos, sin embargo tal y como se viene mencionando lineas precedentes no se han perfeccionado dicha contratacion a ‘|
fravés de un concurso pablico de méritos; en consecuencia, considero que existe un vicio de dichos documentos que
validamente fundamentan su nulidad. |

En consecuencia: RATIFICAMOS la accion de Desvinculacion recomendada por el personal designado de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos a través de informes Actuariales Laborales, para fo cual dicha dependencia de
acuerdo a sus funciones y competencias establecidas en el ROF debera adoptar las acciones correspondientes de fal manera
que se cumpla con el correcto procedimiento establecido, teniendo en cuenta los plazos previsios, en aras de velar por los
intereses de fa Entidad.

5. Mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 125-2023-GMIMPC (Fs.137-144) de fecha 09 de marzo de 2023, el Ing. Wilder
Max Narro Martos — Gerente Municipal de la Municipalfidad Provincial de Cajamarca, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ~ CAS N°
407-2022, de fecha 01 de junio del 2022; suscrito entre la Municipalidad Provincial de Cajamarca, representada en aquel momento por -
el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y el servidor Vladimir llich Silva Sénchez Chévez, en razon que ha sido suscrito en,'a
contravencion del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ljéy k! 3 £
N® 28175y diversos pronungiamientos del SERVIR; es decir, al haberse modificado un aspecto sustancial de su contrato - corpb L g
es la retribucién econémica y el puesto, se le habria creado un nuevo puesto, el mismo que necesariamente debié darse’, - .= ";"
través de un nuevo concurso pablico; en consecuencia NULO Y SIN EFECTO LEGAL ALGUNO EL CONTRATO ... =
ADMNISTRATIVO DE SERVICIOS CAS A TIEMPO INDETERMINADO - LEY N° 31131 N° 286-2022, de fecha 01 de julio del 2022,

ARTICULO SEGUNDO.~ Retrotraer el Procedimiento al momento previo a la emisian del Contrato Administrativo de Servicios — Cas

N° 407-2022. En consecuencia, contratacion del servidor sera a plazo determinado y atendiendo a lo resuelto mediante articulo primero

de [a presente resolucion, se DISPONE, la desvinculacion de Ja Municipalidad Provincial de Cajamarca del servidor Viadimir llich Silva

Sanchez Chavez.

ARTICULO TERGCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la sefiora Viadimir llich Silva Sanchez Chéavez. y a la DIRECCION
GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, para su cumplimiento y fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO.- DERIVAR los ACTUADOS a la secretaria Técnica de Procedimientos Administratives a fin de proceder segin
lo establecido en el inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por la actuacion irregular del Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo.
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6. CARGO DE NOTIFICACION N° 45 {Fs. 1145 se notifica la Resolucion de Gerencia N° 125-2023-GM/MPC, en la fecha de 13/03/2023 alas
08:56 am.

7. INFORME ACTUARIAL LABORAL N° 632-2023-MPC-OGGRRHH-AL (Fs. 146-168) de fecha 27 de febrero del 2023, la Abg. Tania Hoyos
Femandez — Responsable de Liquidacién de Beneficios Sociales remite informe con asunto “Sinceramiento — Identificacion de contratacion
laboral de caracter indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y Referencia Legajo/Sistema Integrado de Recursos
Humanos/ Record Laboral/ Contratos y adendas; dirigido hacia la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos — Directora de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, quien concluye:

e Que, de conformidad con los contratos de trabajo y el Sistema Integrado de RRHH, se determina que el frabajador viene prestando
servicios a la entidad desde 01 de febrero del 2011 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, habiendo ingresado en el cargo
de ASESOR LEGAL, con una remuneracion ascendente al monto a S/, 1,700.00; sin embargo, posteriomente del Contrato
Administrativo de Servicios — Cas N° 407-2022 y boleta de pago det mes de julio del afio 2022 se evidencia un incremento remunerativo
ascendente al monto de S/. 2,500.00, y la variacion del puesto de trabajo a ABOGADO, no habiendo realizado previamente un |
concurso plblico en ambas situaciones, vulnerando lo establecido en fa norma. Cabe mencionar, que pese a contar con contrato
vigente hasta diciembre del 2022 de naturaleza temporal, suscribe un confrato indeterminado. l

¢ Porende, de lo registraco en la matriz de sinceramiento, se ha identificado que el rabajador SILVA SANCHEZ CHAVEZ VLADIMIR
ILDICH, para su contratacion en el puesto de ABOGADO, con una remuneracion de S/, 2,500.00 no registra haber ingresado a laborar
a la entidad superando previamente un concurso piblico. Situacion que contraviene el articuto 8° del Decreto Legislativo N° 1057,
ademas, de su reglamento y nomas conexas, vulnerando claramente fas reglas del acceso a la administracion piblica, que es por
concurso piblico.

Del presente informe actuarial, se anexaron los siguientes documentos: |

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 00000 (Fs. 146-147) suscrito entre el representante de la Entidad y el I
servidor SILVA SANCHEZ CHAVEZ VLADIMIR ILDICH, en la fecha de 01 de febrero del 2012.

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -~ CAS A TIEMPO INDETERMINADO LEY N° 31131 N° 1286-2022 (Fs. 148-
152) suscrito entre el representante de la Entidad el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo y ef servidor SILVA SANCHEZ CHAVEZ
VLADIMIR ILDICH, en la fecha de 01 de julio del 2022.

- COPIA DE DNL. (Fs. 153)

- RECORD LABORAL DEL TRABAJADOR. {Fs. 154-155)

- FICHA HISTORIAL DE PLANILLAS. (Fs. 156-158)

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 407-2020 (Fs. 159-163) suscrito entre el representante de la Entidad
&l Abg. JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO y la SILVA SANCHEZ CHAVEZ VLADIMIR ILDICH, en la fecha de 27 de septiembre
del 2019.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE ENERO DEL 2022 (Fs. 164), se visualiza la suma de S/.2,350.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE JUNIO DEL 2022 {Fs. 165), se visualiza la suma de $/.2,350.00.

- BOLETAS DE PAGO DEL MES DE JULIO DEL 2022 (Fs. 166), se visualiza la suma de S/.2,750.00

_" ,g‘ ‘g"":; I
8. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida por el Gerente Municipal de la Municipalidad * | ; :
Provincial de Cajamarca expidié la Resolucion de Organo Instructor N° 46-2024-O1-PAD-MPC (Fs. 191 - 200), resolviendo en su articulo .
primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra del servidor JUAN CARLOS
MALAVER SALCEDO, por la presunta comision de la falta prevista en ef Literal o) del articulo 85 de la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil", que sefiala: ‘Es falta de caracter disciplinario que puede ser sancionado con suspension temporal o destitucion,
previo proceso administrativo: Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”,
Subsurmida entonces en la falta de caracter disciplinario de: “Actuar para obtener un beneficio para terceros”, toda vez
que ef senvidor investigado en calidad de Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos suscribié el Contrato
Administrativo de Servicios — CAS a tiempo indeferminado - N° 388-2022 con la sefiora Tafur Aliaga, Carmen Elizabeth, N° 269-
2022 con el sefior Tafur Aliaga, Luis Atfredo, N° 188-2022 con el sefior Kianman Villanueva Carlos Alberto y N° 286-2022 con el
sefior Silva Sanchez Chavez Vladimir lfich; obteniendo con ello que a los servidores se le reconozea de vinculo laboral con plazo
indeterminado con la Municipalidad Provincial de Cajamarca y ademés se les otorgo un nuevo cargo y se les aumento la
remuneracion, en atencion a les fundamentos del presente resolucion.”
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9. En ese sentido, se notificd con la Resolucién de Organo Instructor N.° 46-2024-0I-PAD-MPC, al servidor investigado mediante Notificacion
N° 104-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 201), el dia 29 de febrero del 2024,

10. El servidor investigado hizo uso de su derecho de defensa, ya que presento escrito de descargo, €l mismo que se encuentra obrante en folio
del 214 al 229, asi como del 231 al 258.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

Se investiga la presunta comision de la falta prevista en el Literal o) del articulo 85 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", que sefiala: ‘Es
falta de caracter disciplinario que puede ser sancionado con suspensién temporal o destitucion, previo proceso administrativo: Actuar o infiuir en ofros
servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”,

Subsumida entonces en la falta de caracter disciplinario de: “Actuar para obtener un beneficio para terceros”. Toda vez que el servidor
investigado en calidad de Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos actué suscribiendo los Contratos Administrativos de Servicios
- CAS a tiempo indeterminado: N° 388-2022 con la sefiora Tafur Aliaga Carmen Elizabeth, N° 269-2022 con el sefior Tafur Aliaga Luis Alfredo, N° 188-
2022 con el sefior Kianman Villanueva Carlos Alberto y N° 286-2022 con el sefior Silva Sanchez Chavez Viadimir llich; obteniendo con ello que a los
servidores se le reconozca de vinculo laboral con plazo indeterminado con la Municipalidad Provincial de Cajamarca y ademés se les oforgo un nuevo
cargo y se les aumento la remuneracion; siendo todo esto irregular. k

'DE LA ABSTENCION COMO ORGANO SANCIONADOR:

Los numerales 2.12 def Informe Técnico 834-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de junio de 2019, indica que: “En los casos en que el procedimiento
4D Susrinistrativo disciplinario iniciado a un servidor de la "Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces" sea por una posible sancién de
PR sion sin goce de remuneraciones y, por ende, quien actlie como ¢rgano instructor sea el "Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces” |
Zitnto jefe inmediato del servidor), corresponderad que se siga el tramite de abstencién para la determinacion de quién actuard como érgano. ) |’
ador. Lo expuesto anteriormente se encuentra sustento en el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y

104-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), se aplica el criterio de jerarquia con el fin de determinar la autoridad competente. Asimismo, encuentra
sustento en lo establecido en el aumeral 1 del articulo 254. 5 del TUO de la LPAG, referido al principio de debido procedimiento, mediante el cual se
establecio fa distincion gue tiene que haber entre la fase instructora y sancionadora de un procedimiento sancionador, encomendandolas a autoridades
distintas:™

En ese orden de ideas; en el presente caso se advierte que el servidor, al momento de cometer la falta que ahora se le imputa dependia jerarquicamente
de Gerencia Municipal; habiendo ejercido la funcion de organc instructor en el presente procedimiento; siendo asi PRESENTO MI ABSTENCION AL [
CARGO DE ORGANO SANCIONADOR, dado que el despacho de Gerencia Municipal se encuentra dentro de una causal de abstencion por haber A Yy “ = Wy
actuado cemo organo instructor, cerFespondiendo a mi Superior Jerarquico (Alcalde Provincial de la Municipalidad Provincial de Cajamarca), determinar. *. 2 SN +.
quién hara las veces de Organo Sancionador conforme al numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y articulos 99°, 100° y 101° del TUO“:‘ e L0
Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS). “l «L E

Es por ello que mediante el Memorandum N° 023-2025-A-MPC, de fecha 12 de febrero del 2025, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cajamarca
acepfa fa abstencion y designa como 6rgano sancionador a los miembros de la Comision Ad Hoc, la misma que fue conformada mediante ef Acuerdo
_de-Consejo N° 013-2025-CMPC, de fecha 16 de enero del 2025,

(FIEGHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA

= )
DESCARGO DEL SERVIDOR INVESTIGADO

" A, ANTECEDENTES
. :1. Con fecha 02 de juito de 2019, asumi la jefatura de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, sefialando que dentro de las actividades
administrativas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, respecto a los trabajadores de esta entidad, desde el afio 2021 fa Unidad de Informatica y
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Sistemas en coordinacion con la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos venian implementando el Sistema Integrado de Recursos Humanos,
para que fodos los documentos y tramites referidos a cada uno de los trabajadores sean sistematizados y digitalizados, teniendo cinco médulos:

A Contratos
il Control de personal iii} Planilias -
. Bienestar social

. Escalafon
La finalidad de fa creacion de este Sistemna Integrado de Recursos Humanos es fa sistematizacion y digitalizacion de la Gestidn del Recurso Humano, es
decir, contar con la documentacion desde el inicio hasta la culminacion de su relacion laboral de los servidores de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca debidamente digitalizada y sistematizada, debiendo encontrarse en la base de datos digitalizada dentro del médulo de coniralos del Sistema
Integrado de Recursos Humanos de la entidad.

2. En este sentido, y en cumplimiento de las actividades administrativas, se conformé la Comision de Sinceramiento de Data, por lo que, mediante

Memorandum Mdltiple N° 002-2022-UPDP-OGGRRHH-MPC., de fecha 04 de marzo de 2022 (anexo 1.B), solicité en mi condicion de Jefe de la Unidad |
de Planificacion y Desarrolio de Personas a los servidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca Lic. Luis Francisco Velasquez Aliaga (Coordinador
de Escalafon y Registro de Personal - encargado del equipo de trabajo), Abg. Ediana Salazar Alvarado (Abogada de la oficina de Asesoria Legal de
Recursos Humanos), Lic. Janeth Linares Cabanillas (Coordinadora del Area de Contratos), y Lic. Mariela Abanto Vargas (Auxiliar Administrativo de la
OGGRRHH}, que sinceren la data de fodos los servidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, requiriendo fos avances todos los dias viernes
de cada semana con la finalidad de agilizar la gestién municipal: data que sirvié como base para el Sistema Integrado de Recursos Humanos.

Haciendo presente que el sinceramiento de la data consistia en la actualizacion de datos de todos los servidores ptblicos de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, es decir, consistia en la revision de cada uno de los legajos de los servidores, y trasladar los datos que se enconiraban en su expediente
fisico, al archivo digital (Excel) que nos facilito la Unidad de Informética y Sistemas, éste archivo - data sincerada -, iba a servir como base para la
implementacion del

Sistema Integrado de Recursos Humanos.

Es asi que, mediante Informe N° 0128-2022-UPDP-ARE-MPC, de fecha 17 de mayo de 2022, el equipo de trabajo antes mencionados me remiti6 la dafa
con informacién de los servidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca 2022, "DATA ACTUALIZADA SERVIDORES_MPC_2022", la cual cuenta
con la informacion de 2590 servidores activos que en dicha fecha tenia la Municipalidad Provincial de Cajamarca. i

3. Posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia N° 179-2022-A-MPC-GM de fecha 24 de mayo de 2022, el recurrente fue designade como Director
de fa Oficina de Gestion de Recursas Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, a partir del 1 de junio de 2022.

4. Una vez que asumi el cargo y cumpliendo con mis funciones, el 27 de junio de 2022, nos reunimos los representantes de fa Unidad de Informética y
Sistemas, y de fa Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, donde firnamos ef acta en la que se pone en produccion el médulo de contratos
del Sistema Integrado de Recursos Humanos, entrando en vigencia el dia siguiente, es decir, el 28 de junio de 2022,

Este médulo estaba a cargo estrictamente por la Coordinadora del Area de Contratos, Lic. Janeth Linares Cabanilias, quien se encargaba de la edicion
del registro, contrato y vinculacion de todos los servidores pdblicos, asimismo, era fa coordinadora quien me entregaba todos los contratos en fisico solo
para firmarfos, situacion factica que se sustenta en el Principio de Confianza que opera dentro de fa administracion publica. w

B. Respecto a los FUNDAMENTOS DE HECHO DEL DESCARGO

5. Es en el contexto mencionado gue el recurrente en calidad de Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanas, en e mes de junio de i
2022, sostuvimos varias reuniones con el Alcalde de la Municipalidad Provincia de Cajamarca, en una de estas reuniones con el nombrado alcalde Abg.

Henry Alcantara Salazar, es que éste me ordena que se dé cumplimiento a la Ley SERVIR, y demas disposiciones emanadas por ésta entidad (SERVIR);

y Se suscriba fos respectivos contraios a los todos los servidores, incluidos los sefiores Carmen Elizabeth Tafur Dias, Luis Alfredo Tafur Aliaga, Carlos

Alberte Kianman Villanueva y Viadimir lfich Silva Sanchez.

6. Como consecuencia de la erden emitida por el alcalde antes mencionado, es que a la encargada de! médulo de contratos del Sistema Integrado de
Recursos Humanos, Lic. Janeth Linares Cabanillas {dicha rea ya contaba con la dala sincerada, es decir, se enconiraba actualizada la condicion juridica N
laboral de cada uno de los trabajadores), generd los contratos de todos los servidores, incluidos los antes mencionados, que eran propias a sus funciones, ”d i'u, 4
a través del sistema Integrado de Recursos Humanos, y. una vez impresos me hizo llegar a mi despacho para la respectiva firma. Y 7
Ante gsta situacion, puede verse que el actuar del recurrente hia sido acorde al marco legal, pues, ha tomado fodas fas precauciones del caso, cumpliendo -
una orden del superior jerérquico (alcalde), asi también suscribiendo los contratos que me fueron alcanzados por la coordinadora del Area de Contratos =._
~ ..y encargada dei modulo de contratos.

“‘lg Respecio & la PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
Ve Se esta imputando al recurrente, el haber actuado para obtener un beneficio para terceros.
3 - £.1. Como puede verse en ef rubro: en cuanto a la presunia falfa administrativa disciplinaria; el Gerente Municipal solo se ha limitado a citar docirina
g 'y jurisprudencia sobre la falta administrativa disciplinaria de actuar e infiuir, mas no hace una imputacion concrefa, clara y precisa de la comision
de la supuesta falta administrativa, es decir, no existe desarrolla factico de como el recurrente actiio en forma directa y en favor de quienes.
N o s & 7.2. Al no existir una imputacion concreta sobre la falta administrativa que se imputa al recurrente, se esta vulnerando el derecho a la defensa.
S Qn 7.3. Al respecto, el principio de imputacién concreta deniro det proceso administrativo goza de reconocimiento constitucional como parte de derecho
. a un "debido praceso”; por lo que al momento de imputarse fa comision de una falta administrativa debe cumplirse como minimo con lo siguiente:
a)  Reyuisifos facticos. Debe ser entendido como Ia exigencia de un refato circunstanciado y preciso de los hechos que se atribuyen a una
apersona como falta administrativa.
b)  Requisito lingiiistico. La imputacion debe ser formidada en lenguaje claro, sencillo y entendible.
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¢)  Requisito normativo. Supone ef cumplimiento previo de los presupuestos facticos y lingiiisticos antes descritos y debe especificarse:
i) La modalidad tipica-administrativa. Se describan o enuncien de manera precisa fa concreta modalidad tipica-administrativa que conforman
los hechos que sustentan fa imputacion de la falta administrativa.
iv) Se establezcan y precisen los indicios y elementos de juicio que sustentan cada imputacion de falta administrativa. La necesidad de
motivacion de la imputacion en todos sus elementos y requisitos estructurales es un presupuesto constitucional indubitable.
7.4. Como puede verse, el Gerente Municipal no hace una imputacion concrela de la falfa administrativa que se imputa al recurrente, en ningun
pérrafo de la Resolucion de Organo Instructor N° 46-2024-01-PAD-MPC, hace alusion como es que se llevé a cabo fa comision de la falta
administrativa, no ha hecho una descripcion detallada, clara, precisa y expresa de los hechos que le imputan al recurrente, y sobre fodo el material
probatorio que fundamenta tal imputacion.
Tampoco ha hecho una descripcion detallada de quienes serian los beneficiados, solo menciona quienes suscribieron los contratos, ademés no
se hace un andlisis factico en que consiste y como opero ese supuesto beneficio.

8. De lo expuesto se puede concluir con meridiana claridad que el recurrente como director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la |
Municipalidad Provincial de Cajamarca actio con la diligencia respectiva en ef cumplimiento de sus funciones.

9. De iqual manera de todo lo expuesto se puede establecer fehacientemente, que en ningin momento se ha pretendido causar perjuicio alguno y de
ningdn tipo a ninguna persona, o a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mas atn cuando de manera oporiuna se solicitd el sinceramiento de la data
de los trabajadores, y en base a la informacion brindada por la comision encargada de sincerar fa data de todos los servidores de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca (Memorandum maltiple N° 002-2022-UPDP-OGGRRHH-MPC).

Asi como también, quien era la encargada de la generacion de los confratos era la coordinadora del Area de Contratos, y la encargada def manejo del
médulo de contratos.

10. Por Gftimo, sefialamos que pese a presentar sendos escritos solicitando informacion, dirigidos a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
a la Unidad de Informética y Sistemas, y Archivo Central, se han negado a brindarme la informacion requerida, y comporténdose de manera reacia a
facilitarme cualquier tipo de informacion.”.

AMPLIACION DE DESCARGO DEL SERVIDOR INVESTIGADO
“1. Como consecuencia de la nofificacion con la Resolucion de Organo Instructor N° 46-2024-01-PAD-MPC, el recurrente mediante escrito N° 02 de
fecha 13 de marzo de 2024 presenté ante el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mi descargo sobre los hechos imputados
en dicha resolucion.
Sin embargo, en la fecha he logrado obtener mas informacién y medios probatorios relacionados con los hechos imputados al recurrente en la Resolucion
de Organo Instructor N° 46-2024-01-PAD-MPC, haciendo presente que este hecho de informacion ha sido facilitado a mi persona por la Unidad de
Informatica y Sistemas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con fecha posterior a la presentacion de mi descargo.
Es ante esta situacion gue recurro a su despacho con la finalidad de presentar mi ampliacién de descargos respecto a las imputaciones contenidas en la
Resolucitn de Organo Instructor N° 46-2024-01-PAD-MPC, tal como a continuacion paso a exponer. . i
2. El Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos - Abg. Edwin Orlando Casanova Mosguera, el 23 de mayo de 2022, envié al
recurrente en mi condicion de Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas de fa Municipalidad Provincial de Cajamarca, el informe N°
136-2022-OGGRRHH-MPC, el misme que en el punto Ill. Conclusiones: suscribe opina y concluye que:
3.1. Proceder con la suscripcion de Contratos Administrativos de Servicios — CAS indefinido al personal adscrito a dicho régimen que desarrolla labores
de naturaleza permanente. 3.2. Encargar a la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos i
la elaboracion de los contralos CAS indefinidos y publicar la programacion de suscripcion de los mismos.
Como puede verse del informe ante sefialado y que fue remitido al recurrente por el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
éste emitio una orden de suscripcién de contratos de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el cual se inclulan los servidores >
Carmen Elizabeth Tafur Dias, Luis Alfredo Tafur Aliaga, Carlos Aberto Kianman Villanueva y Viadimir llich Silva Sanchez. . ,& LI
Es decir, la suscripcion de los contratos no fue iniciativa propia y libre del recumrente, sino como consecuencia de una orden superior, tanto de mi superior .:‘ .
inmediato Abg. Edwin Orlando Casanova Mosquera - Director.de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, y Abg. Henry Alcantara Salazar 4
- Alcalde de fa Municipalidad Provincial de Cajamarca, conto fo sefalé en mi escrito N° 2 de descargo.
3. En cumplimiento con lo antes indicado; y como lo mencioné en mi escrito N° 02, desde ef afio 2021 se venia implementando el Sistema Integrado de
Recursos Humanos, mofivo por el cual sostuvimos varias reundones con el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con el Director de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, con ef Jefe de la Unidad de Informatica y Sistemas, y la comision encargada de actualizar la data.
La comision encargada de actualizar la dala, estaba en la obligacion de informar los avances y de ser ef caso las dificultades que se presentaba en el
- .. Sisterna Infegrado de Recursos Humano al recurrente, asi como también, estar en constantes coordinaciones entre el Jefe de la Unidad de Informética
Sistemas, Ing. Juan Miguel Diaz Véasquez, Coordinador def Area de Desarrollo de Sistemas, Ing. Juan Carlos Gutiérrez Villavicencio, la Coordinadora
: e contratos, Lic. Janeth Linares Cabanilias, la Coordinadora de Gestion de Proyectos de TI Ing. Giannina Tirado Tejada,
Motmo por el cual, ef servidor Marion Martos Quiroz (programador senior). con fecha 27 de mayo de 2022, envié un correo elecitronico a la Coordinadora
. ge Gestlon de Proyectos de Tl Ing. Giannina Tirado Tejada, con copia al Coordinador de Desarrofio de Sistemas, ing. Juan Carlos Gutiérrez Villavicencio,
e {Anexo 3-B), teniendd come asunto: Modulo Conlratos, donde le informé que el Modulo de Conlratos se encuentra listo para ser probado a partir del 30

:._ ;i-' del presente mes, segtin lo coordinado en reunion de equipo y érea usuvaria, para dichas pruebas se entregara en BD limpia para registro de contratos y

* generacion te pruebas en tomo de desarrollo.
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Posterior a ello, la Coordinadora de Gestion de Proyectos de T1 Ing. Giannina Tirado Tejada, el 27 de mayo de 2022, inform al recurrente mediante

correo electronico, con copia al Jefe de la Unidad de Informatica y Sistemas, Ing. Juan Miguel Diaz Vasquez; Coordinado de contratos, Lic. Janeth Linares

Cabanillas; y Coordinador de Desarrollo de Sistemas, ing. Juan Carlos Gutiérrez Villavicencio, que se ha cumplido con levantar al 100% las observaciones

hechas segun el acta firmada el 25/05/2022, con respecto al Modulo de Conlratos del Sistema Integrado de Recursos Humanos, asimismo, solicito que

cumpla con realizar las pruebas correspondientes los dias 30 y 31 de mayo de 2022, pruebas que estuvieron a cargo de la CPC Janeth Linares Cabanillas

{anexo 3-C).

Después de realizarse las pruebas correspondientes al Sistema Infegrado, la Lic.Janeth Linares Cabanilfas, con fecha 30 de mayo de 2022, informé al

recurrente mediante correo electronico, con copia a la T! Ing. Giannina Tirado Tefada, Ing.Juan Miguel Diaz Vasquez, que realizb las pruebas

correspondientes en el sistema, indicando que no es posible realizarlas debido a que no tiene acceso para realizar registro de contratos de diferentes

meses; ya que para generar un confrato del siguiente mes no permite registrario por lo que el contrato anterior se encuentra activo. Asimismo, solicito

que se active los permisos necesarios y se amplié plazo para poder realizar las pruebas. También informé que el sistema seguia presentando errores

que ya se habian subsanado, como, por efemplo: no genera el nimero de direccion en Ia planilla del contrato, al momento de activar el contrato sale un

mensaje de REGISTRO ANULADQ, las funciones siguen SIN JUSTIFICAR tanto en Word y PDF, falta incluir las cabeceras del contrato, en funciones

del personal se ha horrado la opcién activar o desactivar, no jala informacién def personal (Anexo 3-D).

El recurrente al ver tal situacion, es que con fecha 30 de mayo de 2022, envié un correo electronico al jefe de la Unidad de Informética y Sistemas - Ing.

Juan Miguel Diaz Vasquez, remitiéndole el correo de la Coordinadora de Contratos, sefialandoles que aun persistian las observaciones realizadas el 25

de mayo de 2022, asimismo le puse de manifiesto mi preocupacion por el sistema Infegrado de Recursos Humanos, ya que se habia ampliado el plazo

estipulado y a la fecha no se subsanaron tales observaciones.

Como se puede evidenciar de lo sefialado en el punto precedente, el Sistema Integrado de Recursos Humanos, presentaba fallas en el registro de datos,

no generaba el ndmero de direccion en la plantilla del contrato, asi como también faftaban datos que agregar, enfre ofros aspectos.

Este punto es de mucha importancia, debido a que, al no poder generar los contratos de manera automatica, pese a las reiteradas modificaciones y

actualizaciones del Sistema Integrado, no se pudo utilizar para la elaboracion de contratos.

Asimismo, el recurrente en cumplimiento de mis labores como Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el 20 de junio de 2022, remiti el

memoréandum N° 263-2022-0GGRRHH-MPC, a la Lic. Janeth Linares Cabanillas, poniéndole de conocimiento que a partir del 21 de junio de 2022 sera i
la encargada de registrar los datos actualizados de todo el personal de fa Municipalidad Provincial de Cajamarca en ef Sistema Integrado de la Oficina ¢
General de Gestion de Recursos Humanos, propias a su cargo. |
Sin embargo, pese a los reiterados pedidos de Ia Lic. Janeth Linares Cabanillas, para que mejoren el Modulo de Contratos del Sistema Integrado de
Recursos Humanos aun presentaba faflas.

5. Es ante esta situacion que, en el mes de junio de 2022, se conformé la Comision CAS-2022, con los siquientes servidores: Abg. Rosmery Lisset |
Verastegui Bolafios, Abg. Melisa Analf Paico Revilla, Abg. Jorge Antonio Céspedes Baez, Ediana Salazar Alvarado, C.P.C. Tatiana Hoyoes Femandez y 'I
ECOQ. Deisy Lopez Becerra, quienes se encargaron de realizar fos contratos CAS-2022, a esta comision de trabajo se les entregt la "DATA ACTUALIZADA r
SERVIDORES_MPC_2022", que fue actualizada y entregada por la Comision de Sinceramiento de Data, mediante Informe N° 0128-2022-UPDP-ARE-

MPC, de fecha 17 de mayo de 2622, (comision que fue sefialada en el escrifo N° 02); ésta data sirvio para que la Comision CAS-2022 elaboren los
contratos de los servidores de nuestra enfidad. i
6. En este sentido, mediante memorandum (documento que figura en el archivo fisico y virtual de la secretaria de la Oficina de General de Gestion de I
Recursos Humanos) encargue a los servidores que conformaban la Comision CAS-2022, para que elaboren los contratos de los servidores de la ¥
Municipatidad Provincial de Cajamarca, de esta manera dando cumplimiento por fo ordenado por el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos # s g"’»‘"“g"
Humanos ~ Abg. Edwin Criando Casanova Mosquera y alcalde. 4 " :
Haciendo énfasis, en que la Comisién CAS-2022, fuvo todas las facilidades para la elaboracion de los contratos, por cuanto, tenian la Data Actualizada
{con la cual se elaboraron todos Tos coniralos de los servidores), y acceso a los legajos de todos los servidores de la Municipalidad Provincial de 3?;::'; .
Cajamarca.

7.En este sentido, cumpliendo con el procedimiento de la suscripcion de los contrafos CAS-2022, y lo ordenando por el Director de Ia Oficina General de

Gestion de Recursos Humanos -informe N° 136-2022-OGGRRHH-MPC, se emitio un comunicado a fodos los trabajadores de nuestra entidad bajo el

vinculo faboral -Decreto Legislativo N° 1057-CAS, para que se acerquen a la oficina de Asesoria Legal de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos a firmar su contrato fos dias 26 y 27 de julio de 2022.

8. Una vez concluido la suscripcion de los contratos CAS-2022, ef recurrente en mi calidad de Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,

_ mediante memoréndum muitiple N° 031-2022-OGGRRHH-MPC, de fecha 19 de setiembre de 2022, dispuso la compensacion de trabajo (un dia libre) a

Ia Comfsion CAS-2022, para el dia 23 de setiembre de 2022, por la labor realizada y la generacion de horas extras en Ia contratacion CAS-2022.

Es lmpoﬂante sefialar que con este documento estamos acreditando la conformacion de la Comision CAS-2022, quienes estaban a cargo de efaborar

Jos Gontratos de los servidores de fa Municipalidad Provincial de Cajamarca.

9 Como puede verse, el actuar del recurrente en mi condicién de Director de fa Oficina General de Gestion de Recursos Humanos ha sido acorde al
fmarco legal, pues, mi accionar ha sido en cumplimiento a las ordenes del Alcalde Henry Alcéntara Salazar y del Director de la Oficina General de Gestion

'__‘ = " % 'de Recursos Humanos - Abg. Edwin Orlando Casanova Mosquera, ademas de la colaboracion de la Comision de Sinceramiento de Data y la Comision
34 CAS-2022.
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10. De lo expuesto se puede concluir con meridiana claridad que el recumente acttio con las diligencias del caso al momento de fa suscripcion de los
contratos con los servidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, pues, no solo por cumplir con ordenes superiores, sino que también, al ver que
el Sistemna Integrado de Recursos Humanos - Médulo de Contratos, fue diligente al conformar la Comision CAS-2022, para Que ésta comision se encargue
de la elaboracion de todos los contratos CAS-2022 de los servidores.

En este sentido, el actuar del recurrente fue acorde & las 6rdenes superiores, y dentro del marco legal, por lo que no debe imponerse a mi persona
sancion alguna.”

CON RESPECTO AL INFORME ORAL.

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo
Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (02) dias hébiles, a efectos de gue este pueda -
de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del
plazo de tres (03) dias hébiles de notificado ef servidor o ex servidor civil. £l Organo Sancionador atiende el pedido seflalando lugar, fecha y hora ‘
de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J. Asi mismo, Ja Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo al |
pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil |
procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para lo cual se

sefiala fecha y hora dnica.”

Mediante Carta N° 195-2025-AD HOC-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 312, de fecha 12 de febrero del 2025, se le |
notifica el Informe de Organo Instructor N° 41-2025-O1-PAD-MPC, al servidor; asimismo, se le concede el plazo de tres dias habiles, para que solicite se ‘
le fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa. I

Mediante Escrito S/N, obrante de folic 1314, recepcionado con fecha 17 de a febrero del 2025, solicita se le asigne dia y hora para la realizacion
de su informe oral. 1J

Mediante Carta N°® 212-2025-AD HOC-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 315, de fecha 18 de febrero del 2025, se le
notifica el dia y la hora para la realizacion de su informe oral.

Acta de Asistencia N° 021-2025, mediante la cual se deja constancia de la no concurrencia del servidor investigado para la realizacion del informe
oral

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR ELSERVIDOR Y DEMAS ESCRITOS PRESENTADOS.

ESCRITO S/N SOLICITANDO LA INHIBICION DE LOS MIEMBROS AD HOC.

}scrito que obra en folio del 316 al 366.

¥

. Como anteriormente se ha indicado, debemos precisar que en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, es normado bajo el amparo de la Ley N° . ' ‘f-iq ¥ or- =
30057 “Ley del Servicio Civil", y su Reglamento de la Ley N° 30057, Decreto Supremo N° 040-2024-PCM; ya que se trata de un procedimiento especial, Tig {j
en concordancia de ello podemos indicar que dentro de! procedimiento administrativo disciplinario la figura de inhibicién no es una figura procedimental,

dentro del procedimiento administrative disciplinario.

Ademas de ello debemos indicar que el procedimiento que hace referencia el investigado para solicitar inhibicion de los miembros de la Comision Ad
Hoc, no son documentos obrantes dentro del presente procedimiento administrativo disciplinario iniciado en contra del investigado, en calidad de
\anteoedentes o haberios tomado como referencla al momento de realizar los actos obrantes en el presente expediente; si no por el contrario son
gcumentos obrantes en un procedimiento administrativo regular, donde el sefior Juan Carlos Malaver Salcedo en calidad de administrado (no de

lh%stlgado en el presente expediente administrativo disciplinario) solicitd un cuestionamiento por falta de imparcialidad de las abogadas que elaboraron

+ el informe legal N° 002-2023-MPC-OGGRRHH-AL, expadiente que fue remitido a las areas correspondientes, donde se cumplio con emitir los
7+ documentos necesarios, los que fueron emitidos por los Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos y Abg. Victor Human Rojas, en calidad de Directores uno de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el ofro de fa Oficina de General de Asesoria Juridica (y no como érganos sancionadores ni mucho
menos como Grgano instructivo).
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Adicional a ello debemos indicar que para la conformacion de la Comision Ad Hoc, se ha cumplido lo establecido en la Ley N° 30057, su reglamento y lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, donde en ninguna de la normativa
anteriormente mencionada, establece que el investigado sea notificado de dicho acto.

ESCRITO S/N SOLICITANDO LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS AD HOC.

Escrito que obra en folio del 367 al 417.

El servidor con el afan de dilatar el plazo del procedimiento administrativo disciplinario, presenté escrito, solicitando abstencién de los de los miembros
de la Comision Ad Hoc, en atencion a lo establecido en el numeral 2 del Articulo 99.- Causales de abstencion def Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, donde se establece
2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado

previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion
de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

Sin embargo, los miembros para el cual se esta pidiendo su abstencion, tiene el cargo de Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos y Director de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Elinvestigado indica que el dentro del procedimiento administrativo regular observo la falta de imparcialidad de las abogadas que elaboraron el informe
Legal N° 002-2023-MPC-OGGRRHH-AL, esto mediante el Procedimiento Administrativo Regular con expediente N° 84462-2024, sin embargo hay que
indicar que el informe anteriormente mencionado, no es antecedente ni tiene que ver con el presente expediente y con lo que se trata.

Por lo que no es pertinente pronunciarse sobre la solicitud que presenta el investigado.

EN CUANTO AL ESCRITO DE DESCARGQ.

n el descargo presentado por el servidor investigado, indica que, la subsuncion de la falta administrativa discipiinaria que se le imputa no es clara, sin
Hmbargo, se debe de aclarar que en la Resolucion del Organo Instructor N° 46-2025-OI-PAD-MPC de fecha 28 de febrero del 2024, se resuelve:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra del servidor JUAN CARLOS MALAVER
SALCEDO, por la presunta comision de /a falta prevista en el Literal o) del articulo 85 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civif', que sefiala:
“Es falta de caracter disciplinario que puede ser sancionado con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo: Actuar o
Influir en ofros servidores para obtener un beneficio propio 0 beneficio para terceros”, Subsumida entonces en fa falta de caracter
disciplinario de: “Actuar en otros servidores para obtener un beneficio para ferceros”, toda vez que el sevidor investigado en calidad
de Direttor de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos suscribio el Contrato Administrativo de Servicios — CAS a tiempo
indeterminado - N° 388-2022 con la sefiora Tafur Aliaga, Carmen Elizabeth, N° 269-2022 con el sefior Tafur Aliaga, Luis Alfredo, N° 188-2022
con el sefior Kianman Villanueva Carlos Alberto y N° 286-2022 con el sefior Silva Sénchez Chévez Viadimir liich; obteniendo con eflo que a
los servidores se fe.reconozca de vinculo laboral con plazo indeterminado con la Municipalidad Provincial de Cajamarca y ademas se les
otorgo un nuevo cargo y.se fes aumento la remuneracion, en atencion a los fundamentos del presente resolucion

Claramente, de acuerdo a ello, se ha establecido la falta administrativa estipulada por ley, siendo ello: Liferal o) del articulo 85 de Ia Ley N° 30057 “Ley (5
del Servicio Civil', que sefiala: “Es falta de carécter disciplinario que puede ser sancionado con suspension temporal o destitucion, previo proceso  *
administrativo: Actuar o influir en olros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros’, Subsumida enfonces en la falfa de
carécter disciplinario de: “Actuar para obfener un beneficio para terceros”.

- En fa subsuncion de los hechos, se indica: “e/ servidor investigado en calidad de Director de Ia Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

" suscribié el Contrato Administrativo de Servicios — CAS a tiempe indeterminado - N° 388-2022 con la sefiora Tafur Aliaga, Carmen Elizabeth, N° 269-
2022 con ef seffor Talur Aliaga, Luis Alfredo, N° 188-2022 con el sefior Kianman Villanueva Carlos Alberto y N° 286-2022 con el sefior Silva Sanchez
Chavez Yladimir Hlich; obteniendo con ello gue a los servidores se le reconozca de vinculo laboral con plazo indeterminado con la Municipalidad Provincial
" de Cajamaica'y ademés se les oferge un nuevo cargo y s¢ fes aumento la remuneracion”, indicando con eflo, que el actuar del servidor investigado fue
suscribir los contratos CAS, detallandose los contratos CAS suscritos ydos servidores beneficiados, siendo identificados como los terceros.

El servidor investigado indica: “Como consecuencia de la orden emitida por el alcalde antes mencionado, es que a la encargada de! modulo de

contratos del Sistema Integrado de Recursos Humanos. Lic. Janeth Linares Cabanillas (dicha drea ya contaba con la data sincerada, es decir,
se encontraba actualizada la condicion juridica laboral de cada uno de Jos trabajadores), generd los contratos de todos los servidores, incluidos

Av. Alameda de los incas
Cajamarca - Pertl

076 602680 - 076 602661

contactenos @ municaj.gob.pe
N B 0T




OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

los antes mencionados, que eran propias a sus funciones, a través del sistema Integrado de Recursos Humanos, y, una vez impresos me hizo
llegar a mi despacho para la respectiva firma.", “Asi como también, quien era la encargada de la generacién de los contratos era la coordinadora

del Area de Contratos, v la encargada del manejo del médulo de contratos”; hay que indicar que Ia servidora anteriormente mencionada, también
viene siendo investigada en ofro procedimiento administrativo disciplinario.

Ademés de ello, el servidor investigado indica: “sefialamos que pese a presentar sendos escritos solicitando informacion, dirigidos a Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, a la Unidad de Informatica y Sistemas, y Archivo Central, se han negado a brindarme la informacion requerida, y
comportandose de manera reacia a facilitarme cualquier tipo de informacion”, sin embargo, el servidor no a realizado queja por las demorar o la no
remision de la informacion solicitada.

En ofro punto el servidor indica que: al presentar fallas el sistema anteriormente mencionado, es que en junio del 2022 se conformé la comision CAS —
2022, siendo parte de dicha comision los servidores Abg. Rosmery Lisset Verastegui Bolafios, Abg. Melisa Anali Paico Revilla, Abg. Jorge Antonio
Céspedes Baez, Abg. Ediana Salazar Alvarado, Abg. Tania Hoyos Femandez y ECO. Deisy Lopez Becerra; cabe resaitar que el servidor investigado
indica el Informe N° 0128-2022-UPDP-ARE-MPC, de fecha 17 de mayo de 2022, el mismo que se encuentra obrante en folio 1072, sin embargo, dicho
documento no prueba la conformacion de la Comision CAS — 2022, si no la remisién del Data con informacion de los servidores MPC — 2022, justamente
asu persona.

En cuanto al documento que indica el servidor investigado, sobre la conformacién de fa Comision CAS — 2022, en el expediente administrativo disciplinario
N° 10731-2023, mediante el cual se ha determinado temas de la misma indole, se solicitd a través de la CARTA N°12-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC
(Fs. 260) de fecha 13 de enero del 2025, a la Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, se realice la bisqueda exhaustiva en
el acervo documentario del afio 2022, para la conformacion de la Comision CAS — 2022, sin embargo mediante el INFORME N° 158-2025-OGGRRHH-
MPC (Fs. 267) de fecha 24 de enero del 2025, se nos contestd que del acervo documentario del afio 2022 no figura documento alguno que se haya
dispuesto la conformacién de la Comisién CAS 2022. Po lo que se puede concluir que no existe documentacion alguna sobre la orden expresa de la
conformacién de dicha Comision.

Se solicito a las personas que el servidor investigado indico, que nos informen de la conformacién de la Comisién CAS 2022, con fa siguiente
documentacion:

CARTA N® 13-2025-STPAD-OGGRHH-MPC (Fs. 261 reverso), de fecha 13 de enero del 2025, dirigido a la abogada Melisa Paico Revilla.

CARTA N° 14-2025-STPAD-OGGRHH-MPC (Fs. 261), de fecha 13 de enero del 2025, dirigido a [a abogada Tania Hoyos Femandez.

CARTA N° 15-2025-STPAD-OGGRHH-MPC (Fs. 262 reverso), de fecha 13 de enero del 2025, dirigido al abogado Jorge Cespedez Baez.

CARTA N° 16-2025-STPAD-OGGRHH-MPC (Fs. 263 reverso), de fecha 13 de enero del 2025, dirigido a la abogada Ediana Salazar Alvarado.

CARTA N° 17-2025-STPAD-OGGRHH-MPC (Fs. 262), de fecha 13 de enero del 2025, dirigido a la economista Deysi Lopez Becerra.

CARTA N° 17-2025-STPAD-OGGRHH-MPC (Fs. 263), de fecha 13 de enero del 2025, dirigido a la abogada Rosmery Verastegui Biolafios.

Siendo contestadas mediante escritos, los mismos que se encuentran obrantes en folios del 264 al reverso del 267, donde cada uno de las personas F
anteriormente mencionadas indican que ELLOS NO FORMARON PARTE DE NINGUNA COMISION CAS - 2022, Quedando desvirtuada lo manifestado 2y ;~§§~

P N
por el senvidor investigado # vyt
R A AT

Ahora en consideracion al memorandum midtiple N° 031-2022-0GGRRHH-MPC, de fecha 19 de setiembre de 2022, dispuso la compensacion de trabajo
& (un dia libre) a la Comisién CAS-2022, para el dia 23 de setiembre de 2022, por la labor realizada y la generacion de horas extras en la contratacion
CAS-2022, el mismo que obra en el folio 1049, no poseer expresamente la conformacion de Ja Comision CAS - 2022, ni la asignacion de la funcion de
realizar o elaborar los contratos CAS.

Consecuentemente, podemos concluir que el servidor investigado JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO en calidad de Director de Ia Oficina General

de Gestién de Recursos Humanos, suscribid el Contrato Administrativo de Servicios — CAS a tiempo indeterminado - N° 388-2022 con la sefiora Tafur

Aliaga, Cammen Elizabeth, N° 269-2022 con el sefior Tafur Aliage, Luis Alfredo, N°® 188-2022 con el sefior Kianman Villanueva Carlos Alberto y N° 286-
~ 2022 con el sefior Silva Sanchez Chévez Viadimir llich; obteniendo con ello que a los servidores se le reconozca de vinculo laboral con plazo
i @eminadooon la Municipalidad Provincial de Cajamarca y ademas se les otorgo un nueve cargo y se les aumento la remuneracion.

Ya{q“gp iban contra lo establecido en la normativo vigente, en el articulo 4° de la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Piiblico, estipula: "Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca fa
dncorporacion & que se refiere ef articulo 1, los contratos administrativos de servicios son de carécter indefinido. motivo por el cual pueden ser

',desgdidos solo por causa justa debidamente comprobada”. Estableciendo que, desde el 30 de marzo del 2021, los contratos administrativos de

servicio (CAS) pasaban hacer contratos de caracter indefinido.
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La Unica Modificacion de los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057 de la Ley N° 31131, dispone: "Modificarse los articulos 5 y 10 del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, para lo cual tenemos: "Articula 5.-

Duracion. - El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo aue se utilice para labores de necesidad transitoria o de
suplencia ...". Estableciendo ademas de la duracion a indeterminado, una salvedad que era si el contrato administrativo de servicio era de necesidad

transitoria o de suplencia no poseia {a duracion de indeterminado.

SERVIR, por su parte mediante Informe Técnico N°1470-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 27 de julio de 2021 concluye lo siguiente: “3.1 Los contratos
administrativos de servicios de los servidores que desarrollan labores permanentes les decir aguellos gue no sean de necesidad transitoria o
suplencia) adquirieron la condicién de contratos a plazo indeterminado automaticamente por el solo mandato imperativo del articulo 4 de Ia
Ley N° 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo de 2021".

Para mejores luces el Tribunal Constitucional, siendo érgano supremo de interpretacion y control de la constitucicnalidad del pais, mediante el Pleno de
Sentencia N°979/2021 recaida en el Expediente N°00013-2021-PI/1C, en el Fundamento 116, establece: "Este Tribunal considera que es posible

interpretar conforme a la Constitucion las modificaciones hechas por fa ley impugnada a los articulos 5 y 10, literal 1), del Decreto Legislativo N° 1057. |
Asi, dichas modificaciones no seran inconstitucionales si se las interpreta de la siguiente manera: |
(i) Son aplicables a los CAS que se suscriban a partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 31131, esto es, desde el 10 de marzo de 2021. |
(ii) Corresponde a la entidad estatal contratante determinar las labores de caracter permanente y las de necesidad transitoria o de suplencia. Sélo podran I
ser consideradas labores permanentes las relacionadas con la actividad principal de la entidad publica contratante.

(iii) Para que un CAS sea de plazo indeterminado, es necesario que el trabajador haya superado un concurso puiblico para una plaza con \
caracter permanente.

En atencion a lo establecido por la normativa vigente, SERVIR y el Tribunal Constitucional, si bien normativamente se ha establecido mediante el articulo I
4° de la Ley N° 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo de 2021, los contratos CAS vigentes a dicha fecha adquirieron la condicién de contratos a l
plazo indeterminado; obstante a ello, para contar con dicho caracter se debe haber ingresado por concurso piblico v estar desarrollando labores

permanentes. |

Asi mismo se ha tenido en cuenta, lo establecido en el amculo 5° de laLey N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, dlspone "El acceso al empleo
ubllco se reallza mediante concurso ihli 3

rmas de acceso, establece: "La mobservanc:a de las normas de acceso vulnera el interés general impide la existencia de una relacién vélida.

gue las contraven erjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles o penales

Por ofro lado, lo establecido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que reguia el régimen especial de coniratacion

administrativa de senvicios, prescribe; "El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso plblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del

Ministerio de Trabaijo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,

otros medios de informacién”. J0
$5 ah
En ese mismo orden de ideas, lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legisiativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la R :f
autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, establece: "El ingreso al servicio civil g
permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccidn fransparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio
del mérito".
A tipo de conclusion, debemes indicar que el ingreso afa Administracion Publica, indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se
realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la
capacidad de las persenas, con excepcion de los puestos de confianza.
- ‘-.
,-)
} /; e fComo se indicé anteriormente, al haberse variado en el afio 2022, con la suscripcion de los Contratos CAS - a tiempo indeterminado N° 388-2022, N°
/1 >, \269 2‘022 N° 188-2022 y N° 286-2022; la remuneracion, funciones y cargo de los trabajadores, debio de darse una nueva vinculacion con la entidad; por
|' < i o que, se ha evaluado los expedientes de los trabajadores CAS, teniendo en consideracion lo siguiente:
\ i 8 ;
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T | CONTRATOS | ]
CONTRATO REMUNERACION | ADMINISTIVOS REMUNERACION
ja
N SERVIDORES NICIAL | CARGO INCIAL RicED DE SERVICIOS | CARGO FINAL o
NO
PROMOTORA
Tafur Aliaga Carmen PROMOTORA S
1 E"‘Z"‘gbem Ne335:2019 | Lo St | S/ 170000 | 3882022 | GERENCIADE | S/ 250000
DESARROLLO
SOCIAL
o ASISTENTE EN ASISTENTE EN
2 Tam;\?#:gz L Ne 00000 ALMACEN | S/ 1,300.00 |  269-2022 ALMACEN | S/ 2,500.00
CENTRAL CENTRAL
ABOGADO DE
LA GERENCIA
Kianman Villanueva N° 4127- ANALISTA DE
3 Carlos Alberto 2017 LEGAL § 230000 | 188202 | pecappouo | S 250000
URBANO Y
TERRITORIAL
ASESOR LEGAL
Silva Sanchez Chavez S0
4 et e N°00000 | SUBGERENCIA | S/ 170000 |  286-2022 ABOGADO | &/ 2500.00
DE BIENESTAR
SOCIAL

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente
caso se configuran atenuantes yfo eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en

comento, tal como se detalla a continuacion: 4
S
1. ATENUANTES: 2 i«
@) Subsanacién voluntaria de hecho infractor: AR 5 JETE
Que en el presente caso no se configura. :"1 N *"f:'_?’

b} Reconocimiento de résponsabilidad:
Que en el presente caso.no configura.

2. EXIMENTES:
a) Llaincapacidad mental, debidamente comprobada per autoridad competente:

En ¢! presente caso no configura dicha condicion.

b) Elcaso forfuito o fuerza mayor debidamente comprobade:

En el presente caso no configuran dichos fenomenos

¢) El ejercicio de un deber legal, funcién cargo o comision encomendada:

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Pert

076 602660 - 076 602661

contactenos @ municaj.gob.pe
[EE——— | S




OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerrorinducido por la Administracién, a fravés de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente casa no configura dicha eximente.

e) Laactuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, fa necesidad de elecutar acciones inmediatas
e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses aenerales como la vida, la salud, e! orden pablico, etc.: |

En el presente caso no configura dicha eximente.

f) Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden publico, cuando, en casos
diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su
inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANGION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses aenerales o a los bienes juridicamente protedidos por el Estado:

En el presente caso hay una afectacién al patrimonio de la entidad, ya que en consecuencia de aquellos contratos CAS INDETERMINADOS,
que fueron suscritos el 01 de julio del 2022, la entidad estuvo obligada de cancelar los haberes remunerativos a los sefiores Tafur Aliaga
Carmen Elizabeth, Tafur Aliaga Luis Alfredo, Kianman Villanueva Carlos Alberto y Viadimir llich Silva Sanchez Chévez.

Qcultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

El arado de jerarquia y especialidad del servidor que comete |a falta:
En el presente caso si se configura dicha condicion, ya que el servidor investigado ostenta la el grado de jerarquia de Director de la Oficina

General de Gestion de Recursos Humanos y es un profesional en la carrera de derecho.

Cireunstancias en que se comete la infraccién:

El servidor investigado actué en otros servidores para el beneficio de terceros calidad de Director de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos suscribio el Contrato Administrativo de Servicios — CAS a tiempo indeterminado - N° 388-2022 con la sefiora Tafur Aliaga,
Carmen Elizabeth, N° 268-2022 con el sefior Tafur Aliaga, Luis Alfredo, N° 188-2022 con el sefior Kianman Villanueva Carlos Alberto y N°
286-2022 con et sefior Silva Sanchez Chavez Viadimir liich; obteniendo con ello que a los servidores se le reconozca de vinculo laboral con
plazo indeterminado con la Municipalidad Provincial de Cajamarca y ademas se les otorgo un nuevo cargo y se les aumento la remuneracion.

Concurrencia de varias faltas:
En €l presente caso no configura dicha condicion.

Participacion de uno 0 mas servidores en la falta:

Enel presente caso no se configura dicha condicién.

La reincidencia en la comision de la falta:

El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita, hasta la emision de la presente.

La continuidad en la comision de la falta:

En el presente caso no se configura dicha condicion.

El beneficio il{eiiamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.
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Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente casc no
se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones
evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor
con DESTITUCION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON DESTITUCION al servidor JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO, por la presunta comision de la falta
prevista en el Literal o) de! articulo 85 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", que sefiala: ‘Es falta de caracter disciplinario que puede ser sancionado
con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo: Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio
para terceros”, Subsumida entonces en la falta de carécter disciplinario de: “Actuar para obtener un beneficio para terceros”, ioda vez que el
servidor investigado en calidad de Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos suscribio el Contrato Administrativo de Servicios -
CAS a tiempo indeterminado - N° 388-2022 con la sefiora Tafur Aliaga, Carmen Elizabeth, N° 269-2022 con el sefior Tafur Aliaga, Luis Alfredo, N° 188-
2022 con &l sefior Kianman Villanueva Carlos Alberto y N° 286-2022 con el sefior Silva Sanchez Chavez Viadimir llich; obteniendo con ello que a los
servidores se le reconozca de vinculo laboral con plazo indeterminado con la Municipalidad Provincial de Cajamarca y ademas se les otorgo un nueve
cargo y se les aumento la remuneracion, conforme a los argumentos esgrimidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacién dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante Gerencia Municipal, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por Gerencia
Municipal y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucian y Despido, de conformidad con lo previsto
=n la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento
del Regisiro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique al servidor JUAN
CARLOS MALAVER SALCEDO en su domicilio real ubicado en JIRON LOS GLADIOLOS N° 268 - CAJAMARCA — CAJAMARCA — CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucidn:

Exp. 13329-2023 B

STRAD,

Oficina General de Gastiéh de Recursos Humanos =

Oficina de Remuneraciones y Confral de Personal | "' - F.
o

Intarmjies
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

" e v e e SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- - DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 252-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 072-2025-0S-MPC. (26/02/2025).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON DESTITUCION: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en
virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sr. (a) JUAN CARLOS MALAVER
SALCEDO en su centro laboral o en su domicilio real ublcado en JIRON LOS GLADIOLOS N° 268 -CAJAMARCA- CAJAMARCA-

CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : COMISION AD HOC PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

G OBSEIVACIONES: ......oivuiitieeiii e eiieet e ettt s e e sttt ee e bt e e eeseeeaas oaeaeeeesaseeebens smans eesas s e nsaee e e be bt e se s et ben neeeneeeaneneeeenenn

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 072-2025-0S-MPC. (11 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Recibido por..... }‘1\ CLSC-O56Q€_&\0QQ Cc:‘\ \?.l..\'.‘. .................. DNIN®......... A 54A’?‘?‘QL-I ......
Relacién con el notificado: . A }& \Q}\ ‘QQ‘ QSLVCL(O Fecha 297 02/2025 hora

i = g ' Se negd a Firmar :] Se negd a recibir el documento E
Domigilio cerrado [: Se dej6 Preaviso Primera visita S Segunda visita Cj Se deja bajo puerta los documentos [:

L0 ET T g Lot T USSR

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se negé a firmar: | Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: S

MOTIVOS DE NQ ACUSE:

Persona no Capaz{j Domicilio Clausurado : Direccién Existe, pero el servidor no vive :] Direccién No Existe@

Direccion era de vivienda alquilada:
D Fecha: ... 1 02/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
O DS O VACTIONES: 1oruruuutiniiieiiinssettintensessesriseasessaestranmsonstassmntnssssentanan s aamnseanssssaemnreoann ssssnmmnnnsssssnssseserennassssssrenssresssesasssssaseesssrsotvarisassesentsnsnessrsas
ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de .coiiriiiinnii del 2025, @l Sr..cceoiiiccc e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ............occeeveviiinnnnnns . ...con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CoNStaNCia GUE:...........cciiiiiiiiiiii ettt eerree e aea

............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta Por.........c.cc.eeiei i e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley. |
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE {OTROS DETALLES _
o~ ™\
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA N/ 1
Z
7, = r[ LV,
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: .......... _c'..'r..".’.’{.‘{..}.“f .............

N° DNI: 26692902 J 1 . 3
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 3‘1{" £:0 el 27‘/ 02 /2025.
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