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\ U N H EVA L RECTORADO SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCD

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 0158-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 24 de febrero de 2025

VISTOS, los documentos que se acompaiian en cuarenta y siete (47) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus

propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 04.FEB.2025, la administrada JULISSA
ELIZABETH REYNA GONZALEZ, docente de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica,
dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, solicita reconocimiento de tiempo de servicio;

precisando que ha laborado como docente en otras universidades desde el afo 2005, para lo cual adjunta los
documentos certificados notarialmente:

Que, mediante el Informe N° 000095-2025-UNHEVAL-UFEC, de fecha 07.FEB.2025, la coordinadora de
la Unidad Funcional Escalafén y Control emite informe escalafonario de la docente nombrada Julissa Elizabeth
Reyna Gonzélez; precisando que tiene la categoria de Auxiliar a tiempo completo, de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas, y al 06/02/2025 tiene el récord laboral de 03 afos, 10 meses y 00 dias de servicios
prestados a la entidad, tal como se detalla en dicho documento;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 000148-2025-UNHEVAL-OAJ, remite
al rector el Informe N° 000082-2025-UNHEVAL-OAJ, del 14.FEB.2025, con el que emite opinidn legal respecto a
la solicitud de reconocimiento de tiempo de servicios, presentado por la administrada JULISSA ELIZABETH
REYNA GONZALEZ; y luego de detallar los ANTECEDENTES que hacen referencia en los considerandos
anteriores y la BASE LEGAL que sustenta la opinion legal, informa lo siguiente:
.. \ lll. APRECIACION JURIDICA
% Del principio de legalidad:
W 3.1 Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
. : que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al

derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

De la autonomia universitaria

3.2 Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en

la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los

siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico.

Articulo 88-Ley Universitaria N° 30220- Derechos del docente

3.3 Articulo 88.3 Los docentes gozan de los siguientes derechos: La promocién en la carrera docente.

>  Eltiempo de servicios es el periodo en el cual un trabajador brinda sus servicios a un empleador bajo
la existencia de un vinculo laboral y cuyos efectos repercuten en la progresién profesional. Sobre el
particular, la Tercera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Per( establece que:
“En tanto subsistan regimenes diferenciados de trabajo entre la actividad rivada y la publica, en

ningun caso y por ninaun concepto pueden acumularse servicios prestados bajo regimenes. Es nulo

todo acto o resolucién en contrario”.

De /a acumulacién de tiempo de servicios:

3.4 El tiempo de servicios es el periodo en el cual un trabajador brinda sus servicios a un empleador bajo la
existencia de un vinculo laboral y cuyos efectos repercuten en la progresion profesional (linea de carrera).

3.5 Sobre el particular, la Tercera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Peru establece

que: “En tanto subsistan regimenes diferenciados de trabajo entre la actividad rivada y la pablica

en ningun caso y por ningun concepto pueden acumularse servicios prestados bajo regimenes. Es

nulo todo acto o resolucién en contrario”,

3.6 Sin embargo, dicha prohibicion, de acuerdo a diferentes informes emitidos por SERVIR, se limita a la
acumulacién del tiempo de servicios para efectos pensionarios o para adquirir derechos de contenido
econémico, mas no asf para la progresion en la carrera o acreditar experiencia laboral,

3.7 Que, en el Informe Técnico N° 477-2025-SERVIR/GPGSC, del 16 de junio de 2015, se sefiald lo siguiente:
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"2.6 A tal efecto, corresponde sefialar que la estipulacion establecida en la Tercera Disposicion Final y

Transitoria de la Constitucion Politica del Perd, en ningin caso y por ningln concepto pueden acumularse

servicios prestados bajo ambos regimenes. Es nulo todo acto o resolucion en contrario”, esta referida a la

prohibicion de acumular afos de servicios en el Estado para adquirir derechos de contenido econémico mas
no a fin de acreditar experiencia laboral. En tal sentido, todas las relaciones laborales con el Estado,
independientemente del régimen del servidor civil, constituyen experiencias laborales y por tanto acreditadas

a través de constancias o certificados de trabajo”.

Del analisis concreto:

3.8 Que, se tiene que de acuerdo a lo solicitado por la administrada — docente JULISSA ELIZABETH REYNA
GONZALEZ, respecto al reconocimiento de tiempo de servicios dedicado a la docencia universitaria
peruana, para ello adjunté diversos contratos- que presté como Docente Universitario en la Universidad
Privada Seior de Sipan de Chiclayo, Universidad Privada Cesar Vallejo de Trujillo y Universidad Privada
de Lambayeque, en aplicacién al Régimen Privado, toda vez que la aplicacion del Decreto Legislativo N°
728- Régimen de la Actividad Privada; sin embargo, en aplicacion a lo que establece la Tercera Disposicion
Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Perl respecto a que “En tanto subsistan regimenes
diferenciados de trabajo entre la actividad privada y Ia pablica, en ninqun caso y por ningin concepto
pueden acumularse servicios prestados bajo regimenes. Es nulo todo acto o resolucién en contrario™; ante
ello estariamos ante un IMPROCEDENCIA de dicho pedido.

3.9 Si bien el pronunciamiento del Tribunal Constitucional se encuentra referenciado en un contexto que

involucra los regimenes provisionales y de carrera, consideramos que la naturaleza del concepto

(acumulacion de tiempos de servicios), resulta aplicable; por lo que resulta factible concluir que, tratandose

de servicios prestados en las distintas entidades publicas, y bajo el mismo régimen laboral piblico,

entendiendo al Estado como dnico empleador, la acumulacion de servicios procederia. Pero como se trata
de diversos regimenes tanto privado como publico, se estaria vulnerando lo establecido por la tercera

Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Estado.

3.10Que, los contratos de las Universidades Privadas de Cesar Vallejo de Trujillo y Chiclayo, Sefior de Sipan

de Chiclayo y Lambayeque, resultan improcedentes, todos ellos a que se trata de distintos empleadores y

regimenes, tal como precisa la Tercera Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Perd

establece que “En tanfo subsistan regimenes diferenciados de trabajo entre la actividad privada y la
publica, en ningun caso y por ningun concepto pueden acumularse servicios prestados bajo

regimenes. Es nulo todo acto o resolucién en contrario”,
3.11 En ese aspecto, resulta imperioso resaltar que, la acumulacion de tiempo de servicios solicitada por la
administrada no persigue la obtencion de un beneficio econémico, sino quizés la de progresar en su carrera
profesional, en el ejercicio de su derecho; en ese aspecto la misma lo puede hacer indistintamente con la

Y4 presentacion de Certificados Laborales expedidas por la entidad Privada.

" IV. OPINION

Que, por fundamentos expuestos, se OPINA que, el sefior rector emita la Resolucion Rectoral:
4.1 Declarar IMPROCEDENTE el reconocimiento de Tiempo de Servicio dedicado a la docente universitaria,
solicitado por la administrada — docente JULISSA ELIZABETH REYNA GONZALEZ, por cuanto los
contratos de las Universidades Privadas de Cesar Vallejo de Trujillo y Chiclayo, Sefior de Sipan de
Chiclayo y Lambayeque, son de distinto empleador y régimen, y tal como precisa la Tercera Disposicion
Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Per,, que establece “En tanto subsistan regimenes
diferenciados de trabajo entre la actividad privada y la pablica, en ningtin caso y por ningin concepto
pueden acumularse servicios prestados bajo regimenes. Es nulo todo acto o resolucién en contrario”,
4.2 Precisar el tiempo de servicio en la Universidad Nacional Hemnilio Valdizan de Huanuco, de la
administrada JULISSA ELIZABETH REYNA GONZALEZ, como docente nombrada Auxiliar a Tiempo
Completo (AXTC); ESTESE a lo indicado por la Unidad Funcional de Escalafon y Control de la UNHEVAL,
en mérito al Informe N° 000095-2025-UNHEVAL-UFEC;

Que el rector, con el Proveido N° 000845-2025-UNHEVAL-R, remite ef caso a Secretaria General para que
se emita la resolucion, y;

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias; por
el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resoluciéon N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024;
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SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de fecha 04 de febrero de 2025, presentado por la administrada
JULISSA ELIZABETH REYNA GONZALEZ, en su calidad de docente de la Facultad de Ingenieria Industrial,
de Sistemas y Mecatrénica de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, respecto a su pedido
de reconocimiento de tiempo de servicios, por cuanto los contratos de las Universidades Privadas de Cesar
Vallejo de Truijillo y Chiclayo, Sefior de Sipan de Chiclayo y Lambayeque, son de distinto empleadory régimen,
y tal como precisa la Tercera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Perd; cuyos
fundamentos estan expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

2°. NOTIFICAR el Informe N° 000082-2025-UNHEVAL-OAJ, y la presente Resolucién a la administrada
JULISSA ELIZABETH REYNA GONZALEZ, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades de organizaciéon y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y archivese.
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