MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARHUAZ
Av. La Merced N° 653, Plaza de Armas, Carhuaz

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
" Perunintsikpa winaynin kutikananpaq, waatanapagpis "

Resolucion de Gerencia Municipal N.° 056-2025-MPC/GM.

Carhuaz, 11 de febrero del 2025.
VISTOS:

EL, Informe N°15-2025-MPC-OGA-OGRH/AFUIJL, de fecha 08 de enero de 2025, emitido
por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Informe Legal N° 33-2025-MPC/OGAJ,
C-g:le fecha 09 de enero del 2025, emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,
Zinforme N° 025-2025-MPC/OGA, de fecha 09 de enero del 2025, emitido por el Jefe de la Oficina
eneral de Administracion, Informe N° 023-2025-MPC/GM, de fecha 09 de enero del 2025, emitido
por el Gerente Municipal, Informe N°® 0043-2025-MPC/OGACyGD/JJAA, de fecha 13 de enero del
2025 emitido por el Jefe de la Oficina General de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria, Memorandum N° 004-2025-MPC/A, de fecha 15 de enero del 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que. El articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N° 30305
establece que las Municipalidad Provinciales y Distritales son organos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia
con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades: de
igual forma, el articulo 95° de la Constitucion Politica del Per( establece que: los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios publicos de su

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion establece

/quc, ‘la autonomia es el derecho v la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de

« 0> normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia (...) la autonomia se

i\ sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas™ y. el articulo
9.2 de la norma acotada, seflala que “La autonomia administrativa: es la facultad de
organizarse;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el diario oficial "El
 Peruano” el 4 de julio de 2013, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que
 las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y

o

presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas
que son parte de la Administracion Publica. Asimismo, debemos precisar que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR. es la entidad que se encarga de formular la politica nacional del
servicio civil, ejerce la rectoria del sistema y resuelve las controversias de conformidad con el
articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1023 y sus normas modificatorias:

Que. la Primera y Tercera de las Disposiciones Complementarias Transitorias de la Ley N°
30057, establecen que las Entidades Publicas deberan transitar al nuevo régimen del Servicio Civil
de manera progresiva, en un plazo maximo de seis (6) afos, de acuerdo a las reglas, procesos y
metodologias que aprueba la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR:

Que, el Articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00015-2024-SERVIR-PE, de
fecha 22 de enero de 2024, DISPONE, Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion N° 002-2024-CD, mediante ¢l cual se
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aprueba la "Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH. Lineamientos para la implementacion del
régimen del Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las entidades publicas";

Que, la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH, tiene por objetivo definir las fases y etapas.
que tanto las entidades piiblicas y/o los servidores/as civiles, deben seguir para elaborar y aprobar los
instrumentos de gestion, necesarios para implementar el régimen de la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil (régimen del Servicio Civil). Asimismo. tiene por finalidad identificar con claridad,
las fases y etapas del proceso de transito al régimen del Servicio Civil, asi como, el momento para la
elaboracion y aprobacion de los instrumentos de gestion. Ademas, que los actores involucrados en la
implementacién conozcean sus responsabilidades en dicho proceso:

Que, en la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH, articulo 4° Titular de la entidad
ptiblica: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, este constituye
la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En los casos de los gobiernos regionales

y locales, la maxima autoridad administrativa es el/la Gerente/a General del Gobierno Regional y
el/la Gerente/a Municipal, respectivamente.

Que. en la misma Directiva, en el numeral 6.3 establece La Comision de Transito de la entidad
7/ pablica tiene las siguientes responsabilidades:

e Impulsar la elaboracion de los instrumentos de gestion, en el marco del proceso de
e transito, asi como el cumplimiento de los plazos definidos para dicho fin.

e Realizar seguimiento para la programacion de los concursos plblicos para la incorporacion
de servidores al régimen del Servicio Civil, asi como el cumplimiento de la misma, y
formular recomendaciones al titular de la entidad publica cuando corresponda.

Que, en la citada directiva en el Articulo 7. Conformacion de la Comision de Transito de la
entidad publica en el numeral 7.3. La Comisién de Trénsito es conformada por resolucion del titular
de la entidad y debe estar compuesta por los siguientes cargos, indistintamente del nombre de sus
ocupantes:

‘e E| titular de la entidad publica. quien preside la Comision de Transito.
e El responsable de la ORH o la que haga sus veces

Que, de la misma manera en el numeral 7.4. De manera excepcional. en caso la entidad
publica lo considere oportuno, puede contar con servidores de la entidad publica, que sirvan de
apoyo a la Comisién de Transito. Dicha condicién no conlleva a ampliar la conformacion a que se
refiere el numeral precedente, ni las responsabilidades sefialadas en el numeral 6.3 del articulo 6 de
la presente directiva.

Que, mediante Informe N°15-2025-MPC-OGA-OGRH/AFUIJL, de fecha 08 de enero de
2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita a la Oficina
General de Administracién la modificacion de la Comision de Transito a la Ley del Servicio Civil —
Ley N° 30057, la solicitud se hace en mérito a la Resolucion de Gerencia Municipal N°® 079-2023-
MPC/GM, puesto que el cargo de Secretario Técnico es la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
que esta designado el anterior Jefe:

Que, mediante Informe Legal N° 033-2025-MPC/OGAJ, de fecha 09 de enero del 2025, el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la MPC, luego del analisis del marco legal emite
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opinién favorable CONFORMAR la COMISION DE TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, y recomienda derivar los actuados a despacho de
Alcaldia para su emision de acto resolutivo, segiin el siguiente detalle:

COMISION DE TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL LEY N° 30057

CARGOS ORGANO/UNDAD ORGANICA

PRESIDENTE GERENTE MUNICIPAL

REPRESENTANTE DE ALTA DIRECCION JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION
AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

SECRETARIO TECNICO JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Que, mediante Informe N° 025-2025-MPC/OGA, de fecha 09 de enero del 2025, emitido por
el Jefe de la Oficina General de Administracion, solicita la emision de acto resolutivo de alcaldia
sobre la CONFORMACION la COMISION DE TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL de
la Municipalidad Provincial de Carhuaz;

Que, mediante Informe N° 023-2025-MPC/GM, de fecha 09 de enero del 2025, el Gerente
Municipal corre el traslado para su respectiva emision de acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 0043-2025-MPC/OGACyGD/JJAA, de fecha 13 de enero del
/2025, emitido por el Jefe de la Oficina General de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
H.,_p"-’ Gestion Documentaria, remite el expediente al Alcalde de la Municipalidad Provincial sefialando que
la maxima autoridad en la Gestion de Recursos Humanos es el Gerente Municipal;

Que. mediante Memordndum N° 004-2025-MPC/A, de fecha 15 de enero del 2025, el
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, devuelve los actuados a la Gerencia Municipal
para su respectivo acto resolutivo;

L
zZ
o
B
>

o\ Que, estando a las consideraciones antes expuestas, y en cumplimiento de la funcién
Zsespecifica contemplada en el numeral 18) del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, aprobado con Ordenanza Municipal N.° 08-
2023-MPC; y en ejercicio de las facultades administrativas y resolutivas delegadas a esta Gerencia
Municipal, conforme al articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N.° 0270-2023-MPC/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR la COMISION DE TRANSITO A LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL — LEY N° 30057. la misma que estara integrada de la
siguiente manera:

COMISION DE TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL LEY N° 30057

CARGOS ORGANO/UNDAD ORGANICA
PRESIDENTE GERENTE MUNICIPAL
REPRESENTANTE DE ALTA DIRECCION JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION

AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

SECRETARIO TECNICO JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
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ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal
N°079-2023-MPC/GM, de fecha 21 de marzo del 2023.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a los miembros de la Comision, a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, a la Oficina General de Administracion y demas unidades organicas
que por su naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria notificar la presente Resolucion a la GDSRH de SERVIR en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias, contados desde el dia siguiente de la fecha de emision de la resolucion.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de informacion proceda
a publicar la presente resolucion en el portal Institucional conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

BT O PA TR MEJIA
GERENTE MUNICHPAL
DNI. 32043797
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