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 VISTOS: i i |
» | | | | | | |
‘ la Opinion Legal N° 192-2025‘-MDP-OGAJ/EPC{de la Oficina General de Asgsoria Juridica, con fecha 20 de :
— febrero del 2025, gl C.P.C Santiago Chacon Eg%abil, ha soligitado el pago de sus vacacionTs no gozadas y sys vacacion
‘(runcas, indicando haber labdrado como DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II- DIRECTOR DE LA OFICIN
| GENERAL DE ADMINISTRACION de la Municipalidad Distrital de Pichari, Informe N° 063-2025-MDP/OGA/SCHE, de fecha:
19 de febrero del 2025, del jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Informe No. 063-2025-MDP-OGA/SCHE,
i de fecha 19 de febrero deli2025, el CPC. Santiago Chacon Egoabil, con respecto al PAGO DE VACACIONES NO
i 'QOZADAS Y VACACIONES TRUNCAS- DECRETO LEGI§LATIVO NO.1057, y; - < . | !
i | i | i | i | i |
| CONSIDERAI?IDO: | ! | | ]
' ‘ ) 1 ‘ l' 1 ‘\ I‘ ) l ll ' '! !l |
Que,‘ gl articulo 194° de la Constitu’cjén Politica del Peru, modiﬂclado por Ley N7 30305 - Ley dé Reforma de los i
"articulos 191°, 194° y 203° fe la Constitugioh Politica del Peru, establege '"L?s municipalidades proviqciéleﬁ y distﬁtajés
f\ son los érgarltos dé gobierno %ca/. Tienep autono&nia politicli econémic,]a y administrativa én los asuntos de su competendia.
I(...) lo que debe ser concorda

o con lo dispuesto por el Artic‘JIo I del Titulo Preliminar de Ia‘ Ley N° 27972, Ley Organica tﬁe ,
Municipalida&eg, que prescri{be "Los gobiérnps locales gozan de autondn]ia politica, econémica y adhvipistrativa en I¢s ! |
~asuntos de su competenciay La autonomia que la Constitycion Politica del Peru establece para las municipalidades radica '
‘en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento jjuridico.”; |

C ' Que, ﬂ’l articulo 3° del Decreto Légispativo N°1057, sefiala que el Gontrato Administrativo de Seryicios constituye l ,~ |

! | una modalidad| especial propia del derechof administrafivo y privativa del Estado, el mismo que se delebra a plazo |

| ' geterminado yles renovable, cgnforme precisa el articulo'5° qel citado Decreto Legislativo. /'\'simismo, el afticulo 6° inciso f) |

| del Decreto Legislativo No.1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849; L¢y que establece la eliminaci¢n |
| |progresiva del Régimen Espegial del Decreto Legislativo N41057, dispone que el trabajaddr sujeto al Contrato Administrativo

! 'ze Servicio tiene derecho a \’Ie?caciones remuneradas de Bb\ dias naturales, siempre que cumpla con el afio de ser,\/icﬁcf |

\  efectivamente prestado. ' | i b by |

' ‘ l ’ { | ’ ‘ | ’ ‘ ‘ | { o
Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR, como 6rgano rector de Ig gestion de recursos humanos' en
. el sector publico, mediante Opinion N° 0036-2023-DGFRH/DGPA, hace referencia que si el contrato se extingue antes del
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Y f',‘fcompensacién a'razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que ¢! l
1/ ala fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con unmes de labor ininterrumpida en la entidad. Asimismo, mediante |
Informe Técnico N“1440-201 7-Servir-GPGSC ép expone que, las vacaciones 'np 'gozadas opera cuando el cdptr'ato concluye
a! afo de servicio o después de este sin que el servidor hubiera hecho efectivo su derecho a] descanso fisico, este debera
percibir el pago co|rrespondiente al descanso fisifo acumulado y no gozado por' cada afio de servicios cumpli?os. |

‘ ‘ | Que, mediante Inforhwe Técnico N°1741-2019-SER|VIR/GPGSC, la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVII!?)

L ‘ indica que la liquidacion por lvacaciones truncas 'y/o no gozada en el régimen ‘especial qe contratacion administrativa de

servicios procede Unicamente 'cuando el contrato administrativo de servicios se extingug, incluso si inmediatamente

después el servidor se vincula a la misma entidad bajo nuevo contrato. ‘ | ‘ )

| | | | | | |

' Que, es de considerar que, el C.P.C. Santiago Chacoén Egoabil, ha laborado desde el dia 02 de enero del 2024

hasta el dia 06 de enero del 2025, como DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II- DIRECTOR DE LA OFICINA |
| ENERAL DE ADMINISTRACION de la Municipalidad DistrLtal de Pichari; como se advierte de la Resolucion de Alcaldi .
I i 06-2025-A-MDP/LC (Resolucién de Designaci()n), asi como de la RqSqucién de Alcaldia No.06-2025- -MDP/L M
. (Resolucion de Gese) y las Boletas de Pago; correspondiendo por lo tanto el pago de sus vacaciones no gozadas y el pago [

de sus vacaciones trunca, en este Ultimo caso, una compensacion proporcional a razén de tanto dozavos y freintavos de la |
| retribucion comc§a m'eses y dias hubiera IaboradB, de conformidad a lo dispuesto ’por el articulo 8 numeral 6) éielf Reglamento |

|
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| | I |
del Contrato Administrativo de Servicios (CAS); aprobado mediante Decreto Supremo No.075-2008-PCM, modificado por el
| Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que sefiala lo siguientlg “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
. servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, €l trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de
ﬂantos dozavos y treintavos dé la retribucion como meses 9 dias hubiera laborado, snem;Sre que a la fecha de cese, €l
) trabajador cuente, al menos, cc?n un mes de labor mmterrumpfda en la entidad. ‘ i \
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Sy -;;»-;35 N Que, el pago de las vacacwnes np gozadas y vacacnqnes truncas delC.P.C Santlago Chacén Egoab|I se reahzaral
‘ B \ {conforme al'Cuadro siguiente,jelaborado por la Unidad de Gestlon de Recursos Humanos: | {

| | | x l | ‘

v ) FECHA PARA‘ TIEMPO | I ‘
AO FISCAL REMUNERACION | ELcALculo | TOTAL | USODE | | MONTOSL. - L
. ) MENSUAL | '| PARAEL /| VACACIONES' !
Y ‘ % " | caLcuo | 0 f
| V| ‘ L " VACACIONES NO GOZADAS L B i
| ' 2024 sisttate | | ozomoze | ' ' ! '
\ , . b al | remeses | 0DiAS $/8,114.19 -
f ' { | 010172025 ' f ! f l'
' ! " VACACIONES TRUNCAS ' g ' :
2q25' ‘ S/.8064.19 ’ " | 02012025 AL 5DiAS, "1 T opias | S/.1114.7d ‘ |
‘ | . | osot0s | ‘, | | Q‘
l ! 1 ;' ltorat | | si.820897) ;'

; ‘ I ' I T ' |
Célculo del Aporte 4 ES SALUD para los afios fiscales 2025 como se detalla en el siguiente cuadro. |
| | | J | 9 | | ‘ | | |
If' ‘ " ANOJFISCAL CONCEPTO || IMPONIBLE _| PORCENTAJE DEL CALCULO CALCULO | ‘
| b (2025 '] | Essaup ['sig20807' | 51.240750 xplo0g L siomes, ! fo
f f Essalud calculo ! S/.216.68 '
| ‘\I | |
| bpe mediante Opinién Legal N° 192-2025- MDP-OGAJIEPC de fecha 20 de febrero q!e 025, el Abog. Enrique Pretel|
:falderén Director de la Oﬂt}ma General de Asesoria Juridica, OPINA que es PROCEDENTE, el pago de las vacacmngs
0 gozadas y las vacaciones tnuncas solicitatlo por el C.P. hantlago Chaton Egoabil, quuén ha laborado en el Cargo de
2] 'Confianza de DIRECTOR /DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II- DIRECTOR DE /LA OFICINA GENERAL DE
A < *ADMINISTRACION de la Municipalidad Distrital de Pichari, desde el dia 02 de enero del 2024 hasta el dia 06 de enero de| |
: / 4 055 designado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057. En cuanto ala Abstencién de emitir acto resolutivo,
o “/solicitado por el CPC. Santiago Chacén Egoabil, por encontrarse impedido de aprobar el pago de sus vacaciones no gozadas
| y vacaciones truncas; el Funcionario llamado por Ley para éxpedlr la citada Resolucion dj Pago es la Gererjcia Mummpél
por ser el inmediato Superior Jerarquico. Motivo por lo que la presente OpiniéniLegal se eleva a su Despacho, a fin de que
emita la Resolumon de Pago delas vacaciones no gozadas yivacaciones truncas del C.P.C. Santiago Chacon Egoabil; |

‘conforme al calcuIOIeIaborado por la el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursots Humanos de la Municipalidad;
: [ [
, | Que, por las oonmderacmnes expuestas y en cumplimiento de la Ley Orgamca de Municipalidades - Ley N° 27972
{ con las facultades délegadas ala Gerencia Mummbal mediante Resolucion de Al&aldla N° 0377-2024- A-MDP/LC y demés
’ normas legales vugentqs |

\ | \ | \ |

‘ SE RESUELVE: ‘ | ! | ’ s :
| | | |
ARTICULO PRIMERO - DECLARAR PROCEDENTE el PAGO DE LAS VACACIONES NO GOZADAS Y LAS
t VACACIONES TEUN CAS SOLICITADO POR EL C.P.C SANTIAGO CHACON EGOABIL, quien ha laborado en el Cargo|
| de Confianza de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II- DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE
| ADMINISTRACION de la Municipalidad Distrital de Pichari, desde el dia 02 de 'enero del 2024 hasta el dia 06 de enero del
{ 2025; designado bajo el régimen laboral del Degreto Legislativo N°1057. { {
l [ [ [ [
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el cumphmlento de las normas wgentes 1 !

‘ ‘ | | : I
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Oficina General de Administracién, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, |
Oficina de Tesoreria, adoptar las acciones que correspondan para el cumplimiento de la pre§ente Resolucion, verificando | |

| R[I_'ICULO CUARTO. DETERMINAR que en caso de eX|st|r1 omisiones, errores, defi cnencnfas transgresiones legales o

transgresiones técnicas, es responsabilidad del area usuaria y;areas pertinentes quienes emitieron los informes técnicos |
| mencionados ﬁn la parte conS|deranva dela gesente resolucion, consvderacllon esta que se encyentraen estrlcta aplicacion

al Pnnmplo de laBuenaFeyel Hnnmpuo de Veracidad.

e‘mstanmas dela Mummpahdad!Dlstrltal de Plchan b b
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i i ) REGISTRESE COMUNiQUESE Y CUMPLASE i
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