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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
? CONTRALMIRANTE VILLAR

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mugeres y Hombres”
“Afio de la unidad, [z paz y el desarrollo”

. 218 VA S¢
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0304535 _ 2024

Zomitos, M 2 MAR 2024

Visto, la Hoja de Gestion N° 506-2024-GOB.REG-
TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z-ADM-UPER-RP; el Informe N° 0089-2024-GOB-REG-TUMBES-
DRET-UEGL-CV-Z.REM; el Informe Escalafonario N° 00213-2024; y deméas documentos
adjunto;

CONSIDERANDO:

= Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de
* JEducacion aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141°
modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016,
establece “La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion del Gobierno
Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacién (DRE), responsable de brindar
asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las
instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Basica y Centros de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccién, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio
educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
normativa del Sector Educacion. (...)";

Que, mediante el Informe Escalafonario N° 00213-2024,
la Oficina de Escalafén de la UGEL Contralmirante Villar informa que dofia NEGRINE DE
CARRILLO LUZMILA, |dent|ﬁcada con DNI N° 00321837 qmen labora como Trabajador de

Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, con categoria remunerativa SAB, ha cumplido 70 afios de edad el dia 04 de marzo del
2024, por consiguiente pasa a Cesar por la causal de LIMITE DE EDAD, devengando a la fecha
de cese treinta y cinco (35) afios, siete (07) meses y catorce (14) dias de servicio,

>

. Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276, aprobado
\’4“& 'j : lg’l'fi{ rl?nedlante Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece en su Articulo 182°. - e/ término de Ia
{Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢)
\ / Cese Definitivo, d) Destitucion. El Articulo 183°. - establece que “El término de la Carrera
_——_ Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para
o, ello, con clara mencidn de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”.
Que el Articulo 184° establece que “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo,
e Ia resolucion respectiva expresara ademas fodos los aspectos referentes a la situacion laboral
/ del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le
corresponda”. Articulo 185°- “La renuncia serd presentada con anticipacién no menor de treinta

A Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
c




(30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actia por

delegacién, la exoneracién del plazo sefialado”. Articulo 186°, el cese definitivo de un servidor

se produce de acuerdo a la ley por las causas justificadas siguientes:

a) Limite de setenta afios de edad.

b) Peérdida de la Nacionalidad.

¢) Incapacidad permanente fisica o mental.

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio de las funciones asignadas segun
grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzadas.

Que, el Capitulo VI, del Decreto Legislativo N° 276 -
7t —Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en su Articulo 34.- Termino de la Carrera
il dministrativa. - la carrera administrativa termina por: a) Fallecimiento b) renuncia ¢) Cese
’JN

J// definitivo, d) destitucion;
Que, la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) durante el
afio fiscal 2019, a consolidar en un UGnico monto los conceptos de ingresos econémicos
aprobados mediante norma con rango de ley emitida por el Gobierno Central y Decreto Supremo,
que perciben por igual todo el personal administrativo del Decreto Legislativo 276;

Que, mediante Decreto Supremo N° 038-2019, se
establecen nuevas reglas sobre los ingresos de los servidores publicos comprendidos en el
égimen del Secreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico;

Que, a través del numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto
Supremo N° 420-2019-EF, dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion de los Decretos de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre ingresos
corresponduentes a los recursos humanos del sector publico y tiene por objeto la aprobacion del
Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacién de célculo de los ingresos por condiciones
especiales asi como las bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio
(BET);

Que, en el citado cuerpo normativo se establece en el
numeral 4.5 del articulo 4° “Compensacién por Tiempo de Servicio”, Que la Compensacion
por Tiempo de Servicio (CTS) que percibe la servidora publica o el servidor plblico nombrado,
N equivale a cien por ciento {100%) del MUC correspondlente al nivel remunerativo al momento del

Que, mediante Decreto Supremo N° 320-2022-EF, que
aprueba el nuevo monto tnico consolidado (MUC) a los servidores administrativos y funcionaros
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°276, asi como los criterios y otras disposiciones
para su implementacion, establece en su Articulo 1 — Aprobacién del nuevo monto tnico
= consolidado.- “Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores
?&LNdministrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
e(z dministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional
RE ”mg‘;‘éfunoionaﬂo, profesional, técnico y auxiliar”:
chp
' Que, el literal c). del articulo 54° de la Ley N°31585 de
: fecha 19 de octubre de 2022, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la
L% compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el D.L
““Z\N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico,
- - lindica: “son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: ¢c). compensacioén por tiempo de
i 'servicios, se oforga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
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remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicio o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicio por casa afio completo
o fraccién mayor de 6 meses y hasta un maximo de 30 afios de servicio.

Para los que cesan a partir del afio 2022, para el célculo de la compensacion por tiempo de
servicios de la remuneracion principal equivalente a cien por ciento (100%) de la escala base del
Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en
cada mes durante los uftimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

Que a través del el Informe N° 0089-2024-GOB-REG-
TUMBES-DRET-UEGL-CV-Z.REM, emitido por la encargada de la Unidad de Remuneraciones
de la UGEL Contralmirante Villar informa que, de conformidad con la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo 276,
el Decreto de Urgencia N° 038-2019, el decreto Supremo N° 420-2019-EF; y habiéndose
constatado que la servidora NEGRINE DE CARRILLO LUZMILA a la fecha de cese por limite
de edad cuenta treinta y cinco (35) afios, siete (07) meses y catorce (14) dias de servicio y de
acuerdo a la tabla anexo del Decreto Supremo N° 420-2019-EF y el literal c). del articulo 54° de
la Ley N°31585, le corresponde el reconocimiento de Compensacion por Tiempo de Servicio
(CTS) por el monto de Cincuenta y siete mil setecientos setenta y siete con 90/100
(57,777.90) soles, calculandose de la siguiente manera:

CALCULO DE LOS ULTIMOS 36 MESES
Categoria Remunerativa SAB
ANO MES MucC CAFAE
2021 MARZO 543.90 1,150.00
2021 ABRIL 543.90 1,150.00
2021 MAYO 543.90 1,150.00
2021 JUNIO 543.90 1,150.00
2021 JULIO 543.90 1,150.00
2021 AGOSTO 543.90 1,150.00
2021 SETIEMBRE 543.90 1,150.00
2021 OCTUBRE 543.90 1,150.00
2021 NOVIEMBRE 543.90 1,150.00
2021 DICIEMBRE 543.90 1,150.00
2022 ENERO 543.90 1,350.00
2022 FEBRERO 543.90 1,350.00
2022 MARZO 543.90 1,350.00
2022 ABRIL 543.90 1,350.00
2022 MAYO 543.90 1,350.00
2022 JUNIO 543.90 1,350.00
2022 JULIO 543.90 1,350.00
2022 AGOSTO 543.90 1,350.00
2022 SETIEMBRE 543.90 1,350.00
2022 OCTUBRE 543.90 1,350.00
2022 NOVIEMBRE 543.90 1,350.00
2022 DICIEMBRE 543.90 1,350.00
2023 ENERO 762.00 1,350.00
2023 FEBRERO 762.00 1,350.00
2023 MARZO 762.00 1,350.00
2023 ABRIL 762.00 1,350.00
2023 MAYO 762.00 1,350.00
2023 JUNIO 762.00 1,350.00




2023 JULIO 762.00 1,350.00

2023 AGOSTO 762.00 1,350.00

2023 SETIEMBRE 762.00 1,350.00

2023 OCTUBRE 762.00 1,350.00

2023 NOVIEMBRE 762.00 1,350.00

2023 DICIEMBRE 762.00 1,350.00

IR 2024 ENERO 812.00 1,350.00

o HRAy, 20N 2024 FEBRERO 812.00 1,350.00

g = E; 22,733.80 46,600.00

Z9 .y

’ DIREC ‘of_:‘ PROMEDIO DEL MONTO UNICO CONSOLIDADO:  22,733.80 / 36(meses) = 631.49
20rRrYS” PROMEDIO DEL INCENTIVO UNICO CAFAE: 46,600.00 / 36(meses) = sr 1,204 .44
S/. 1, 925.93

Calculo: S/. 1,925.93 x 30 ANOS = §/. 57,777.93
TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS): SI. 57, 777.93

Que, a través de la Hoja de Gestibn N° 508-2024-
GOB.REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z-ADM-UPER-RP, la Encargada de la Unidad de
Personal, autoriza se proyecte la respectiva resolucion

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, el D.S.
° 005-90-PCM, La Ley N° 28044 — Ley General de Educacién, Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo, La Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27867, modificada por la Ley N° 27902 - Ley Orgénica de Gobierno Regionales, Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacién de los
Gastos Publicos, Ley N° 31953 , ley que aprueba el presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Resoluci6n Directoral Regional N°00467-2022
de fecha 17 de mayo del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR POR LIMITE DE EDAD,
S por haber cumplido setenta (70) afios de edad a partir del 04 de marzo de 2024, de acuerdo
¢ Auwr, ¢l literal a) a) Limite de setenta afios de edad, del articulo 186° del Reglamento de la Ley de
ases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo
276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, a dofia NEGRINE DE CARRILLO
UZMILA, identificada con DNI N° 00321837, quien labora como Trabajador de Servicio en la
LE N° 102 “Divino Nifios de Jespus" del Distrito de Zorritos, Jurisdiccién de la UGEL
Contralmirante Villar — Zorritos, en condicion nombrada bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, con categoria remunerativa SAB, jornada laboral 40 horas, régimen pensionario Ley
19990, con un record laboral a la fecha de cese de treinta y cinco (35) afios, siete (07) meses y
- catorce (14) dias de servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, COMPENSACION

POR TIEMPO DE SERVICIO por la suma Cincuenta y siete mil setecientos setenta y siete

/_',-:_:-,m\\ con 90/100 (57,777.90) soles, a favor de dofia NEGRINE DE CARRILLO LUZMILA, identificada
2\ ~con DNI N° 00321837.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR VACANTE, la
3 / plaza con Coédigo Nexus N° 111261J61548 perteneciente a la I.E.| N° 102 “Divino Nifio de
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Jesus” del Distrito de Zorritos, Jurisdiccion de la UGEL Contraimirante Villar - Zorritos, quien
venia siendo ocupada por dofia NEGRINE DE CARRILLO LUZMILA.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER, que el pago de lo
ordenado sera efectuado cuando el Ministerio de Economia y Finanzas transfiera los recursos
econdmicos a la Unidad Ejecutora 302 Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante
Villar, a través del pliego presupuestal del Gobierno Regional de Tumbes para su Cancelacién,
asimismo respetando estrictamente el orden de prelacion establecido en el Decreto Legislativo
276 y sujeto a la presentacion de los documentos que acreditan el parentesco.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente
Resolucién Directoral a dofia NEGRINE DE CARRILLO LUZMILA, Oficina de Direccién, Area
de Administracion, Unidad de Personal, Unidad de Remuneraciones, Unidad de Escalafon,
Unidad de Presupuesto de la UGEL Contralmirante Villar con las formalidades y plazos que la
Ley establece.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

L}é LENIN CHANDUCAS RAMOS

s DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

UER/ADM LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR






