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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024

1k HAR 2024

Zorritos,

= Visto, el Expediente Administrativo Virtual con Cédigo de Seguimiento N°
+2024-3075; el Informe Escalafonario N° 00211-2024: Resolucion Viceministerial N° 081-2023-
aﬁ‘(" MINEDU y demas documentos adjunto;

CONSIDERANDO

Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de
ducacion aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141° modificado
or el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece “La
nidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion del Gobierno Regional,
ependiente de la Direccién Regional de Educacion (DRE), responsable de brindar asistencia técnica
y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestién de las instituciones educativas
publicas y privadas de Educacién Basica y Centros de Educacién Técnico- Productiva de su
jurisdiccién, en lo que corresponda, para la adecuada prestacién del servicio educativo; y atender los
requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la normativa del Sector
Educacion. (...)":
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GEST
O Que, mediante Expediente Administrativo Virtual con Cédigo

Q -\nhum O
& %ﬁ S\de Seguimiento N° 2024-3075, de fecha 12 de marzo de 2024, el director de la |.E N° 14917 “Micaela
3 Bastidas”, del distrito de Mancora, alcanza la solicitud de don CHAMAYA SILVA JUAN MANUEL,
o en la cual solicita Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares, a partir del dia 01
de marzo del 2024 hasta el dia 31 de diciembre del 2024.

Que, la Ley N° 29944 - lLey de Reforma Magisterial
/’{,E'sr 1, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, en su articulo 41°- Derechos, establece Ios

lagisterial y sobre la base del meérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
S ARE " a3 ligion, opinién, condicién econdémica o de cualquier ofra indole que atente contra los derechos de
. Pf:f”“‘ lem 7{: persona, b) Percibir oportunamente la remuneracion integra mensual correspondiente a su escala
ERfhvo magisterial, ¢) Recibir las asignaciones e incentivos que se establecen en la presente Ley, d)
R°.47  Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la presente Ley, e) Ser evaluados de
e manera transparente, conocer los resultados de su evaluacion personal, solicitar su revisién y tener
il e acceso a su historial de vida profesional registrado en el escalafén, f) Autonomia profesional en el
& f/ umplimiento de las tareas pedagdgicas que les compete, la misma que esta supeditada a que se
EA ;ve;etza dentro del proyecto educativo ejecutado por la institucién educativa y a que se respete la
ORIA® Cnonnatmdad vigente, g) Beneficios del Programa de Formacién y Capacitacién Permanente y de
tnics Lotros programas de caracter cultural y social fomentados por el Estado, h) Licencias, permisos,
destaques, reasignaciones y permutas, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley y su
reglamento, i) Vacaciones, j) Seguridad social, de acuerdo a ley, k) Libre asociacién y
sindicalizacion, I} Reconocimiento de oficio de su tiempo de servicios efectivos, m) Reconocimiento
del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de representacion politica y sindical, segun el
caso, n) Condiciones de frabajo que garanticen calidad en el proceso de ensefianza.y aprendizaje,
y un eficiente cumplimiento de sus funciones dentro de los alcances de la presente Ley;




Que, la precitada Ley establece en su articulo 71° -
Licencias. - La licencia es el derecho que liene el profesor para suspender temporalmente el
ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas dia, Las licencias se clasifican en: b) Sin goce de
remuneraciones, b.7 Por motivos particulares, b.2 Por capacitacién no oficializada, b.3 Por
enfermedad grave del padre, cényuge, conviviente reconocido judicialmente o hijos, b.4 Por
desempefio de funciones publicas o cargos de confianza, El tramite de la licencia se inicia en la
institucién educativa y concluye en las instancias superiores correspondientes.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2023-
. MINEDU, se aprueba el Documento Normativo “Disposiciones para el procedimiento de las
“ \jcencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
agisterial”;

Que, la precitada norma técnica establece en el numeral
5.17. Licencias sin goce de remuneraciones por motivos particulares, lo indicado a
continuacion:

5.17.1 El(a) profesor(a) nombrado(a) puede solicitar
S licencia sin goce de remuneraciones para atender asuntos particulares hasta por dos (2)
% afios continuos o discontinuos en un periodo de cinco (5) afios, conforme a la siguiente

i. Para el(a) profesor(a) nombrado(a) antes de la
vigencia de la LRM, se contabiliza desde el 26.11.2012; y, a la fecha nos encontramos en
el tercer periodo, que inicid el 26.11.2022 y culmina el 25.11.2027 y asi sucesivamente.
ii. Para el(a) profesor(a) nombrado(a) a partir del

26.11.2012, se contabiliza a partir de la fecha de su nombramiento y asi sucesivamente.

5.17.2 Condiciones:

i. Contar con mas de un (1) afio de servicios oficiales
emunerados en condiciéon de nombrado.

ii. No haber hecho uso de licencia por motivos
particulares por dos (2) afios continuos o discontinuos en el periodo vigente de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 5.17.1.
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iii. Conformidad del jefe inmediato. iv. Realizar la
entrega de cargo a su jefe inmediato antes de hacer uso de la licencia.

5.17.3 Requisito:

: a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato con una

antelacion minima de quince (15) dias habiles antes del inicio de la misma.

5.17.4 El jefe inmediato evalta la razén del servicio
educativo, otorgando la conformidad (la misma que puede ser diferida o reducida) o
denegandola, en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles de presentada la solicitud,
debiendo remitir la documentacion a la DRE/UGEL, segun corresponda.

5.17.5 El uso o goce de la licencia empieza a
¢>\contabilizarse desde la vigencia de la resolucién que resuelve otorgarla.
=% 5.17.6 Este periodo de licencia no se contabiliza para
E}Lreconocimiento como tiempo de servicio oficial, asi hubiera prestado servicios en el sector
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ucacién en modalidades distintas al de la carrera publica magisterial.

Que, con Informe Escalafonario N° 00211-2024, el
..~ Encargado de la Unidad de Escalafén de la Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante
V15, Villar, informa que el Prof. CHAMAYA SILVA JUAN MANUEL, identificado con DNI N° 43887051 y

u:ﬁ T % codigo modular N° 1043887051, labora como profesor en la |.E N° 14917 “Micaela Bastidas’, del
(25 "? , » odistrito de Mancora, en condicion de Nombrado, con Jornada Laboral 30 Horas.
i\ C, ’ . o

De conformidad con la Resolucién Viceministerial N° 123-
e _/ 2021-MINEDU, la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo, La Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada
Vo por la Ley N° 27902 — Ley Organica de Gobiemno Regionales, Decreto Legislativo N°1440 — Decreto
A0 Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425 - Ley de Racionalizacién de los
Gastos Publicos, Ley N° 31953~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2024, el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED; la Resolucién Directoral Regional N° 000467-2022;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, la Licencia Sin Goce de
Remuneraciones por Motivos Particulares, al personal que a continuacién se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES EXP. VIGENCIA

CHAMAYA SILVA JUAN MANUEL

C.M N° 1043887051

PROFESOR DE LA LE N° 14917 “MICAELA VIRTUALCOD. | 5. 04 032024 al
» SEGUIMIENTO

BASTIDAS Sl 31.12.2024

JORNADA LABORAL: 30 HORAS

UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la docente
CHAMAYA SILVA JUAN MANUEL y a las Unidades de Escalafén, Personal, Remuneraciones,
Administracion y AGP de la UGEL Contralmirante Villar, en el modo y plazos que la Ley establece

REGISTRESE, COMUNI E Y ARCHIVESE.

LIC. LENIY CHANDUCAS RAMOS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR

LChR/D-UGEL-CV-D
LAERI/ADM
LARD/UPER (e)
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