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Situacion ) especifica CONDICION ESTADO PUNTAJE FINAL 'OBSERVACIONES
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o studin general: | v tomateria:
PARA EQUIPO. | FORTALECIMIENTO PARA
MPD2025-EXT-0228969 RODRIGUEZ BENITES ROSA NIMIA 42852521 CAS 020 ITINERANTE DE LA GESTION DE LA 6 10 8 8 47 CUMPLE 87.0 GANADOR
CONVIVENCIA | CONVIVENCIA ESCOLAR
o PARA EQUIPO. | FORTALECIMIENTO PARA
MPD2025-EXT-0222004 MUNOZ HUAMAN LUIS MIGUEL 45966993 CAS 020 ITINERANTE DE LA GESTION DE LA 6 10 8 8 46 CUMPLE 86.0 ACCESITARIO
CONVIVENCIA | CONVIVENCIA ESCOLAR
PARA EQUIPO. | FORTALECIMIENTO PARA
MPD2025-EXT-0231714 BARRETO MORI YENI RAQUEL 45820838 CAS 020 ITINERANTE DE LA GESTION DE LA 6 10 8 8 45 CUMPLE 85.0
CONVIVENCIA | CONVIVENCIA ESCOLAR
PARA EQUIPO. | FORTALECIMIENTO PARA 5
MPD2025-EXT-0230954 ORE CHAUCA LUZ GABRIELA 70076767 CAS 020 ITINERANTE DE LA GESTION DE LA 6 6 6 6 0 NO CUMPLE NO SE PRESENTO ALA
CONVIVENCIA | CONVIVENCIA ESCOLAR ENTREVISTA
EL COMITE
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