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VISTO:  
 

El Expediente N° 2025-001479, de fecha 07 de enero de 2025, que corre mediante 
SISTRAD Ver 3.0, que contiene el Oficio N°00011-2025-ORRHH-UNJFSC, de fecha 06 de 
enero de 2025, suscrito por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, sobre 
“RECONOCIMIENTO AL PERSONAL RESPONSABLES DE LAS DEPENDENCIAS Y 
FACULTADES QUE IMPLEMENTARON EL PLAN DE ACCION ANUAL 2024 – SECCION 
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL,”; Informe N° 0029-2025-OAJ-UNJFSC, de fecha 
09 de enero de 2025, suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica; y el Decreto 
de Rectorado N° 000357-2024-R-UNJFSC, de fecha 10 de enero de 2025, y; 

 
CONSIDERANDO: 
 

Que, con Resolución de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27 
de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la 
Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión, para ofrecer el servicio educativo 
superior universitario, (…) con una vigencia de seis (6) años computados a partir de la 
notificación de la presente resolución”. 

 
Que, el artículo 18° de la Constitución Política del Estado, establece: “La educación 

universitaria tiene como fines la formación profesional, la difusión cultural, la creación 
intelectual y artística y la investigación científica y tecnológica. El Estado garantiza la 
libertad de cátedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por 
entidades privadas o públicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. 
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los 
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es autónoma en su 
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las 
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las 
leyes”. 

 
Que, el Artículo 8° de la Ley Universitaria – Ley N° 30220, respecto a la Autonomía 

universitaria, señala: “El Estado reconoce la autonomía universitaria. La autonomía 
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la 
Constitución, la presente Ley y demás normativa aplicable. Esta autonomía se manifiesta 
en los siguientes regímenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para 
la creación de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institución 
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, 
organizar y conducir la institución universitaria, con atención a su naturaleza, 
características y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 
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Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de 
enseñanza-aprendizaje dentro de la institución universitaria. Supone el señalamiento de 
los planes de estudios, programas de investigación, formas de ingreso y egreso de la 
institución, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresión más 
acabada de la razón de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la 
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prácticas de 
sistemas de gestión, tendientes a facilitar la consecución de los fines de la institución 
universitaria, incluyendo la organización y administración del escalafón de su personal 
docente y administrativo. 8.5 Económico, implica la potestad autodeterminativa para 
administrar y disponer del patrimonio institucional; así como para fijar los criterios de 
generación y aplicación de los recursos”.  

 
Que, según Resolución de Contraloría N° 146-2019-CG, publicada en el Diario 

Oficial El Peruano el 17 de mayo de 2019, se aprobó la Directiva N°006-2019-CG/INTEG 
“Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aplicable a 
las entidades del Estado señaladas en el Artículo 3° de la Ley N°27785, Ley Orgánica del 
Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de al República, la misma que 
tiene como finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de 
Control Interno como una herramienta de gestión permanente, que contribuye al 
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestión eficaz, eficiente, 
ética y transparente. 
 

Que, a través de la Resolución Rectoral N° 0407-2021-UNJFSC, de fecha 28 de 
junio de 2021, se resuelve: “Artículo 1°.- APROBAR la DIRECTIVA N°002-2021-ORRHH-
DGA-UNJFSC – DIRECTIVA PARA NORMAR EL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS 
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CIVILES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ FAUSTINO 
SÁNCHEZ CARRIÓN, que consta de X ítems; que, en anexo por separado forma parte 
integrante de la presente resolución”. 

 
Que, según la Directiva del precipitado cuerpo normativo, en su numeral “10.1.2. 

Reconocimiento por Buenas Prácticas, 10.1.2.1. Cumplimiento por la Implementación de 
las medias de remediación y medidas de control consignados en el Plan de Acción Anual, 
cuando estas sean cumplidas en su totalidad en los plazos establecidos: Se reconocerá a 
los funcionarios y servidores civiles de los órganos o unidades orgánicas que implementen 
de forma oportuna y adecuada de las mismas. A. Acciones de Reconocimiento Oficial: El 
reconocimiento se concretará través de las siguientes acciones: Resolución Rectoral de 
reconocimiento con copia al legajo personal; Otras compensaciones no económicas de ser 
posible”. 

 
Que, con Oficio N° 0072-2025-UCI-SG/UNJFSC, el Jefe de la Unidad de Control 

Interno, remite a la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos: “(…) la relación de las 

Evaluation Only. Created with Aspose.PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd.



 
 

Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión 

Resolución Rectoral 
N° 0016-2025-UNJFSC 
Huacho, 10 de enero de 2025 

 

3 
 

 

 

“DEPENDENCIAS Y FACULTADES QUE IMPLEMENTARON EL PLAN DE ACCION ANUAL 2024 
- SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN EL PLAZO ESTABLECIDO”, según 
ANEXO N° 01 y ANEXO N° 02 respectivamente, sugiriendo que a través de su despacho se 
adopte las acciones que considere pertinente a fin de agradecer y felicitar a los 
responsables de la implementación de las Medidas de Remediación y las Medidas de 
Control del Plan de Acción Anual – 2024 de acuerdo a lo establecido en la DIRECTIVA N° 
002-2021-ORRHH-DGA-UNJFSC,”. 
 

Que, mediante el expediente de visto y el Oficio que contiene, que corre inserto 
mediante SISTRAD Ver 3.0, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, solicita al Director 
General de Administración: “(…) Se deberá remitir el presente a Rectorado, a fin de que se 
emita la Resolución Rectoral de Felicitación y Reconocimiento, a los Coordinadores 
Responsables, Asistentes de los Coordinadores, y a los Responsables de la Implementación 
de las Medidas, a quienes se menciona a continuación, quienes pertenecen a la Ley 
Nº30220, CAS y del D.L. Nº276, por haber cumplido con la Implementación de Medidas de 
Remediación y Medidas de Control del año 2024, medidas que se detallan uno a uno, en 
los Anexos que forman parte del presente,(…)”.      
      

Que, al respecto mediante Informe N° 0029-2025-OAJ-UNJFSC, de fecha 09 de 
enero de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica, indican que: “(…) la referida 
Directiva, en las Disposiciones específicas establece en Tipos de Reconocimiento Oficial, al 
Reconocimiento por Buenas Prácticas, estando en ello, el Cumplimiento por la 
Implementación de las medidas de remediación y medidas de control consignados en el 
Plan de Acción Anual, normando que, cuando éstas sean cumplidas en su totalidad en los 
plazos establecidos: Se reconocerá a los funcionarios y servidores civiles de los órganos o 
unidades orgánicas que implementen de forma oportuna y adecuada de las mismas. (…) 
en esa línea de principio ha opinado PRIMERO: Se RECOMIENDA la PROCEDENCIA de la 
EMISIÓN de RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO A LOS RESPONSABLES DE LAS 
DEPENDENCIAS Y FACULTADES QUE IMPLEMENTARON EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2024 
– SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL promovido por la JEFA DE LA OFICINA 
DE RECURSOS HUMANOS, precisándose que los funcionarios o servidores civiles a 
reconocer, deben tener vínculo laboral con la entidad, es decir pertenecer a la Ley 
Nº30220, CAS o al D.L. Nº 276, (…)”. 
 

Que, con Proveído N° 000131-2025-DGA-UNJFSC, manifiesta que: “SE DERIVA 
PARA CONOCIMIENTO Y DETERMINACIÓN DE LA EMISIÓN DEL ACTO ADMINISTRATIVO 
SOBRE RECONOCIMIENTO A LOS RESPONSABLES DE LAS DEPENDENCIAS Y FACULTADES 
QUE IMPLEMENTARON EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2024 ±SECCIÓN MEDIDAS DE 
REMEDIACIÓN Y CONTROL,”. 
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Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su artículo 60° (en igual sentido a lo 
previsto en el artículo 252° del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el 
personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicación 
exclusiva, la dirección, conducción y gestión del gobierno universitario en todos sus 
ámbitos, dentro de los límites de la presente Ley y del Estatuto”. (La negrita es agregado).   

 
Que, así también, el artículo 62 numeral 2 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, 

establece: “Son atribuciones y ámbito funcional del Rector las siguientes: (…) 62.2 Dirigir 
la actividad académica de la universidad y su gestión administrativa, económica y 
financiera”. 

Que, mediante Decreto de Rectorado N° 000357-2025-R-UNJFSC, de fecha 10 de 
enero de 2024, el Rector de esta Casa Superior de Estudios determina que: “Se deriva el 
presente expediente con sus actuados para la emisión de la Resolución Rectoral”. 

 
Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las 

atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto Vigente de la 
Universidad; 

 
SE RESUELVE:     
 
Artículo 1°.- AGRADECER Y FELICITAR, al PERSONAL RESPONSABLES DE LAS 

DEPENDENCIAS Y FACULTADES de la Universidad Nacional José Faustino 
Sánchez Carrión, que IMPLEMENTARON EL PLAN DE ACCION ANUAL 
2024 – SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL, quienes han 
cumplido con dicha implementación en su totalidad dentro de los plazos 
programados, según Anexo 1 y Anexo 2, que formara parte integrante del 
presente acto administrativo.  

  
Artículo 2°.- ENCARGAR, a la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, notifique bajo 

cargo, la presente resolución, a cada uno de los interesados mencionados 
en el artículo primero del presente acto administrativo, vía electrónica 
(correo electrónico) o en forma física, cuidando siempre que queda 
evidenciar de dicha notificación; notificación(es) que deben ser 
conservadas en el archivo correspondiente de la respectiva dependencia. 

 
Artículo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Servicios Informáticos efectúe la publicación  

del  presente  acto  administrativo, en el Portal Institucional  Web, de la 
Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión que corresponda 
(www.unjfsc.edu.pe). 
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Artículo 4°.-  TRANSCRIBIR, la presente resolución a las dependencias e instancias 
respectivas de la Universidad para su conocimiento, cumplimiento y fines 
pertinentes. 

 
Regístrese, Comuníquese y Archívese,  

 
     
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CADV/VJLC/smr.-  
 
 

                                              FIRMADO DIGITALMENTE 
Dr. CÉSAR ARMANDO DÍAZ VALLADARES 

                                                          RECTOR 

                                   FIRMADO DIGITALMENTE 
Dr. VÍCTOR JOSELITO LINARES CABRERA 

                SECRETARIO GENERAL 
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