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N°0284-2025-CU-UNJFSC
Huacho, 19 de febrero de 2025

VISTO:

El expediente N°2024-085001, de fecha 25 de noviembre de 2024, que corre
mediante SISTRAD Ver. 3.0. promovido por el administrado JUANA ALBURQUEQUE COVENAS,
sobre Licencia sin goce de haber; Oficio N2 01088-2024-ORRHH-UNJFSC, suscrito por la Jefa
de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N°0123-2025-OAJ-UNJFSC de fecha 07 de febrero
de 2025; Decreto de Rectorado N° 001654-2025-R-UNJFSC, de fecha 10 de febrero de 2025 y
el Acuerdo Sesién Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha 14 de febrero
de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N2 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha
27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la notificacion de
la presente resolucion”;

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, establece: “La educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad
de cdatedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades privadas
o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, el articulo 8 de la Ley 30220, Ley Universitaria, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobierno,
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente
dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa
para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria.
Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y
es la expresion mds acabada de la razon de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su personal docente
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y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y
isponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion

d del pat tit / I t d

aplicacion de los recursos”.

Que, el articulo 58 de la Ley 30220, Ley Universitaria, establece: “El Consejo
Universitario es el mdximo OJrgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad”.

Que, el inciso g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, establece que el
trabajador tiene derecho a: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.”
(La negrita es agregada).

Que, en ese sentido, el inciso b) del articulo 110° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa concordante con el articulo 59° del Reglamento
Interno del Servicio Civil de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, aprobado
mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 1315-2018-CU-UNJFSC, contemplan que las
licencias sin goce de remuneraciones seran concedidas en los siguientes casos: “a) Por
motivos particulares (...)” (La negrita es agregada).

Que, el articulo 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, establece: “La licencia por motivos particulares podrd ser otorgada hasta por
noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga
el servidor y las necesidades del servicio.” (La negrita es agregada).

Que, mediante el expediente de visto, la administrada, JUANA ALBURQUEQUE
COVENAS, solicita: “(...) licencia sin goce de haber, por motivos personales impostergables”.

Que, mediante Informe Escalafonario N° 0553-2024-URyE/ORRHH., el Jefe de la
Unidad de Registro y Escalafén, informa que la administrada, JUANA ALBURQUEQUE
COVENAS, cuenta con Contrato indefinido segtin Resolucién de Consejo Universitario N° 0291-
2021-CU-UNIJFSC de fecha 07 de mayo de 2021, grupo Auxiliar de Sistema Administrativo,
Escuela de Post - Grado. Cuenta con diez afios, seis meses y veinticinco dias de tiempo de
servicios computados al 31 de octubre de 2024.

Que, con Oficio N°01088-2024-ORRHH-UNJFSC, de fecha 31 de diciembre de 2024, la
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, manifiesta: “5. La licencia sin goce de haber que se
otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen
laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicando el plazo
madximo que se haya establecido para dicha licencia. 6. El Informe Escalafonario N20553-2024-
URyE-ORR.HH de fecha 11 de diciembre de 2024, indica que el servidor tiene una antigiiedad
de 10 afios, 06 meses y 25 dias al 31 de octubre de 2024, en la dependencia de la Escuela de
Posgrado.”.
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Que, al traslado, mediante Informe N° 0123-2025-0AJ-UNJFSC, el jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, sefiala: “los trabajadores bajo el régimen CAS tienen derecho no solo a las
licencias por maternidad y paternidad, sino también a las licencias que se conceden a otros
trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (ya sea del régimen del Decreto
Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo N° 728) y para acceder a estas
licencias, solo se deben satisfacer los requisitos establecidos en las normativas
correspondientes al régimen laboral respectivo. Ahora bien, advirtiendo, que el régimen
laboral general de la entidad es el Decreto Legislativo N2 276, resulta de aplicacion supletoria
el articulo 115 Reglamento de la Carrera Administrativa, que prescribe: “La licencia por
motivos particulares podrd ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor
de un afo de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio”.
10. Ademads, sobre el particular, en el Informe técnico N° 000435-2023- SERVIRGPGSC de fecha
15 de marzo de 2023, se concluye que: “(...) Los servidores bajo el régimen CAS (de duracion
indeterminada o determinada) pueden hacer uso de licencias, como es el caso de las licencias
sin goce de haber, el otorgamiento de éstas quedard a discrecionalidad de la entidad
empleadora, en virtud de su poder de direccidn, ya que corresponderd a esta decidir si procede
o no la licencia teniendo en cuenta las razones que motiven la solicitud, las necesidades del
servicio y los procedimientos previamente establecidos.”. (énfasis agregado). Opinando:
“PRIMERO: Se recomienda declarar PROCEDENTE la solicitud de OTORGAMIENTO DE
LICENCIA SIN GOCE DE HABER por motivo personales impostergables, comprendidos entre el
25 de noviembre de 2024 al 25 de febrero de 2025, solicitado por el servidor JUANA
ALBURQUEQUE COVENAS.”

Que, segun proveido N° 001645-2024-DGA-UNJFSC, de fecha 10 de febrero de 2025,
el Director General de Administracion, sefiala: “De acuerdo a los documentos técnicos OFICIO
N°01088-2024-ORRHH-UNJFSC, INFORME N° 0123-2025-0OAJ-UNJFSC, se da conformidad, por
lo que elevo a su despacho para la determinacion del acto administrativo.”

Que, mediante Decreto de Rectorado N° 001654-2024-R-UNJFSC, de fecha 10 febrero
de 2025, el sefior Rector de esta Universidad ha determinado que el presente expediente sea
visto en Consejo Universitario.

Que, en Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 14 de febrero de
2025; después de previo analisis del expediente, entre otros, se acordd: “Tener por otorgada
la Licencia Sin Goce de Haber a la servidora administrativo del Régimen Laboral del D.L. N°
1057, por motivos particulares, Juana Alburqueque Coveias, identificada con DNI N°
44039730, a partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 25 de febrero de 2025, bajo el
amparo del articulo 6°, literal g del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849 y la aplicacion supletoria del articulo 115° Reglamento de la Carrera Administrativa..

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley 30220, Ley Universitaria; Estatuto vigente de la Universidad; y el Acuerdo
Sesion Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha 14 de febrero de 2025.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- TENER POR OTORGADA la Licencia Sin Goce de Haber a la servidora
administrativo del Régimen Laboral del D.L. N° 1057, por motivos
particulares, JUANA ALBURQUEQUE COVENAS, identificada con DNI N°
44039730, a partir del 25 de noviembre de 2024 hasta el 25 de febrero de
2025, bajo el amparo del articulo 6°, literal g del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849 vy la aplicacién supletoria del articulo 115°
Reglamento de la Carrera Administrativa.

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administraciéon; Oficina de
Planificacidon y Presupuesto; Oficina de Recursos Humanos y a las demas
oficinas pertinentes para que de manera coordinada adopten las medidas
que correspondan en funcién a la normatividad vigente.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, a la administrada JUANA ALBURQUEQUE COVENAS para su
conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 4°.- DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacién del
presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).

Articulo 5°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucidén a las instancias y dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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