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#ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

|| RESOLUCION DE ALCALDJA N° 113-2025-MPS-A.

|

Sechura, 20 de febrero de 2025.

!
)

| CALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

N por la Oficin _('}eneral de Adm1mstrac1on y Fmanzas Informe N° 037-2025- MPS-OGPP-OPM_,, de
ENENL| = fecha 05 de fet rero de 2025, emitido por la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica; el

/ Informe N° 2

Planeamiento
emitido |

2025,
Funcional de

Organica de
economica y
Politica del

Gobierno, adnJ

autonomia de

61 2025-MPS-OGPP de fecha 05 de febrero de 2025, emitido por la Oficina General de
' Presupuesto el Informe Legal N° 156-2025- MPS/OGAJ de fecha 19 de febrero de
por la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre Conformacién de la Unidad
Gestién de Compensaciones de la Municipalidad Provincial de Sechura, y;

SIDERANDO:

'e Eonfonnz’dad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pervi, modificado
 Constitucional N° 27680, acorde con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Munzczpalzdades N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,

——————

If’dmzmstratzva en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
e

ru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
inistrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;, asimismo la
la que goza los gobiernos locales no supone autarquia, tal como lo ha resefiado el

tribunal Corzstz!'j cional en miltiples pronunciamientos cuando precisa que: “la garantia institucional

de la autono

a municipal le permzte a los gobiernos locales autogobernarse con libertad en los

l
ambitos adm'Zsttratzvos economicos y politicos. Sin embargo, como lo ha reiterado el propio

Tribunal, la a
principio de

constztuczonalgrs

Preliminar de
al vecindario,!
integral, soste

Qube

DI A N° 27972, Leyf

Legalzdad "Las
Leyyel derec}z '

queles fueron

Que,
se Aprueba la

Funciones (R

mismo que fue'a
2024;

@ Calle Dos de May;'n")!

rLtonomza no implica autarquia. La autonomia local debe interpretarse conforme al
nzdaa’ de la Constitucion, compatibilizando asi su ejercicio con las normas
legales™. (STC N° 008-2007-A1); en este contexto, el articulo IV del Titulo
la Ley Organica de Municipalidades precisa que: “los gobiernos locales representan

romueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
,zble Y armonico de su circunscripcion.”

[ inciso 6 del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43°, de la Ley

}Organzca de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde la
luczones de Alcaldia mediante las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter

,egun el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°

&

@0 mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que por el principio de
autorzdades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica, la

dentro de las facultades que le estén atribuidas Y de acuerdo con los fines para los

” nferzdos 5

edlante Resolucion de Alcaldia N° 476-2024 MPS/A de fecha 31 de octubre de 2024,
lProrroga de Entrada de Vigencia Operativa del Reglamento de Organizacion y
F) de la Municipalidad Provincial de Sechura, a partir del 02 de enero de 2025, el
| Iprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de

!

il |

N° 618

& munisechura@munisechura.gob.pe - mesadepartes@munisechura.gob.pe
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: (02) ... Resolucmn de Alcaldia N° 113-2025-MPS-A

Que, tpedlante Informe N° 035-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha de recepcién 27 de enero
de 2025, el Sui)gerente de la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Oficina General de

Administracﬁ'nll Finanzas, la conformacion de la Unidad Funcional de Gestién de Compensaciones,

indicando que§ eh el proceso de redisefio institucional de acuerdo con el cuadro de equivalencias, las
funciones de la Olﬁcma de Gestion de Compensaciones, han sido incorporadas a la Oficina de Recursos
Humanos, de: aparec1endo la primera como unidad organica estructural, por lo que habiendo evaluado

el volumen de crperacmnes de procesos técnicos regldo por normas nacionales y la utilizaciéon de

%! aplicativos que demandan de responsabilidad, supervision y control; es que se solicita la conformacién

de la Unidad Funcmnal de Gestion de Compensaciones; asimismo, propone asignar la funcién de
Coordinador j la Servidora Maria Candelaria Antén Antén, con eficacia anticipada al 02 de enero de
2025, debién osc'e establecer en el acto resolutivo, las 31gu1entes responsabilidades:

a) (}rmular la planilla tinica de remuneraciones de los funcionarios, empleados de confianza, servidores
] licos y obreros de la Municipalidad.

b) éalhzar los descuentos de las remuneraciones e informar a la Subgerencia de Recursos Humanos

C) eallzar los pagos a AFP, ONP, Es Salud y las aportaciones a SUNAT

d) laborar 1a Compensacion por Tiempo de Servicios -CTS de los obreros del régimen laboral de la
f*\wdad privada.

e) estionar los pagos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio

f)  Gestionar los pagos de beneficios sociales y bonificaciones por 20,25 y 30 afios de servicios

g) ml?r bajo responsabilidad los informes técnicos y documentos de gestiéon de los sistemas
Iministrativos de la unidad orgénica

h) ri:c::c+1tar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién, digitacién y archivo de
;Cumentos en general.

1) .(Iacutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procedimiento, clasificacién, verificacién
archivo del momento documentario.

1) coger informacion y apoyar en la formulacién o modlﬁcacmn de normas administrativas y

P ocedimientos técnicos.
k) "v1'sar documentos y brindar opini6n técnica ante su jefe inmediato.
1) ? poner procedimientos de simplificacién administrativa a nivel de la Unidad Orgéanica

m) El?borar proyectos de documentos normativos
n) gﬁdar apoyo en la emision de documentos de evaluacion.
s que le asigne el Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos

Que, medlante Informe N° 162-2025-MPS-OGAF, de fecha de recepcién 31 de enero de
fte de la Oficina General de Administracion y Finanzas deriva a la Gerencia Municipal
el Informe N 035 2025-MPS-OGAF-ORH, manifestando que, en la unidad denominada Gestién de
Compensacion Yes, se realizan los procesos técnicos regidos por normas nacionales, ademas, utilizan
intensivamente aplicativos que demandan de responsabilidad, supervision y control, evaluando el
volumen de op;:eracmnes que se realizan en el proceso vinculado a la actualizacién de los documentos
de gestion de lfcl Ientldad por lo que, se solicita la conformacién de la Unidad Funcional Gestion de
Compensaciones, Asimismo, se propone se a81gne la funcién de Coordinador a la servidora Maria
Candelaria f;ton Anton, para dicha funcién jerarquica. Por lo tanto, deriva los actuados para
evaluacion d ‘perﬁl de la servidora en mencidn, para el puesto de la unidad funcional Gestién de

: ompensacmnés para continuar con el tramite correspondiente;

Que, medlante Informe N° 037-2025-MPS-OGPP-OPME, de fecha 05 de febrero de 2025, la

Oficina de Plar eamlento Modernizacién y Estadistica remite a la Oficina General de Planeam1ento y
Presupuesto 1 !Opmlon Técnica de necesidad de conformacién de Unidad Funcional de Gestién de
Compensaciones, indicando que considera pertinente continuar con el tramite de aprobacién de la
conformacion (Lle la Unidad Funcional de Gestién de Compensaciones, mediante el acto resolutivo
correspondlenté debiéndose establecer las funciones sefialadas en el Informe N° 035-2025-MPS-
OGAF-ORH, gegun el literal f) del articulo 58 del ROF, aunidndose como funcién: Implementar y
evaluar los procesos de la gestion de las compensaciones econdémicas y no economicas de los
servidores de :lal‘mummpahdad Asimismo, resalta que esta unidad funcional no aparece en el
organigrama i su conformacién supone la creacién de cargos ni asignacion de recursos nuevos. Las
lineas jerarqui ;aﬁl responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en el
| ' 'qulle la formaliza. Por lo que, la Oficina de Recursos Humanos, propone que se asigne

la funcién de ;o?rdmador a la Servidora Municipal nombrada Marfa Candelaria Antén Antén, para

asumir dicha funcién jerarquica V1a acto resolutivo emitido con eficacia anticipada al 02 de enero de
2025; i
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2 (03) ... Resolucién de Alcaldia N° 113-2025-MPS-A

General de P
través de su i
con el tramit
cuenta lo conls

General de Asesoria Juridica; . |

Que,

Gerente de la Ofi ’ )
ROCEDENTE la CONFORMACION de la UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION

que, Resulta

DE COMPENS
dependiente e%

Asimismo, in¢

de 2025en el
COMPENSAC

Responsable d

Lineamientos
criterios y reg

del Estado, pq rl

organicen de
ciudadania;

Que,

que modifica
N°054-2018-

Que, in
:“ eamiento y Presupuesto remite a la Gerencia Municipal la opinién técnica para que, a
termedio, se realicen las coordinaciones que correspondan, con la finalidad de continuar

Ide conformacion de Unidad Funcional de Gestién de Compensaciones, teniendo en

'ehimte Informe N° 206-2025-MPS-OGPP, de fecha 05 de febrero de 2025, 1a Oficina

.

iderado en los informes de las areas competentes, previa opinion legal de la Oficina

ﬂlédiante Informe Legal N° 156-2025-MPS/OGAJ, de fecha 19 febrero de 2025, el

“ﬁﬁcina General de Asesoria Juridica, en calidad de Organo de Asesoramiento, concluye

I

ACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, como unidad
la Oficina de Recursos Humanos, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2025.
ica que, resulta PROCEDENTE ENCARGAR, con eficacia anticipada al 02 de enero
cargo de COORDINADOR de la UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
: F)NES, a la Servidora Maria Candelaria Antén Antén, en adicién a sus funciones de
?;la Unidad Funcional de Escalafén, debiéndose establecer a la referida Unidad
unciones descritas en los considerandos precedentes; disponiendo a la coordinadora de

’i:e?liante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, se aprueban los

ﬁef Organizacion del Estado, en adelante Lineamientos que regulan los principios,

las que definen el diserio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades
i lo cual las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se

la mejor manera a fin de responder a las necesidades piblicas, en beneficio de la
il |

jnbécima Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°064-2021-PCM,

s Lineamientos de Organizacidn del Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo

(UM establece respecto a las unidades funcionales que:

Il
.:Jqonalmente, una entidad publica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el

volumer 'He' operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracion interna,
asi lo ju. hﬁque, de modo tal de diferenciar las lineas jerdrquicas, y alcances de responsabilidad.

Dicha }J'idad Juncional no constituye una unidad de organizacién sino un equipo de trabajo al interior del 6rgano
0 unid c_ﬂ; organica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza
mediante| resolucién de la mdxima autoridad administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de
Planeami

Estanda }dg la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del funcionario a cargo

Las un

’Lento Y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucion se publica en el Portal de Transparencia

\portal (...)

dades

uncionales no aparecen _en el organigrama ni su conformacion supone la creacion de cargos ni

. olp ! ’ . ’ . oy e . ' B
asignacion de nuevos recursos. Las lineas ' Jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad

funcior
La res

unidad
respon

Oue,

nicipalida

A, establece qu

controlar y eje

iy | e r .
al se establecen en la resolucion que la formali

A1 SR «7e . . ’ . | . .
dkzsabzlzdad por las funciones asignadas al érgano o unidad organica, incluidas las encomendadas a la

j ;;n:cional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho organo o unidad orgdnica, sin perjuicio de la
Abilidad del coordinador de la unidad funcional’’:

Q cé'onfonnidad con el articulo 57° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Provincial de Sechura, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS-
'E',la Oficina de Recursos Humanos, es la unidad orgénica responsable de coordinar

utar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de rvecursos humanos,

orientando la dr I:aflizacio'n individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la

municipalida
J8° se establec

funciones de
“Implementar

.tﬁ)iepende de la Oficina General de Administracion y Finanzas; asimismo en su Articulo
cen las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, estableciéndose entre ellas las
;i:;s:calafén; asimismo, se establece en el literal f) del articulo 58° lo siguiente:

) evaluar los procesos de la gestion de las compensaciones economicas y no
los servidores de la municipalidad”; |
|

(il |
i |

-
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(04) .... Resolucién de Alcaldia N° 113-2025-MPS-A

ik
3? Que, el acto administrativo puede fundamentarse en informes de emision previa que obren
- UFICINA (s

OEATEN TR L ?_, en el expedze}te correspondzente a condicion de su puntual identificacion y su integracion en el acto

5—’% “f&’-ﬁ?{? 0 =] administrativ q{le motivan. Sobre el particular, el numeral 6.2 del articulo 6 del decreto Supremo
N o e -/ e 004-201 9-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la LeyN °27444, Ley de Procedimiento
Admtmstratw; 0 General establece o siguiente:

4 . = o T . 3
-'."’ 1 % 84 e - !

PLOL LR “Am’culo' 6.- Motivacién del acto administrativo (...) 6.2. Puede motivarse mediante la declaracion de
foS: ;3;-;:: Z\ confo lzdad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdémenes, decisiones o informes obrantes
= m‘ A ._ en el peidzente a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan
N A parte ;n'tegrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la

decision, deben ser notificados al administrado juntamente con el acto administrativo. (...)";
f

Que, éonforme al Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley de la Ley N° 27444 Ley
“de Procedimié nto Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019, en relacion
a Eficacia A tzczpada del Acto Administrativo, establece: "(..) Articulo 17°- Eficacia anticipada del
acto admznzstrlafzﬁo 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a sy emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
N\ fundamentales 0 intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
Rretenda retrotir"ac'zrse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
' %1e‘dlante Proveido de fecha 19 de febrero de 2025, adherido al Informe Legal N° 156-
;A , €l Gerente Mumc1pa1 remlte el expedlente Administratlvo ala Oﬁcma General de

Que, L I‘nento a lo expuesto y con las facultades confendas por el inc. 6) del articulo 20 y 43
de la Ley N° 7972-Ley Organica de Municipalidades;

i

SE RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO. - CONFORMAR con eficacia anticipada al 02 de enero de 2025,
la  UNID | FUNCIONAL DE GESTION DE COMPENSACIONES DE LA

?nos en el marco de lo dispuesto en la Dec1ma Disposiciéon Complementaria Final de

los Lineamie 0s de Organizacién del Estado aprobados por el Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM

y modificatori

ART%CULO SEGUNDO. - ENCARGAR con eficacia anticipada al 02 de enero de 2025, a
=== la Servidora|| Municipal MARIA CANDELARIA ANTON ANTON, en el cargo de
g COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE COMPEN SACIONES

bp 2 ,IC[PALI])AD PROVINCIAL DE SECHURA, en adicién a sus funciones de
Responsable e la Unidad Funcional de Escalaf6n, con las atribuciones y responsabilidades que otorga

N i / el Reglament de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
“”':/ 007-2024-MP > de fecha 17 de mayo de 2024.

>

B

: plensacmnes las mgmentes

plementar y evaluar los procesos de la gestién de las compensaciones econémicas y no

é“ox'lomjcas de los servidores de la municipalidad.

ormular la planilla tinica de remuneraciones de 1os funcionarios, empleados de confianza,
L
serwdores publicos y obreros de la Mumc1pahdad

d) ‘e’ahzar los pagos a AFP, ONP, Es Salud y las aportacmnes a SUNAT

e) lablorar la Compensac1on por Tiempo de Serv1c1os -CTS de los obreros del régimen laboral
e la actividad privada. ,

f) ?stlonar los pagos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

mitir bajo responsabilidad los informes técnicos y documentos de gestion de los 51stemas
mmlstratlvos de la unidad organica

cclutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, dlstrlbucién, digitacion y archivo
documentos en general. |

Ic: utar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procedimiento, clasificacidn,
erificacién y archivo del momento documentario.

g) %estlonar los pagos de beneficios sociales y bonificaciones por 20,25 y 30 afios de servicios.
a

1)

8‘:@.—.,_

'do
g
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(05) ... Resolucion de Alcaldia N° 113-2025-MPS-A

k) Recoger informacién y apoyar en la formulacién o modificacién de normas administrativas
f;procedlmlentos técnicos. |

levisar documentos y brindar opinién técnica ante su jefe inmediato.

'roponer procedimientos de simplificacién administrativa a nivel de la Unidad Organica

'laborar proyectos de documentos normativos

_'r]‘mdar apoyo en la emision de documentos de evaluacion.

.tras que le asigne el jefe inmediato superior.

ART CULO SEXTO. — PRECISAR que, la Conformacién de la Unidad Funcional de

Gestion de C rhpensacmnes no supone la creacidon de nuevos cargos, ni la asignacién de recursos, de -
acuerdo a lo igtablemdo en la Décima disposicion Complementana Final de los Lmeamlentos de

ART CULO SEPTIMO. — DISPONER que la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y

Estadistica re ;'|;1ce la respectiva publicacién de la presente Resoluciéon en el Portal Institucional

(Www.munise f_hura gob.pe).

*EULO OCTAVO. — NOTIFICAR la presente resolucion a la Servidora Municipal
Maria Cande ana Anton Anton, Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
1 1n1strac1on y Finanzas, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de

: F inanciera, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento, Modernizacion
Edemas areas para los fines pertinentes.

| REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
|
JAQP/OGACGD |

SA MORALES LORO

P— ot yu b — - e P P -

il |
M )
~0

@ Calle Dos de May@i N° 618 @munisechura@munisechura. gob.pe - mesadepartes@munisechura.gob.pe




