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& g RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
& @g N° 0975-2025-UNHEVAL
Qy.e c?mi-l,& Cayhuayna, 05 de marzo de 2025
A )\gj_ &6‘ VISTOS los documentos que se acompaiian en treinta y nueve (39) folios;
6 ' c
ONSIDERANDO:

Que, el Articuto 18° de la Constitucion Politica del Per( establece que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL,;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administracion. Mandato
legal que establece que el actuar auténomo en materia administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional

Que, asimismo, el numeral 59.7, del Articulo 59, Atribuciones del Consejo Universitario, de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, sefala lo siguiente: “59.7 Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concemidas”,

Que, con fecha 21 de noviembre de 2024, se publico la Ley N° 32171, Ley que autoriza,
excepcionalmente, el nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas para la categoria
de profesor auxiliar y profesor asociado, cuyos articulos son: Articulo 1. Objeto de la Ley. La presente ley tiene
por objeto autorizar el nombramiento excepcional y por Unica vez de los docentes contratados en las
universidades publicas. Articulo 2. Requisitos. 2.1. Los docentes contratados en las universidades publicas,
que se acojan a la presente ley, deben acreditar, a la entrada en vigor de la presente ley, lo siguiente: a)
Experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de cinco (5) afios. b) Vinculo laboral
J—— ZX\  hasta el semestre académico 2023-2. ¢) Adjudicacion de una plaza por concurso pablico. 2.2. Para el

RECT | nombramiento excepcional, queda prohibida foda exigencia adicional que no esté establecida en esta ley.
s SNJY Articulo 3. Nombramiento por categorias. 3.1. El nombramiento excepcional del docente contratado puede
darse en la categoria de profesor asociado o profesor auxiliar; en su defecto, se le reserva el derecho de ocupar
las plazas vacantes que se generen con posterioridad, en conformidad con el articulo 83 de la Ley 30220, Ley
Universitaria. 3.2. La categoria para el nombramiento se determina de la siguiente forma: a) Para el
nombramiento en la categoria de profesor asociado, el docente debe tener siete afios 0 mas de experiencia en
docencia universitaria, consecutiva o altemada y contar con el grado de doctor. b) Para el nombramiento en la
categoria de profesor auxiliar, el docente debe tener un minimo de cinco afios de experiencia en la docencia
universitaria y/o en el ejercicio profesional, consecutiva o altemada, y contar con el grado de maestro; del mismo
modo, en su Primera Disposicién Complementaria Final, establece que las universidades cumpliran lo dispuesto
en la ley tomando en cuenta los casos generados para el nombramiento relacionados al vinculo laboral hasta el
semestre 2023-2; asi como, los casos que cuenten con resolucion de nombramiento en el marco de la Ley 31349,
Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades publicas;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 1256-2024-UNHEVAL, del 17.DIC.2024, se aprobo los
“LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 32171, LEY QUE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE
EL NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA
CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR Y PROFESOR ASOCIADO, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; y conformé la COMISION AD-HOC encargada de llevar a cabo el proceso
excepcional de nombramiento de docentes contratados en la categoria de docente auxiliar y docente asociado,
de acuerdo a la Ley N° 32171 y los lineamientos aprobados, integrada por los siguientes profesionales: Dr. David
Martel Zevallos, presidente; Dr. Fernando Soto Palomino, miembro; Dra. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres,
miembro; Abg. José Antonio Nieto Custodio, miembro; CPC. Miria Retuerto Arrieta, miembro;

Que, con el informe N° 002-2024-CAD-UNHEVAL, de fecha 31.DIC.2024, la Comision AD-HOC
encargada de llevar a cabo el proceso excepcional de nombramiento de docentes contratados en la categoria
de docente auxiliar y docente asociado, de acuerdo a la Ley N° 32171, remite la lista de postulantes admitidos
para nombramiento, conforme detalla en los anexos 01, 02, 03, 04 y 05;

Que, con el Oficio Multiple N° 00005-2025-MINEDU/VMGP-DIGESU, del 07.ENE.2025, la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria, respecto a la implementacion de la Ley N° 32171, manifiesta,
i/
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entre otros, que las universidades publicas cuentan con autonomia normativa, de gobierno, académica,
administrativa y econoémica, segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, siendo
responsabilidad de la universidad identificar a los docentes contratados que cumplan con los requisitos
establecidos en los articulos 2 y 3 de la Ley N° 32171; vy una vez que hayan verificado el cumplimiento de los
requisitos y que no cuenten con plazas vacantes para dicho nombramiento, podran requerir bajo responsabilidad
el financiamiento de plazas docentes ordinarias en el marco de la Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 32171, para lo cual deberan adjuntar una relacion nominal de docentes contratados;

Que, con la Hoja de Elevacion N° 000004-2025-UNHEVAL-UFREM, del 14.ENE.2025, el jefe de la
Unidad de Remuneraciones remite el Informe N° 000001-2025-UNHEVAL-UFREM-FWNT, informando que, de
acuerdo a los datos actualizados de los registros del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico, se tiene las siguientes plazas en estado
VACANTE, en docentes ordinarios en las categorias de Auxiliar y de Asociado, siendo: 12 plazas en la categoria
ASDE 40 horas, 03 plazas de la categoria ASTC 40 horas, 01 plaza en la categoria de AXDE 40 horas, 09
plazas en la categoria AXTC 40 horas y 02 plazas en la categoria AXTP 20 horas; documento derivado a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el Proveido N° 001100-2025-UNHEVAL-URH, por la Unidad de
Recursos Humanos, precisando que a la fecha no se le ha notificado la relacién de los docentes que deben
nombrarse bajo los alcances de la Ley N° 32171, aunado al hecho, el PAP se encuentra en proceso de revision
ante el MEF;

Que el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el Informe N° 000002-2025-
UNHEVAL-OPP, del 20.FEB.2025, ante los documentos precedentes, informa que conforme a una proyeccion
de gastos del AIRHSP y PIM, la UNHEVAL no cuenta con saldos disponibles para atender el financiamiento de
plazas docentes ordinarios en el marco de la Ley N° 32171, salvo aquellas plazas vacantes que ha informado
la Unidad de Recursos Humanos; y recomienda que, previo a la remision del nimero de plazas nuevas por
categoria y dedicacién que se requiera para la implementacién de la Ley N°® 32171, ante el Ministerio de
Educacion, se derive todo lo actuado a la Unidad de Recursos Humanos, de la relacion de los docentes que
cumplen con los requisitos para el nombramiento excepcional de docentes contratados establecidos en los
articulos 2 y 3 de la indicada Ley, para su analisis y opinién técnica;

Que el rector, a través del Memorando N° 000096-2025-UNHEVAL-CU, del 24 FEB.2025, en mérito a
a recomendacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a la Unidad de Recursos Humanos el
% Informe N° 002-2024-CAD-UNHEVAL y sus actuados;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Informe N° 000106-2025-UNHEVAL-URH, del
'.FEB.2025, en atencion a los documentos de los considerandos anteriores, emite informe respecto a la
¢/ implementacion de la Ley N° 32171; realizando la siguiente apreciacion en mérito a los siguientes argumentos:
2.1. Que, la mencionada norma establece tres requisitos: a) Experiencia en docencia universitaria y/o en el
ejercicio profesional no menor de cinco (5) afios. b) Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2.
¢) Adjudicacién de una plaza por concurso publico.
N 2.2. Ahora bien, la UNHEVAL conformé una comision Ad Hoc a efectos de que evallie a los postulantes que
presentaron su documentacién, en el marco de los lineamientos establecidos en la Resolucion Rectoral N°
1256-2024-UNHEVAL, y emiti¢ su informe de la lista de admitidos, segun el siguiente detalle:

ANEXO 01

Se encuentran todos los docentes que mantuvieron conirato el semesrg 2023-2

[ [ _TTTTDATS PERSONALES I S 1% = W® RESOLUCHIH OF TONCURSD
ApMTORN ~ | NOMBRES ~ | -] DEL i- A i~ PUBLII OF CONTRATD  ~

01 ;43812802 |ALVARADO_ HUAMAN _ UNODLN SR 10/04/2023 | 22/22/2023 |1307-2023-UNHEVAL-CU
0z 2250}_@96_ __|BARRUETA SANTIIJ.AN MEROEDESV » 2023; 10/04/2023 | 2 |1305-2023-UNHEVAL-CU
03 20000263 |BENANCIO IrevES ‘GLORANEVI 2023'5 10/04/2023 | : 1268-2023-UNHEVAL-CU _|

SECRETARLE o4 71 CALERO -'spuwgv___ 'ROBERTO Al 2023 10/04/2023 | 023 |1294-2023-UNHEVAL-CU
05_ 122510578 _|GALZADA 123 11301-2023-UNHEVAL-CU_ |
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| a7 22489015 RODRIGUEZ
[ 307708452028 |saNTIAGO A
I 38 TA2958435  |SANTIAGG o1
[ 20 {a1300483 _ |saNmago |BC
21 [AB554435 _ |SANTOS
22 141821780 |SOTO
23 10815797 ITEuo
24 |28270631  [VASQUEZ
|25
26

3 |1206-2023-UnHEVAL CU
1308-2023-UNHEVAL-CL)
1300-2023-UNHEVAL-CU _
1299 2023 UNHEVAL-CU
2023 |1305-2023- UNHEVAL-CU
3 |1207-2023- UNHEVAL-CU
1296-2023-UNHEVAL-CU |
02512023 UNHEVAL-R
1303-2023-UNHEVAL-CU _
1307-2023-UNHEVAL-CU
1299-2023-UNHEVAL-CU
12012023 UNHEVAL-CU
[1201-2023-UNHEVAL.CU_ |
1296-2023-UNHEVAL-CU
1305-2023-UNHEVAL-CU
23 |02583-2023 UNHEVAL-R

1309-2023-UNHEVAL-CU_
0261-2023-UNHEVAL-R

HUERTO | ALDO ARTUR| 2 0/04/2023
FEUX VIADIMIR P2 2023} 10/04/2023
TIMONGE | ILUIS ENRIQU 2023] 10/04/2023 |
JUDITHESTH
KATHERINE J

2023’ 10/04/2023
.. 2023 10/04/2023 | 22/
2023} 1070472023
e ... 2023 10104/2023 ) 22/
2023 10/04/2023

10.’0412023 I 22/1?}2023

40742662 TMALDouADQGUTlERRiZ ERICK ENRRIQUE. 1070472023 | 22/12/2023 | 1308-2023-UNHEVAL-CU
04085027 |REQUEZ  'ROBLES  WILDER | 2023 21/08/2023 | 22/12/2023 | 1301-2023- UNHEVAL-CU
v 27 141739254 GABINOQ GONZALEZ JORGE FARID 2023 10/04/2023 211212.0?? 1_295-2023-UNHE\’AL-W
r 28 5’20048290 BARDALES MENECES MERITH EVA 2023 10/04/2023 22/12/2023 1295-2023'UNHEVAL-GJ
/i
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ANEXO 2
Se encuentran los docentes cue mantuvieron contrato el semestre 2023 - 1
o1 140033614 ALCEDD |D|AZ cmnuzsnm ) 2023' 21/08/2023 | 2811012023 10995-2022-UNHEVAL-CU
[ 02 [WSE7746  ZEVALLOS |MELGAR __IMILAGROS ; 2023 10104/20; 13012023 UNHEVAL-QU _
03 {40769889 SOUS ADRIANZ[N RONALD ol 2023‘ 10/0412023! 11/08!2023 "1391-_2023—UN

Anexo 3
Se encuentran los docentes iue mantuvieron contrato el ano 2022
[454D524B  ACOSTA  :PACHORRO iFIDEL ! 2022 0560-2022-UNHEVAL-GU
22404394 ‘ARGANDON; LBZAR . LEONOR JULI 2022} . H 0724-2022-! UNHEVAL CU
40317594 1ARIAS -HIDALGO ELVER NOEL ; ¢ 0551-2022- UNHEVAL o)

|osss-2022- UNHEVAL CU |
_|os82-2022-UNHEVAL-CU
0763-2022-UNHEVAL-CU

0561-2022-UNHEVAL-CU

41146545 ARRIETA _ QUINTANA IRAFALEANTY _ i

“[41337112  |BASILO _ |BERNARDO jYULITH
(46572549 |BENAVIDES (FAUSTING _|YESENIA ROS

42938322 |CONDEZO _ICABRERA __|{UAN CARLO

[40248362  [DOMINGUEZIIAIMES ___HILMAN LIZA 1306-2023-UNHEVAL-CU_ |
80037356 [FELIPE _ "MATIAS  |ELBIO FERNA _|oss3-2022-UNHEVAL-CU
43046538 [GAYOSO _ RIVERA __ :JUANDAVID|

22506586 |HUAPAYA CONDORI  (FREDDY RO'1
04071609 | MANZANEDZCARBAJAL _ 'WILBERT
22508145 |MENDIETA .DELGADO DAV j
[72424784__|VMEVZAN__ ICALDAS | JOVCEKRIST( ~ 2022 i

80051990 |MINAYA _ {MARTEL _|BERNARDIN: 2022
22517137 |PONGIANO (ANCHANTE
[23657060 |ROSALES  ITARAZONA |HE! ovi
42806418 IROSARIO _ RAMON _ lciza ZARVIA |

00558233 | VILANUEVA: GAMARRA__ MARIALUZ |
22519559 |GASPAR _ 'DAMASO _ IJERSON DAN,
43475619 |RUBIN _|ROBLES  [ALAN MANUE

0562-2022-UNHEVAL-CU

~|0852-2022-UNHEVAL-CU

0768-2022-UNHEVAL-CU

|os65-2022-UNHEVAL-CU

_|0745-2022-UnHEVAL-CU
UNT

0569 2022 -UNHEVAL-CY _
0551-2022-UNHEVAL-CU
0553-2022- UNHEVAL-CU
" |0562-2022-UNHEVAL-CU
0562-2022-UNHEVAL-CU
~|0559-2022-UNHEVAL-CU_|
0740-2022-UNHEVAL-CY

0559-2022-UNHEVAL-CU

f22488470  jvELA CARDENAS |MOSCUIS LU i
43964588 T‘ARA_ZONA VALERIO IVALERIO 1 2022} i

Anexo 4
__§e encuentran los docentes que mantuvieron contrato el afio 2021
2984921 _ 'AGUIRR = 0128-2021- UNHEVAL R
02 42840254 IENCARNACH ELl ~|0204 2021 UNHEVA
03 [22405623 (KANASHIRO STAN FDI\ ‘ (ESAR AUG o . . 0128—2021-UNHEVA

04_[72a23014__ |RAMIREZ  |CABRERA TVICTOR MA N ; —|0128-2021-UNHEVAL-R
‘o5 Ta5271570 [« boLOR?ANO%DANIEL .
o6 22510018 IMARTINEZ 1JUAN DANI

Anexo 5
_________ ‘Be encuentran los docentes gue mantuvieron contrato el afo 2020
o1 Ta0836605 " THuERTo CRIZANO "DIANA 2019; o7 ]

0773-201A— UNHEVAL-R

. Que, asimismo, mediante Informe N° 001-2025-UNHEVAL-UFREM-FWNT, de fecha 10 de enero de 2025,
\ el responsable del AIRHSP de la entidad ha informado que a la fecha se tiene las siguientes plazas

t vacantes:
J Categoria Cantidad Sub total

ASDE 12 15
ASTC 3
AXDE 1 12
AXTC 9

Q AXTP 2
TOTAL 27

\ 2.4. Que, en tal sentido, a la fecha se tiene 12 plazas vacantes para docentes auxiliares y 15 plazas vacantes

para docentes asociados.

2.5. Ahora bien, conforme lo solicita el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y con el fin de
implementar los alcances de la Ley N° 32171, se debe proceder con el nombramiento de manera progresiva

de los docentes que cumplen con los alcances de la citada ley, y de acuerdo a las plazas vacantes descritas

en el numeral 2.3.

2.6. Asimismo, el listado inicial de postulantes admitidos por la comisién ad hoc, remitido a la Unidad de

Recursos Humanos, mediante el Memorando N° 00096-2025-UNHEVAL-CU, no contiene una informacion

detallada, como son: la escuela profesional y el detalle de su experiencia profesional y su experiencia

docente, los cuales se encuentran detallados en los cuadros adjuntos al informe.

2.7. Ahora bien, el criterio de adjudicar y/o nombrar de manera progresiva a los docentes de acuerdo a las
plazas vacantes, o debe establecer el Consejo Universitario (...).

2.8. Finalmente, en relacion a las demas plazas que faltasen para cubrir el nombramiento de los docentes que

cumplan con los alcances de la Ley N° 32171, se debera de solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas,
el financiamiento correspondiente;

Que, por otro lado, mediante el Oficio N° 00500-2025-MINEDU/NVMGP-DIGESU, del 21.FEB.2025, ta
Direccion General de Educacion Superior Universitaria, en atencion a que es responsabilidad de la universidad
identificar a los docentes contratados que cumplen con los requisitos establecidos en los articulos 2 y 3 de la Ley
32171, manifiesta al rector de la UNHEVAL que, la Oficina de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto del

/i
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Ministerio de Educacion, mediante Oficio N° 0191-2025-MINEDU/SPE-OPEP, sefialé que el Ministerio de
Economia y Finanzas, en calidad de ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, ha opinado que
la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32171 no establece el mecanismo para efectivizar ia
transferencia de recursos a favor de las universidades pdblicas, para el financiamiento de la creacion de nuevas
plazas docentes; sin embargo, con la finalidad de dimensionar el costo de la implementacion de la referida Ley,
dicha Oficina solicita que la informacién remitida por parte de las universidades publicas incluyen el codigo de
registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico de los docentes que cumplen los requisitos de la Ley N° 32171;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 42 de Consejo Universitario, del 26.FEB.2025, luego de
tomar conocimiento el Informe N° 002-2024-CAD-UNHEVAL, de la Comision AdHoc, sobre en cumplimiento de
la Ley N° 32171, se procedid a deliberar, presentandose dos posiciones con respecto al referido Informe; ante
ello, se procedio a la votacién correspondiente, dando por ganador la posicion de aprobar el Informe N° 002-
2024-CAD-UNHEVAL solo en el extremo del ANEXO 01; consecuentemente, el pleno acordo, por mayoria:

1. Aprobar, en parte, el Informe N° 002-2024-CAD-UNHEVAL, de la Comision AdHoc, encargada de llevar a
cabo el proceso excepcional de nombramiento de docentes contratados en la categoria de docente auxiliar y
docente asociado, de acuerdo a la Ley N° 32171; solo en el extremo del ANEXO 01, donde figuran los
docentes que mantuvieron contrato en el semestre 2023-2, como sigue

ANEXC 01
Se encuentran todos los docentes gue mantuvieron contrato el semestre2023-2
(W T  _DATOS PERSONALES e i e RESOLECAIN DE CONCURSD
- i PURLE DECOMTRATO "~
o1 : 22/12/2023 |1307-2023-UNHEVAL-CU
. £ 22503205 4|5ul\m:eu1:n\ S 23 22/12/2023 1305-2023-UNHEVAL-CU
03 20000@__ BENANCIO  REYES {GLORIA NEYL| 20231 10/04/2023 | 22/12/2023 |1298-2023-UINHEVAL-CL
t_gi 171586889  |CALERO___ |BRAVO IROBERTO AN 20231 10/04/2023 | 22/12/2023 |1204-2023-UNHEVAL-CU
L 05_'2_251057_8 _leazaps |G ; 20237 10/04/2023 | 22/22/2028 1301-2023-UNHEVAL-CU _
| o8 22521323 |CERQUIN. L _iMaA ___iYULI YAQUEL| _.2023] 10/04/2023 | 22/12/2023 |1288-2023-LINHEVAL-CU
T"o7 (40661431 |DAVILA | |HUERTO _ ALDOARTUR| 2023! 10/04/2028 | 22/12/2023 |1296-2023 UNHEVAL-C
[ 08 (42068044  |FELIX |FELX _IVLADIMIR P.‘* B 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 |1308-2023- UNHEVAL-CU
[.os 120671042 |FLORES U _2023] 10/04/2023 | 22/12/2023 |1300-2023-UNHEVAL-CUJ
[ 30 [22486948 ~|eaviom | 2271272028 | 1299 2023 UNHEVAL-CU
21 (44570201 JAIMES ) 22/12/2023 | 1305-2023-UNHEVAL-CU.
7 32 143876838 |KANASHIRO |SANTILLAN 2023, 10104120237 22/12/2023 |1297-2023-UNHEVAL-CU
[ 33 59_"_3i3_9_‘.‘_-~.- LEANDRO _|ZUNIGA . ..2023; 10/04/2023 | 22/12/2023 |1206-2023-UNHEVAL-CUJ
[.3a 4?@:@92 ~JLEON_ _|GHIANG 3 . ..2023, 10/04/2023 | 22/12/2023 |0251-2023 UNHEVAL'R
: 15 22510266 _[LEON [TRUNLLO BUAN CESAR| " 2023] 10/04/2028 | 22/12/2023 (1303-2023 UNHEVAL-CU_
16 41198244 URA CAMARGO THUIS GERONI| | 2023! 10/04/2023 | 22/12/2023 | 1307-2023-UNHEVAL-CU
.: 17 122489015 __|RODRIGUEZ JULCA __ IRAYNALDO, . ...2023] 10/04/2023 | 22/12/2023 | 1299-2023-UNHEVAL-CU_ |
.8 '034§9(12_3_ .. |SANTIAGO OQBELLOv JROBERTO | 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 |1301-2023-UNHEVAL-CU
"T19 [42094435  |SANTIAGO |ORTIZ. . HONYKEYE! 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 [1301-2023-UNHEVAL-CLS
r: 20 J[41:100483 SANTIAGO (POMA  _ [ENRIQUE |  2023] 10/04/2023 | 22/12/2023 |1296-2023- UNHEVAL-CU
t E_‘;@&M”g ..|SANTOS  IBASIUO  IKATHLEEN 1 . 2028! 10/04/2023 | 22/12/2023 |1305-2023-UNHEVAL-CU
2241831780 (SOTO __ |ESPEIQ SiMEON ] 3! 10/0472023 | 22/12+2023 |0253-2023-UNHEVAL-R
t 23 T&o_ajg'(gjl TEULO EVANGELISTALIDA LENY 10/04/2023 | 22/12/2023 |1308-2023- UNHEVAL-CU
24 (28270831  |VASQUEZ  |GOMEZ {EDWIN 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 |0251-2023-UNHEVAL-R
| 25 40742862 _ IMALDONAD/{GUTIERREZ ERICK ENRRIQUE "10/04/2023 | 22/12/2023 |1308-2023-UNHEVAL-CU _
28 (04085027 REGUEZ ROBLES _ W|LDER _1 2023 21/08/2023  22/12/2023 |1301-2023-UNHEVAL-CU |
! 27 [41739254 GaBINO GONZALEZ JORGE FARID 2023 10/04/2023 22/12/2023 1296-2023-UNHEVAL-CU
[ 25 [20048200 BARDALES MENECES MERTHEVA 2023 10/0472023 22/12/2023 1295-2023-UNHEVAL-CU

2. Aprobar las siguientes plazas vacantes de la categoria de Auxiliar, segun lo informado por la Unidad de
Recursos Humanos, para la implementacion progresiva de la Ley N° 32171, “Ley que autoriza,
excepcionalmente, el nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas para la
categoria de profesor auxiliar y profesor asociado”, como sigue:

CATEGORIA CANTIDAD —’
AXDE 1
AXTC ] 9
AXTP 2 ) .
TOTAL 12

Establecer los siguientes criterios para acceder a las plazas vacantes de la categoria de Auxiliar aprobado
con el numeral 2:

3.1. Afios de experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional

3.2. Categoria docente y régimen de dedicacion como contratado.

4. Encomendar a la Unidad de Recursos Humanos de aplicar los criterios establecidos en el numeral 3, para la
asignacion de las plazas vacantes aprobadas en el numeral 2, a los docentes que figuran en el ANEXO 01
aprobado con el numeral 1, cuyos files obran en dicha Unidad.

5. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos proceda conforme a sus atribuciones con respecto al cadigo
registrado en el AIRHSP para las nuevas plazas por categoria y régimen de dedicacion.

6. Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccion General de Administracion y la Unidad

de Recursos Humanos realicen las gestiones correspondientes respecto al financiamiento de nuevas plazas

docentes ordinarios en el marco de la Cuarta Disposicion Complementaria Final de ia Ley N° 32171;

Wil
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Que el rector, con el Memorando N° 000110-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucién correspondiente; v,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proglamo y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta el
Qficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con

la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR, en parte, el Informe N° 002-2024-CAD-UNHEVAL,, de la Comisién AdHoc, encargada de llevar
a ¢abo el proceso excepcional de nombramiento de docentes contratados en la categoria de docente auxiliar
y docente asociado, de acuerdo a la Ley N° 32171; solo en el extremo del ANEXO 01, donde figuran los
docentes gue mantuvieron contrato en el semestre 2023-2, como sigue; por lo expuestos en los
considerandos de la presente Resolucion:

ANEXQO 01
Se encuentran todos los docentes que mantuvieron contrato el semestre 2023-2 =~
i DA (IS PERSONALES CONT. 2023 | NO RESOLUCEN OF CONCURST
| mn_[ N OM ~ | TAPPATERN ~ | AFLMATERN vj NOMBRES ~— < I DEL i1~ A I~ PUHLK] OE CIMTRATO . ~
o1 _»"43812602 ALVARADO |HUAMAN  |LINCOLN SA 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 |1307-20Z3-UNHEVAL-CU
02 22503206 BARRUETA |SANTILLAN IMERCEDESV| 2023 10/0472023 | 22/12/2023 |1305 2023-UNHEVAL-CU
"oz 20000263 |BENANCIO |REVES lcLomANEY] 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 |1298-2023 UNHEVAL-CU_
0a [71586889 _ |CALEROG __ |BRAVO _ |ROBERTO AN 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 |1294-2623-UNHEVAL CU_ |
05 [22510578 __ |CALZADA __ |GONZALES [NANCYDORK _ 20231 10/04/2023 | 22/12/2023 |1301-2023.U
" oe 22521323 _ |cERQUIN _ |MAGUINA | YULI YAQUEL 2023} 10/04/2023 | 22/12/2023
" o7 07 720661431 |DAVILA  |HUERTG  ALDO ARTUR|____ 2023! 10/04/2023 | 22/12/2023 |1296-2025 UNREVAL-CU
'— 4206904&_ _|FEUX FEUX s VLADIMlR Pal 2023| 10/04/2023 22/12/2023 1308-2023-UNHEVAL-CU
r _09 720671042 |FLORES |MONGE _ m_luus ENRIQU 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 |1300 2023 UNHEVAL CU
I 10 (22486948 |cAviDIA MEDRANG  UUDITHESTH| 2023 10/0a/2023 | 22/12/2023 |1299-2023-UNHEVAL-CU)
laas7oze1” [ymmes ROJAS |kATHERINEL| 203! 10/04/2023 | 22/12/2023 [1305-2025 UNHEVAL-GU
312 43879838 |KANASHIRO |SANTILLAN |CONSUELO & 2023, 10/04/2023 | 22/12/2023 |1207-2023 UNHEVAL-CU
ESY 30139394 LEANDRO __ |Zuriica UUANA L _ 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 |1296 2023 UNHEVAL-GU__
34 42267608 LEON cHIANG jDA\nD CHI-H | 10/04/2023] 22/12/2023 |0251-2023-UNHEVAL-R__
15 (22510266 |LEOM TRUJILLO [JUAN CESAR e zoza_l 1/ 04/Z023 | 22/12/2023 |1301-2023 UNHEVAL-CL)
16 41198244 |URA ___ |CAMARGO _|LUIS GERONI 2023, 10/04/2023 | 22/12/2023 |1307-2023-UNHEVAL-CU
22485015 RODRIGUEZ LCA _  RAYNALDO 2023 10/04/2023 ! 22/12/20232 |1299-2023-UNHEVAL-CU
h— 08454028 £ 50 2023| 10/0472023 | 22/12/2023 |1301-2023-UNHEVAL-CU
. 19 (42994435 SANTIAGO JHONY KEVBIL 2023 |1301-2023-LINHEVAL-CUJ
SANTIAGO ?ENR[QUE 10 1296—2023—UNHI§_‘_\_I_45_I:~Q’__
5 |SANTOS |KATHLEEN 2023 10/04/2023 1305-2023- UNHEVAL-CU
P2z 80 |sOTO \SIMEGN 2023| 10/04/,2023 | 22/12/2023 |0253-2023 UNHE
23 40815797  [TEUO LIST/LUDALENY | 2023| 1070472023 | 22/12/2023 |1309-2023-U
" 2a 125270531 VASQUEZ  |coMEz__ EDWIN ] 2023 10/04/2023 | 22/12/2023 |0261-20:
[ 257 120742662 | MALDONADCGUTIERREZ ERICKENRRIQUE | 10/04/2023 | 22/12/2023 [1308-20 oy
o8 "l04085027  meQuUEZ |roBLES WILDER I 2023| 21/08/2023 | 22/12/2023 |1301-20: cu
' 27 fa1739254 GABINO GONZALEZ JORGE FARID 2023 10/04/2023 22/12/2023 1286-2023-UNHEVAL-CU
28 [20048290 BARDALES MENECES  MERITH EVA 2023 10/04/2023 22/12/2023 1295-2023-UNHEVAL-

APROBAR las siguientes plazas vacantes de la categoria de Auxiliar, segan lo informado por la Unidad de
Recursos Humanos, para la implementacion progresiva de la Ley N° 32171, “Ley que autoriza,
excepcionalmente, el nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas para la

categoria de profesor auxiliar y profesor asociado”, como sigue; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion:

CATEGORIA CANTIDAD
AXDE 1
AXTC 9 — ]
AXTP 2
TOTAL 12

3°. ESTABLECER los siguientes criterios para acceder a las plazas vacantes de la categoria de Auxiliar
aprobado con el numeral 2° de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos de la misma:
3.1. Aios de experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional
3.2. Categoria docente y régimen de dedicacién como contratado.

4°. ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos de aplicar los criterios establecidos en el numeral 3° de
la presente Resolucion, para la asignacion de las plazas vacantes aprobadas en el numeral 2° de la misma,
a los docentes que figuran en el ANEXO 01 aprobado con el numeral 1° de esta Resolucion, cuyos files
obran en dicha Unidad; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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5°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda conforme a sus atribuciones con respecto al
codigo registrado en el AIRHSP para las nuevas plazas por categoria y régimen de dedicacion; por lo
expuesto en los ¢onsiderandos de la presente Resolucion.

6°. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccidn Generat de Administracion y la
Unidad de Recursas Humanos realicen las gestiones correspondientes respecto al financiamiento de nuevas
plazas docentes ordinarios en el marco de la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32171;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién

7°. DISPONER que las unidades de organizacidn competentes adopten las acciones complementarias que el
caso amerite conforme a sus afribyciones.

8°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacién y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

W 2

3
FA Y. TORRES MUNGUIA
ECRETARIA GENERAL

Distribucién:
RECT-VRA-VRI

Facultades
Transparencia
OAJ-QCI
QPyP-DIGA
URH
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