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PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2025 DEL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL - PNSR

. INTRODUCCION

Mediante Decreto Supremo N° 002-2012- VIVIENDA, se crea el Programa Nacional de Saneamiento
Rural, en adelante PNSR bajo el dmbito del Viceministerio de Construccion y Saneamiento — VCMS, el
mismo que tiene como objetivo fundamental: “Mejorar la calidad, ampliar la cobertura y promover el
uso sostenible de los servicios de agua potable y saneamiento en las poblaciones rurales del pais, con
la finalidad de posibilitar el acceso a la poblacion del dmbito rural a los servicios de agua y saneamiento
a través de una intervencion integral, de calidad y sostenible.

De la forma como se implementen las politicas y procedimientos para la gestion humana y el bienestar
social laboral, en una organizaciéon, dependerad el éxito de una administracion y el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales

Uno de los objetivos de toda institucidn es la generacién de condiciones que hagan posibles un
desempenio eficiente y eficaz de los servidores, y para ello se deberd ordenar entre otros, actividades
orientadas a mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el bienestar integral de los servidores
y el de su familia que permitiran elevar los niveles de satisfaccion e identificacion de los mismos con
el Programa Nacional de Saneamiento Rural.

Por lo tanto, en linea con la gestion del proceso de Bienestar Social laboral del Subsistema de
Relaciones Humanas y Sociales, contemplado en el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se propone el “Plan
de Bienestar Social laboral para 2025”, el cual permitird el desarrollo de programas asistenciales y
preventivos en salud, culturales, recreativos, en beneficio de los servidores del Programa Nacional de
Saneamiento Rural.

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Operaciones del PNSR, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 070-2024-VIVIENDA, la Sub Unidad de Recursos Humanos es quien ejecuta las acciones
necesarias para la aplicacién y cumplimiento de las normas, procesos y sub procesos del sistema
administrativo de gestién de los Recursos Humanos del Programa, elaborando y proponiendo
lineamientos y directivas internas relativas a la gestién de los Recursos Humanos del Programa, entre
otros el Plan de Bienestar, que esta orientado a crear condiciones de bienestar en los servidores del
PNSR, buscando el desarrollo personal, mejorando la calidad de viday promoviendo la salud preventiva
de los servidores, asimismo fortaleciendo los lazos familiares a través de programas conducentes a su
integracion y el mejoramiento de la salud fisica y mental.

Asimismo, en el Articulo 77° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RISC del PNSR, dispone
que el Plan de Bienestar del PNSR, tendra por objetivo promover el bienestar general del personal del
PNSR mejorando su calidad de vida y de sus familiares desde el plano profesional, personal y social, asi
como lograr la participacion de los/las servidores/as civiles en el desarrollo organizacional del PNSR.
Dicho Plan sera elaborado por la SURH y aprobado por la Direccidn Ejecutiva, mediante Resolucion
Directoral, teniendo como alcance a todos los/las servidores/as civiles. En el Articulo 78.- Actividades
institucionales para el fomento del bienestar, El PNSR propiciara la integracion de los/las servidores/as
civiles, fomentando y apoyando la participacion de estos en actividades institucionales de indole social,
cultural, deportiva, profesional, técnica, ética y recreativa, con el fin de procurar su bienestar,
formacién y la consolidacion de un clima de identificacidn institucional.

En tal sentido, se presenta el Plan de Bienestar Social laboral 2025, el mismo que contempla
actividades que permitiran fortalecer las buenas relaciones entre los/as servidores/as del PNSR, asi
como, promover un ambiente de trabajo agradable para el mejor desempefiio de los servidores y las
servidoras con la finalidad de incrementar su motivacidn y compromiso, que impactaran positivamente
en el cumplimiento de los objetivos Institucionales.
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DIAGNOSTICO

Con la finalidad de promover la mejora continua del Clima Laboral y el Bienestar del Personal,
se realizd el Servicio de Medicidon del Clima Laboral en el Programa Nacional De Saneamiento
Rural, en el mes de noviembre 2024. Se presenté el indice de Satisfaccién General - ISG por
factores estudiados, que responde a la ponderacion de las valoraciones segun el criterio
asignado, el cual ha obtenido un resultado de 73%, el cual corresponde a un intervalo de
Oportunidad de Mejora, a dos puntos del nivel de fortaleza. Cabe mencionar que la mitad de
los factores evaluados (los relacionados a la gestidn) se encuentra en oportunidad de mejora
y la otra mitad en fortaleza (relacionados a aspectos mas intangibles). El factor con mayor
ISG es “Estereotipo de género” con 83%, seguido por Engagemente/Motivacion y sentido de
pertenencia con 82%, Los factores con menor ISG son “Salud, Seguridad y Ambiente” (57%),
Gestidn del Recurso Humano, desarrollo profesional y experiencia del servidor (62%).

Es por ello, que es importante que la Institucidén tenga el Plan de Bienestar Social Laboral
2025, para seguir promoviendo el Bienestar, buen Clima Laboral entre los servidores y
familiares del PNSR, el cuidado personal, la salud mental fortaleciendo la actitud positiva y el
trabajo en equipo y elevar el indice de Satisfaccién Laboral.

FUNDAMENTACION

El Proceso de Bienestar Social Laboral contribuye a generar y consolidar un Clima Laboral
positivo para el crecimiento institucional, desarrollando relaciones humanas armoniosas
como resultado de un estado de bienestar integral de sus recursos humanos. En este proceso,
no se puede obviar el motivo principal del servidor(a), la “familia”; por lo tanto, se buscara
promover el equilibrio entre la vida familiar y laboral del personal.

En las instituciones publicas actuales, el bienestar del personal es el componente que
contribuye con equilibrar las relaciones laborales de los servidores, cuya finalidad es
fomentar la productividad y motivacién en el ambiente laboral.

Segun SERVIR en relacidon a recursos humanos, refiere que somos un proceso activo de
fortalecimiento del servicio civil y la mejora continua de la administracién publica. Por lo
tanto, los programas, planes y actividades de bienestar laboral deben buscar el equilibrio
entre los aspectos que condicionan la opinién de los servidores y el entorno de trabajoy a su
vez que estén en relacion directa concepto de bienestar — productividad.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

4.1. MISION

Promover, normar y articular la prestacion de servicios en materia de desarrollo urbano,
vivienda, construccidn y saneamiento en favor de la poblacién urbana y rural, de manera
inclusiva, sostenible y con calidad.

4.2. VISION

Los peruanos viven en un territorio ordenado, en centros poblados urbanos y rurales
sostenibles, en viviendas seguras, con servicios de agua y saneamiento de calidad.

4.3. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2024-2030, son
los siguientes:

- Vocacién y calidad de servicio

- Innovacién

- Competitividad
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- Trabajo en equipo
- Solidaridad

- Proactividad

- Probidad

BASE LEGAL

1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. que en su articulo 6° establece que las oficinas de
recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de Recursos Humanos, sujetdndose a las
disposiciones que emite el ente rector, teniendo, entre otras, funciones, la de formular
lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de personas y el dptimo
funcionamiento del sistema de gestién de recursos humanos.

2. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3. Ley N° 29896, Ley que establece la Implementacidn Ley de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna. Conjuntamente con
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-MINDES, que decreta la
Implementacion de Lactarios Institucionales.

4. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

5. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que prevé, entre otros, el principio de
prevencion, por el cual el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores

6. Ley N° 29409, Ley que concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de
la actividad publica y privada.

7. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombre y Mujeres.

Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

9. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que en el articulo 17, establece, que la
administracién publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los
empleados y sus familias.

10.Ley 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual.

11.Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

12.Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - EsSalud.

13.Ley N° 26790, Ley de Modernidad de la Seguridad Social en Salud, que permite a las entidades
Prestadoras de Salud - EPS, complementar la atencién de EsSalud.

14.Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del Derecho de Descanso Pre natal y Post natal de la
trabajadora gestante y su Decreto Supremo N° 005-2001-TR.

15.Decreto Legislativo N° 1023, establece que el campo de accidn, de las Oficinas de Recursos
Humanos, se encuentra constituido por: la planificacién de politicas de recursos humanos, la
organizacion del trabajo y su distribucion, la gestiéon del empleo, la gestion del rendimiento,
la gestion de la compensacidn, la gestion de del desarrollo y la capacitacion, la gestion de las
relaciones humanas y la resolucién de controversias.

16.Decreto Supremo 007-2021-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley 30947, Ley de Salud
Mental, estableciendo los mecanismos para su implementacion.

17.Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus modificatorias que aprueban el Reglamento
General de la Ley N° 30057, y en el articulo 3, dispone que el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos comprende, entre otros, el subsistema de Gestion de las
relaciones humanas y sociales, teniendo como uno de sus procesos el Bienestar Social.

18.Decreto Supremo N°002-2012-VIVIENDA, de fecha 07 de enero de 2012, mediante el cual se
crea el Programa Nacional de Saneamiento Rural (PNSR) en el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento (MVCS), bajo el ambito del Viceministerio de Construccién y
Saneamiento

%
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19.Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Estricto Cumplimiento: en
materia de Igualdad de hombres y mujeres, en relacién a Personas con Discapacidad.

20.Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa sefiala:
"La Administracién Publica a través de sus entidades, debera diseiiar y establecer politicas
para implementar e incentivar, de modo progresivo, programas de bienestar social.

21.Resolucion Ministerial N° 070-2024-VIVIENDA del 6 marzo de 2024, que aprueba el Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR, mediante el cual se
establece, entre otros, que, La Sub Unidad de Recursos Humanos es una Subunidad de apoyo,
dependiente de la Unidad de Administracién, responsable de la conduccién de los procesos
vinculados al Sistema Administrativo de Recursos Humanos en el PNSR.

22.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprobé la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidén de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, con el objeto de establecer los lineamientos
que las entidades publicas, en el ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos,
deben seguir para la gestién del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

23.Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, seglin el numeral 6.1.7, precisa que el Subsistema de
Gestidn de las Relaciones Humanas y Sociales, comprende las relaciones que se establecen
entre la organizacién y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal,
considerando como uno de sus procesos el “Bienestar Social”, el cual prevé como productos:
“Plan de bienestar social, convenios con instituciones para facilidades del servidor civil,
evaluacion de satisfaccion de las actividades sociales, entre otros”.

24.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
Gestidn del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos”.

25.Resolucién Directoral N° No 388-2024/VIVIENDA/VMCS/PNSR de fecha 27 de diciembre de
2024, que formaliza la aprobacién de la versién actualizada del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR.

26.Resolucién Directoral N.2 303-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR, de fecha 17 de noviembre de
2023 que aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Saneamiento Rural.

VI. MARCO CONCEPTUAL

a) Bienestar
Se define el bienestar como un conjunto de factores que participan en la satisfaccion de
necesidades y la calidad de vida de las personas lo que les conlleva a gozar de una
existencia tranquila en un estado de satisfaccion, que lo hace mas dispuesto y capaz de
afrontar los retos que se le presenta en su vida.

b) Calidad de Vida
La calidad de vida en el trabajo implica no solo la mejora de las condiciones materiales del
trabajo, sino ademas la percepcidon positiva de estas condiciones, logrando el
involucramiento laboral y contribuyendo al mejor rendimiento laboral.
El Plan de Bienestar 2025, tiene un conjunto de actividades encaminadas al logro del
bienestar de los servidores y las servidoras del PNSR.

c) EPS
Entidades Prestadoras de Salud. Son empresas que brindan servicios de Salud privada a
los empleados o servidores que estan afiliadas a ellas, y complementan la cobertura
médica que brinda EsSalud.
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d) Clima Laboral

VII.

VIII.

a)

b)

Es la percepcion colectiva de satisfaccion de los/as servidores/as sobre el ambiente de
trabajo.

OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer los niveles de motivacion, productividad y bienestar de los servidores del
Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR, preservando la salud de los mismos a
través del desarrollo de actividades preventivas, recreativas, educativas, que permitan
contribuir al mejoramiento del clima organizacional, asi como las condiciones para generar
un buen ambiente de trabajo, con la finalidad de promover el aumento de los niveles de
satisfaccién e identificacion del servidor publico con su entidad orientadas al mejoramiento
del desempefio laboral y por ende la calidad del servicio brindado al ciudadano.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar estrategias de promocion, prevencién y atencion de la salud del personal y su
familia, con orientacién sobre seguridad social y seguros particulares, seguimiento de
estados de salud y apoyo a los/as servidores/as civiles y/o familiares, y atender en relacién
al registroy acreditacion ante ESSALUD, subsidios por enfermedad, maternidad, lactancia y/o
sepelio.

Generar espacios de integracién entre el personal, propiciando un clima laboral positivo en
favor del fortalecimiento organizacional, con actividades de identificacién, integracion y
motivacion para los servidores/as publicos para que se sientan valorados, motivados por el
desempeiio de sus funciones.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, atendiendo las necesidades de los
trabajadores en cuanto a niveles de salud, recreacién, cultural, extendiendo la atencién a la
familia. Generar un buen ambiente laboral desarrollando programas de bienestar social de
tipo asistencia, recreativas, deportivas, artistico, entre otros. Promover la lactancia materna
mediante la gestidn del Lactario Institucional.

ALCANCE

El Plan de Bienestar Social Laboral 2025, estd dirigido a todos los servidores de la Unidad
Ejecutora 005-Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR, desde el dia siguiente
de su aprobacidn hasta el 31 de diciembre de 2025.

BENEFICIOS DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA

El desarrollo de programas asistenciales y preventivos en salud, culturales y recreativos,
generan importantes beneficios para el propio servidor como para la institucion, fomentan
un mayor alineamiento al trinomio Institucion-Servidor-Familia. Algunos beneficios son:

a) Generar mayores niveles de compromiso de los servidores. Sienten que la entidad se
preocupa por ellos con acciones concretas. Se crea un vinculo que va mas alla del contrato
laboral.

b) Incrementar la productividad. Los trabajadores se preocupan por cuidar su salud y
registran mejores indicadores de desempeiio, haciéndolos mas productivos.
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c)

d)

f)

g)

Xl.

1
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Reducir las tasas de ausentismo. Fomentando los habitos saludables en la salud de los
trabajadores, el mismo que tiene un efecto positivo, por lo que hay un menor nivel de
ausentismo por bajas laborales.

Mejorar la tolerancia al estrés laboral: En nuestra institucién hay momentos o épocas en
las que la presidn por mejorar la productividad o por el cumplimiento de objetivos puede
ser dificil de soportar. En algunos casos, esta situacidon deriva en trastornos graves
vinculados al estrés.

Mejorar el clima laboral. Los habitos de vida saludables también mejoran el humor de las
personasy las libera de estrés, reforzando sus habilidades para solucionar los conflictos que
pueden aparecer en el dia a dia.

Los servidores estaran mas satisfechos con su trabajo. Una institucion saludable genera
personas felices, motivadas y alineadas con los objetivos institucionales.

Mejorar el posicionamiento para atraer y retener talento. Cuando se crean e invierten en
programas en los que demuestran su interés por cuidar la salud de sus empleados, estos
sienten menos ganas de marcharse o de buscar nuevos horizontes en otras organizaciones.

LINEAS DE ACCION

La Sub unidad de Recursos Humanos, implementa el Plan de Bienestar Social Laboral, a
través de tres (03) lineas de accidn, con sus respectivas actividades y tareas:

1. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
2. PROGRAMA MOTIVACIONAL Y DE RECONOCIMIENTO
3. PROGRAMA RECREATIVO, CULTURAL Y DE ENTRETENIMIENTO

. PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

En este programa se busca que los funcionarios, servidores y sus derechohabientes
puedan gozar de los beneficios que les corresponden como asegurados tanto de ESSALUD,
como de la empresa aseguradora de riesgos humanos.

a) Programa Nutricional Integral: Promocion de Nutricidn Integral: Promover dietas y estilos
de alimentacion saludables contribuyendo a la calidad de vida en los servidores/as a fin
de prevenir las enfermedades crénicas no transmisibles relacionadas con la alimentacion.

b) Programa para Pacientes Crdnicos: Fomentar el cuidado de la salud de los pacientes con
enfermedades crdnicas (hipertensién, diabetes y obesidad).

c) Programa Sonrisas Sanas: Fomentar el cuidado preventivo de la salud oral, con el fin de
prevenir enfermedades bucales y posibles complicaciones.

d) Programa Corazén Sano: Prevenir y controlar la Hipertensién Arterial para reducir su
morbilidad, asi como de otras enfermedades asociadas a esta.

e) Programa te Cuidamos: Orientado a alcanzar la calidad de vida laboral a partir del interés
de la Institucion en la salud fisica del colaborador a través de actividad de promocion y
prevencion de la salud que favorecen la practica de estilos de vida saludables.

f) Programa Activate PNSR: Fomentar las pausas activas, los breves descansos durante la
jornada laboral que sirven para recuperar energia, mejorar el desempefio y eficiencia en
el trabajo, a través de diferentes técnicas y ejercicios (risoterapia y meditacién) que
ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estrés.

g) Programa Integral de Salud Preventiva: Identificar factores de riesgo que permite
prevenir enfermedades futuras, generando hdbitos y estilos de vida saludables que
permitan que el trabajador cuente con una mejor calidad de vida, a través de convenios
y/o alianzas de cooperacion interinstitucionales a costo cero, asi como utilizando los
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canales de comunicacién interno y herramientas digitales para el desarrollo de
actividades a través de plataformas digitales

h) SEGUROS Y SUBSIDIOS:

2.

Actividades principales previstas:

o Afiliaciones de titulares y derechohabientes, considera la afiliacién de los
derechohabientes de los funcionarios y servidores titulares del Programa Nacional de
Saneamiento Rural — PNSR, que no se encuentren inscritos en los sistemas de EsSalud,
a fin de permitirles el acceso a las prestaciones de servicios.

e Gestidn de Prestaciones Econdmicas, comprenden los subsidios por incapacidad
temporal, maternidad, lactancia y las prestaciones por sepelio a los trabajadores y que
comprende la asistencia en proyeccion a sus familiares.

e Canje de certificado médico por el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT). tramites administrativos para el canje del Certificado médico particular por el
CITT.

e Taller de reforzamiento: Descansos médicos y su certificacion.

e Administracion de Planes de Seguros, SCTR, Practicantes y otros.

e Gestionar las afiliaciones y desafiliaciones de las Pélizas de Seguros.

¢ Desarrollar acciones preventivas y asistenciales con la finalidad de mantener el buen
estado de salud de los servidores civiles de la institucién y sus familias.

Servicio de medicidn de Clima organizacional.

Para evaluacion de los resultados del desarrollo de las actividades del programa de

bienestar.

PROGRAMA MOTIVACIONAL Y DE RECONOCIMIENTO

En este programa se promueve el desarrollo integral del funcionario y servidor/as, creando
espacios de interacciéon entre los mismos; generando sentimientos de solidaridad y
satisfaccion en el entorno laboral a fin de fortalecer el clima laboral, actividades principales
programadas:

a) Condolencias (servidores y familiares directos)

b) Saludo por onomastico a los servidores/as

c) Fortaleciendo la amistad en PNSR

d) Reconocimiento institucional a la mujer trabajadora del PNSR.

e) Taller de reconocimiento por el dia del hombre del PNSR.

f) Taller Inteligencia emocional para Mamads -Salud y Bienestar integral.

g) Reconociendo el rol del padre en el PNSR

h) Saludo a los profesionales en su dia.

i) ldentidad nacional y patriética- Concurso gastronémico en PNSR

j) Taller de integracion laboral con los servidores/as del PNSR.

k) Campana escolar 2025

I) Fortalecimiento e integracion familiar-laboral (Navidad)

m) Saludo Navidefio(diciembre)

PROGRAMA RECREATIVO, CULTURAL Y DE ENTRETENIMIENTO

El programa favorece ambientes sanos de trabajo, integracién, respeto, tolerancia, sana
competencia y de compromiso organizacional a través de espacios Iudicos y de recreacion,
propiciando un clima laboral positivo:

a) Generar un buen ambiente laboral desarrollando programas de bienestar social de tipo
asistencial, recreativas, deportivas, artistico, entre otros.
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b) Fomentar la participacidn de los servidores/as en las actividades, recreativas, deportivas
y de entretenimiento que organice el PNSR y/o Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento a nivel del Pliego y/o Sector VIVIENDA.

Xil. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Para la ejecucién de las actividades y alcanzar los objetivos propuestos en el presente Plan,
es necesario que se cumpla con las siguientes estrategias para garantizar su
implementacion:

1. Compromiso de las Unidades de Direccién del PNSR en el cumplimiento de los objetivos
previstos.

2. Apoyar al equipo del Servicio de Bienestar para la viabilizacion y desarrollo de los planes
de actividades de bienestar social.

3. Garantizar la asignacion de recursos de la certificacidon presupuestal.

4. Garantizar el personal de apoyo para el servicio de Bienestar

5. El Plan de Bienestar Social 2025, sera ejecutado por el personal de la Sub Unidad de
Recursos Humanos, de la Unidad de Administracion del PNSR.

6. Canales de Coordinacion:

a) Internos - Coordinar con las Unidades de Asesoramiento, Apoyo y de Linea con la
finalidad de aunar esfuerzos para una adecuada ejecucidn de las actividades
propuestas en el logro del bienestar.

b) Externos - Coordinacidon con instituciones publicas y privadas a fin de facilitar el
desarrollo de las actividades de promocidn social y convenios corporativos.

Xiil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El desarrollo de los programas del Plan de bienestar social laboral 2025, se encuentra
detallado en el cronograma de actividades, segln el anexo 01.

XIv. PRESUPUESTO

Las actividades seran financiadas, segun la disponibilidad presupuestal prevista, en el
presupuesto institucional para el 2025, asignado a la Sub Unidad de Recursos Humanos, de la
Unidad de Administracion, y de ser el caso se procesaran las habilitaciones presupuestales que
sean necesarias para su ejecucion y cumplimiento; asi mismo se podra contar con el apoyo
eventual de aliados estratégicos identificados en convenio.

XV. ANEXO 01

Anexo 1: programacion de actividades del plan de bienestar social laboral 2025.
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ANEX0 01 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2025

ENTIDAD PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL - PHSR
DBRIETIVO Contribuir al mejoramiento de [a calidad de vida de los servidores y fomentar una cultura organizacional que promueva un sentido de pertenencia y motivacion.
N Descripaion de las tareas secuenciales Objetivo Especifico Indicador Involucrados ‘E|F|M|A‘lﬂ‘l|I‘A‘S‘D|H|D| Frecuendia | Presupuesto
LINEA DE ACCION I: PROGRAMA DE PREVENCION ¥ PROMOCION DE LA SALUD
PROGRAMA DE NUTRICION INTEGRAL
concientizzr al I sobre i importancia de Todes las
1 |Capacitacion Nutricion Saludable en el Trabajo naentizar al personal sobre ia IMpartancia de una cantidad de participantes servidores/as del Agosto 5/0.00
buena alimentacion.
PMER
Evaluacion nutricional (grupos de riesgo). Prevenir y N*de trabajadores evaluados que Todos los Febrera, Agosta,
2 |Campaiia Control de peso controlar enfermedades y prncipales comorbilidades en | mejoraran satisfactoriamente su | servidores/as del Dctubre y 5/0.00
los trabajadoras en grupo de nesgo estado de salud PMSR Diciembra
Todos los
3 | Capacitacion Control del Sabrepesa Pautas de prevencidn y promocidn de campaiia de salud cantidad de participantes servidores/as del octubre 5/0.00
i, PMER
PROGRAMA PARA PACIENTES CRONICOS
Evaluadion y tratamiento de paciantes cronicos.
Proparcicnar uni atendion int lsl de calidad, eficiente IV* de trabajadores evalusdos que Seniidorss can Enero, Abril, Junio
1 |Ccampana de descarte y control de Diabetes po_ ) e ' Y mejoraron satisfactoriamente ensu | enfermedades U 5/0.00
eficaz para reducir las consecuencias de enfermedades . ' Mowviembra
) . S R estado de salud Cronicas
cromicas (hipertensicn, diabetes y cbesidad)
Todos los
2 | capacitacidn Prevencidn de Hipertension Arterial Pautas de prevencidn y promocidn de campahia de salud cantidad de participantes servidores/as del setiembre 5/0.00
PMNSR
PROGRAMA SONRISA SANA
Pravencian y promocion de la salud oral de los V" de trabajadores evalusdos que Todas los
1 |campana de salud odontologica v:bpa'adares cus Familias mejoraran satisfactoriamente su | servidores/as del Mayo 5/0.00
: ¥ estado de salud oral PMSR
PROGRAMA CUIDO MIS QJOS
. i b i trat farmedada I N°de trabajadores evaluados que Todos los
1 | campaiia de salud oftalmoldgica "Te veo bien con ojos sanos” TEVENI, disgnos I[ahr::tmhzr:;nr;m A083 OCUares &n mejoraran satisfactoriamente su | servidores/as del Marzo 5/0.00
! estado de salud ooular PMSR
PROGRAMA CORAZON SAND
Todos los bl M
1 |Campana control de presion arterial Prevencion y promocion de |a salud W de trabajadores con diagndstico | servidores/as del Se'tli;am;vr:’ 50,00
PMER
PROGRAMA TE CUIDAMOS
Promaver [ salud y el autocuidade frente a |as diversas N idores atendid a Todos los Abril, Maye,
1 |Campana“FNSR ME CUIDA" enfermedades, mejorando los estilos de vida saludables & servitiores stendias &n servidores/as del Agosto, 5/0.00
Campana PNSR ME CUIDA g
en &l centro de [abores PMSR Moviembre
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PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD PREVENTIVO
1 |Evaluacion medica preventiva anual de salud en &l PNSR o Octubre 5/0.00
. ) . ) Todas los
Identificar fal:tur? de;i:i: T'e permitan prevenir cantidad de participantes servidores,as del
Evaluacion medica preventiva anual essalud Enrerm = futuras PSR )
: Junig, Octulwe 510.00
. . . - - Todas los
I - . Medidas preventivas para evitar la aparicion de fatiga ) . ) .
3 |Capacitacion sobre fatiga y somnolendia P ?:rnnolencia b B Cantidad de participantes servidores/as del Noviembre 5/0.00
PNER
Dar paut itar enfermedad bio de Todes los
S ” ) ar pautas para evitar enfermedades por cambio . - )
4 |Capacitacion prevencion de enfermedades asociadas al calor P P estacidn po Ccantidad de participantes servidores,/as del Enero 5/0.00
PSR
La importancia de as posturas de trabajo y el des Todeslos
5 |Caparitacion en erzonomia en oficins y pausas activas \mporianca ge fas P:: r’: TabEO Y € cestanso Cantidad de participantes servidores/zs del Febrero 5/0.00
entre horas. PSR
Exponer |3 importancia de [as primeras acciones frente Todas os
6 |Capacitacion en primercs awilios P pa _ p cantidad de participantes servidores,as del Marzo 5/0.00
accidentes.
PSR
. ) Todas los
] " ) Dar pautas para evitar enfermedades por cambio de
7 | Capacitacidn prevendon de enfermedades estacionales p p estacidn pa cantidad de participantes servidores,as del Mayo 500000
PNER
Todas los
§ |Capatitacion estrés [aboral y autocuidado La importancia de | salud mental Cantidad de participantes servidores/as del Junio 5/0.00
PNSR
pauta lzar actividades de fin de afio con' Todas los
o |Capacitacion en medidas preventivas en fiestas defin de afic 3Utas para fezllzer actividades oz fin e aho confa Cantidad de participantes servidores/as del Diciembra 5/0.00
PrevEnCion Necasana
PSR
PROGRAMA ACTIVATE PNSR
Taller de pausas activas presenciales en las oficinas del PSR 3 cargo del Freve.nlralteracmnals ps!coﬁsu:as :a}asadas par Iafatlga . . Tudm los .
1 persanal de a salud fisica y mental, disminuir &l estras laboral y fisico cantidad de participantes senvidores,as del Enero- Diciembra 5/0.00
|generados por lesionas musculos esqualéticas | PNSR
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Il Il Il
PROGRAMA DE SALUD, SEGURDS ¥ SUBSIDIOS
Garantizar las gestionas respactivas para que & Todos los
. Charlas informativas sobre las polizas de ssguros: accidentes personales, servidar(a) o familiar pueda cobrar el subsidio o beneficio Cantidad de particinant i el Junio s/0.00
) iy . . nti & participantes servidores as |
accidentes por viajes, SCTR corespondiente al seguro de salud o de vida en los plazos partcp PN_‘.;
pertinentas.
Garantizar y ratificar que todas los servidores/as y sus
derechohabientes se encuentren debidadamente Cantidad de registro de afiliaciones Todaos los
2 | Afiliaciones de titulares y derechohabientes en ESSALUD registrados y asezurados para [a atencion que requigran mencual servidores/as del Enero- Diciembre 5/0.00
en los diferentes modalidades de seguros que se cuenta PMSR
en el PNSR.
; Gestion de prestaciones economicas por: subsidios por incapacidad temporal, i . - Tﬂdﬁ los . £/0.00
maternidad y lactancia cantidad de registro de subsidios | servidores/as del Enero- Diciembre .
PMSR
. Canje de certificado médico particular por el certificado de incapacidad . . i Tﬂdﬁ los . </0.00
temporal para el trabajo (CITT) Ccantidad de registros de canjes servidores/as del Enero- Diciembre .
PNSR
Todas los
5 | Taller da reforzamiento: descansos médicos y su certificacion Garantizar |as gestiones respectivas para que el cantidad de participantes sarvidaras/as del Mayo 5/0.00
servidor(a) o familiar pueda cobrar el subsidio o beneficio FHIR
correspondients al seguro de salud o de vida en los plazos
pertinentas.
. ] ) Todos los
& |Tramites de cambio de centro asistencial Cantidad d regm,mm,ﬁmbm de sanvidores/as del Enero- Diciembra 5/0.00
centro asistencial
PHSR
. i Todaos los
7 | Administracion de planes de seguros, sctr, eps, practicantes y otros. “"“”"’E' ge registra de aseguradas servidores s del Enero- Diciembre 5/0.00
segun cada plan de seguros
PMER
Todas los
3 | Gestion de afiliacionas y desafiliacionss de polizas de seguras. Cantidad de registros servidores/as del Enero- Diciembre 5/0.00
PMSR
. Todas los
- e : Parz evaluacion de los resultados del desarrollo de las ) N )
g |Sanvicio de medicion de Clima Labaoral . X ndice de Satisacion General sarvidores/as del Ortubre 5/15,000.00
actividades del programa de biznestar PHSR
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LINEA DE ACCION Il: PROGRAMA MOTIVACIONAL Y DE RECONOCIMIENTO

Fortalecer los lazos de integracion laboral entre los
colaboradores a fin de lograr identificacion, Institucionsal,

Cantidad de servidores/as

1 |Taller 1 "valores Institucionales” . " ; 5/ 4 000,00
tomando en consideracion los resultados de la medicion participantes en del taller Todss 25 senvidoras Marzo /4
de Clima Laboral
2 |Taller2 "inteligencia emocional en el trabajo” al,rudan.a los empleadusla comprender','gﬁﬁunarsus Cantlidlad de servidores,as Todas s servidores Mayo 5/7,500.00
emocicnas, |o que mejora su desempena |aboral. participantes en del taller
La importancia de fortalecer os lazos culturales en esta
. &poca, e impartants porque ) ) .
3 [Taller 3 "Nuestras huellas, nuestra Identidad" trasmite un sentido de pertenencia de nuestra identidad y Cantidad de senvidores/as. - Todas s secretaras Julio §/5,000.00
participantes en del taller del PHSR
como o vamos formando en
Inz difarantes stnarins s novs detenunlvemns
o |aller & "Paternidad y crianza saludable® ayudan a los padres a tener un espacio de apoyo para Cantidad de servidores/as Todas las madres Juni §/7,500.00
aprender y fortalecer su rol en la cianza de sus hijos. participantes en del taller del PHSR !
Contribuyen a la resolucion efectiva de conflictos y
s Taller 5 Hahilidades sociales écomo trabajar nuestras |2s emociones en &l i3 3 | problemas en el lugar de trabajo. Mejoran |2 caparidad de | Cantidad de senvidores/as | Todos los padres del Mz §/7500.00
dia? liderazgo y toma de decisiones. Aumentan |3 capacidad participantes en del taller PNSR e o
de adaptacidn y resolucion de problemas.
) ; Todas los
& | Taller & "Roles y desafios que enfrentanlos hombres en la actualidad” reconocer la labor de los profesionales en su dia Cantlndlad de servitotes s profesionales del oviembre §/7,500.00
participantes en del taller
PNSR
Incentivar el fortalecimianto Institucional, enfocandose en Cantidad de servidoras/as Todos los
7 |Taller 7 "Tengo &l orgullo de ser PNSR" . o . sanvidores,/as del Agosto 5 18,000.00
|a identidad, valores y principios del PNSR. participantes en del taller PSR
) ' ' ) . o Cantidad de mensajes enviados a Segun
2 |PMSR rinde homenaje a todos los profesionales que laborzn en el programa 570,00
] p que prog Incentivar el fortalecimiento Institucional lo profesionales del PNSR comesponda i
LINEA DE ACCION Iil: PROGRAMA RECREATIVO, CULTURAL Y DE ENTRETENIMIENTO
Establecer y sostener reac inicas y saludzbl Todes oz
1 |Taller 8 "Fortalecimiento & integracion familiar * ¥ SOSTENEN TE3CIONES aMmOnICas y saludanes sarvidores/as del Diciembre §/ 15,000.00
entre los miembros de las familias y entre los servidores PSR

TOTAL 47,000.00

13




		2025-03-04T00:37:53+0000
	REY RIOS Cecilia Yanet FAU 20548776920 soft


		2025-03-04T01:15:22+0000
	ALEGRIA GOMEZ Sonia Rosana FAU 20548776920 soft




