2 , | Ministerio
PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Firmado digitaimente por COAYLA

i JUAREZ Ricardo Renau FAU
Programa Nacional 50550154065 soft

aﬂgrmﬁbﬁfn Escolar Comunitaria oo was Motivo: Soy el autor del documento
(] Fecha: 06.03.2025 10:35:10 -05:00
© mikuna

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Emisién del aviso
Vigencia del aviso
Informacién no publicada

Rubro al que pertenece

Motivo de la no publicacién

Acciones dispuestas

AVISO DE SINCERAMIENTO

: 05/03/2025
: Permanente.
: Cuadro Salarial por Categoria del PNAECWM.

: Personal/Cuadro Salarial.

: Se sefiala que el personal del PNAECWM esta contratado bajo el

régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.
Asimismo, nos encontramos en la Etapa 3 del proceso de Transito
a la Ley del Servicio Civil, “Disefio de Cuadro de Puesto de la
entidad”; a la fecha nos encontramos en el proceso de adecuacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad del PNAECWM. Debido a la
aprobacion de un nuevo Manual de Operaciones (MOP).

Una vez aprobado el Cuadro de Puestos de la Entidad, se podra
tener acceso al Cuadro Salarial por categoria.

. La Unidad de Recursos Humanos, publica el presente Aviso de

Sinceramiento para orientacion de la ciudadania, en el rubro
Personal/Cuadro Salarial publicada por la entidad del Portal de
Transparencia Institucional.
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