“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION
CAS N.2 002-2025- CEPPCAS -MDPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO —

NECESIDAD TRANSITORIA

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra requiere, seleccionar y contratar bajo el régimen
de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°® 1057, por necesidad
transitoria, a través del presente Proceso de Seleccidn CAS N° 002-2025- CEPPCAS -MDPP, los
siguientes puestos:

2. Dependencia, unidad orgdnica/o area solicitante:

SUBGERENCIA DE

001-25 (E:‘OEESTTISE 001 RECAUDACION Y Dit ii BE Tﬂﬁé"nﬁfﬁgﬁs s/. 8, 000.00
EJECUCION COACTIVO
SUBGERENCIA DE
002-25 AUXILIAR 001 RECAUDACION Y DEL 25 DE MARZO DEL 2025 s/. 6, 500.00
COACTIVO EJECUCION COACTIVO | AL 24 DE JUNIO DEL 2025

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité Evaluador CEPPCAS-MDPP

4. Base legal

a.
b.

Constitucidn Politica del Peru

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, aprueba la eliminacion progresiva del CAS.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administracion de Servicios-CAS.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS.

Resolucidn de Alcaldia N° 132-2023-MDPP

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS

1. EJECUTOR COACTIVO

cODIGO £ 001-25
CARGO : EJECUTOR COACTIVO
PLAZAS 1001

AREA

- SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA

emr——
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Experiencia -

Experiencia general no menor a 06 afios

Experiencia no menor de 05 afios en Derecho
administrativo.

Experiencia no menor de 04 afios en
Procedimiento  Administrativo Sancionador
Municipal.

Formacion Académica, grado -
académico y/o nivel de
estudios.

Abogado(a), titulado (a) expedido o revalidado
conforme a ley; colegiado (a) y habilitado (a).

Cursos y/o Estudios de -
Especializacion

Cursos, talleres, seminarios en temas de la
especialidad tributaria con certificacion.

Conocimiento -

Conocimiento en Derecho Tributario vy/o
Derecho Administrativo

Conocimiento en Procedimiento Administrativo
Sancionador

Competencias -

Proactivo, responsable, iniciativa,
creatividad/innovacidn, redaccion,
sintesis.

Otros -

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce
de sus derechos civiles.

No haber sido condenado ni hallarse procesado
por delito doloso.

No haber sido destituido de la carrera judicial o
del Ministerio Pdblico o de la Administracidn
Ptblica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral.

No tener ninguna otra incompatibilidad
sefialada por ley.

No tener antecedentes policiales, penales y
judiciales.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

e |Iniciar el procedimiento, ejerciendo a nombre de la Municipalidad, las acciones de
coercioén, para el cumplimiento de las obligaciones no tributarias de acuerdo a lo
establecidoen la Ley N2 26979, Ley de procedimiento de

Coactiva, modificatorias y normatividad que sea de su aplicacion.

e Su cargo es indelegable.

e [nterponer medidas cautelares previa notificacién del Acto Administrativo.

e Suspender el procedimiento.

Ejecucién

AT

e  Exigira nombre de la Municipalidad las deudas que no han sido pagadas o levantar
la medida coactiva por cancelacion de la deuda.

e Ordenar Embargos, ejecucidn forzosa entre otros y dispone la tasacion y remate
del bien cifiéndose a las reglas del cddigo procesal civil y la Ley de Procedimiento
de Ejecucion Coactiva.
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e Puede delegar al auxiliar coactivo algunas de sus atribuciones que no sean
privativas a su funcion.

e Funciones establecidas en la Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva.

e Otras funciones que le sean asignadas.

1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio MUNICIPALIDAD  DE  PUENTE PIEDRA -
SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION
COACTIVA

Duracidn del contrato Inicio  :25 DE MARZO DEL 2025

i .

Termino : 24 DE JUNIO DEL 2025

Renovable de acuerdo a la necesidad de servicio en
el afio fiscal 2025

Remuneracion mensual S/. 8, 000.00 (Ocho Mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

2. AUXILIAR COACTIVO

cODIGO :002-25

CARGO : AUXILIAR COACTIVO

PLAZAS 1001

AREA : SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA

3

Experiencia - Experiencia general no menor a 04 afios,

contando desde la obtencidn del Bachiller.
- Experiencia no menor de 03 afos en
Instituciones Publicas.

Formacion Académica, grado - Acredite ser Bachiller en Derecho,
académico yfo nivel de Contabilidad, Economia o Administracion.
estudios.

Conocimiento - Tener conocimiento de derecho tributario y/u

derecho administrativo.
- Tener conocimiento en Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Competencias - Proactivo, responsable, con ganas de asumir
retos, iniciativa, creatividad, innovacidn,
redaccidn, sintesis.

Otros - Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechos civiles.

- No tener vinculo de parentesco con el
Ejecutor, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad.

- No haber sido condenado ni hallarse procesado

por delito doloso.
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- No haber sido destituido de la carrera judicial o
del Ministerio Publico o de la Administracion
Plblica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral.

- No tener ninguna ofra incompatibilidad
sefalada por Ley

- No tener antecedentes policiales, penales y
judiciales.

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO =

Principales Funciones a Desarrollar:

e Tramitary custodiar el expediente coactivo a su cargo

e Flaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del
Procedimiento

e Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor

s Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demés documentos que lo
ameriten

e Emitir los informes pertinentes;

o Darfe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

e Otras funciones que sean designadas por el Ejecutor Coactivo o su superior
jerdrquico.

Funciones establecidas en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

2.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALDAD DE  PUENTE  PIEDRA -

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION
COACTIVA
Duracion del contrato Inicio  :25 DE MARZO DEL 2025

Termino : 24 DE JUNIO DEL 2025

Renovable de acuerdo a la necesidad de servicio en
el afio fiscal 2025

Remuneracion mensual /. 6, 500.00 (Seis mil Quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del e
contrato

I1Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 |Aprobacidn de la Convocatoria 28 de febrero del 2025 |OFICINA DE GESTION DEL
ITALENTO HUMANO

2 |Publicacién del proceso en la Autoridad Nacional delDel 03 de marzo del CEPPCAS
Servicio Civil —SERVIR 2025 al 14 de marzo del [OFICINA DE GESTION DEL

2025 TALENTO HUMANO
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Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucidn de
la  Municipalidad Distrital de Puente Piedra:
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/

Del 05 de marzo del
2025 al 14 de marzo del

OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Presentacidn de la hoja de vida documentada via fisico en
mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra de 8:30 am hasta las 4:30 pm (Calle 09 N° 100)

17 de marzo del 2025

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

2z

Evaluacién de la hoja de vida

18 de marzo del 2025

CEPPCAS

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de
vida en el portal el institucional:

http://www.munipuentepiedra.gob.pe/

19 de marzo del 2025

OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Entrevista Personal y Evaluacion Psicotécnica
Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Piedra — Calle 09
de Junio N° 100, Puente Piedra.

20 de marzo del 2025

OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Y SUBGERENCIA DE
RECAUDACION Y EJECUCION
COACTIVA

Publicacién de resultado final en el portal web
institucional: http://www.munipuentepiedra.gob.pe/

24 de marzo del 2025

OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Suscripcidn, Registro del Contrato laboral
Municipalidad Distrital de Puente Piedra de 8:00 am hasta
las 4:30 pm (Calle 09 N° 100 — 3er piso)

25 de marzo del 2025

OFICINA DE GESTION DELU
TALENTO HUMANO

10

Inicio de labores - Municipalidad Distrital de Puente]
Piedra

25 de marzo del 2025

SUBGERENCIA DE
RECAUDACION Y EJECUCION
COACTIVA

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

4.1 Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

4.2 Solo formaran parte del proceso de seleccién aguellos postulantes que cumplan con los
requisitos minimos, los cuales son materia de puntaje, correspondera calificar a los

postulantes como APTO/ NO APTO.

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

- Formacién académica
- Capacitacidon

- Experiencia laboral

15 20
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- Conocimiento 20% 15 20

- Seguridad

convencimiento

El puntaje aprobatorio sera de 70 Puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Para la Evaluacién Curricular: (Etapa de Seleccidn)

Se revisara que la informacidn declarada en la ficha de postulante y curriculum vitae,
cumplan con los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto, los mismos que
deberan estar debidamente acreditados, asi como también se revisara que las declaraciones
juradas se encuentran debidamente llenadas, sin borrones y/o enmendaduras.

Respecto a las Declaraciones luradas, deberdn ser descargadas en el portal de
convocatorias CAS y estar debidamente llenadas, las mismas que se deberan presentar
obligatoriamente y son las siguientes:

v" Formato de Inscripcion.

v Ficha de Resumen Curricular (la informacidn consignada en el CV tiene caracter
de declaracién jurada y serd ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados).

v Declaracion jurada de no estar inahabilitada administrativa y/o judicialmente para
contratar con el estado.

v Declaracion jurada de no tener antecendentes penales ni judiciales.

2,

Declaracion jurada de ausencia de nepotismo.

<

Declaracién jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo
funcion docente o dietas por participacion en un directrio.

Declaracion jurada gozar de buena salud

Declaracidon jurada de estudios secundarios

Declaracién jurada de conocimientos del codigo de etica de la funcion publica.

RN NN

En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de
discapacidad o ser deportista calificado de alto nivel, adjuntar la documentacion
correspondiente que acredite tal condicion por parte de la autoridad competente
en los archivos mencionados.

5.2 Criterios de Evaluacion Curricular

La evaluacidn curricular se realiza de acuerdo a los siguientes criterios, los mismos que
seran sustentados de la siguiente forma:

— Formacidn Académica. Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos
en el perfil de puesto. Para el caso de formacidn universitaria completa debera acreditar
con la constancia de egresado, grado académico de bachiller, titulo profesional, grado
académico de magister o doctor, o con resolucion de la universidad confiriendo dicho
grado académico, constancia de estudios concluidos. Para el caso de formacidn técnica:
presentara titulos o grados emitidos por los Centros de formacién Técnica-Profesional.
Por (ltimo, para el caso de educacion bdsica (primaria o secundaria): se acreditara tal
condicidn con el Certificado Oficial de Estudios emitido por el Ministerio de Educacion
(MINEDU).

— Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad educativa extranjera o los documentos que los acrediten deben
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encontrarse registrados previamente en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
o en el Registro de grados académicos vy titulos profesionales de la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU. Asimismo, los titulos técnicos o
de educacion basica (primaria o secundaria), emitido por una entidad educativa
extranjera deberd encontrarse apostillado por la autoridad competente.

En el caso de habilidad de profesional, sélo se le exige la papeleta de habilidad cuando
esta condicidn no pueda verificarse via el portal web del Colegio Profesional
correspondiente. En los demds casos el/la postulante deberd sefialar a qué colegio
profesional pertenece, nimero de su colegiatura y la pagina web pertinente, dicha
habilitacién se solicitard en el caso que esté establecido en el perfil de puesto.

— Experiencia laboral: Se tendrd en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto,
que serd acreditado con certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
designacién, encargatura o cese, memorandums de encargatura, érdenes de servicio
con conformidades, constancias de prestacion de servicio, holetas de pago, contratos,
adendas, entre otros. Los documentos deberdn consignar fecha de inicio vy fin o tiempo
laborado. El tiempo de experiencia que no sea acreditado documentalmente no sera
considerado.

Cuando se requiere formacidn técnica o universitaria completa, se debera considerar
que el tiempo de experiencia de un postulante se contara desde las prdcticas
preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses. Cuando no
se requiere formacién técnica y/o universitaria completa o solo se requiera educacidn
basica (sélo primaria o secundaria), se contarda cualquier experiencia laboral del
postulante. Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de egreso
de la formacidén técnica o universitaria, caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de
bachiller y/o diploma de titulo profesional)

—  Conocimientos para el puesto:

Capacitaciones: Estdn considerados por los cursos, Programas de especializacién y/o
Diplomados, ellos se acreditardn mediante certificados, constancias u otro medio
probatorio. Los mismos que deben ser en materias especificas afines a las funciones del
puesto. Se podrdn considerar un minimo de 6 horas de capacitacién, las cuales son
acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil de puesto.

Los Programas de Especializacion y/o Diplomados deben estar orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no
menos de 90 horas, dichos programas pueden ser desde ochenta (80) horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, de
acuerdo con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a trescientos treinta y
cuatro (384) horas, como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para
acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion.
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- Los conocimientos técnicos, no requieren ser sustentados con documentos, puesto que
los mismos se validaran en la evaluacién técnica, de conocimientos y/o en la entrevista
final del proceso de seleccidn, seglin corresponda.

Los conocimientos de ofimdtica, idiomas y dialectos no necesitan ser sustentados con
documentacidn, toda vez que su validacidn podra realizarse en las etapas de evaluacion
del proceso de seleccidn (evaluacidn técnica y/o en la entrevista personal), mediante
declaracidn jurada o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos.

- Se otorgara puntaje minimo sélo a quienes acrediten el cumplimiento de los requisitos

exigidos para el puesto, asi como adjuntar las declaraciones juradas, las mismas que
deben estar debidamente llenadas, conforme a lo estipulado en las bases del proceso, y
se otorgard un puntaje maximo, al acreditar requisitos adicionales que resulten
relevantes y meritorios para el desempefio del puesto.
El/la o los/las postulantes que obtengan un puntaje minimo o maximo seran
considerados con la denominacion de APTO. Los postulantes gue no cumplan con alguno
de estos requisitos serdn considerados como NO APTO, no pudiendo continuar en el
proceso.

- Verificacidon de informacién de los postulantes. - El personal de la Oficina de Gestion
del Talento Humano en coordinacidon con el CEPPCAS verifican los siguientes datos del
postulante:

»  Plataforma de Debida Diligencia del Sector Plblico y/o PIDE (antecedentes penales,
judiciales y policiales) ,

»  Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en caso que el/la
postulante registre antecedentes, sera descalificado.

»  Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en
virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores y de
Reparaciones Civiles y su reglamento u otro registro que corresponda.

» Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que el/la
postulante se encuentre registrado, puede postular y acceder al servicio civil en el
estado, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla o por
otro medio de pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcion del contrato. (Ley N2 28970, modificada por
Decreto Legislativo N° 1377).

»  Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que el/la postulante
se encuentre registrado, puede postular y acceder al servicio civil en el estado,
siempre que cancele el registro o acredite el cambio de su condicién.

»  Grados Académicos, certificados, constancias de trabajo o de prestacién de
servicios, resoluciones de designacidn, encargatura o cese, memorandums de
encargatura, boletas de pago, contratos y adendas.

» Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
deberdn estar registrados ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o
en el Registro de grados académicos y titulos profesionales de la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU, segtn corresponda.

>  Habilitacién profesional del postulante en los respectivos Colegios Profesionales,
siempre que publiquen esta informacién en sus portales web, ello en el caso que
haya sido un requisito en el perfil de puesto.

»  Otros registros pertinentes.
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5.3 Evaluacién Psicol6gica: (Etapa de Seleccidn)

Se evalla aspectos de la personalidad relacionados con el area laboral, obteniendo
informacién general acerca de las caracteristicas de personalidad (inteligencia
emocional, social, tolerancia al estrés, nivel de energia, entre otras).

Criterios de Evaluacion:

- Esta evaluacidn serd opcional, sus resultados son referenciales, por lo tanto, no
tendrd caracter ELIMINATORIO; sin embargo, si dicha evaluacion se encuentra
requerida en el presente concurso publico, ésta adguiere la condicién de
obligatoria. En ese sentido, el/la postulante debera asistir a esta evaluacion, caso
contrario se consignara NO ASISTIO, quedando eliminado del proceso de seleccién.

- Los postulantes que participen en la presente evaluacion seran considerados para
la Entrevista Personal, determinandose el lugar, fecha y hora en que se realice esta
ultima evaluacion.

5.4 Otras Evaluaciones: (Etapa de Seleccidon)
- Seevaluard otras aptitudes o habilidades duras para el servicio requerido para el puesto.
Las pruebas podrdn ser: Evaluacion fisica, Evaluacion de conocimientos, Pruebas de
manejo, etc., seglin lo requerido por el drgano o unidad organica.

5.5 Entrevista Personal: (Etapa de Seleccién)

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, a fin de constatar su idoneidad
para ocupar el puesto. Consiste en analizar su perfil en el aspecto personal,
conocimientos, el comportamiento, las actitudes y habilidades conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacién. Se encuentra a cargo del Comité de
Seleccidn.

. Para efectos de la entrevista personal o virtual, los/las postulantes deben acudir al lugar
o presentarse por medio del aplicativo informético en el horario establecido (hora

\ exacta) en la publicacién del Acta de resultados de evaluacidn curricular o Acta de
resultados preliminares, segin corresponda, portando su Documento Nacional de
Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria, de ser el caso.

Criterios de Evaluacion:
- Los postulantes entrevistados deberan obtener una puntuacion igual o superior a

la minima requerida para ser considerados en el Cuadro de resultados finales como
ganador o accesitario del proceso que serd publicado en el portal web de la
Municipalidad. El/la postulante que se presente fuera del horario establecido, o se
retire de manera injustificada, quedard automaticamente DESCALIFICADO/A,
consignandose en el “Comunicado Final”: “NSP: No Se Presentd”.

5.6 Cuadro de Resultados Finales

Criterios de Calificacidn:
- Se publicara en el Cuadro de Resultados Finales considerado tinicamente a los postulantes

que aprobaron todas las evaluaciones.
- El Cuadro se efectuard teniendo en cuenta el puntaje minimo aprobatorio y las
) bonificaciones. A los Licenciados de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje total obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas
en el proceso de seleccidn, siempre y cuando el/la postulante consigne en la Ficha de
Postulante y adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicién.
- Los postulantes discapacitados que obtengan puntaje aprobatorio, se les otorgard una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacién, que
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incluye la entrevista final, siempre y cuando el/la postulante consigne en la Ficha del
postulante y adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicién.

- En caso que EL/LA POSTULANTE haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de entrevista personal y acredite ambas condiciones, de discapacidad (Carné de
Discapacidad o Resolucién emitida por el CONADIS) y Licenciados de las Fuerzas Armadas
(copia del documento fedateado que acredite tal condicién por parte de la autoridad
competente), se le otorgard una bonificacidn del 25% sobre el puntaje total obtenido.

- Cabe precisar que en caso de presentarse la situacion de un empate entre postulantes con
discapacidad y sin discapacidad, se prioriza la contratacién de personas con discapacidad,
ello, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral establecida en el articulo 54.1°1
del Reglamento de la Ley 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Los postulantes deportistas calificados de alto nivel que obtengan puntaje aprobatorio, se
les otorgara una bonificacion de acuerdo con el nivel obtenido sobre el puntaje de la
evaluacidn curricular, siempre que se consigne en la Ficha de el/la Postulante y adjunte
copia del documento oficial fedateado emitido por Instituto Peruano del Deporte que
acredite tal condicidn.

El puntaje total final considerando las bonificaciones se efectuard de la siguiente forma:

il

Bonificacién X
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PUNTAIE | Evaluacién | deacuerdo Otras Entrevista | Puntaje
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! puntaje total por
FINAL = + obtenidos + = + i
Lic. FFAA
sobre el
puntaje de
E.C por
» . Otras . . Bonificacion de
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TOTAL curricular calificado + personal total .
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- El/la o los postulantes que hayan aprobado todas las evaluaciones y obtenido la
puntuacién mas alta aprobatoria, siempre y cuando cubran el nimero de posiciones
requeridas, seran considerados como “APTO".

- Los postulantes que superen el minimo puntaje y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito. Sélo se tendrd un
accesitario por posiciones concursadas.

- El/la o los postulantes ganadores que no presenten la documentacién requerida para la
firma del contrato dentro del plazo establecido, motivara que se convoque al primer
accesitario segtin el orden de mérito, debiendo notificarsele para ello. De no suscribir el
contrato el primer accesitario se declarara DESIERTO el proceso.

5.7 Suscripcidn y Registro de Contrato:

El/la o los postulantes GANADORES deberdn presentarse a la Oficina de Gestidn del Talento
Humano, sito en la Calle 9 de Junio N2 100 — Cercado de Puente Piedra, para la suscripcién
del contrato de trabajo, dentro del plazo establecido en el cronograma, a fin de realizar la
vinculacion laborar, debiendo presentar con caracter obligatorio los siguientes
documentos:

e En caso de formacion basica, técnica o universitaria completa, el titulo o grado deberd

de presentarse fedateado por la entidad o legalizado por un notario.
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e Una foto actual tamafio carnet a color en fondo blanco

e Copia del Formulario 1609- Suspensidn de 4ta categoria SUNAT (opcional).

e Copia legible de} su Documento Nacional de Identidad (DNI VIGENTE) o Carnet de
Extranjeria (C.E) y de cada uno de sus derechohabientes (cdnyuge/conviviente, hijos,
seglin corresponda).

s Certificado de no registrar Antecedentes judiciales, penales y policiales (original o copia
impresa de la plataforma virtual). No se aceptard Certificado Unico Laboral.

e Tratandose de titulos y grados obtenidos en el extranjero, deberan estar registrados
previamente ante el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero de SERVIR o en el Registro de grados académicos y titulos profesionales de la
SUNEDU, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

e Las personas de nacionalidad extranjera deberdn contar con la autorizacién de trabajo
emitida por la autoridad competente.

e Declaracidn jurada de antecedentes previsionales.

e Autorizacién de domicilio, correo para notificaciones Laborales y croquis de domicilio
actual debidamente firmado.

e Consulta o ficha RUC (condicidn activa), de la Superintendencia Nacional de Aduanasy
Administracion Tributaria (SUNAT).

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VIL

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria del proceso.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos del perfil de puesto y no
adjuntan los documentos seg(in lo establecido en las bases de los procesos de seleccion
o se encuentren con impedimento legal.

c. Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria del proceso.

d. Cuando ninguno de los postulantes asista a las evaluaciones requeridas.

e. Cuando los/as postulantes no superen el puntaje minimo en las evaluaciones
requeridas.

f. Cuando los ganadores/as o accesitarios no suscriban el contrato respectivo en el plazo
establecido o no se cuente con accesitarios.

6.2 Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio comunicado por el érgano o unidad

organica con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Otros motivos debidamente justificados.

PRECISIONES

- Cualquier controversia o solicitud de interpretacién de las bases que se produzcan durante el
proceso de seleccién, es resuelto por la Oficina de Gestion del Talento Humano.

- Considerando que cada etapa tiene el cardcter de eliminatorio, es responsabilidad del/ de |a
postulante efectuar el seguimiento del proceso en el portal web de esta Municipalidad.

- La documentacion entregada de forma fisica por los/las postulantes no seran devuelta por
formar parte del expediente del proceso de seleccién de personal. los mismos que pueden
ser sometidos a proceso de fiscalizacidn posterior por parte de SERVIR o la Contraloria
General de la Reptblica. Los curriculums vitae documentados presentados por los/as
postulantes Ganadores/as serviran para la apertura de los respectivos legajos personales.
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- Las notificaciones que deriven del proceso de seleccidn se efectuardn en el domicilio o correo
consignado por el postulante en la ficha de postulacidn.

- Solo se podrd postular simultdneamente a uno (01) de los procesos de seleccion convocados
por la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

- Los postulantes que no precisen el cédigo y cargo al cual postulan (CLARO Y CORRECTO),
seran descalificados.

Puente Piedra, 05 de marzo del 2025



