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Pumahuasi, 13 de enero del 2025.

VISTO:
El Informe N° 004-2025-MDDAR/GAF, de fecha 13 de enero del. 2025, de la Gerencia de

Administracién v Finanzas, solicita la conformacién de la
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~ | mnraracn ra 11,
racion y ~inai n de la comision para & proceso de conhcurse

plblico de mérito por Necesidad Transitoria CAS N°01 -2025-MDDAR, bajo el régimen laboral D.L
1057, para el afio fiscal 2025, y; ,
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 194 de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por el Art. Unico de la Ley N° 30305 en concordancia con el Art 11 del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades Locales gozan de autonomia Politica, econémica
y Administrativa en ios asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en ia facuitad de
ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion;

Que, Mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el contrato Administrativo de servicios
como una modalidad de contratacién especial propia del Derecho Administrativo y privativa del
Estado, no sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras Administrativas especiales, y, mediante Decreto
7,‘\}\\4(\ Supremo N° 075-2008-PCM se aprobé el reglamento de dicha norma;
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T;\ Que, el Contrato Administrativo de Servicios es una modalidad contractual Administrativa y
g Sprivativa del Estado, que vincula a una entidad Publica con una persona natural que presta servicios
st/ L gle manera no auténoma. Se rige por normas de Derecho Publica y reconoce unicamente al contratado
2los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; no esté sujeto a las disposiciones del Decreto N©° 276 -Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del sector Publico, ni al régimen Laboral de

la actividad Privada, ni a ningun otro régimen de carrera especial.

Que, el capitulo II Procedimiento de Contratacién, Articulo 3° del Reglamento del Decreto
gislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificadec por
creto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que para suscribir un contrato Administrativo de
|Syprvicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

reparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcién y registro del contrato; el articulo 3°, numeral 3.1,
punto 3°, de la antes citada norma sefiala que la seleccién comprende la evaluacién objetiva del

postulante y se realiza tomando en consideracién los requisitos relacionados con las necesidades de
servicio.

Que, mediante Informe N° 004-2025-MDDAR/GAF, de fecha 13 de enero del 2025, la
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Gerencia de Administracién y Finanzas, sclicita la conformacion de Iz comisién para el procese de

concurso pUblico de mérito por Necesidad Transitoria CAS N©001-2025-MDDAR, bajo el régimen
laboral D.L 1057, para el afio fiscal 2025;

Que, con Informe N° 008-2025-MDDAR/GM, de fecha 13 de enero del 2025, la Gerencia
Municipal, recomienda la propuesta de la conformacién de la comisién para el proceso de concurso
publico de mérito por Necesidad Transitoria CAS N°01 -2025-MDDAR, bajo el régimen laboral D.L.
1057, para el afio fiscal 2025, de la Municipalidad Distrital Daniel Alomia Robles;

Que, ei Memorandum WN°® 007-2025-MDDAR/A, de fecha i3 de enero dei 2025, el
Despacho de Alcaldia, ordena elaborar la resolucién de Alcaldia de conformacién de la comisién para
el proceso de concurso publico de mérito por Necesidad Transitoria CAS N©901-2025-MDDAR, bajo el
régimen laboral D.L. 1057, para el afio fiscal 2025, conforme al informe de la Gerencia de
Administracién y Finanzas y el Informe de Gerencia Municipal;
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Que, por las consideraciones antes expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el
Articulo 20° numeral 6) concordante con el 2° pérrafo del Articulo 39° y Articulo 43° de la Ley N°
27972-Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR |a comisién para el proceso de concurso plblico de
mérito por Necesidad Transitoria CAS N°01 -2025-MDDAR, bajo el régimen laboral D.L 1057, para el
afio fiscal 2025. Contrato Administrativo de Servicios de la Municipalidad Distrital de Daniel
Alomia Robles, el mismo que tendré a su cargo los actos de preparatoria, convocatoria y seleccién.
Lo cual estaran integrado de la siguiente manera:

1t MIEMBROS TITULARES |
GERENCIA MUNICIPAL PRESIDENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | PRIMER MIEMBRO
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL SEGUNDO MIEMBRO
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e SNAT MIEMBROS SUPLENTES
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W2 »“‘y RENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRESIDENTE

2 LBERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, | PRIMER MIEMBRO
~] DESARROLLO URBANQ Y RURAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | SEGUNDO MIEMBRO
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s ARTICULO SEGUNDO.- La comisién de evaluacién para la seleccién de personal bajo el
RQgimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, deberd dar cumplimiento a las

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Gerencia de Secretaria General la notificacién la
presente resolucién y a las instancias que correspondan.

ENCARGAR, a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

en Articulacién con la Unidad de Estadistica e Informética LA PUBLICACION de la presente resolucién
en el portal institucional ‘ unidanielalomiarol i

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.




